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1 | IAL aplikues: Universiteti Europian i Tirangs
2 | Njésia bazé qg e ofron: Departamenti i Ekonomiksit dhe Financws
3 Emértimi i programit t& Program me karakter profesional né: * Turizém™
studimit:
4 | Urdhéri/VEM i licencimit: Urdhgr Nr. 545, daté 10.09.2018
5 | Urdhér/VKM i riorganizimit: | -
6 Forma e regjistrimit té -
diplomés:
2 Urdhéri'VBA i akreditimit t& | -
paré:
g | Cikli i studimit: Program me karakter profesional
9 Kohézgjatja e programit 1 2 vite akademike
studimit:
10 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS
11 | Forma e studimit: Me kohé t€ ploté
12 | Gjuha (shgip/tjetér): Gjuha shqipe
Programi ofrohet né -
13 | bashk&punim me institucione
té tjera:
Zrtimin):
|5 | Diplomé e dyfishté (shéno | -
emértimin):
16 Niveli né kornizén kombétare | MNiveli 5
1€ kualifikimeve:
17 Stafi akademik PAE/PAK pér | 20 PAE/ 1 PAK
programin e studimit;
18 | Numn i studentéve: 28 studenté
19 | Komente / & tjera: -
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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Programi i studimit “Diplomé Profesionale né Kontabilitet” &shté hapur me Urdhér té
Ministrit t& Arsimit, Sportit dhe Rinisg, Nr. 545, daté 10.09.2018. Ky program mbulohet nga
Departamenti i Ekonomiksit dhe Financés, né Fakultetin ¢ Ekonomisé, Biznesit dhe
Zhvillimit, & Universitetit Europian t& Tiranés (UET), i ligencuar me VKM Nr, 255, daté
27.02.2008 dhe i riorganizuar me Urdhér t& Ministrit & Arsimit, Sportit dhe Rinisé, Nr. 527,
daté 04.09.2018.

Programi i studimit “Diplomé Profesionale né Kontabilitet” éshté i organizuar né dy vite
akademike dhe realizohet me 120 kredite (ECTS). Ai ofrohet né gjuhén shgipe dhe me formé
studimi me kohé té ploté, Né pérfundim t€ studimeve né kété program studentét pajisen me
Diplomé Profesionale né “Kontabilitet”, né pérputhje me nivelin 5 t& Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve.

Objektivi kryesor i kétij programi éshté formimi i specialistéve té fushés s& kontabilitetit dhe
financés me njé fokus té vecanté né aktivitetet praktike té profesionit kontabgl. Q&llimi i
programit éshté té formojé specialisté t& cilét do t& jené né gjendje t& punojné né njési private
dhe publike né fushén ¢ gjeré té financés dhe né ményré té vecanté né kontabilitet. Programi
synon té pajisé studentét me njohuri dhe dije nga fushat ¢ financés, kontabilitetit si edhe mé
gjeré, nga disiplinat shogéruese té tyre me qéllim aftésimin e studentéve pér t& komunikuar
dhe ndérvepruar lirisht né ambiente pune dinamike dhe né ndryshim té vazhdueshém.
Programi i studimit “Diplomé Profesionale né Kontabilitet” éshté hapur né vitin 2018 dhe pér
vitin akademik 2018 — 2019, né kété program jané regjistruar 7 studenté; pér vitin akademik
2019 — 2020 jané regjistruar 26 studenté dhe pér vitin akademik 2020 - 2021 jané regjistruar
5 studenté.

=
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Né datén 21.05.2021, Universiteti Europian i Tiranés (UET) ka aplikuar pér misjen e
procedurés sé akreditimit & programit Diplomé Profesionale né "Kontabilitet" népérmjet
shérbimit né AMS. ASCAL bazuar né “Manualin pér Procedurat dhe Afatet pér Vierésimin e
Cilésisé né kuadér 1& Akreditimit & Institucioneve té Arsimit t& Larté dhe programeve (é
studimit 2017 ka pérzgjedhur dy vlergsues 1€ jashiém pér 18 shqyrtnar dokumentacionin ¢
pércjellé nga UET, pér té kryer vizitén né institucion dhe pér té pérpiluar raportin e vlerésimit
té jashtém.

Grupi i vierésimit té jashtém ka né pérbérje Prof. Asoc. Dr. Rezarta Shkurti dhe Dr. Valbona
Kapllani, pedagoge prané Fakultetit t& Ekonomisg, t& Universitetit té Tiranés, Departamenti i
Kontabilitetit. Gjaté té gjithé fazés sé vlerésimit t& jashtém ky grup pune u asistua dhe nga
menaxherja teknike e ASCAL, Znj. Majlinda Demimela.

Ekspertéve t€ jashtém iu vendos né dispozicion i gjithé dokumentacioni i dorézuar nga
institucioni pér vlerésim. Pas njé kohe né dispozicion ¢ ekspertéve pér (€ studivar
dokumentat dhe pér té pérpiluar pyetjet apo pagariésité e tyre, u pércaktua edhe agjenda e
vizitave né institucion, 1€ cilat u zhvilluan ng datat 5 dhe 6 komk 2021 né ambientet e UET.
Gjaté vizitave ekspertéve iu vendos né dispozicion njé sallé mbledhjesh pér t& kryer t& gjitha
takimet sipas agjendés sé planifikuar. Dokumentacioni shtesé i kéricuar nga ckspertét u vu né
dispozicion né datén 12 korrik 2021,

Pas rishikimit ¢ dokumentacionit t€ institucionit dhe intervistave me pyetje i€ pércaktuara té
ckspertéve, GVJ paraget si mé poshté vlerésimin e tij sipas standardeve dhe pér ¢do kriter qé
i referohet standardit pér programin e studimit Diplomé Profesionale né “Kontabilitet”,

Ky raport éshig pérpiluar né bashképunim mes dy eksperiéve té jashtém dhe paraget
mendimet e tyre té integruara.

Universiteti Europian i Tiranés éshté njohur me Draft-Raportin ¢ Vierésimit t& Jashtém mé
daté 20.09.2021, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané té shkresés me Nr.
19/73 Prot, daté 20.09.2021. Universiteti Europian i1 Tiranés pércjell n& ASCAL mé daté 22
Shtator, me ané té shkresés me Nr. 78/48 Prot, daté 22.09.2021, “Kthim pérgjijge mbi draft
raportin e vlerésimit t€ jashtém”, ku konfirmon dakoné&siné me vlerésimin ¢ kryer nga
ekspertét e jashtém. Né kété ményré Draft Raporti merr formén e tij pérfundimtare si Raport i
Vlerésimit té Jashtém.
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I. OFRIMI, ORGANIZIMI DHE DREJTIMI I PROGRAMEVE Tk STUDIMIT
ME KARAKTER PROFESIONAL

Standardi L.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi me karakter profesional né pérputhje
me misionin dhe qéllimin e tij dhe ng& pérputhje me nevojat e kérkesat e tregut té punés.

Kriteret Vlerésimi
Kriteri 1. Programet e studimeve | Pér t& gjykuar mbi shkallén e pErmbushjes s& kétij kriteri, Grupi
hartohen dhe ofrohen né pérputhje | | Vlerésimit t& Jashtém (né vijim GVJ), shqyrtoi Stattin e

me qéllimet dhe misionin ¢
institucionit, né pérshtatje dbhe né
ghatim t& strategjisé pér zhvillim
1€ vt institucionit.

Institucionit (viti 2017), Planin Strategjik t& Institucionit (2021-
2025), si edhe Planin Strategjik t& Zvillimit t& Programit té
Studimit. Referuar Statutit 1€ Universitetit Europian t€ Tiranés
(UET), Neni 6, géllimi i Institucionit &shté t€ jeté njé Institucion
lider pér zhvillimin ¢ dijes né shogériné shqiptare. Misioni i
UET é&shté t'u japé studentéve njé edukim cilésor qé pérfshin
kérkim cilésor shkencor, mésimdhémie, krjimtan dhe
bashképunim me aktorét e tregut té punés. Né funksion &
vizionit dhe misionit t& tij, UET ka disa objektiva strategjike,
ndér té cilat edhe “pajisjen ¢ studentéve t€ diplomuar me
edukimin mé t¢ miré dhe mundési qé ata t&€ misin dijet, aftésité
dhe eksperiencén e tyre”. Né planin strategjk t& UET pér vitet
2021-2025 (pika 1.1), theksohet “zhvillimi profesional i
studentéve népérmjet bashképunimit me industrité dhe
institucionet ¢ tjera apo duke angazhuar cksperté té jashtém né
auditore”, GVJ konstaton se programi i studimit me karakier
profesional né Kontabilitet né UET &shté i konceptuar né
pérputhje me géllimin dhe misionin e Institucionit dhe shihet si
njé mjet pér arritjen e synimeve strategjike té tij.

[Referenca: il Statuni LIET. pidf; 33 PLANT
STRATEGHK_UET _MN21 pdf: 4. Plani sirategiik pér zhvillimin e
programit - DP Konth.pdf]

Kriteri 2. Statuti dhe rregullorja &
institucionit duhet t& pércaktojné
qgarté drejlimet prioritare
akademike t€ tij dhe t&
demonstrojné se programet e
studimit hartohen dhe ofrohen né

pérputhje dhe né zbatim t& kétyre
t& fundit.

GVJ shgyrtoi Statutin ¢ Institucionit (neni 6.1) né & cilat
konstatoi té formuluara qarté drejtimet prioritare akademike té
Institucionit t& cilat jané: studimet shogérore — politike,
ekonomike, juridike, té edukimit e teknologjisé sé informacionit.
Diploma Profesionale né Kontabilitet ¢ ofruar nga UET &shté
pikérisht né pérputhje me drejtimin e studimeve ekonomike té
Institucionit. ME tej, sipas Rregullores s& Institucionit, pika 3.6,
shihet se Institucioni ofron programe 1€ studimeve profesionale
me 60 ose 120 kredite. Pér shkak té pérputhjes me kéto
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specifikime, GVJ e konsideron té pérmbushur plotésisht kKété
kriter.

(Referenca: 2. Stawuti UET pdf; 5. Rregullore e UET pdf]

Kriteri 3. Programet ¢ studimeve
ofrohen n€ pérputhje me fushat e
drejtimet akademike t&
institucionit, si dhe fushén
akademike & njésisé
kryesore/kolegjit profesional dhe
até 1 njésisé bazé pérgjegjise pér
programin e studimit.

Sipas Statutit té Institucionit, fushat prioritare akademike &8 UET
jang: studimet shogérore — politike, ekonomike, junidike, té
edukimit dhe ato t€ teknologjisé s€ informacionit dhe né kété
kéndvéshtrim programi i studimeve profesionale né Kontabilitet
ofrohet né pérputhje me kété gamé € drejtimeve akademike.
Programi i studimit ofrohet nga Fakulteti i Ekonomisé, Biznesit
dhe Zhvillimit si njési kryesore dhe Departamenti i Ekonomiksit
dhe Financés si njési bazé. GVJ konstaton se profili i njésisé
kryesore dhe njésisé bazé pérgjegjése pér programin e studimit
pérputhen dhe garantojné ofrimin e programit té studimit me
karakter profesional né Kontabilitet.

[Refevenca: 2. Staruri UET pdf: 5. Rregullore e UET. pe)]

Kriteri 4. Propozimi, hartimi dhe
realizimi i programit {8 studimit
me karakter profesional
mbéshtetet né studime té
miréfillta mbi tregun lokal e
kombétar & punésimit pér kéto
programe.

Pér kété kriter, Raporti i Vlerésimit té Brendshém (né vijim
RVB) i paragitur nga Institucioni thjesht deklaron se programi i
studimit &shté mbéshtetur né studimin e tregut kombétar 8
punésimit por pa dhéné referenca té nevojshme té dokumentave
pérkatése né Dosjen ¢ Vet Vlergsimit (n€ vijim DVV).

Pér kété arsye, GV] analizoi dokumentacionin né DVV dhe
ndeshi né dokumentin e titulluar “Argumentet pér propozimin
pér hapjen e programit”, i cili né vetvete megjithat€ nuk mjafton
té konsiderohet si studim i mirgfillté tregu né funksion 8
programit té studimit “Diplomé Profesionale né Kontabilitet™.
Gjaté vizités né Institucion, GVJ kérkoi t& dinte mé shum@ pér
ményrén sesi Institucioni studion tregun lokal dhe kombétar té
punésimit. Drejtuesit ¢ IAL pranuan se mungon njé studim i
miréfillté tregut pér kété program studimi, e justifkuar kjo edhe
pér shkak té véshtirésive t€ viteve té fundit. Ajo gé realizohet mé
s¢ shumti nga Institucioni ésht? njé komunikim informal me
bizneset me t€ cilat ekzistojné marréveshje bashk&punimi, edhe
népérmjet Bordeve té Tregut € Punés té€ cilat jané pjesé e
Institucionit. Népérmjet takimeve me kéto Borde jané ezauruar
hetimet e perceptimit té tregut pér t& marré sinjalet e nevojshme
mbi nevojat ¢ punédhénésve.

GV sugjeron, se né 1€ ardhmen IAL mund € punojé mé miré né
dreftim 1€ formalizimit dhe dokumentimit 1€ kétyre diskutimeve
dhe analizave té cilat pér momentin ndeshen mé s& shumti né njé
trajté informale.

[Referenca: 0. RVEB DP Komtabifitet.pdf; 16, Argumentimi per
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hapien, pd(]

Kriteri 5. Gjaté realizimit t&
programit t& studimit, nga pranimi
né diplomim dhe pas daljes s&
studentéve né puné, zhvillohen
studime periodike mbi tregun e
punés, ndryshimet pérkatése dhe
punésimin ¢ studentéve,

Kriteri 6. Studimet paraprake dhe
periodike 1€ tregut & punés pér
programet me karakier
profesional duhet té pérfshijné té
dhéna nga komunikimi zyrtar me
punédhéngsit ¢ fushés, kirkesat
dhe nevojat e tyre, mundsité e
punésimit t& studentEve, 1€ dhéna
mbi punésimin real (€ studentéve
t€ diplomuar dhe zhvillimet e
pritshme né sektorin pérkatés.

Shikalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni referon se né pérgjithési e ka si tradité t& tijén qé
mban kontakte t¢ ngushta me tregun e punés dhe punédhénésit
potencialé duke shfrytézuer dy instrumenta:

1 - Ngritjen dhe funksionimin ¢ Bordit t& Punés,

2 - Kontaktet ¢ varhdueshme me bizneset me té cilat ka
marréveshje bashképunimi né kuadrin ¢ kryerjes sé praktikave
profesionale;

Sipas RVB pér kété knter, lista e marréveshjeve institucionale
jepet né (evidencén 34 né DVV), por GVJ konstaton se ajo nuk
&shté njé listé specifike pér programin ¢ studimit “Diplomé
Profesionale né Kontabilitet”. Njé listé ¢ marréveshjeve 8
bashképunimit né funksion t& programit t€ studimit t€ shqyrtuar
u gjet nga GVJ dhe éshté (evidenca 32 “Lista e subjekteve
bashképunuese”).

Studimi periedik i tregut 1€ punés si parim ende nuk mund té
realizohet pér shkak se ka pasur vetém dy & diplomuar nga ky
program né vitin akademik 2019 — 2020 nga t€ cilét njé prej tyre
éshté i punésuar né profesion. Institucioni angazhohet se ka
vullnetin té kryejé studime periodike t€ tregut € punés né
pérputhje me praktikat mé t& mira t€ tij. Struktura e cila mban
kontakte 1€ vazhdueshme me studentét e diplomuar referohet se
éhté Zyra e Pranimeve, Késhillimit 1 Karrierés dhe Kujdesit
ndaj Studentit dhe €shté pérgegési e késaj zyre té ndjeké
ecuring dhe té mbajé statistika pér punésimin dhe zhvillimin
profesional t& studentéve. Kéto pérfshihen edhe studentét e kéti
programi studimi t€ cilét priten 1€ diplomohen kété vit dhe vitet
né vazhdim. Gjaté vizités né Institucion, gjaté intervistave me
punonjés té késaj zyre, GVJ konstatoi veprime konkrete nga ana
e késaj strukture pér € mbajtur kontakic me studentét e
diplomuar dhe pér t'i angazhuar ata vazhdimisht né aktivitete t&
organizuara nga Institucioni.

[Referenca: 0.2. Ancks - Tahelat mbeshiefese - DP Komth.puif; 12,
Diokumenti E.FIT MB funksionimin ¢ Zyrés s¢ Késhillimit ¢ Karrieres
dhe Kufdesit ndaj Studentitpaf; 12.2 Bordi § tregul fe gpunes 2009-
200 pdfs 17 Anolize e fregut e pumespd; 34 Marrevesfije
bashkepunini UET. pdf]
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Standardi [.2

Institucioni i arsimit t& larté siguron marrédhénie bashképunimi brenda institucionit dhe me
institucione, kompani, palé té treta, aktoré t& biznesit vendas dhe/ose t& huaj né funksion té
realizimit t& programit t& studimit, dhe n& pérputhje me fushén dhe specifikén e kétyre té

fundit.

Kriteret Vierésimi

Kriteri 1. Pér hartimin, Pas shqyrtimit t& dokumentacionit t& DVV dhe né ményré mé
mbikéqyrjen dhe mbarévaitiene | specifike, Statutin ¢ UET, Rregulloren e UET dhe Rregulloren ¢
programit, siguron marrédhénie € | programit ¢ studimit Diplomé Profesionale né Kontabilitet,
frytshme bashképunimi brenda | Gy formoi opinionin se Institucioni ka ngritur njé strukturé té
institucionit népérmjet ndarjes sé

detyrave mes njésive e personelit,
marTjes s& pergjegjésive
respektive dhe analizés sé
vazhdueshme t& punés sé tyre.

garté té organizimit t€ brendshém té njésive pérbérése té tij.
Ndarja ¢ detyrave dhe pérgjegjésive mes stafit akademik dhe atyj
administrativ  &shté pérgjithésisht ¢ garté duke ¢ lejuar
institucionin té arrijé kryerjen e aktiviteteve t& nevojshme.

Njé element i konstatuar nga GV.J megfithaté ishte mbivendosja
¢ detyrave akademike dhe atyre administrative tek i njéfti
pozicion pune., Shumé prej personelit akademik té intervistuar
gfaié vizités né Insiitucion u shprehén se pérvec aréve mésimore
ata kishin edhe njé rol tietér si punonjés té zyrave 1€ ndryshme
té Institucionit. Duke menduar g¢ kjo e ngarkon personelin
akademik pértej kérkesave té pozicionit 1€ tij si staf pedagogjik,
GVJ késhillon gé kjo praktiké (& rishikohet nga ana e

Institucionil,

Kriteri 2. Pér realizimin ¢
objektivave t& procesit mésimor,
formimin teorik e prakiik 8
studentéve, institucioni vendos
marrédhénie afatgjata o 18
géndrueshme bashk&punimi me
institucionet homologe brenda
dhe/ose jashté vendit, me
punédhénés vendEs, aktoré L&
biznesit vendés dhefose & huaj.

Kriteri 4. Institucioni vendos
marrédhénie zyrare e
bashképunon me punédhénésil pér
kryerjen dhe mbikégyrjen ¢
praktikés, né vargsi t& natyrés
specifike t& programeve (é
studimeve gé ofrojné.

GV] konstaton se UET karakterizohet nga njé larmi
marréveshjesh me Institucione partmere, si Universitete té huaja
dhe vendase, agjensi dhe ente qeveritare, njési biznesi, etj.
Institucioni #shté kujdesur qé té dorézojé si pjesé e DVV edhe
marréveshjet konkrete té lidhura mes paléve duke i dhéng
mundési GV 18 gjykojé mbi fushén e zbatimit dhe objektin e
kétyre marréveshjeve. Nga analiza e evidencave 34.1 — 34.9 né
DVV, GVJ formoi opinionin se kéto marréveshje né njé pjesé té
miré té tyre mbulojné aspekie té nevojshme té realizimit té
objektivave teorike dhe praktike (8 programit 1€ studimit
“Diplomé Profesionale né Kontabilitet”.

Lista ¢ ploté ¢ marréveshjeve né funksion t& realizimit té
objektivave té procesit mésimor dhe formimit teoriko — praktik
té studentéve (né evidencén 32 “Lista ¢ subjekteve
bashképunuese™) parashtron edhe detaje mbi praktikén
profesionale né funksion t€ programit té studimit “Diplomé
Profesionale né Kontabilitet”, si koha e kryerjes sé praktikés,
géllimi dhe objektivat e saj, dokumentat mbéshietése, raportet

Fage 8




gé do t& plotésohen si produkt i praktikés, et).
[Referenca: 32. Lista e subjekteve bashkepunuese. pdf]

Kriteri 3. W& ményré periodike,
njésia pérgjegjése pér programin e
studimit harton raporte analitike t&
pérfitimeve nga marréveshjet ¢
bashképunimit né funksion 1&
realizimit té programeve 1&
studimeve,

Né RVB 1€ paragitur nga Institucioni pér kété kriter referohet se
UET, né pérputhje me strategjiné ¢ programit té studimit ka
pérgatitur dokumentin “Raporti i fundit periodik analitik i
pérfitimeve nga marréveshjet e bashképunimit™, por pa vendosur
njé¢ numér reference té kétij dokumenti. GVJ shqyrtoi
dokumentacionin ¢ DVV dhe ndeshi evidencén 35 ku béhej njé
prezantim i pérmbledhur — vetém njé fage — i cilésisé sé
marrédhénieve me partnerét dhe pérmend disa aktivitete dhe
praktika té mira né kété kontekst.

GVJ nuk mund té konsiderojé njé dokument té tillé si raport
krejtésisht analitik dhe késhillon qé né 1€ ardhmen, me zgjerimin
e praktikave té bashképunimit périej kushieve (¢ pandemisé gé
ka mbizotéruar pér pjesén me € madhe 1€ periudhés sé ofrimit 1é
studimeve pér kété program, 1€ pérmirésohet dhe cilésia e kétyre
raporteve analitike.

[Referenca; 0. RVE_DP Kontabilitetpdf: 35. Raport anafitik i
perfitimeve nga marreveshjel e bashkepunimil.pdf]

Kriteri 5. Institucioni ndénmerr
iniciativa specifike né mbéshtetje
1€ sipérmarrjes dhe punsimit té
studentéve,

“Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Struktura Institucionale e UET qé &shté pérgjegjése pér
mhbéshtetjen e studentéve, iniciativat dhe punésimin e tyre éshté
Zyra e Pranimeve, Késhillimit t8 Karrierés dhe Kujdesit té
Studentéve. Té pyetur gjaté vizités né Institucion pérfagésues té
kéisaj zyre, konfirmuan pérjekjet e vazhdueshme t€ Institucionit
né drejtim té punésimit té studentéve, Aktivitete si Panairi i

Punés u japin mundési praktike t& gjithé studentéve t€ vijné né
kontakt me punédhénés potencialé pikérisht né ambientet ¢
Institucionit.

hupuﬁtmihwummmﬂm!ﬂﬁmmﬁw

nhﬂﬂmkumm.imlmmwﬂaﬂma :_plrkng
‘pw studimi. .

Kriteret w

Kriteri 1. Programet ¢ studimeve | Programi i Studimit “Diplomé Profesionale né Kontabilitet™
jané t& organizuara né éshté i organizuar si njé program profesional me 120 kredite

lEndé/module dhe té viergsuara né

sipas Sistemit Europian t& Transferimit dhe Grumbullimit t
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kredite, né pérputhje me
legjislacionin vendEs né fuqi dhe
gipas Sistemit Evropian 18

Krediteve (ECTS) dhe paragitet né pérputhje me kérkesat e
legjislacionit vendas pér organizimin ¢ programeve profesionale,
mé konkretisht Ligjit pér Arsimin ¢ Larté 80/2015 dhe VKM nr

Krediteve (ECTS).
{Referenca: 7. Rregullore ¢ programit «f studimii_  DP
Kontabiliter.pdf" 32. Lista ¢ subjekteve bashkepunuese pdf]
Kriteri 2. Programet e studimeve | Objektivi i Programit € Studimit “Diplomé Profesionale né
me karakter profesional synojné | Kontabilitet” &shté 1€ aftésojé studentét pér t'u punésuar si
perflimin ¢ njohurive giithe | gsistenté financé apo kontabiliteti / auditimi. Nga analiza ¢
pérfshirése & specializuara teorike | prmpaities sé Planit Mésimor verifikohet se ményra e
dhe prakiike brenda njé fushe | oy iyrimit dhe ndérlidhjes sé lendéve té programit, mjedha e
punslmd 02 ¢ llojshm 65 gierd njohurive t& dhéna pér studentét sipas semestrave dhe si
profesionesh ¢ specialitetesh. J P pas

viteve (Rregullorja e Programit t& Studimit, aneksi 2) synojné té
pércjellin tek studentét njohuri & kompletuara né fushén e
kontabilitetit financiar dhe kontabilitetit té kostos si edhe fusha
1€ ndérthurura me to. Bazuar né kété konstatim, GVJ gjykon se
programi i studimit ka si synim dhénien e njohurive pér
aftésimin ¢ studentéve né profesionin pérkatés.

[Referenca: 7. Rregullorve studineit . DP
Kontabilivei pdf: 14.1. Plani mesimor § praogramil to studimit - DF
Koniabilitet pdf]

@ programit  fe

Kriteri 3. Programet e studimit
me karakter profesional synojné
pajisien ¢ studentéve ma njé séré
aftésish njoh&se dhe praktike
giithépérfshirése gé nevojiten pér
t& zgjidhur né ményré krijuese
probleme t& karakterit profesional

praktik.

Kriteri 4. Programet e studimit
me karakter profesional synojné
zhvillimin ¢ kompetencave pér
menaxhimin dhe mbikéqyrje né
kuadrin & veprimtarive
profesionale dhe orientimin ¢
duhur né situata t& ndryshme e 1&

ndryshueshme.

Nga analiza e pérmbajtjes s& programeve léndore t& programit té
studimit “Diplomé Profesionale né Kontabilitet”, GVJ formoi
opinionin se elementet dhe géshtjet ¢ transmetuara népé&rmjet
léndéve t& ndryshme synojné 1€ transmetojné tek studentét aftési
profesionale pér t'u pérballur me céshtje dhe problematika t&
praktikave kontabél né vendin tong. Léndé si “Parimet e
Kontabilitetit”, “Sistemet e Informacionit Kontabél”, dhe
“Taksimi” i pajisin studentét me afiési pér & realizuar mbajtjen
¢ kontabilitetit né ndérmarrje shgiptare (por jo vetém) dhe té
punésohen né &8 ardhmen né€ pozicione si  asistent
finance/kontabiliteti/auditimi sig jang edhe profesionet ¢ synuara
té késaj diplome (Rregullorja e Prgramit 1€ Studimit, aneksi 1).
Gjithashtu, 1éndé né planin mésimor si “Hyrje né Menaxhimin ¢
Burimeve Njerézore™ “Hyrje né Menaxhimin e Riskut” “Hartim
dhe Menaxhim Projektesh™ i aftésojné studentét té pajisen me
kompetenca menaxheriale dhe ¢ pérballen me situata (@
ndryshueshme. Kriteri pérmbushet plotésisht.

[Referenca: 7. Rregullore ¢ programit (€ studimit_  DP
Kontabilitet pdf: 14.1. Plani mesimor i programii te studimit - DP
Kontabiliter, pdf]

Kriteri 5. Institucioni/njésia

GV]J analizoi 1& dhénat e raportuara nga Institucioni né RVB dhe
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kryesorekoleg)i profesional dhe
njEsia bazg pérgjegjése pér
programin & studimit pérmbush
kérkesat ligjore dhe standardet ¢
cilésisé 1 organizimit, strukturés
akademike dhe numrit e shkallés

sé kualifikimit t& stafit akademik.

tabelat mbeéshtetése dhe konstatol se Fakulteti 1 Ekonomisé,
Biznesit dhe Zhvillimit i cili éshté njésia kryesore gé éshté
pérgjegiése pér kété program studimi pérmbush kérkesat ligjore
pér hapjen dhe organizimin e tij.
Ky Fakultet éshté krijuar me VKM nr.255 dt. 27.2.2008 dhe
éshté riorganizuar me Urdhér t& Ministrit nr.527, dt. 49.2018
kur mori edhe emrin aktual g€ ka. Universiteti Europian i
Tiranés éshté institucion i akredituar me Vendim té Bordit té
Akreditimit nr.12 dt. 7.4.2017 si dhe Vendim nr.46, dt. 5.7.2019.
Mbéshtetur né kérkesat e nenit 23 € ligjit 18 Arsimit 18 Larté
“fakulteti organizohet né s¢ paku tri njési bazé, sé paku dy prej
té cilave jané departamente”, GVJ konfirmon se Fakulteti 1
Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit i UET, e plotéson kété
kérkesé pasi aktualisht &hi8 i orgamizuar n& dy
departamente/njési baze dhe njé gendér:

* Departamenti i Ekonomiksit dhe Financés;

* Departamenti i Menaxhimit dhe Marketingut;

*  (éndra pér Zhvillim té Qéndrueshém;
Referuar dokumentacionit t& dorézuar (evidenca 23 né DVV), né
vitin e fundit akademik 2020-2021, Fakulteti 1 Ekomomisé,
Biznesit dhe Zhvillimit i UET nga 33 staf gjithse], ka 29
Personel Akademik Efektiv (pra 88% té stafit total), 4 Personel
Akademik me Kontraté (12% té stafit total). Pér vitin 2020 -
2021 detajimi i stafit sipas gradeve dhe titujve:

Fakulteti i Ekonomisé, | 2020-2021
Prof.Dr 3 1
Prof . As 5

Dir 10 3
MSc 11

Total 29 4
PNA 1]

Pér vitet e tjera akademike, nuk jepen té dhéna né RVB ne lidhje
me numrin e stafit PAE dhe PAK pér njésiné kryvesore.

Fakulteti i Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit i UET ofron
gjithsej 14 programe studimi (evidenca 26 né DVV): 3 programe
studimi profesionale, 3 programe studimi né nivelin bachelor, 3
programe studimi né Master i Shkencave, 4 programe studimi né
Master Profesional dhe 1 program né nivel té shkollés sé
Doktoratés. Referuar t& dhénave shogéruese t& DVV (Tabela 2
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né evidencén 23), si edhe pas konfirmimit gjaié vizilés né
Institucion, GVJ konstaton se Departamenti i Ekonomiksit dhe
Financés, njésia bazé pérgjegjése pér ofrimin ¢ programit té
studimit “Diplomé Profesionale né Kontabilitet”, pérmbush
kérkesat ligjore pér numrin dhe nivelin e kualifikimit t& stafit
(mé specifikisht, ka minimumi 7 pedagogé té brendshém nga té
cilét t& paktén 3 jané me tituj/grada) pér 1€ tre vitet akademike
pér 1€ cilat kérkohet akreditimi,

(Té dhéna analitike né lidhje me pérbérien e stafit té

Departamenti i Ekonomiksit dhe Financés né vitet ¢ fundit
paraqgiten mé poshté):

Dep i|2018-2019 | 2019-2020 | 2020 - 2021
,E:?:::;tm PAE | PAK | PAE | PAK | PAE | PAK
Prof.Dr 3 1 1 1 1
Prof.As 5 1 3

Dr 3 3 |3 2 4

MSe 7 ST 4 6

Total 18 6 | 14 | 8 14 1
PNA 1] 0 0

Nga tabela ¢ mésipérme, GVJ konstaton nfé pakésim gradual
por té gendrueshém, té stafit 1€ Departamentit t¢ Ekonomiksit
dhe Financés. T€ pyetur pér kéteé gjaté vizités né Institucion,
drejtues 1€ tij u shprehén se kjo ka ardhur si pasojé e
ndryshimeve organike nga ana ¢ personelit 1 punésuar por, edhe
si reflektim i pakésimit t& numrave t€ studentéve (€ regjisiruar
né programet e studimit me profil ckonomik. Disa profile master
jané mbyllur pér shkak t& numrit té ulét t& studentéve dhe si
rrjedhim éshté ulur edhe numri i klasave dhe stafit,

[Referenca: . RVB_DP Kontabilitet pdf; 5. Rregullore ¢ UET pdf;
23. T dhina Tabelare pér personelin akademik.pdf: 26. Te dhena per
numrin & programeve e studimit ge afrohen nga njesia
pergiegiese. pdf; vizita né institeion

Kriteri 6. Programet e studimeve
kan€ objektiva t€ pércaktuar garté
pér formimin profesional t&
studentéve, ku pérfshihen dijet,
aftésité dhe kompetencat
profesionale qé duhet té fitojné
studentét né pérfundim té
programit 1& studimit dhe gé e
karakterizojné profilin profesional
t& programit.

Objektivat e Programit t&é Studimit “Diplomé Profesionale né
Kontabilitet™ i gjejmé t& parashtruara né pikén 3.3 1& Rregullores
5¢ Programit t€ Studimit. Ndér kéto objektiva GV] pérmend disa
synime té programit si: pajisjen e studentéve me njohun dhe
koncepte bazé té fushés sé kontabilitetit; afésim drejt njé
profesioni ose license profesionale; aftési bazé pér puné
kérkimore aplikative; aftési té pérgjithshme praktike dhe aftési
pér promovim dhe avancim profesional. Bazuar né kéto
objektiva, si edhe né komponentét e tjeré t€ programit té

- \\”?‘f"" =



Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

studimit, si kompetencat (& pérfshira né programet léndore,)
GVI givkon se jané konceptuar dhe pérmbledhur né ményré té
garté dijet, aftésité dhe kompetenct g studentét duhet té fitojné
né pérfundim té programit.

[Referenca: 7. Rregullore e  programit  1& stwdimit . DP
Kowmtatlited pdf]

Shkalla & pérmbushjes sé
standardeve té fushés [

1. STRUKTURA DHE PERMBAJTJA E PROGRAMEVE TE STUDIMIT ME
KARAKTER PROFESIONAL

Standardi I1.1

Programet e stadimeve me
strukturuara dhe organizuara

karakter profesional jané i detajuara, informuese, (&
né pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té

programeve té kétlj niveli dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

¥lerésimi

Kriteri 1. Programet ¢ studimit me
karakter profesional, pérmbajng dhe
japin informacionet ¢ nevojshme pér

objektivar formues, rezultatet e pritshme

té t€ nxénil, organizimin, strukturén,
pérmbajtjen, fushat ¢ mundshme 18

punésimit apo 1 dhéna reale té punésimit

té studentéve 1£ diplomuar né kéto
programe.

Rregullorja e Programit t& Studimit s& bashku me anekset
shogéruese 1€ saj parashirojné elementet e nevojshme t&
programit si objektivat formues (pika 3.3), organizimin ¢
programit dhe strukturén e tij (pika 3.1), pérmbajtjen
(aneksi 2), fushat e mundshme té punésimit (aneksi 1),
duke béré qé GV t€ konsiderojé kété kriter & pérmbushur
plotésisht, NE lidhje me pjesén e dyté 1& kriterit, pra me 18
dhénat reale t& punésimit t& studentéve t€ diplomuar né
programin ¢ studimit, si¢ u parashtrua edhe mé lart né kétg
RVJ, deri né kohén e hartimit & kétij raporti (korrik 2021)
programi ka vetém dy & diplomuar gjaté vitit akademik
2019 - 2020, nga t& cilét &shté i punésuar né pérputhje me
profilin e studimeve njé prej tyre. (ky informacion jepet né
evidencat 17 dhe 29 n& DVV).

{Referenca: 7. Rregullore ¢ programit te studimit DP
Kontabilitet pdf; 17, Analize ¢ tregut fe punes.pdf; 29, Tabele
permbledhese per punesimin real te siudenteve pdf; vizita né
institncion]




Kriteri 2, Programe! e studimit jané 1&
organizuara né module/léndé ¢ aktivitete
formuese, t€ vierésuara me kredite, 8
ndara né vite ¢ semestra e g€ jand né
pérputhje me pércaktimet vendése ¢
evropiane né fugi.

Bazuar né shqyrtimin ¢ Planit Mésimor 1 Programit té
Studimit “Diplomé Profesionale né Kontabilitet” né UET,
GV] konstaton se ky program studimi &sht€ 1 orgamzuar
né module t& detyrueshme dhe pérmban praktiké
profesionale e aktivitete formuese sipas kérkesave € ligjit
nr. 80/2015 pér Arsimin ¢ Larté. Mésimi éshté i organizuar
né dy vite akademike me dy semestra q€ kané kohézgjatje
normale 15 javE mésimore. Programi i ploté shirihet né 4
semestra, né t€ cilin trajtoben lEndét t€ cilat jané té
vlerésuar me kredite sipas sistemit europian, ECTS,

Ndarja né kategonité e aktiviteteve formuese A - E éshté si
mé poshti:

- Kategoria A (léndét ¢ formimit & pérgjithshém
/bazg): — gjithsej 21 ECTS, pra 18% e totalit (duhet
té jeté 10 % — 15% e totalit, sipas VKM nr. 879, daté
18.12.2019, e ndryshuar, tabela 1.1)

- Kategoria B (léndé t€ formimit karakterizues:
gjithsej 54 ECTS, pra 48% e totalit, (duhet té jetd
45% - 55% sipas VKM nr. 879, daté 18.12.2019, e
ndryshuar, tabefa 1.0)

- Kategoria C (léndé ndérdisiplinore, profile dhe grup-
léndésh me zgjedhje): gjithsej 18 ECTS, pra 15% e
totalit (dubet té jeté 5 % — 15% e totalit sipas FKM
nr. 879, daté 18.12.2019, e ndryshuar, tabela 1.1)

- Kategoria D (léndé plotésuese dhe praktika
profesionale): gjithsej 18 ECTS, pra 15% e totalit
(duhet t& jetg 10 % — 15% e totalit sipas VKM nr.
879, daté 18.12.2019, e ndryshuar, tabela 1.1)

- Kategoria E (detyrimet pérmbyllése: projekti i
diplomimit ose provimi pérfundimtar
gjithépérfshirés): gjithsej 5 ECTS (4%) e totalit
(duhet t& jet€ 3 % — 5% e totalit sipas VKM nr. 879,
daté 18.12. 2019, e ndryshuar, tabela 1.1),

GVJ késhillon rishikimin e [éndéve té kategorisé A duke
hequr apo lehtésuar ndonjé prej tyre (psh., Matematiké) né
ményré gé té arrihet né kufijté e intervalit té parashikuar
nga VKM nr. 879, daté 18.12.2019, e ndryshuar.

(Referenca: 7. Rregullore ¢ programit te shudimit DP
Kontabiliter,pdf; 14,0, Plani mesimor | programit te studimit -

DP Kontabilitetpdfi 14.2. Plani mesimor | ndare sipas
veprimfarive formuese - OF  Fomtabilitetpdf?  vizita ne
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instirecionf

Kriteri 3. Programet ¢ studimit
pérmbajné planin mésimor, ku
pérfshihen informacionet ¢ nevojshme
pér ngarkesén mésimore, orét né auditor,
frekuentimin/ndjekjen e programit,
vlerésimin e dijeve, aktivitete specifike
e,

Kriteri 4. Programet ¢ studimit
pérmbajné syllabuset e detajuara pér
secilén 1EndE, pér praktikat, ushtrimet
apo orél e laboratorit, 51 dhe 1@ githé
komponentét ¢ aktivitetet formuese t&
prograrmit & studinut.

Nga shqyrtimi 1 dokumentacionit té¢ DVV, dhe mé
specifikisht Planin Mésimor t8 Programit té Studimit
“Diplomé Profesionale né Kontabilitet” dhe programet
léndore konkrete, GVJ konstaton se né to jepen
informacionet e nevojshme né lidhje me orét né auditor
dhe jashté tij pér ¢do léndé, shkallén e frekuentimit té
programit, dhe ményrén e vierésimit t& dijeve. Vlerésimi i
dijeve béhet né ményré & vazhdueshme sipas
komponentéve t&8 méposhtém (pika 5.2 e rregullores sé
programit t€ studimit)
Pér léndét e Tipologjisé I
*  Provimit pérfundimtar (40%)
*  Detyrave praktike: 2 (dy) x 30% = (60% )
Pér léndét e Tipologjisé IT

*  Provimit pérfundimtar (40% )

*  Provimit t& ndérmjetém (30% )

*  Detyré kursi (20% )

= Nivelit t& diskutimit né seminare (10%
NEé bazé 1€ Rregullorés sé Programit té Studimit, detyrim
frekuentimi éshté 60% e oréve né auditor.
Né analizén e syllabuseve té detajuar, GV konstatoi se pér
secilén 1€ndé shpjegoheshin qarté praktikat, seminaret dhe
aktivitetet e tjera formuese & nevojshme. Veté syllabuset
ishin t& strukturuara né pérputhje me kérkesat e shtojcés
nr.2 t& VKM 41/2018 i ndryshuar pra pérmbanin rezultatet
¢ t€ nxénit, konceptet themelore, temat, format e kontrollit
té dijeve, frekuentimin, kontrollin ¢ vazhdueshém si edhe
literaturén me faget pérkatése.
(Referenca: 7. Rregullore ¢ programit e studimit DP
Kontabilitetpdf; 19.1 Formati i Syllabusit Cikli i pare dhe i
dyte.pef: 19. Sillabus Tregfet financiare. pdf]

Kriteri 5. Struktura dhe organizimi i
programit & studimit Eshié
mjaftueshménsht fleksibEl pér té
mundésuar formimin e stodentéve
pérgjaté programit dhe né pérshtatje me
punésimin,

Sipas Rregullores sé Programit 18 Studimit “Diplomé
Profesionale né Kontablitet” (pika 10), programi, plani
mésimor i tij, 1End&t dhe veprimtarité formuese gé ofrohen
si dhe kreditet pér secilén prej tyre rishikohen né ményré
periodike. Ndryshimet propozohen nga Departamenti,
Zyra ¢ Kurrikulave, por edhe nga anétaré té personelit
akademik, né konsultim me Bordet e Tregut t& Punés, si
pérgjigie ndaj kérkesave té tregut 1€ punés dhe dinamikave
té brendshme. Propozimi shqyrtohet né Departament dhe
nga Zyra e Kurrikulave dhe pastaj dérgohet pér miratim né
mbledhjen e Dekanatit. Sipas gjvkimit t& GV kjo praktiké
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garanton fleksibilitet pér t'iu pérshtatur ndryshimeve dhe
zhvillimeve t& reja né tregun e profesionit kontabél dhe
nevojave pér njohuri té reja g€ lindin vazhdimisht né kéeé
sektor.

[Refevenca: 7. Rregullore e programif fe  studimic  DF
Kontabilitetpdf: vizita né institucion]

Kriteri 6. Mésimit praktik dhe i GVJ konstaton se né programin ¢ studimit “DiplmrE-
elementeve 8 punés konkrete u éshié Profesionale né Kontablitet” i &shté dhéné njé peshé ¢
dhéné vendi dhe pesha ¢ duhur n réndésishme aktiviteteve formuese praktike dhe kjo jo

strukturé, vlerésim dhe rivlerésim. vetém népémmjet praktikés profesionale e cila &shté njé

léndé ¢ detyrueshme me 5 kredite q& zhvillohet né vitin ¢
fundit, por edhe me parashikimin ¢ detyrave praktike dhe
detyrave té shpeshta t€ kursit pér ¢do léndé té programit
(Rregulloria e Programit (€ Studimit, pika 3.7).

Pér 1éndét e Tipologjisé I, parashikohet zhvillimi i 2
detyrave praktike né semester kryesisht ng javén e 5-t€ dhe
té 10-té té semestrit, ose né javén ¢ 7-t& dhe t& 13-té, né
varési té specifikave t& léndés. Pedagogu i njofton
studentét pér tematikén e detyrave sé paku dy javé para
zhvillimit t& tyre. Pér léndét e Tipologjisé 1l Detyra e
kursit zhvillohet né klasé né javén e 13-t& té semesinit, ose
mbrohet né klasé né rastin kur éshté konceptuar si detyré
né grup.

[Referenca; 7. Rregullore e programii te siwdimii DP
Kontabilitet pdf; 0.2, Aneks - Tabelar mbeshietese - DP

Konth, pdf]

Shkslls ¢ pérmbushjes sé standardit

Standardi I1.2

Struktura, plani mésimor dhe shpérndarja léndore ¢ programeve € studimit me karakter
profesionsl, Eshté né pérputhje me objektivat formuese, rezultateve & té nxénit sipas
Kuadrit Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve dhe kérkesave té tregut té punis pér kéto

programe.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Emértimi, struktura dhe Bazuar né shqyrtimin ¢ Planit Mésimor té Programit té

shpémdarja ¢ né vite ¢ semesira, Studimit “Diplomé Profesionale né Kontabilitet” né UET,

vlerE_s-iIfl.i :3"5 kl‘ﬁﬂlliit & oré "'IEEWWG GV konstaton se ky program studimi éshté i emértuar dhe

gshté né pérputhje me parashikimet i strukturuar né dy vite akademike dhe katér semestra qé
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ligjore e nénligjore né fugi.

kané kohézgjatje normale 15 javé mésimore né pérputhje
me kérkesat ligjore (Ligji nr. B0/2015 pér Arsimin e Larté
dhe VKM nr.41/2018).

Vlerésimi i detajuar me kredite sipas aktiviteteve formuese
A - E éshté paragitur mé lart né kété raport (shiko kriteri
I1.1.2). Programi i studimit ofron gjashté léndé né gdo
semestér akademik t€ vitit t& paré dhe pesé 1éndé né g¢do
semester t& vitit & dyté me 4 / 5 / 6 ECTS pér secilén
léndé. Né semestrin e fundit student® marrin pesé |éndé
ku ndér t& cilat jané pjesé edhe praktika profesionale dhe
provimi i formimit / projekti profesional. “Praktika dhe
zhvillimi™ 1 studentit &shté l€éndé€ ¢ detyrueshme me 5
ECTS.

[Referemnca: Rregullore e programit  te  siedimic DP
Kontabilitet pdf; 14.1. Plani mesimor | programit te studinit -
D Kentabilitel pdf; vizita né institicion]

Kriteri 2. Emértimi, struktura dhe
shpémdarja nE vite ¢ semestra, vierEsimi
né kredite e oré mésimore mund&son
arritjen ¢ objektivave formues (&
programit t& studimit, rezultateve 1€
pritshme t& t& nxénit dhe punésimin e
studentéve.

GV] mbéshtetur né shgyrtimin ¢ pérmbajtjes s& Planit
Mésimor t& Programit t& Studimit “Diplomé Profesionale
né Kontabilitet”, si edhe analizén ¢ detajuar t& syllabuseve
té |éndéve formoi opinionin se organizimi aktual |
programit, né vite dhe semestra, orét mésimore té
pércaktuara pér ¢do léndé dhe vijimésia ¢ 1éndéve nga njé
semestér né tietrin mundéson mritjen graduale profesionale
€ studentéve dhe si rezultat, amitjen ¢ objektivave
formuese té programit (aftdsimin e studentéve pér 8
punuar né profesionin e asistent/kontabilistit).

[Referenca: (4.1, Plani mesimor | programit te studimir - DP
Kontabilitet pdf; 19. Syllabus Tregfet financiare.pdf]

Kriteri 3. Plani mésimor, natyra dhe
emértimi i moduleveléndéve, syllabuset
e moduleve e t& aktiviteteve formuese
jané informuese dhe i pérmbajné 1é
gjitha elementet & kérkuara,

GV] mbéshtetur né shqyrtimin ¢ pErmbajtjes s& Planit
Mésimor t¢ Programit t& Studimit “Diplomé Profesionale
né Kontabilitet”, si edhe analizén e detajuar 1€ syllabuseve
té léndéve, konstatoi se alo pérmbajné té dhéna té plota
dhe informuese né lidhje me clementet ¢ nevojshme.
Gjithashtu, sipas intervistave me studentét e programit té
studimit, GVI u vu né dijeni se kéto clemente u béheshin
me dije edhe studentéve jo vetém né fillimin e studimeve,
por edhe né javén e paré t& studimeve pér ¢do semestér.
[Referenca: [4.1. Plani mesimor | programit te studimit - DP
Kontabiliter. pdf; 19, Swllabus Tregiet financiore pdf; vizita né
frstitncian]

Kriteri 4. Ka njé raport t& balancuar
midis modulevelaktiviteteve (8 formimit

Pérsa i pérket strukturés sé programit, né tabelén 13 né
shtojcat ¢ RVB pgjendet informacion né shkallé i€
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teorik pérkundreit atyre praktike (50:50).
Rreth 25% e programit i dedikohet
aftésimit né praktiké'puné konkrete né
profesion.

pérmbledhur né lidhje me ngarkesén totale (& programit té
studimit.

Nga kjo tabelé evidentohen elementet e méposhime té
ngarkesgs totale:

* Leksione 420 oré
* Seminare 448 oré
* Ushtrime / Laboratore - oré
* Kontrolli i vazhdueshém/praktika né auditor 195 oré
= Praktiké profesionale 100 oré
* Diploma/ Provim Formimi 20 oré
Totali 1.183 oré

Raporti Teori (leksione) / Praktiké (sem+proj+prakt
prof.) rezulton 420 oré teori / 763 oré praktiké, ose
aférsisht 36% / 64%.

Vérejmé gjithashiu se rreth 27% ¢ oréve té programit té
studimit pérbéhet nga praktika profesionale, projekti i
formimit dhe praktika né auditor (315 oré gjithsej nga
1.183 oré né total).

GV] vleréson pozitivisht peshén e konsiderueshme té
oréve t€ praktikés ku pérfshihen seminare dhe praktika né
auditor dhe profesionale dhe konstaton se kjo &shté né
pérputhje me kérkesat ¢ VKM nr. 879, daté 18.12.2019, e
ndryshuar, tabela 1.1.

[Referenca: 0.2, Aneks - Tabelat mbeshtetese - DP Konth. pdf:

14.3. Plani mésimor sipas veprimiarive me karakter prakiik -
DF Kantahilitet, pdfT

Kriteri 5. Klasifikimi sipas aktiviteteve
formuese dhe raportet midis formimit
teorik dhe praktik mundésojné armtjen e
ohjektivave formues dhe orentimin e
studentit drejt studimeve t& métejshme
dhe/ ose né pérshtatje me pritshmérité ¢
kéirkesai e tregut e punés.

Shkalla ¢ pErmbushjes s& standardit

GVJ vleréson pozitivisht peshén e konsiderueshme té
oréve té praktikés ku pérfshihen seminare, ushtrime,
laboratore dhe praktika. Sig u tregua né ményré analitike
né knterin 11.2.4 mé lart, Programi i Studimit “Diplomé
Profesionale né Kontabilitet” karakierizohet nga njé peshé
¢ konsiderueshme e oréve praktike - 64% ndjeshém mé e
larté se minimumi i kérkuar prej 50% (VKM nr. 879, daté
18.12.2019, & ndryshuar).

Megjithaté, né kuadrin ¢ sugjerimeve pér pérmirésimin ¢
métejshém t& programit, GV] nxjerr né pah mungesén e
oréve té laboratorit té cilat mund ¢ ishin shfrytézuar pér
t'u praktikuar me sistemet e komputerizuara kontabél,
GVJ késhillon qé né 1& ardhmen ky element 1 rishikohet
nga Institucioni brenda kufizimeve ligjore pérkatése.




WII’J

Kriteri 1. Programi i studimit
pérmban t& dhéna té plota mbi
pérmbajtjen ¢ moduleve/léndéve &
formimit teork ¢ praktik dhe
aktiviteteve t€ tjera t€ formimit sipas
strukturés ¢ planit i& studimit.

GVJ analizoi t& dhénat né dokumentacionin e dorézuar né
DVV dhe konstatoi se né térésiné e tyre ato paragesin té
dhéna té plota né lidhje me pérmbajtjen ¢ moduleve dhe
léndéve 1 programit t& studimit. Informacionet e nevojshme
u konstatua qé ishin gjithashtu t& publikuara né fagen e
internetit t& Institucionit.

[Referenca: 7. Rregullore e programit e studimit  DP
Kontabilitet.pdf;  hitps: Vet edu.alimeéddiploma-profesionale
hueps: Huetedu.alimew! wp-content/uploads/ 201 901/DP-
Kontabiliter pdf]

Kriteri 2. Pérmbajtja e programit té
smudimit &shté aktuale, i plotéson
kérkesat e vecanta té profesionit dhe
kérkesat pér aftésité shprehité ¢

kérkuara/té pritshme nga punédhéngsit.

Kriteri 3. Pérmbajtja parashikon

ghvillimin ¢ aftésive t& transferueshme,

& shiriré edhe né modulet ¢
pérmbajtjen ¢ tyre, gjaté zhvillimit té
kurrikulés dhe né metodat e
miésimdhénies dhe vlerésimit.

Bazuar né pérmbajtjen ¢ léndéve t€ programit t€ studimit,
shpérmdarjen ¢ oréve mes léndéve dhe raportin teoni /
praktiké, GV gjvkon se programi i studimit “Diplomé
Profesionale né Kontabilitet” &shté né pérgjithési 1
pérputhshém me tendencat aktuale té kétij profesioni né
vend dhe né rajon. Programi plotéson kryesisht kérkesat e
vegania pér dije né kété profesion, si afiési teknike né
mbajtjen ¢ kontabilitetit, njohuni pér zhvillimin ¢ tregjeve
financiare, dije mbi klasifikimin dhe kalkulimin ¢ kostove,
aftési pér mbajtjen e kontabilitetit t€ informatizuar, njohuri
mbi sistemin tatimor né vendin toné, et).

Té pajisur me kéto informacione studentét ¢ diplomuar né
kété program mund & punojné né pozicionet e synuara nga
programi si asistent kontabilist, asistent financier, apo
asistent auditues.

Por megénése ka gjithmoné vend pér pérmirésim, GVJ
késhillon gé programi té lehtésohet nga (& paktén njé léndé
€ kategorisé sé formimit té pérgiithshém e 1€ pasurohet me
léndé mé specifike pér profesionin.

Metodat ¢ mésimdhénies dhe té vierésimit qé mbéshteten
ndjeshém né angazhimin ¢ studentéve duke i organizuar né
grupe pune, garanton qé dijet pérfitohen dhe transferon mes
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anétaréve té ekipeve t& punés (shembulli i syllabusit né
léndén ¢ Taksimit).

[Referenca: 14.1. Plani mesimor § programit te studimit - DP
Komabilitet pdf; 19. Syllabus Taksim pdf]

Kriteri 4. Modulet dhe aktivitetet e
formimit teorik e praktik/puné
konkrete mundésojné perftimin e
njohurive, aftésive dhe shkathtésive
ndérkurrikulare, t& menduarit kritik,
zgjidhjen e problemeve né kontekste
konkrete, komunikimin dhe
marrédhéniet me & tjeré, si dhe

orientimin cilésor né pérvojén e punés.

Raporti teori / praktiké i cili anonte dukshém nga ky i fundit
pér programin ¢ studimit “Diplomé Profesionale né
Kontabilitet™, (shiko kriteri I1.2.4 mé lart) pérbén njé piké
avantazhuese té programit. Pér mé tepér, bazuar edhe né
shqyrtimin ¢ detajuar té pérshkrimit t€ metodave té
vlerésimit t¢ studentéve né mregulloren ¢ programit i@
studimit dhe né programet léndore, GVJ konstaton se i
kushtohet vémendje e vegantdé “vénies né pung” (&
studentéve né ményré qé ata té ofrojné zgjidhje pér
problematika té disiplinave t€ ndryshme.

[Referenca: 7. Rregullore e programit te studimit DP
Kontabilitet.pdf: 14.1. Plani mesimor i programif te studimir - DP
Komtabilitet pdf]

Kriteri 5. Bashképunimi me
punédhénésit, intership-i/pérvoja
praktike, utorazhi, ¢ vierésimi i tyre
né profesion éshié e mjaftueshme, ¢
pérshtatshme dhe garanton formimin
praktik né pérputhje me kérkesat e
profesionit.

GVJ konstatoi nga dokumentacioni i DVV njé numér té
konsiderueshém t& marmréveshjeve 1€ bashképunimit me
Institucione partnere pér té zhvilluar praktikén / intemship-
in, Nga ana tjetér, Rregullorja ¢ Programit t& Studimit si
edhe Rregullorja ¢ posacme pér prakiikén jané té detajuara
dhe drejtpérdrejta né lidhje me knteret g€ duhet €
plotésohen nga Institucionet partnere qé ofrojné vende
praktike dhe studentét qé kryejné kéto praktika.

Gjaté vizités né Institucion GVJ kérkoi informacion &
detajuar né lidhje me Institucionet konkrete ku studentét e
programit kishin kryer praktika semestrin ¢ dyté té vitit
akademik 2020 - 2021, dhe w informua se praktika
profesionale e parashikuar né kité program studimi,
zhvillohet né ambientet ¢ UET né formén ¢ leksioneve 1€
specializuara me profesionisté (€ fushés sé (financés-
kontabilitetit. Praktika profesionale ndiget dhe mbikéqyret
nga pedagogu pérgjegjés i praktikés dhe drejtuesi i njdsisé
bazé.

Lidhur me organizimin ¢ prakvikés profesionale GVJ
rekomandon qgé institucioni ¢ shfrytézojé mé miré kelo
marréveshje bashképunimi pér té mundésuar organizimin e
praktikave profesionale prané bizneseve/institucioneve
konkrete pér njé familjarizim sa mé té miré té studentéve 1€
kétij programi studimi me ambientin real té punés.
[Referenca: 32, Lista e subjekteve bashkepunuesepdf: 12.5.
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Bashkepunime me hiznesin - Projekil 500+.pdf; 32.1 Dokumenti

Shkalla e pErmbush]jes s& standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve (€ fushés I1

. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi ITL1

Institucioni garanton zhvillimin ¢ mésimdhénies, méimnxénies dhe aftésimin profesional
pérmes politikave e udhézimeve t& posagme dhe mbéshtetet né metodat dhe praktikat mé té
mira té fushis.

Kriteret Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton udhézues 1& | Sipas RVB 1€ paragitur nga Institucioni pér kété kriter dhe
posagém, ngre struktura i€ pesagme dhe | npa cka konstaton mbéshtetur né dokumentacionin e
#hwillon mekanizma t& vierEsimit ¢ i DVV, GV] konfirmon se Institucioni ka parashikuar
monitorimit t& cilésisé s& mésimdhénies procedura standarde dhe ka ngritur struktura specifike pér

dhe metodave 2 pérdorura dhe aRésive | o 0corimin e ciliésisé sé mésimdhénies si mé poshti
:;‘]‘:::;:‘S:“MF:;“; ﬂfpﬂh“& o Vierésimi i procesit mésimor, léndéve dhe
Rezuhtatet e kityrs viedsimeve béhen pedagogéve nga studentét;
publike., e  Vierésimi i pedagogéve nga kolegét dhe eprorét,
kryesisht pér pedagogét ¢ rinj;
s Vierésimi dhe monitorimi i cilésisé sé syllabuseve
dhe 1 kurrikulave nga KSBC;

+ Zhvillimi i leksioneve t& hapura;
o  Vetévlerésimi dhe vlerésimi nga Komisioni i
Vlerésimit t& Performancés;

Kéto praktika t& monitorimit t& vazhdueshém t€ cilésisé sé
meésimdhénies dhe metodave & pérdorura e aftésive (&
stafit konfirmohen edhe nga personeli akademik gjaté
intervistave 1€ zhvilluara me ta né vizitén né Institucion.
[Referenca: 8. Dokumenti F.VIT Mbi sigurimin ¢ brendshém (&
cilézind pedf; 13, Dokumentts £ VI Mbi funksionimin e Syrés 58
Kurrikuwlave pdf 30.3, Stralegfia pér sigurimin ¢ brendshém ¢
cildsisé 2017-2020pdf; 30.2. Manuali pér sigurimin e

bremdshém 1€ cilésisé pdf: 30.7. Shpérndarja e relacionil &
KSBEC mbi silabuset palf; 30.8. G-TlT-4-1 Formulari { vieresimi
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fe pedagogut nga eprari-kelegupdf; 41 G-I-12-1 Formuiar §
veltevierésimil te performancés sé personelit akademik pdf;
404, D=Wi-3-3 Formular pér ankesat ¢ studentéve pdf; 40, G-
fif-4-2 Formari § vierésimil f pedagomi nega studentar pdf;
vizita né institucion]

Kriteri 2. Format e mésimdhémes,
mésimnxénies dhe transmetimit b8 dijeve
¢ njohurive jané leksionet, seminaret,
laboratorét, detyra ¢ kursit/eseja,
praktikat profesionale e klinike, orét e
hapura dhe ¢do formé tjetér e miratuar
nga institucioni e q& éshtd e pérshiatshme
peér realizimin ¢ programit t& studimit.

Analiza ¢ programeve léndore t& programit té studimit
“Diplomé Profesionale né Kontabilitet”, evidenton se
format ¢ parashikuara té mésimdhénies jané té larmishme
dhe kombinojné leksionet me seminare, oré ushtrimesh,
detyra kursi dhe prezantime individuale dhe né grup té
studentéve.

Ményra e realizimit té oréve t€ mésimit u konfirmua edhe
me pedagogétl e programit 18 studimit t& cilét cilésuan se
aplikimi i metodave & ndryshme t€ mésimdhénies ishte
njé prioritet 1 punés s tyre.

Kriteri 3. Personeli akademik pérdor
forma, ményra, metoda e mundési
alternative t& mésimdhénies e
mésimnxénies, né pérputhje me natyrén e
programit 1é studimit né pErgjithEsi dhe
moduleve ¢ aktiviteteve formuese né
veganti, né pérgigie dhe & diversitetit
dhe nevojave t€ studentéve.

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar n& mésimdhénie &shté
kompetent né shpjegimin ¢ njohurive e
koncepteve dhe pérdor metoda té
ndryshme & mésimdhénies, pérfshiré ato
interaktive & gjithEperfshirése, sipas
tematikave dhe profilit.

Pérdorimi i formave t& larmishme & mésimdhénies &shté i
parashikuar né rregulloren e programit té studimit si edhe
né programet léndore té veganta. Shirytézimi 1 mjeteve st
raste studimore, detyra kursi, prezantime individuale dhe
puné né pgrup jané 1€ gjitha & pérshkruara né
dokumentacionin ¢ DVV dhe déshmojné pémpjekjen
institucionale pér (&8 garantuar larmi dhe diversitet
mésimdhénie dhe vlerésimi pér té pérfshiré sa mé shumé
studentét sipas tipareve té personalitetit té tyre. T€ pyetur
gjaté vizités né institucion, personeli akademik konfirmoi
pérpjekjet pér té mbajtur té angazhuar dhe té interesuar
studentét, sidomos gjai# sfidave 1€ mésimit online.
Shqgyrtimi i CV té personelit akademik té angazhuar né
kété program studimi nga ana tjetér mbéshtet argumentin
e aftésive dhe kompetencés sé tyre né fushat respektive:
kontabilitet / auditim / analizé. Stafi | angazhuar
karakterizohet nga njé nivel angazhimi praktik i cili &shté
né pérputhje té ploté me profilin e programit té studimit.
GVI ¢ konsideron plotésisht t& pérmbushur kété kriter.

[Referenca: 7. Rrepullore ¢ propramit e siwdimis DP

Kontabilitet.pdf; 141, Plani mesimor § programis te studimir -
DP Koniabilttet pdf; CV 1€ stafit; vizita né institucion]

Kriteri 5. Instituciomi dubet té
mbéshtesé stafin pérmes njohjes me
shembujt ¢ praktikave té mira, (8 nxisé
dhe t& inkurajojé personelin akademik
pér pérmirésimin e métejshém t& cilésisé
s¢ mésimdhEnies.

GVJ gjaté analizés sé dokumentacionit q& Esht€ pjesé ¢
DVV  konstatoi disa dokumenta q¢ déshmojné
mbéshietjen institucionale pér personelin akademik né
funksion té trajnimeve té tyre dhe ekspozimit ndaj
praktikave mé té mira g¢ mund té adopotohen nga stafi.
NE RVB jané listuar njé séré trajnimesh si aktiviteti Back
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Shkalla ¢ pérmbushjes sé standardit

to Work, Staff Development Day, etj, por edhe
piesémarrje e personelit akademik né projekte kérkimore
dhe shkencore té cilat edhe kéto sjellin péfitime né mijen
e cilésisé sé mésimdhénies. Pas njé shqyrtimi t& detajuar
té kétyre referencave (psh, evidenca 43.1 né DVV), GVJ
konstaton se ato pérmbajné 18 dhéna (& vjetra, disa heré
punime shkencore dhe artikuj g8 nga viti 2010,
pavarésisht se titullohen aktiviteti shkencor pér vitin
2019-2020. GV pyeti gjaté vizités né Institucion se cilat
ishin trajnimet mé t& fundit (€ ofruara pér stafin akademik,
dhe u informua se stafi ka vazhdimisht trajnime sidomos
né vitin e paré té angazhimit t& tij prané Institucionit, si
psh né lidhje me fusha si mésimdhénia, komunikimi,
lidershipi, madje t&8 shogéruara né disa raste edhe me
provime né fund. Trajnimi i fundit i stafit &shté béré pér
platformén online MS Teams né lidhje me céshtje &
pedagogjisé dhe aftésisé né mésimdhénie.

[Referenca: 33, Trajnime profesionale.pdf; 43.3 Plesemarria
ne profekte 200 9-2020pd; 431 Te dhena per kerkimin
shkencar 200 9-2020 pdf: vizita né institucion)

Standardi 1112

Njésité pérgjegjése garantojné zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin
profesional, duke véné né dispozicion t gjithé infrastrukturén fizike, didaktike e logjistike
té mevojshme pér realizimin me sukses té aktivitetit mésimor e shkencor.

Kriteri 1. Procesi mésimor teorik e Bazuar né evidencén Imfrasirukiura né funmksion &
praktik, realizohet né hapésira 18 zhvillimit & programit (Ref Nr. 42) del né pah se

mjaftueshme dhe cilésore, funksionale
dhe t€ pajisura me logjistikén ¢
nevojshme pér realizimin me cilési &
procesit mésimar.

Institucioni garanton hapésira dhe infrastrukturé té
mjaftueshme dhe & mirémbajtur g€ mundésojné kryerjen
né ményré dinjitoze 1€ procesit mésimor. Kampusi i UET
ka tre godina me salla m&imore, biblioteké dhe laboratoré
mésimoré. Nga vizita né Institucion, GVJ konstatoi se né
ambientet ¢ Universitetit funksionon rrjeti wireless pér
studentét dhe se sallat mésimore ishin t€ pajisura me
mjetet ¢ duhura audio-vizuale q& garantojné njé proces
mésimor té kompletuar me té gjitha format e nevojshme té

miésimdhénies,




Megjithaté, Institucioni sé shpejti pritet t& zhvendoset né
njé lokacion tjetér pér té cilin nuk disponohen t& dhéna né
DVV. Ky fakt u pohua pér GVJ gaté vizités né
Institucion.

[Referenca: 0. RVB_DP Kontabilitetpdf: 42. Infrastruknura né
funksion té programeve (¢ studimit pdf vizita né institucion]

Kriteri 2. Personeli akademik dhe
studentét shirytézojné sisteme t&
ndryshme informatike, infrastrakiurg 18
konsoliduar IT 18 nevojshme pér
realizimin ¢ procesin mésimor, si dhe
sistemet ¢ komunikimit t8 brendshem
pér akses né dokumentacionin elektronik
dhe hapésiré vetjake 1€ dedikuar.

Studentét kané akses né sistemin UET LMS i cili &hté me
bazé Moodle dhe lehtéson procesin mésimor dhe
ndérveprimin mes studentéve dhe pedagoéve. Né kété
sistem, studentét kané akses individual népérmjet llogarive
té dedikuara t& tyre. NE ambientet ¢ kampusit studentét
mund t& shfryiézojné programe té nevojshme né funksion
té nevojave té pérgjithshme t€ procesit mésimor si M5
Teams, MS Office, Access, dhe programe té dedikuara pér
nevoja té mésimdhénies dhe mésimnxénies né fushén e
kontabilitetit si Financa 5 / AlphaWeb etj.

[Referenca: 42. Infrasirukivra né funksion f€ programeve I
shudimitpdf; 46.3. UET LMS Guide per studentet.pdf; 46.4.
Video-trajnime mbi sistemin TEAMSLMS pdf; 46. Manuali i
perdoruesil te sistemit UMIS pdf]

Kriterl 3. Literatura bazé dhe ndihmése
¢ véné né dispozicion té studentéve né
giuhén ¢ programit t€ studimit (fizike
dhe elektronike) garanton marrjen ¢
dijeve dhe njohurive t& nevojshme té
parashikuara né programin e studimit.

Pér t& analizuar shkallén ¢ pérmbushjes s& kétij kriteri
GV] shgyrtoi me vémendje disa dokumentacione, si listén
¢ ploté t€ teksteve né dispozicion 1€ studentéve te
programit & swmdimit “Diplomé Profesionale né
Kontabilitet”™ né biblioteké, dhe mé specifikisht titujt e
literaturés bazé dhe asaj ndihmése t€ specifikuara né
programet léndore dhe té pérmbledhura né shtojcén 2 1@
rregullores sé programit. Bazuar né titujt ¢ pérfshiré né
literaturé dhe 1€ vendosura né dispozicion té studentéve
GV formon opinionin se fondi i njohurive né kéta tituj u
hap studentéve mundésiné e pérftimit t€ dijeve dhe
njohurive té nevojshme né pérputhje me syllabuset ¢
léndéve, objektivat ¢ formimit dhe rezultatet ¢ pritshme &
té nxénit. Pavargsisht se shumica ¢ literaturés i pérket
viteve 1& hershme (mé larg se 5 vite), pér arsye se nuk ka
pasur botime mé t# fundit, GVJ gjvkon se tiwjt e
literaturés bazé jané t€ pérshtatshém pér t€ garantuar
mbarévajtjen e suksesshme 1& programit t& studimit.
[Referenca: 7. Rregullore ¢ programit te studimit  DP
Kontabilitet.pdf; 45, Inventari | tekseteve per fushen e
programil te studimit.pdf]

Kriteri 4. Né funksion t& mésimdhénies

Tabela 17 né shtojcat e RVB rendit librarité on-line (€ cilat
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dhe mésimnxénies, personeli akademik
dhe studentét aksesojné librarité on-line
{8 fushave 1€ ngjashme os¢ t& péraféria

me programin ¢ studimit.

jané né dispozicion té programit 1€ studimit “Diplomé
Profesionale né Kontabilitet” si SAGE, Questia, EBSCO
pér afate mbi 5 vite deri pa limit,

Gjaté vizités né Institucion, GVJ intervistoi stafin
akademik dhe studentét e programit né lidhje me shkallén
¢ shfrytézimit nga ana e tyre t& bibliotekave online dhe
konstatoi se jo vetém studentét nuk ¢ kishin shfrytézuar
bibliotekén online, por as stafi nuk karakterizohej nga njé
shkallg e larté e pérdorimit t€ tyTe.

Gjaié vizités né Bibilioteké, GVJ konstatoi se aksesi né
bibliotekat online ishie teknikisht jo i lehté dhe késhillon
lehtésim té aksesit pér 1€ nxitur rritjen e shkallés sé
pérdorimit 1€ tyre si nga stafi ashtu edhe nga studentér.

Kriteri 5. Infrastruktura laboratorike ¢
nevojshme pér realizimin ¢ laboratoréve,
detyrave t& kursit, diplomave dhe
studimeve specifike shfryt#zohet né
ményré 1& vazhdueshme nga studenté.

Gijaté vizités né Institucion GVJ mundi t& verifikonte se
gallat ¢ UET jané t& pajisura me PC dhe projektoré t€ cilat
shfrytézohen nga personeli akademik dhe studentt pér
prezantimin e detyrave t€ kursit gjaté oréve mésimore, apo
detyrave t€ tjera sipas specifikave t& procesit mésimor.
Orét laboratorike né kété program studimi lidhen me
studimin e programit t¢ kontabilitetit aplikativ Alpha Web.

Kriteri 6. Mé funksion & mésimdhénies,
personeli akademik pérdor platforma on-
line (elearning) dhe mbéshtet e nxit
personelin akademik ¢ studentét pér
pérdorimin e tyre.

Shkalla e pérmbushjes s& standardit

Gjaté vizités né [Instiucion dhe né mbéshtetie €
dokumentave t& DVV, GV] konstatoi se né funksion té
mésimdhénies, personeli akademik i UET pérdor
platformén online UET LMS si edhe programe té cilat
kané ndihmuar né menaxhimin ¢ mésimit online né
semestrat ¢ fundit (MS TEAMS) gjaté procesit mésimor
online. Népérmjet kétyre sistemeve stafi akademik dhe
studentét mund & komunikojné né ményré (€
vazhdueshme pér t& pérmbushur kérkesat e procesit

MESTOT.

[Referenca: 46.2. UET LMS Guide per pedagogun.pdf; 46.3.
UET LME Guide per studentetpdf: 46.4. Video-trainime mbi
sistemin TEAMSLMS pdf 40, Manuali | perdaruesit fe sistemir
LIMIS pf vizita né institucion)

Institucioni ngre struktura té posagme né nivel istitucional, ¢ cilat garantojné cilésiné e




mésimdhénies dhe mésimuxénies né programet e studimit dhe rritjen ¢ vetédijes pér

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni organizon
stuktura’mjési né nivel mstitucional qé
ndjekin, vierésajné dhe monitorajng
procesin ¢ mésimdhénies dhe
koordinojné dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér t& pérmirfsimit t€ cilésisé sé saj.

Nga shgyrtimi i dokumentacionit né DVV, Staturi i UET,
Nenet Il & 16, GV] konstaton se éshté parashikuar dhe
mregulluar ngritja dhe funksionimi i njé strukture pér
monitorimin vlerésimi dhe promovimin e pErmirésimit té
vazhdueshém té mésimdhénics dhe kérkimit shkencor né
Institucion. Kjo strukturé, njihet si Komisioni i Sigurimit
té Brendshém ¢ Cilésisé, (né vijim) KSBC, dhe &shté njé
strukturé autonome, qé propozet nga Rektori dhe
miratohet nga Senati i Universiteti,. Komisioni éshté pjesé
e pérhershme e strukturés organizative t€ universitetit g€
vleréson periodikisht, rezultatet e veprimtarive mésimaore
dhe kérkimore-shkencore, 51 dhe propozon ndryshime pér
pérmirésime 1€ nevojshme, mbéshtetur né udhézimet ¢
sigurimit t& cilésisé né hapésirén europiane t& arsimit €
larté dhe legjislacionit ne fugi. KSBC bashképunon me
fakultetet dhe departamentet pér pérmbushjen e detyrave
dhe aktiviteteve L€ tij.

[Referenca; 2. Starai UET.pdf; 8 Dokumenti F VIl Mbi
sigurimin ¢ brendshim & cilgsicg paf]

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé &shié
pérgjegiése pér procesin e
miésimdhénies, cilésingé e saj dhe rritjen ¢
vetédijes te personeli akademik dhe
studentét pér cilésing né programet ¢
studimit qé ofron.

GV, referuar dokumentacionit t€ DVV, dhe mé
konkretisht dokumentit “Pér organizimin dhe funksionimin
e Dekanatit dhe Departamentif, konstaton se njésia
kryesore / departamenti i Ekonomiksit dhe Financés né
kété rast, éshté pérgjegiés pér programet ¢ studimit gé
ofron (pika F.V.3.1), g nga pérzgjedhja e personelit
akademik qé angazhohet né mésimdhénie e deri tek
shpémdarja optimale e ngarkesés mésimore. Drejtuesi i
Departamentit éshté pérgjegjés pér pérmbajtjen e
programit té studimit, dhe programeve € lEndéve nén
kujdesin e Zyrés s& Standardeve dhe Cilgsisé, ai qé
miraton syllabuset e hartuara dhe bén vlerésimin e
mésimdhénies. Stafi i departamentit dhe studentét jané né
dijeni qysh né fillim t& vitit akademik g& do i nénshtrohen
njé procesi t€ vlerésimit & procesit mésimor.

(Referenca: 6. Dokwmenli FAV-F.V Mbi organizimin  dhe
Jumksionimin ¢ Dekanatit dhe Departamentit pdf]

Kriteri 3. Personeli akademik dhe
personeli ndihmésakademik jang
pérgjegiés pér zhatimin ¢ programeve &

Nga informacionet e mama gjaté dikutimeve me
personelin akademik t& programit mésimor né vizitén né
Institucion, GVJ formoi bindjen se stafi pedagogjik éshté i
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studimeve dhe angazhohen pér
pérmirésimin e mésimdhénies dhe
implementimin ¢ melodave t€ reja, né
pérputhje me natyrén dhe specifikin e
programeve profesionale.

fokusuar ng 1&vrimin cilésor 1€ pérmbajtjes s& programit té
studimit. Ata mundohen té shfrytézoné maksimalisht
mundésité e ofruara nga Institucioni pér pérdorimin e
metodave € reja ¢ mésimdhénies, por sig edhe veté
Institucioni e deklaron né RVB pér kété kriter, pedagogét
mé (€ rinj jané mé elastiké dhe fleksibél pér t'u pérshiatur
me kéto metoda t¢ reja. Gjithsesi duke gjykuar nga
opinioni gé formoi gjaté intervistave me personelin
akademik dhe studentét e programit té studimit, GVJ
givkon qé ky kriter pérmbushet plotésisht.

Kriteri 4. Strukturat dhe njésité
pérgegjése mbéshiesin eksperimentimin
dhe zhvillimin ¢ metodave i€ reja
inovative t& mésimdhénies pérmes
trajnimeve t€ varhdueshme t€ personelit
akademik pér pérmirésimin ¢ aftésive (&
mésimdhénies dhe implementimit e tyre.

Nga diskutimet e kryera gjaté vizités né Institucion, del né
pah se drejtuesit e UET kané njé frymé q€ nxit zbatimin
dhe pérfshirjen e risive dhe metodave t& reja inovative €
mésimdhénies qé jaané né funksion t& pérmbushjes sé
objektivave té té nxénit, Nga shqyrtimi i dokumentacionit
né DVV si edhe nga diskutimet me personelin akademik,
GV konstatoi se UET krven vazhdimisht trajnime &
personelit akademik pér pérmirésimin e afiésive €
mésimdhénies. MNatyrshém, fokusi kryesor i kétyre
trajnimeve gjaté muajve t& fundit ka qené né drejtimin ¢
facilitimit t& mésimdhénies online népérmjet platformave
si Teams, LMS, etj. Té pyetur pér trajnimet e kryera, stafi
akademik konfirmon pérgasjen e Institucionit drejt nxitjes
sé trajnimeve té vazhdueshme dhe pérmendi disa trajnime
specifike si psh né fushén e aftésive pedagogjike.
[Referenca: 46.4. Video-trajniome mbi sistemin TEAMSLMS, pdf
46,2, UET LMS Guide per pedagogun.pdf; 43.4 Trajnim mbi
sistemin UET LM pdf 33, Trajnime profesionole. pdf; vizita né
frstitcion]

Kriteri 5. Personeli akademik dhe
personeli ndihmésakademik testojné
metoda 1 reja né mésimdhénde,
analizojné efekiet e pritshmérité dhe
raportojné né ményré periodike pér
rezultatet né strukturat dhe njésité
pérgjegjése.

Sipas diskutimeve me anétaré té personelit akademik gjaté
vizités né Institucion, né UET personeli akademik &shté i
mirépritur t€ testojé metoda té reja né mésimdhénie dhe
nése shohin efekte pozitive prej kétyre eksperiencave jangé
té nxitur qé t'i ndajné dhe diskutojné edhe me kolegét ¢
tjeré gjaté mbledhjeve té departamentit. Nése njé
eksperiencé e re, shihet si pozitive, ajo &shté e mundur té
pérfshihet edhe formalisht né programin léndor pasi kéto
té fundit rishikohen né ményré periodike ¢do vit. Gijaté
diskutimeve t& GVJ me stafin pedagogjik kéta té fundit
sollén njé séré shembujsh sesi pérpigen 1€ integrojné
metoda t€ reja né mésimdhénie pér & mundésuar njé
proces mésimor sa mé efektiv.

[Referenca: 41, G-I-12-1 Formular § velevier@simit e
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Shkalla ¢ pérmbushjes sé standardit

perfarnanceés sé personelit akademik pdf; vizita ne institucion]

‘Standardi ITL4
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Kriteret

Vlerisimi

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e testimit
e vierésimit t& njohurive dijeve dhe
aftésive profesionale pércaktohen né
rregullore té posagme, t€ cilat béhen
publike. Institucioni mban dhe ruan
dokumentacionin ¢ vilerésimeve,
ankimimet dhe rishqyrtimet ¢ vlerésimit,
sipas afateve e procedurave né
megulloret pérkatése.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit né DVV, GV formoi
opinion se pér programin e studimit “Diplomé
Profesionale né Kontabilitet” jané pércaktuar me detaje né
dokumenta rregullatore (referenca mé poshig), ményra ¢
vlerésimit té dijeve pér studentét ¢ programit. Kéto béhen
publike dhe me dije studentéve jo vetém duke u véné né
dispozicion dokumentacionin pérkatés, por edhe duke
prezantuar programet léndore né fillim 18 ¢do semestn.
Sipas konfirmimeve nga biseda me studentét, ata ishin 1€
qarté pér ményrén e vierdsimit té dijeve dhe afiésive né
profesion dhe kishin mundési t& ankimimit t& rezultateve
para hedhjes finale t& tyre né sistem.

[Referenca: 7. Rregullore ¢ programit te studimit DP
Kontabiliter, pdf]

Kriteri 2. Testimi ¢ vierésimi i
njehurive, dijeve dhe aftésive
profesionale ¢ shkencore realizohet né
forma dhe ményra 1€ ndryshme, duke i
dhéné mundési studentit t# demonstrojé
njohurité dhe kompetencat ¢ fituara.

Nga shqyrtimi i rregullores sé programit té studimit
“Diplomé Profesionale né Kontabilitet” dhe programeve
léndore, GVJ konstaton se né to jepen informacione né
lidhje mé ményrat e ndryshme té vlerésimit 1€ studentéve.
Vlerésimi sipas tipologjisé s& 1éndés éshig paragitur edhe
né tabelén 15 né shtojcat e RVB.

Pér léndét e Tipologfisé I
= Provimit pérfundimtar (40%)
» Detyrave praktike: 2 (dy) x 30% =
Pér léndét e Tipologjisé IT
®  Provimit pérfundimtar (40% )
»  Provimit t& ndérmjetEm (30% )
= Detyré kursi (20% )
*  Nivelit t& diskutimit né seminare (10%
Larmia ¢ trajtave t€ vlerésimit dhe shpémdarja ¢ pikéve
mes kétyre formave t& ndryshme u jep mundésing
studentéve gé t& shprehin njohurité ¢ tyre dhe kompetencat

(60% )
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e fitnara né njé larmi formash, pa diskriminuar aftési 1€
veganta té t& mésuarit apo transmetimit t€ dijeve t& ndon)é
prej studentéve.

[Referenca: 7. Rregullore e programit te siudimii DP
Kantabiliter, pai]

Kriteri 3. Né fillim 1 ¢do lénde/moduli,
studentét informohen me metodologjing
¢ testimit e vierésimit t£ njohurive,
dijeve dhe afiésive profesionale e
shkencore té parashikuara né syllabuset
¢ léndéve’ moduleve nga titullar i
léndés /modulit.

Bisedat ¢ kryera me studentét ¢ programit t& studimit
“Diplomé Profesionale né Kontabilitet” gjaté vizités né
Institucion, konfirmojné até qé tashmé shprehet edhe né
RVB se studentét njihen me té gjitha elementet e
nevojshme t€ programit léndor né seancén e paré té
semestrit. Gjaté késaj seance té paré mésimore, pedagogét
béjné njé prezantim t& detajuar (€ temave g€ do 1€
zhvillohen, metodologjisé dhe gasjes s& léndés, litraturés
dhe vlerésimit t& pritur sé bashku me afatet e parashikuara
pér cdo ményré vlerisimi. Né wvijim eclementet e
nevojshme pér ecuring ¢ léndgs (syllabusi, materialet
mésimore, etj,) postohen né sistemin elektronik LMS dhe
mund té aksesohen né ¢do kohé nga studentét (rregullorja
¢ programit té studimit, pika 3.1.8).

Kriteri 4, Testimi ¢ vier&simi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté gjithé vitit
gkademik, duke venE né zhatim sisteme
elektronike té testimit dhe vlerésimit, té
cilat garantojné anonimatin, eliminojné
forma t& ndryshme abuzimi dhe rrisin
Iransparenceén.

Komponentét e vlerésimit té studentéve (t& paragitur mé
lart né kriterin 2 té kétij standardi) jan té shpémdar pér
gjaté gjithé vitit akademik (né vargsi edhe té tiplogjisé sé
léndés), dhe mundésojné vierésimin & njohurive né pika té
ndryshme kontrolli pérgjaté ecunsé sé vitit.

Institucioni né RVB & pérgatitur pér kété kriter shprehet
se ka njé marréveshje bashképunimi me AADF (Albanian-
American Development Foundation) sipas sé cilés po
pérdorin prej disa kohésh metodén e vierésimit elektronik
“elean score”. Ky sistem éshté aplikuar né lénd t&
ndryshme si né nivelin bachelor dhe master, por edhe né
programin e studimit Diplomé Profesionale né Kontabilitet
sic konfirmojné pér andtarét ¢ GVJ, pedagog t&
angazhuar né k&g program. Si rregull, Institucioni aplikon
forma vlerésimi anonime duke pajisur studentét me njé
barkod unik té gjeneruar pér ¢do provim (rregullorja e
programit té studimit, pika 5.3.2). Por né kushtet e
pandemisé dhe mésimit online, testimet jané kryer
népérmjet platformave elektronike né té cilat éshté (pér
momentin) ¢ pamundur 1€ garantohet anonimati i
studentéve. Megjithaté, kontrolli i njohurive dhe vlerésimi
i studentéve népérmjet platformave online nga ana tjetér
pérmiréson transparencén ¢ procesit t& vlerfsimit pér
shkak t& mundésisé pér verifikim dhe arkivim konsistent té
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té dhénave.

Kriteri 5. Vlerésimi i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale realizohet nga
komisione provimi, shogérohet me
komente e késhilla mbi procesin ¢ tié
nxénit pér & ndihmuar studentin t&
pérmirésohet né & ardhmen.

Sipas RVB té paraqitur nga Institucioni pér k€ kriter,
GV] konstaton se vlerfsimi me komision éshté i
detyrueshé#m vetém pér detyrimet si praktika profesionale
dhe punimi i diplomés / provimi i pérgjithshém
pérfundimtar, Né rastin ¢ léndéve t& programit, éshté né
givkimin e titullarit nése korigjimin do e béjé 1 vetém, apo
né bashképunim me pedagogét asistenté, Vetém né rastin e
ankimimeve, Pérgjegjési i Departamentit ngre mnjé
komision me 3 anétarg, i cili bén shqyrtimin e kérkesés
dhe merr vendim me shumicé té thjeshté. Né gdo rast
vlerésimi i studentéve shoqérohet me komente pér
pérmirésimin e tij né té ardhmen, dhe kjo u konfirmua nga
stafi akademik dhe nga veté studentét gjaté intervistave me
ta,

Kriteri 6. Rezultatet ¢ kontrollit té
dijeve dhe aft¥sive profesionale bazohen
né merité dhe jepen né kohé sipas
pércaktimeve né rregulloret pérkatése,
duke garantuar njékohésisht & drejtat e
studentéve, pér t'u njohur me
vlerésimin, kErkesén pér rishikim t&
vierésimit né pérputhje me kéto
rreguliore.

Shkalla e pérmbushjes s& standardit

Sipas Rregullores sé programit t€ studimit, (pika 5.3.4)
provimet duhet t& vlerésohen brenda njé periudhe dy
javore gjaté 1é cilés parashikohet t& béhen disa hapa si:
procedura e afishimit paraprak @ rezultateve, realizimi i
seancave sqaruese me studentét giaté té cilave kéta té
fundit kané t& drejté té njihen me vlerésimin ¢ detajuar t&
tyre dhe komentet ¢ béra né lidhje me pérgjigjet qé ata
kané dhéné dhe sé fundmi dorézimi i procesverbaleve né
Sckretariné Mésimore. Studentét njihen me vlerésimet
pérmes sistemit online LMS ku jané t& detajuara 1€ gjithé
komponentét e vlerésimit t detajuar t& tyre. N@ rastin e
riprovimeve, afati deri né pérfundim t& procesit &shté
vetém 1 javé pér shkak {8 numrit mé té ulét t& studentéve.
Gijaté vizités né Institucion njé praktikeé e tillé u konfirmua
si nga stafi akademik, ashiu edhe nga studentét.

fReferenca: 7.
Kontabilitet, pdf]

Rregullore ¢ programil fe  stwdimil  DF

Standardi 1115

Zhvillimi i programit t¢ studimit, deri né diplomim, garanton rritjen e aftésive krijuese e
zhatuese tek studentét duke Mlj&nﬁﬁlﬂﬂﬂhlﬂﬁmmmtﬂu
profesionale lehtésisht té pérdorshme né tregun e punés, apo pér studime té métejshme.

Kriteret

Vierésimi

Fage 30

- \ s
_— —
'; \J



Kriteri 1. Programi i studimit zhvillohet
né ményré L& GllE g8 1& garantojé
pérftimin e njohurive, zhvillimin ¢
aftésive profesionale dhe té veganta t&
studentéve, q€ jané né pérputhje me
rezultatet ¢ pritura t& (& nxénil pér
programet me karakier profesional.

Pas shqyrtimit t& dokumentacionit t&8 DVV por mé shumé
mbéshtetur né pérshtypijet e krijuara nga informacionet ¢
mamra gjaté vizités né Institucion, GVJ formoi opinionin
se programi i studimit Diplomé Profesional ng
Kontabilitet éshté organizuar dhe pércohet né ményré té
tillé qé u mundéson studentéve 1€ fitojné njohun
specifike pér profesionin. Ata mamin dije mbi
kontabilitetin, financén dhe léndé 1€ lidhura me to si edhe
praktikohen né elemente t& nevojshme té punés sé
pérditshme t& profesionistéve té kontabilitetit g€ kérkon
tregu i punés né Shqipén (taksimi, sistemet e
informacionit né kontabilitet). Pér sugjerime pér
pérmirésimin ¢ pérmbajtjes & programit, GVJ éshté
shprehur mé lart né kété raport.

Kriteri 2. Programi i studimit garanton
njohurité e pérshtatshme dhe zhvillimin e
aftésive 12 vecanta né fushén e
teknologjisé s& informacionit, humane
sociale, komunikimit dhe ndérveprimit,
duke mbéshtetur diskutimet dhe punén né
grup né interpretimin dhe zgjidhjen e
problematikave apo ¢éshtjeve & caktuara.

Nga shqyrtimi i Planit Mésimor dhe i pérmbajtjes sé
dosjeve 1€ syllabuseve (evidencat né DVV) té Programit
té Studimit Diplomé Profesionale né Kontabilitet, GV
konstatoi se ka mjaftueshém elemente i€ teknologjisé sé
informacionit (léndét: Baza té Informatikés dhe Sisteme
t¢ Kompjuterizuara Kontabél), dhe fushave humane e
sociale (lénda Hyrje né Menaxhimin ¢ Burimeve
njerézore apo Hyrje né Menaxhimin e Projekteve).
Pérve; léndéve t€ dedikuara né kéto aspekte, veté
organizimi i oréve méimore konstatojmé se &shté i
bazuar né ndérveprim dhe komumkim mes studentéve
dhe pedagogéve por edhe mes studentéve me njén tjetrin.
Shpesh heré ata vendoseshin né€ situata konkrete ku prej
tyre kérkohej t€ jepeshin alternativa & ndryshme
zgjidhjeje t& problemeve,

Kriteri 3. Mésimdhénia realizohet mbi
bazé kompetencash gé t'u japé studentéve
mundési t& zhvillojné njohurité e marra né
laboratoré dhe praktikat profesionale,
duke garantuar realizimin né praktiké &
marréveshjeve me punédhéndsit ¢ aklorét
¢ bizmesit né pérfitim & formimit praktik
1€ studentéve. Personcli akademik
ndérthur format ¢ mésimdhénies me
institucionet bashképunuese pér té
mundésuar formimin cilézor dhe pér 8
nxitur mobilitetin e studentéve.

Qéllimi dhe fusha e programit té studimit “Diplomé
Profesionale né Kontabilitet™ &shté aftésimi i studentéve
pér puné praktike né kontabilitet dhe fusha té lidhura
direkt me t& Pér kété arsye programi éshté konceptuar
duke i dhéné njé réndesi & konsiderueshme peshés sé
komponentéve praktiké sig edhe u argumentua nga GVJ
mé lart né k& raport. NE funksion t& praktikés,
Institucioni ka njé gamé t€ geré t€ marréveshjeve t€
bashképunimit té cilat pérfshijné studentét e keétij
programi dhe né funksion & 18 ciléve realizojné
praktikén né formén e “profesionit 1€ sjellé né shkollé”.
Té pyetur konkretisht pér kompetencat profesionale té
tyre, studentét u shprehén se nuk mendonin se do té
hasnin véshtrési t€ theksuara né integrimin e tyre né
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praktiké, ¢ megjithaté u shprehén se do preferonin 1@
bénin edhe disa kurse shtesé para se & hynin né
profesion.

Kriteri 4. N& pérfundim t€ ¢do moduli
apo lénde, personeli akademik vler&son,
analizon ¢ shqyrion kompetencat dhe
afiEsilé e fituara nga studenti, té
paragitura né programin ¢ studimit dhe
syllabuset ¢ ¢do IEnde, duke nxjerré né
pah ¢éshtjet mé t& rénd@sishme dhe
orientojné studentét pér implementimin ¢
tyre.

Né RVE pér ki€ kriter Institucioni referon se né UET
ekziston praktika gé gjaté javés s€ fundit t€ mésimit
pedagogu mbulon edhe njgheré céshtjet mé (€
réndésishme dhe jep orientimet se ku duhet t& fokusohen
studentét pér pérgatitien ¢ tyre né provim. Gjithashtu
pedagogn éshté né dispozicion 1€ studentéve pér konsulta
pérpara provimit edhe gjaté oréve té takimit zyrtar, sipas
grafikut t& shpallur né fillim t& semestrit. Kjo praktiké
mbéshtetet né kérkesat e rregullores s& programit té
studimit dhe u konfirmua edhe nga stafi akademik gaté
bisedave me ta.

{Referenca: 7. Rregullove e programit te smudimic DP
Kontabilitet pdf]

Kriteri 5. Institucioni harton procedura té
posagme, 1€ njohura e publike pér
diplomimin ¢ stedentéve dhe garanton
mbéshtetjen dhe udh&zimin e studentéve
né precesin e diplomimit. Ai mban
regjistra zyrtaré té studentéve té
diplomuar dhe i pérditéson ata ng fund &
¢do viti akademik.

Referuar evidencés 10, GVJ konstaton se Institucioni ka
hartuar procedura té detajuara pér diplomimin ¢
studentéve t€ Programit (€ Studimit “Diplomé
Profesionale né Kontabilitet”. Edhe megullorja e
programit t& studimit pérshkruan me detaje procedurén ¢
diplomimit (pika 8). Diplomimi i studentéve né kété
program studimi béhet me pérgatitjen dhe mbrojtien e njé
Projekti Profesional me karakter aplikativ / praktik ose
népérmjet Provimit 1€ Pérgjithshém Pérfundimtar i cili
zhvillohet si rast studimor i lidhur me [éndé&t
karakterizucse té programit. Studentét g€ kané té drejté té
pérgatisin Projektin Profesional jang ata me mesatare né
hyrje mbi 7.5. Kalendan akademik parashikon 4 sezone
pér mbrojtien e diplomés ose provimit gjaté witit
akademik. Studenti ka t& drejté & hyjé 2 heré né
mbrojtjen ¢ projektit profesional dhe nése rezulton
mbetés duhet t8 ndryshojé temén e projektit ose t'i
nénshirohet provimit té pérgjithshém pérfundimtar. Gjaté
vizites né Institucion, pritej t& dilte brezi i dyté i t&
diplomuarve pér két program studimi (né vitin
akademik t& méparshém 2019 — 2020 kishte vetém dy (&
diplomuar).

[Referenca: 7. Rregwllore e programit fte studimit DP
Komabiliter.pdf; 10, Dokumenti B[l Mbi punimin e diplomés
he disertacionit pdf. vizita né institucionf

Kriter 6, Njésia prgjegjése, personeli
akademik dhe udhéheqésit akademiké

Sipas Rregullores sé Programit & Studimit pedagogét
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orientojné dhe ndihmojné studentét pér
pérgatitjen ¢ punimit t& diplomés,
realizimin e veprimtanisé prakiike dhe
pérpunimit t& rezultateve, duke garantuar
bashképunimin edhe me aktoré 1 jashtém
pér realizimin ¢ saj.

Shkalla e pérmbushjes s& standardit

udh&heqés duhet 1€ zhvillojné seanca metodologjike pér
udhéheqgjen e studentéve qé do pérgatisin projektin
profesional, sipas njé kalendan takimesh té shpallura.
Projekti profesional duhet t&8 pérmbushé kriteret pér
paraqitjen, kritere q& specifikohen garté pér studentét né
dokumentin B.IIl. Edhe pér studentét gé do th
nénshtrohen provimit t¢ pérgjithshém pérfundimtar
organizohen gjithashiu seanca & posacme konsultimesh.

GV] gjaté intervistave me studentét e programit té
studimit “Diplomé Profesionale né Kontabilitet®, ata u
shprehén se kishin nisur té punojné pér pérgatitjen ¢
termave 1€ tyre,

[Referenca; 7. Rregullore e programit te swudimic DP

Komtabilltelpdf; 10, Dosvmenti 811 Mbi punimin e diplomés

dfe disevtacionit,pdf; vizita n€ instiucion]

Shkalla e pérmbushjes sé standardeve
té fushés I11

IV. BURIMET

PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT DHE

MBESHTETJA E STUDENTEVE

Standardi IV.1

Institucioni i arsimit (& larté ka pérgjegjésiné primare pér pérzgjedhjen dhe cilésing e
personelit q¢ mbulon programin e studimit dhe mbéshtetjen pér kryerjen e detyrave né
ményré eficente dhe efektive nga ana e tyre

Kriteret Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton dhe Bazuar né informacionet e dosjes s& vet®vlerésimit (RVB),
zbaton procedura dhe kritere 1€ té fages web té Universitetit Europian & Tiranés (UET), si
pérgithshme dhe specifike 12 dhe takimet ¢ realizuara gjaté vizités né institucion, GVJ
shpallura, ¢ garantojné pérzgjedhien ¢ | poncratoi se procedurat e rekrutimit t& personelit akademik
personelit me nivelin e dubur té

kualifikimit dhe né pérputhje me
natyrén, strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen ¢ programit & studimit, né
pérputhje me bazén ligjore né fugi dhe
aktet e brendshme rregullatore té i),

jané né pérputhje me kuadrin ligjor né fugi dhe statutin e
UET. Né fagen zyrtare web t€ UET dhe né media
publikohen kriteret e pérgjithshme dhe specifike té
rekrutimit pér ¢do vend pune, té cilat jané né pérputhje me
specifikat e programit t8 studimit,
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GV konstatoi se kriteret ¢ punésimit (& personelit akademik
péreaktohen nga njésia bazé dhe miratohen nga Dekanati i
Fakultetit t&8 Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit. Né
“Rregulloren pér burimet njerézore™ pércaktohet qarté
procedura qé ndiget né rekrutimin ¢ personelit akademik,
kriteret kryesore mbi 1€ cilat mbéshtetet vlerésimi i
kandidatéve né konkurim, si dhe pérbérja ¢ Komisionit té
Rekrutimit. Né ¢do rast, i gjithé procesi i rekrutimit ndiget
nga Zyra ¢ Burimeve Njerézore.

Referuar dokumentit (dneks 0.2. Tabelat mbeshietese - DP
Konth, tabelat 6.1, 6.2, dhe 6.3), té dhénat pér stafin e
angazhuar né mésimdhénic pér kété program studimi pér
gjaté tre viteve akademike paraqiten si vijon:

Pér vitin akademik 2020-2021 jané (€ angazhuar 21
pedagopé gjithsej, ndér (& cilét 20 PAE, nga ku 7 me
tituj/grada dhe 1 PAK me Msc.

Mbulimi i programit né pérgindje pér kété vit akademik
éshté 95% nga PAE dhe 5% nga PAK.

Pér witin akademik 2019-2020 jané té angazhuar 26
pedagogé gjithsej, ndér (€ cilét 23 PAE, nga ku 11 me
tituj/grada dhe 3 PAK, 2 me tituj/grada.

Mbulimi i programit né pérgindje pér kété vit akademik
¢sht¢ 88% nga PAE dhe 12% nga PAK.

Pér vitin akademik 2018-2019 jané té angazhuar 13
pedagogé gjithsej, ndér & cilét 12 PAE, nga ku 6 me
tituj/grada dhe 1 PAK me Msc.

Mbulimi i programit né pérgindje pér ké€ vit akademik
gshté 92% nga PAE dhe 8% nga PAK.

GV] konstatoi se prané UET pozicionet kryesore
administrative mbulohen nga personel i angazhuar edhe né
mésimdhénie, duke reflektuar ngarkesén mésimore né
pérputhje me funksionin, Aktualisht prané departamentit
pérgjegjés pér programin ¢ studimit, departamenti i
Ekonomiksit dhe Financés personeli akademik mbulon edhe
detyra me karakter ndihmés akademik dhe ka vetem njé
personel administrativ — Koordinatorin e departamentit.
GVJ givkon se mbivendosfa e detyrave akademike dhe
adminisirative, karakteristiké pér UET, shton ngarkesén e
personelit akademik, rrit mundésiné e konfliktit té interesit
glaté procesit (€ realizimit té secilés kategori 1€ detyrave
dhe mund té influencojé cilésing e realizimit té tyre prandaj
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késhillon rishikimin e késaj praktike nga ana e institucionit.

[Referenca:; @ RVE DF Kontabifitetpdf: 2. Sramei UET.pdf;
H.Dokumenti G. Rregullore pér burimet njerézorepdf; 11.1
Shembull thirrfe pér staf akademik pdf; 0.2. Aneks - Tabelat
mbeshtetexe - DP Konth,pdf; https:Suet edu.almew/sg memesimi-
Re-lel; vizita ne institucion |

Kriteri 2. Institucioni mbledh, ruan
dhe pérditéson gdo vit akademik 2
dhénat ¢ personelit (2 angazhuar né
programin e studimit. Kéto t& dhéna
pérfshijné anétarét ¢ personclit
akademik t& pérfshiré né program,
personin pérgjegiés pér organizimin e
programit t& studimit, angazhimin e
pdo anétari né ¢do semestér dhe vit
akademik, pérfshirg tutorét apo
vizhguesit e praktikés né institucionet
partnere, si dhe até t& personelit
ndihmésmeésimor-shkencor dhe
administrativ té angazhuar,

Bazuar né informacionin ¢ RVB, si dhe né informacionin e
siguruar nga vizita né institucion, GVJ konstatoi se UET
mban té dhéna té pérditésuara pér t€ gjithé personelin e
angazhuar né programin e studimit Diplomé Profesionale né
“Kontabilitet”. Zyra ¢ Burimeve Njerézore éshié struktura
pérgjegjése pér mbledhjen, ruajtjen dhe pérditésimin e 1€
dhénave té personelit t& angazhuar né programin e studimit,
né formatin e dosjeve personale. Nga verifikimi me
zgjedhje i dy dosjeve (& personelit akademik té pérfshiré né
program (njé me kohé € ploté dhe njé me koh& (&
pjesshme), GVI konstatoi plotésing e tyre né pérputhje me
formatin e miratuar.

{Referenca: 0. RVB_DP Kentabiliter.pdf; 2. Statuti UET.pdf:
H.Dokumenti G. Rregullore pér burimet njerézorepdf; 44.1.
Formal dosfe staf akademik me koké & plosé pdf; 44,2, Fornu
dosje stafl akademik me kohé & piesshmepd  wizita né
institucionf

Kriteri 3. Institucioni déshmon: njé
angazhim optimal ¢ burimeve
njerézone pér pérmbushjen e
objektivave 1€ programeve 1€ studimit
me karakter profesional dhe pér
krijimin ¢ mjedisit dhe mundésive @
pérshtaishme dhe t& barabaria pér
kryerjen e detyrave té personelit né
méinyré profesionale.

Bazuar né informacionin e dosjes sé vetévlerésimit si dhe
takimet ¢ realizuara gjaté wvizités né UET, GV konstatoi se
institucioni &shté i angazhuar né krijimin e njé mjedisi &
pérshtatshém pune dhe me mund@si 18 barsbarta pér té
gjithé personelin ¢ angazhuar né programin e studimit
“Diplomé Profesionale n& Kontabilitet™,

Aktualisht prané departamentit t¢ Ekonomiksit dhe
Financés, departamenti pérgjegjés pér programin e studimit,
personeli akademik mbulon edhe detyrat me karakter
ndihmés akademik dhe ka vetém njé personel administrativ
— Koordinatorin ¢ departamentit.

Mijediset aktuale né t& cilat zhvillohen aktivitetet mésimore,
kérkimore dhe administrative, edhe pse jo t& dedikuara sipas
programeve 1€ studimit, rezultuan € pajisura me
infrastrukturén dhe teknologjiné e nevojshme pér njé
realizim sa mé profesional dhe eficient t& detyrave nga
personeli 1 angazhuar né kété program studimi.

Megjithaté né takimet ¢ realizvara gjaté vizités né
institucion, GVJ u informua pér zhvendosjen e aktivitetit &
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UET né ambiente 1€ reja pér vitin akademik 2021-2022, pér
té cilat nuk patém mundési t8# mermim informacion pértej
njé pérshkrimi té pérgjithshém.

[Referenca: 0. RVB DP Kontabilitetpdl; 2. Stami UET.pdf;
11.Dokumenti G. Rregullore pér burimet njerézorepdf; 41
Infrasirukivra né funksion ¢ programeve @ studimitpdf; vizita
ne institncionf

Kriteri 4. Institucioni angazhohet pér
kualifikimin ¢ vazhdueshém dhe
zhvillimin e métejshém profesional té
personelit g¢ mbulon dhe administron
programin e studimit, pérmes
organizimit t& programeve specifike
pér metodat inovative & mésimdhEnies
¢ perdorimit t& teknologjive € reja, si
dhe mbéshtetjen pér kualifikimin e
métejshém profesional (€ personelit
akademik e t€ personelit mésimor-
shkencor.

Shkalla e pérmbushjes s standardit

Programi i studimit “Diplomé Profesionale né Kontabilitet™
administrohet nga Departamenti i Ekonomiksit dhe
Financés, i Fakultetit t&8 Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit
té UET. Me synimin ¢ njé organizimi sa me efikas dhe sa
mé eficient t€ mésimdhénies dhe punés kérkimore, stafi
akademik i kétij departamenti éshté i organizuar né dy
grupe mésimore kérkimore:
*  Grupi mésimor Ekonomiks & Financé;
*  Grupi mésimor i Kontabilitetit;

Né takimin me stafin akademik t€ programit t& studimit,
GVI konstatoi angazhimin dhe mbéshtetjen ¢ UET pér
kualifikimin ¢ vazhdueshém dhe zhvillimin e métejshém
profesional t& personelit akademik népérmjet organizmit té
seminarit t& pérvitshém *“Back to Work”, 1& trajnimeve dhe
webinar-eve pér mésimdhénien, pérfshirjes né projekte
bashképunimi dhe shkémbimi me institucione partnere
ndérkombétare dhe kombétare, si edhe t€ financimit t€
kérkimit shkencor pér stafin qé boton artikuj né revista
shkencore té indeksuara né Thomson Reuters/Scopus.
Vémendja ¢ UET pér kualifikimin e vazhdueshém dhe
zhvillimin e métejshém profesional té personelit shprehet
qarté edhe né objektivat dhe prioritetet e vendosura né
plenin strategjik t& zhvillimit 18 UET pér periudhén 2021-
2025,

[Referemca. 2 Statuti 3.3 PLANI

UET.pdf;

STRATECGHE _UET 2021 pdf: 11.Dokumenti G, Rregullore pér
burimet mjerézorepdf; 33. Trafmime profesionalepdf; 434
Trifnine mbi sistemin UET LMS.pdf; vizita né institucion]

Standardi I'V.2

Institucioni i arsimit t& larté vé né dispozicion mjedise misimore dhe infrastrukturén e
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pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programeve t€ studimit dhe pér
formimin praktik, té pérshtatshém sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit me

karakter profesional

Kriteret Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni siguron mjediset | Bazuar né informacionin e dosjes sé vetévlerésimit si dhe
e mjaftueshme dhe t& pérshiatshme giaté vizités né UET, GVJ konstatoi se mjediset akmale t&

mésimore pér zhvillimin e veprimiarisé
mésimdhénése teorike, né varési 18
numrit té studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me natyrén
specifike t& programit t€ studimit dhe
moduleve pérkatése,

Kriteri 2. Mjediset mésimore, =i;
klasat, laboratorét, studiot e mjediset e
tjera jané 1€ pajisura me pajisje
elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, g€ garantojné realizimin
¢ procesit mésimor teork e praktik,
pérmes pérdorimit t& metodologjive ¢
teknologjive bashkgkohore &
mésimdhénies-mésimnxénies.

institucionit jané t# mjaftueshme dhe té pérshtatshme pér
zhvillimin e t& gjitha aktiviteteve mésimore, kérkimore dhe
administrative, € pajisura me infrastrukturén dhe
teknologjiné e nevojshme pér njé realizim sa mé profesional
dhe eficient t& detyrave nga personeli i angazhuar né kété
program studimi. Té dhénat né vijim i referohen té gjitha
mjediseve aktuale né dispozicion t& studentéve dhe
personelit prané UET:

Mijedisi Nr. Sallash
Salla leksioni 10
Salla seminari 14
Laborator informatike 4
Biblioteks 1
Ambicnte ndihmése f
(fotokopje/zyra info/ 1€ tjera
ndihmise)

(jaté vizités né institucion, GV] konstatoi se mjediset
aktuale mésimore né € dy godinat A & B 1€ UET, jané 1é
pajisura me pajisje t& teknologjisé s€ nformacionit gé
garantojné  lidhjen me internet sipas nevojave (8
pérdoruesve si dhe sallat e leksionit jané té pajisura me
videoprojektoré dhe tabela bashkékohore. NE takimet me
stafin akademik dhe studentét e kétij programi studimi,
gjaté vizités né mstitucion, GVJ konfirmoi se mésimi
zakonisht zhvillohej gjaté ditéve (& javés, né t& dy godinat e
UET, né intervalin orar 8.30-14.30 por gjaté gjith& wvitit
akademik 2020-2021 dhe pjesérisht gjaté 2019-2020, pér
shkak t& pandemisé mésimi &shté zhvilluar online,

Megjithaté né takimet e realizuara gjaté vizités né
institucion, GVJ u informua pér zhvendosjen e aktivitetit té
UET né ambiente té reja pér vitin akademik 2021-2022, pér
té cilat nuk patém mundési té merrnim informacion pértej
njé pérshkrimi € pérgiithshém.

[Referenca: 0. RVB_DP Kontabiliterpdf: 2. Stamti UET pdf; 42,
Infraserukiura né funksion ¢ programeve & studimit,pdl; vizita
né institucionf
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Kriteri 3. Laboratorét, studiot, atelici
apo mjediset e tjera, sipas fushés
specifike t& programit profesional,
pérmbajné aparaturat dhe mjetet ¢
nevajshme e té pérshtatshme pér
plotésimin ¢ kérkesave (& moduleve,
aftésimit teorik ¢ prakiik dhe @
objektivave formues t€ programit (&
studimit ng térési,

Kriteri 4. Institucioni siguron sé paku
njé laborator té teknologjisé s&
informacionit, 1 pajisur me programe
profesionale sipas natyrés sé
programit/eve té studimit & ofron.

Kriteri 5. Instifucioni garanton, me
kapacitetet g€ zotéron dhe/ose né
bashképunim me institucione dhe
subjekte t& tjera, g mjediser jané &
mjaftueshme, t& pérshtatshme dhe t&
posagme pér zhvillimin e praktikave
profesionale, internship-it dhe
veprimtarive t€ tjera praktike
thelbésore pér programet me karakter
profesional,

Shkalla ¢ pérmbushjes s& standardit

Programi i studimit “Diplomé Profesionale né Kontabilitet™
nuk ka kérkesa specifike pér laboratoré t& dedikuar, por né
dispozicion t& studentéve t&8 UET jané katér laboratoré
informatike té cilat shfrytézohen sipas nevojave. Duke in
referuar informacionit té paragitur né RVB, listés sé
marréveshjeve dhe memorandumeve té bashképunimit, si
dhe informacionit t& marré né takimet gjaté vizités né UET,
GV] konstatoi se instiucioni garanton zhvillimin ¢
praktikave profesionale né pérputhje me kérkesat e
parashikuara né programin e studimit “Diplomé
Profesionale né Kontabilitet”. Aktualisht praktika
profesionale ¢ parashikuar ngé k&té program studimi,
zhvillohet né ambientet ¢ UET né formén e leksioneve té
specializuara me profesionisté t& fushés sé financés-
kontabilitetit. Praktika profesionale ndiget dhe mbikéqyret
nga pedagogu pérgjegjés i praktikés dhe drejtuesi i njésisé
Sic u theksua edhe mé sipér pér vitin akademik 2021-2022,
institucioni do (& zhvendosé aktivitetin né ambiente 1€ refa
pér té cilat nuk patém mundési 1€ merrnim informacion
pertej njé pérshkrimi 1€ pérgjithshém. GVJ givkon se né
kéito kushte dhénia dhénia e njé vierésimi objektiv pér kété
kriter éshté e pamundur. Vierésimi né vijim i referohet
ambienteve aktuale, pér 1€ cilat jepet informacion edhe né
RVB e pérgatitur nga instifucioni.

Lidhur me organizimin e prakiikés profesionale GVJ
rekomandon g€ institucioni € shfrytézojé mé miré
marréveshjet e  bashképunimit  pér (¢  mundésuar
organizimin e  praktikave  profesionale  prané
bizneseve/institucioneve konkrete pér njé familjarizim sa mé
1é miré té studentéve 1€ kéiij programi studimi me ambientin
real 1€ punés.

[Referenca: 0. RVB_DP Komabilitetpdf; 7. Rregullore e
programit te studimit DP Kowmabifietpdf; 34. Marreveshie
bashkepunimi UET.pdf; 34.7 Memorandum Bashkepunimi mes
UET dhe WE WEBpdf: 42. Infrasirukivra né funksion i€
programeve t¢ studimit.pdf; vizita né institucion]
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Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion t& studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar mundésing e
shfrytézimit né ményré té barabarté
nga studentét ¢ programit t& studimit
dhe krijon kushte per akses té
barabarté e pa pagesg dhe & jeté e
pajisur me programe kompjuterike dhe
pajisje t& tjera teknike qé mundésojné
shfrytézimin pa kufizine nga ana ¢ t&
gjithé studentéve.

Kriteri 2. Bibliotcka duhct té joté ¢
pajisur me literaturé mésimore bazé,
ndihmése, ¢ mjaltueshme né gjubén
shgipe dhe t€ huaja, t& mjaftueshme
dhe t¢ pérshtatshme pér mbulimin ¢ t&
gjitha moduleve ¢ veprimtarive
mEsimore sipas natyrés ¢ specifikes sé
programit té studimit.

Bazuar né informacionin e paragitur né RVEB dhe informacionin e
marré gjaté vizités né institucion, GVJ konstatoi se UET vé né
dispozicion t& gjithé studentéve dhe stafit t& tij, bibliotekén e
universitetit né godinén C.

Biblioteka, né ambientet aktuale (&8 UET mund t& shfrytézohet pa
pagesé, nga & giithé studentét dhe personeli | UET kumdreji
regjistrimit me kantel# andar€simi.

Nga vizita né kété biblioteké rezultoi se biblioteka disponon
literaturé fizike t# nevojshme né mbéshtetje t& kétij programi
studimi dhe té programeve t2 tjera & UET si: tekste mésimore
bazé dhe materiale ndihmése né gjuhén shyipe; tekste mésimore
dhe materiale ndihmése né gjubé & hoaj; libra, periediké dhe
botime té institucioneve 1& tjera.

[Referenca; . RVB_ P Kontabiliterpdyf; 42. Infrastrukivra o funksion
iE programeve 1 shediminpdfc 45, Inventari | lekseteve per fushen e

programil te studimitpdls 45,1 Dokumernti E-IV MB fusksioninin e
Bibliotekes. paf, vizita né insiitiecion]

Kriteri 3. Institucioni duhet t€ krijojé
kushte pér akses 1& barabarté e pa
pagese pér studentét né bibliotekat on-
line i€ fushés s¢ programit t& studimit
dhe dubet té hartojé ¢ rbatojé njé plan
t& detajuar pér shiimin ¢ zérave L&
bibliotekés, pérditésimin e fondit
ekzistues né mbéshtetje t& programit.

Bazuar né informacionin ¢ dosjes s& vetévlerésimit si dhe takimet
e realizuara gjaté vizités né UET, GVJ konstatoi se institucioni
éshté 1 angazhuar né€ shtimin dhe pérditésimin e fondit té
biblioteks dhe § ka pérfshird kéto objektiva né priontetet ¢
ghvillimit strategjik afatgjaté,

Gjithashtu, institucioni u mundéson akses t€ barabarté dhe t2 liré
né disa biblioteka online si SAGE, Questia, EBSCO. Ambignti
aktual i bibliotekés ishte i pajisur me kompjutera, g&¢ mund 1€
shfrytézohen nga swdentét dhe pedagopft né aktivitetet
meésimore dhe kérkimore,

GVJ konstatoi se orarct ¢ shirbimit 68 bibliotekEs (nga ¢ héna-t@
premte o orarin 09:00-20:00 dhe té shtuné né orarin 10:00-
17:00) jané né pérputhje me nevojat e studentéve & kétij
programi studimi por edhe t& studentéve t€ tjeré & UET.

Megjithaté, né takimet e realizuara giaté vizités né UET, GVJ
konstatol se shfryiézimi § bibliotekés online nga studentél e ket
program studimi dhe stafi akademik ishte relativisht i kufizuar
prandaf késhillon lehtésimin ¢ aksesit né 18, pér 1€ nxitur rrifjen e
shkallés s& pérdorimit 1# bibliotekés online si nga stafi ashiu edhe
nga studentet,
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[Referenca: 3.3, Plani Strafegiik UET 2021 pdf; 42, Infrasirkiira né
Jinksion 18 programeve 1f srudiminpd 450 Dodumentl E-TV Mbi
funksiontmin € biblioiekés pdf;  hitps:uet edu.almew/sg/biblioteka;
wvizita RE institecion]

Kriteri 4. Institucioni, pérmes
bashk&punimit me aktoré (€ jashtém, 18
angazhuar né realizimin e programit
mésimor, duhet t'u lehtésojné dhe
garantojé studentéve mbéshietjen dhe
pérdorimin ¢ burimewve ¢ logjistikés @
nevojshme {€ institucioneve partnere,
né varési & natyrés s& angazhimit 1€
tyre né procesin formues teorik,
praktik dhe profesional t€ studentéve.

Programi i studimit “Diplomé Profesionale né Kontabilitet”, né
strukturén aktuale nuk ka kérkesa specifike pér logjistiké té
dedikuar né procesin ¢ formimit teorik dhe profesional pérveg
programeve (& kompjuterizuara t€ mbajijes té kontabilitetit.
Bazuar né informacionin e paragitur né RVB dhe né takimet e
zhvilluara gjaté vizités né UET, GV] konstatoi se marréveshja
aktuale ¢ bashképunimit me zyrén ¢ Kontabilitetit AKH u
mundéson studentéve pérdorimin e programit AlphaWeb.

Kriteri 5. Institucioni parashikon
koston financiare té programit té
studimit profesional, mbéshtetjen
financiare t& nevojshme pér
mbarévajtjen e programit 18 studimit
pér té paktén njé cikél t& ploté studimi
dhe raportin financiar 18 pérvitshém
dhe né mbyllje & gdo cikli & ploté
studimmi.

Bazuar né informacionin e paragitur né RVB dhe né takimet ¢
zhvilluara gjaté vizités né UET, GV konstatoi se institucioni nuk
harton raporte financiare 1€ kostove sipas programeve 1€ studimit
por raporte vetém né nivel universiteti dhe pér periudha vjetore
qé pérkojné me vitin financiar, i cili fillon mé 1 Janar dhe
pérfundon mé 31 Dhjetor. Raportet financiare pérbéhen nga
pasqyrat financiare vjetore t8 UET sébashku me shénimet
shpjeguese, njé kopje ¢ inventarfve giendje né fund @ wvitit
financiar dhe raporti i audituesit ligjor.

Pér vitin akademik 2018-2019 kosto mesatare rezulionte 191790
lekE pér student, tregues i llogaritur si njé¢ mesatare e thjeshté né
nivel universiteti e maportit t& shpenzimeve faktike kundrejt
mumrit total 8 studentEve 1€ reggistrear,

Sipas Stawtit ¢ UET, projektbuxheti wvjetor hartohet nga
Administratori i institucionit dhe Zyra ¢ Financ®s, né pérputhje
me propozimet e béra né nivel fakulteti dhe né nivel departamenti
ndérza Bordi i Administrimit i UET garanton gendrueshméring
financiare dhe pérmbushjen ¢ misionit t& institucionit duke
monitoruar zbatimin e planit financiar.

NE planin strategjik té UET, pér periudhén 2021-2025 theksohet
angazhimi pér menaxhim efektiv té burimeve 1€ financimit dhe
diversifikim t¢ tyre; synchet pér t& investuar né teknologjité e reja
pér kushie sa mé bashkékohore né kérkim & mésimdhénie;
synchet q& gjysma e t& ardhurave té shpenzohen pér stafin dhe
zhvillimin e tij, si dhe mitja e transparencés mbi gjendjen
financiare t institucionit etj.

Megfithaté GV.J nuk konstatoi ndonjé raport apo analizé sasiore
lidhur me ecuriné financiare (1€ shkuar ape parashikim &
ardhshém) & programil 1€ studimil apo 1€ programeve 1€ ljera
prandaj rekomandon realizimin e njé analize (€ Hilé nga ana e
institucionit si nf€ instrument i nevojshém pér mbarévajtjen e njé
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proprant studimi,

[Referenca; 0. RVB_DP Kontabilitet pdf; 2. Statuti UET pdf; 0.2, Aneks
- Tabelat mbeshietese - DP Konthpdf: 2.1-2.3 Pasgqyrat Financiare
20082020 me shenime,pdf 3.3 Plani Strategiik UET 2021 pdf;  vizita
RE insiitucion]

Kriteri 6. Financimi i njé programi
studimi profesional duhet t& sigurojé e
1€ garantojé mbulimin ¢ & gjitha
burimeve dhe veprimtarive t&
géndrueshme dhe operative, té lidhura
¢ g¢ jané né funksion t& realizimit t&
programit t& studimit, duke garantuar
njékohisisht géndrueshméring
financiare pérgjaté koh&s s& zhvillimit
t& programit té studimit e né vijim.

UET éshté institucion jo publik i arsimit t& larté né prongsi
té shogérisé tregtare “Furopean Education Initiative” shpk
(shkurt “E.EL" shpk) pér pasojé aktiviteti tregtar
megullohet edhe nga ligji “Pér Tregtarét dhe Shogqérité
Tregtare™, Sipas statutit, burimet parésore té financimit té
UET jané: financimet nga shoqéria tregtare “E.E.L." shpk, té
ardhurat nga tarifat ¢ studimit dhe t€ ardhurat pér shérbime
1¢ tjera. Burime dytésore (€ financimit jané t& ardhurat nga
shérime qé UET kryen pér té tretét; donacione nga sektori
publik, nga sektori privat dhe shogéria civile (kombétare
apo ndérkombétare); té ardhura nga projektet ¢ aplikuara, si
nga dhe burime & tjera ligiore financimi. Bazuar né
informacionin e paragitur né RVB, né informacionin e
paragitur né pasqyrat financiare & “E.EL" shpk dhe
raportet ¢ audituesit ligjor, t& marra gjaté vizités né UET,
GV] konstatoi se pér periudhén 2017-2020 struktura e té
ardhurave té realizuara paragitet si vijon:

Te Ardhurat / Vit 2017 | w18 | w19 | 2020
Tarifat e shkollimit 96.2% | 95.1% | 91.9% | 94.4%
Denacionet & ndryshme 1.4% 1% 5% 13%
Aktivitete tregtare 24% | 23% | 3.0% | 23%

NE vlera absolute konstatohet njé rénie ¢ theksuar e nivelit
té t& ardhurave kundrejt vitit 2017 me mbi 50%. Vlerésimi i
audituesit ligjor pér pasqyrat financiare vitin 2020 &shté pa
rezervé kundrejt njé vlerésimi me rezervé pér vitin 2019.
“E.E.L” shpk rezulton fitimpruréise pér vitin financiar 2020
por me njé zvogélim t& réndésishém né kapitalet e veta
(pasojé ¢ humbjeve t& meparéshme).

GVJ vieréson se treguesil ¢ mésipérm flasin pér njé rénie 1€
gendrueshmérizé financiare dhe rekomandon njé analizé mé
té detajuar té kostove sipas programeve (€ studimit né
funksion 1€ njé miréadministrimi ¢ gendrueshém, afatgiaté
dhe efektiv 1€ institucionit por edhe 1€ programeve qé
mbulon.

[Referenca: 0. RVB_DP Konabilitet pdf; 2. Statuti UET.pdf: 0.2.

Aneks - Tabelat mbeshietese - DP KEonthpdfc 2.1-2.3 Pasgyrat
Fimanciare 2018-2020 me shenimepdl 2.4-2.6 Raport auditimi
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 Shkalla e pérmbushjes sé standardit

viti 2018-2020.pdf; vizita né institucionf
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Kriteri 1. Institucioni harton, zbaton | Bazuar né informacionet ¢ dosjes s& vetvlerésimit, té fages
dhe bén publike politika, procedura ¢ | web zyrtare té UET, si dhe né takimet e realizuara gjaté
kritere t€ qarta ¢ té kuptueshme pér vizités né institucion, GVJ konstatoi se politikat dhe
pranimit ¢ studentéve, pérparimin ¢

tyre pérgjaté kursit t& studimit, t&
vierésimit t& dijeve dhe & diplomimit,
t€ cilat garantojné barazingé dhe té
drejta té njéjta pér t€ gjithé kandidatét
pér studenté dhe studentét, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe
aktet & veta rregullatore.

Kriteri 2. Institucioni harton dhe
publikon pérpara gdo viti akademik
kritere 1 pérgjithshme dheose t2
veganta pér pranimin dhe pérzgjedhjen
e kandidatéve né programet e studimit
me karakter profesional dhe udhiézon
publikun dhe t& interesuarit né lidhje
me to.

procedurat e pranimit, vlerésimit dhe diplomimit t&
studentéve né pérgjithési, jané né pérputhje me kuadrin
ligjor né fuqi dhe statutin ¢ UET. Barazia e t€ drejtave pér
kandidatét dhe studentét ¢ programit té studimit garantohet
edhe nga kriteret specifike € stawtit dhe rregullores sé
UET, si dhe té rregullores mésimore t€ programit té
studimit. Sipas statutit (&€ UET (neni 19 pika 2.7.0), Senal
Akademik i UET miraton ¢do vit kérkesat e pérgjithshme
dhi¢ specifike pér pranimin dhe pérzgjedhjen ¢ kandidatéve
né programet ¢ studimit, si dhe numrin maksimal & tyre,
bazuar né propozimin ¢ njésisé bazé dhe dekanatit qé
mbulon programin ¢ studimit. Kéto kritere dhe kuota t&
pranimit béhen publike nga UET pérpara fillimit té
aplikimeve ¢ pér pranimin e studentéve. Né takimin me
studentét ¢ kétj program studimi, GVJ konfirmoi bindjen se
kandidatét potencialé té kétij program studimi informohen
lidhur me ofertén didaktike t& UET pérmes publikimeve né
fagen web zyrtare, né median audio-vizive, pérmes
publikimit t& fletépalosjeve, posterave, broshurave, si dhe
pérmes prezantimeve né “Gjimnaz Tour-et” dhe né
ambientet ¢ UET gé institucioni organizon disa javé para
fillimit t& vitit akademik.

[Referenca: 0. RVB_DP Kontabilitetpdf; 2. Statuti UET.pdf: 5.
frepullore ¢ UET pdf; 7. Rrepullore ¢ programit fe studimii DF
Kontabilivet pedf; 27,1, Dokumenti D0 Mbi politikar, keiteret dhe
procesin ¢ pranimit € stdentéve.pdf; heips: et edu.alimew
dsglaplikimet-dhe-pranimet'; vizita né institucion]

Kriterl 3. Institucioni v& né

Bazuar né informacionin ¢ paragitur né RVB, né
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dispozicion informacion & ploté dhe t&
hollésishEm né lidhje me kriteret ¢
procedurat e pérparimit akademik té
studentéve, zhvillimin ¢ veprimtarive
praktike e profesionale t€ programit
dhe institucionet bashképunuese né
kéto veprimtari, vler8simit 1€ dijeve e
aftésive t& studentéve dhe diplomimit,

Kriteri 4. Studentét informohen né
ményré té hollésishme pér strukturén,
organizimin, koh&zgjatjen ¢ programit
té studimeve, mundésité e punésimit, 5
dhe mbéshietjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun ¢ punés.

informacionin ¢ marré né takimet gjaté vizités né institucion
dhe nga fagja web zyrtare ¢ UET, GV] konkludon se
studentét e programit t& studimit “Diplomé Profesionale né
Kontabilitet” informohen nga pedagogét pérkatés dhe
Kordinatori i Departamentit 8 Ekonomiksit dhe Financés
pér t& gjitha detajet q& kané té béjné me procesin mésimor
dhe elementét ndihmés né funksion t€ kétij procesi. N&
fillim t€ ¢do viti akademik, organizohet java orientuese pér
student®t e rinj, ku pémmes takimeve dhe leksioneve
sqarohet sistemi i studiméve, rregulloret dhe procedurat
administrative t& UET. Gjithashtu nga takimi me studentét
rezultoi se ky process informimi vijon né ményré periodike
edhe né fillim 1€ ¢do semestri mésimor.

Duke iu referuar informacionit t& paragitur né RVB dhe
informacionit 1€ marré né takimet gjatd vizités né
institucion, GVJ konstatoi se Zyra e Késhillimit t&é Kamerés
dhe Kujdesi ndaj Studemit (ZKKKS) ishte strukwra qé
kujdesej edhe pér informimin ¢ studentéve mbi mund@sité e
punésimit né fund t& ciklit t¢ swdimeve. Nga takimi me
pérfagésuesen e késaj zyre rezultoi se ZKKKS né
bashképunim edhe me strukturat e tjera 8 UET, informon,
orienton dhe mbéshtet studentét ¢ UET, duke krijuar
mundési pér realizmin e trajnimeve t& ndryshme, internship-
eve, duke lehtésuar komunikimin me tregun ¢ punés si edhe
duke ndjekur ecuriné e tyre pas diplomimit. Aktiviteiet me
Bordin e Tregut té Pungs dhe organizimi i Panaireve &
Punés qé realizohen nga kjo zyré, né bashképunim me
strukturat e tjera administrative ¢ UET, si dhe me stafin
akademik, u japin mundési studentéve t& UET té
familjarizohen me tregun ¢ punés dhe kérkesat e tij.
[Referenca: . RVB_DP Komabilitetpdf; 5. Rregullore ¢
UET.pdf; 7. Rregullore e programil fe  studimit  OF
Kontabilitet.pdf: 12.3.  Poster Panairi @ punés 2018  dhe
2009 pdf: htips:iuwet.edu.al/new fsgkeshillimi-i-karrieres/; vizita
né institucion]

Kriteri 5. Institucioni vE né
dispozicion t& studentéve informacion
dhe udhézues t& posagEm pér modulet,
léndét, pérmbajtjen, veprimtarité
formuese dhe informacion W gjers ¢ L&
pérditésuar mbi zhvillimin dhe
organizimin ¢ procesil mésimor,
logjistiken, infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion t& realizimit 1€

GV konstatoi se kordinatori dhe pedagogét e departamentit
té Ekonomiksit dhe Financés luajngé njé rol t& réndésishém
né informimin dhe pérditésimin e studentéve lidhur me
zhvillimin e procesit mésimor, logjistikén, infrastrukturén
dhe shérbimet né funksion té realizimit & kétij programi
studimi.

GV] konstatoi se pérve¢ rregulloreve pérkatése, né
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tij.

Kriteri 6. Informacioni né lidhje me
programin ¢ studimit mundésohet
prmes sistemit 1 menaxhimit t&
brendshém té informacionit dhe dubet
té jeté lehtésisht i amitshém nga
studentét edhe né distancé.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

dispozicion té studentéve jané edhe udhézues ¢ materiale
informuese si fletépalosje dhe broshura té pérgatitura pér
programet ¢ studimit, organizimin ¢ procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén, shérbimet dhe aktivitete 1€ tjera,
té vendosura né ambientet dhe né fagen zyrare web té
institucionit.

Népérmjet sistemit t8 menaxhimit online t& mésimdhénies
UET LMS, me bazé né Moodle, studentét e kétij programi
studimi mund t& konsultojné pérmes llogarive individuale
edhe né distancé udhézuesit pér studentét, informacione 1€
pérditésuara mbi  syllabuset, veprimtarité —mésimore,
grafikun dhe rezultatet e provimeve, si edhe materialet e
postuara nga pedagogét sipas 1éndéve pérkatése.

[Referenca: . RVB_DP Kontabilitetpdf; 5. Rregullore e

UETpdf: 7 Rregullore e programit te studimit DF
Kontabilitet. pdf;  46.3. UET LMS Guide per studentetpd/;

https:/Tms et edu_alicourse/index. php; vizita né institucionf
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Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon sistem
t& menaxhimit népérmjet té cilit
administron té gjithe informacionin qé
lidhet me studentét dhe aktivitetin ¢
tyre nga regjistrimi deri né diplomimin
e daljen né tregun ¢ punés.

Bazuar né informacionin e paragitur né RVB dhe né takimet
e zhvilluara gjaté vizites pé UET, GV] konstatoi se
administrimi i gjithé informacionit lidhur me studentét dhe
aktivitetin ¢ tyre nga regjistrimi deri né diplomim realizohet
népérmjet Sistemit t8 Menaxhimit té [nformacionit t& UET
(UMIS) si dhe né ményré manuale né formatin ¢
dosjeve/regjistrave pérkatés. Sistemi UMIS administrohet
nga Zyra e Teknologjisé sé Informacionit, strukiuré né
varési t& Administratorit 8 UET. Hyrja/pérdonimi 1 sistemit
UMIS realizohet népérmjet njé autorizimi t& dedikuar pér
secilin pérdorues. Sistemi UMIS &shié i organizuar né disa
module: moduli i regjistrimit t& studentéve, moduli 1 orant,
moduli i statistikave & moduli i menaxhimit t& léndéve dhe
programeve. Gjithashtu prané strukturs sé Sekretarit (@
Pérgjithshém dhe zyrés sé Sekretarisé Mésimore gjendet
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edhe dokumentacioni dhe arkiva letér né formén ¢ dosjeve
té plota pér secilin student t8 UET. Gjaté takimit me
sckretaringé GVJ verifikoi me zgjedhje dosjen fizike té dy
studentéve 1€ programit t# studimit “Diplomé Profesionale
né Kontabilitet” dhe konstatoi plotésiné e tyre si dhe
pérdorimin e regjistrave pérkats (themeltar & t€ arritjeve
akademike) sipas kérkesave t€ kuadrit ligjor né fuqi.

[Referenca: 0. RVB_DP Kontabilitetpdf: 2. Statuti UET pdf; 3.

Rregullore ¢ UET.pdf; 46. Manuali i perdoruesit te sistemil
LIMIS. pef; vizita né instilucionf

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit akademik,
personelit ndihmésakademilk,
personelit administrativ dhe té
partneréve t& angazhuar né realizimin ¢
prOgTamit,

Duke iu referuar informacionit té paragitur né RVB dhe &
marré né takimet gjaté vizités né UET, GVJ konstatoi se
administrimi i informacionit pér personelin ¢ angazhuar né
kété program studimi realizohet nga disa struktura né varési
té natyrés sé informacionit.

Pérmes sistemeve UMIS dhe LMS, Departamenti i
Fkonomiksit dhe Financés dhe struktura & tjera té
inter¢suara, menaxhojng informacionin lidhur me aktivitetin
mésimor t€ personelit akadermik t& angazhuar né programin
e studimit, 51 dhe komunikime! me studentét pérkatés. Zyra
¢ Burimeve Njerézore administron né ményrén tradicionale
{arkiva letér) dosjet e plota personale té té gjithé personelit
té UET, ndérsa Zyra ¢ Financés administron informacionin
lidhur me pagesat etj. GVJ konstatoi se informacioni né
dosjet pérkatése pérditésohet rregullisht pér té reflektuar
ndryshimet e ndodhura né kualifikime, pozicione, kontrata
etj.

[Referenca: 0. RVE_DF Kontabilitet pdf: 2. Statuti UET pdf: 5.
Rregullove ¢ UET.pdf: 46, Manuwall i perdoruesit te sistemil
LIMTS. pdf; vizita né institucion]

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses t€ dedikuar né
informacione & dokumente pér t¢ gjithé
personelin dhe studentét e programit t8
studimit.

Bazuar né informacionin e paragitur né RVB dhe né takimet
e zhvilluara gjaté vizités né UET, GVJ konstatoi se sistemi
UMIS ofron funksionalitetet ¢ nevojshme té komunikimit
kryesisht pér aspektet administrative t€ universitetit si:
regjistrimet, tarifat, grafiku i provimeve, rezultatet deri né
diplomim sipas cikleve té studimit etj. Ndérsa sistemi LMS
ofron funksionalitetet ¢ nevojshme té komunikimit pér
aspektet mésimore t& ciklit akademik t& studimeve
universitare si: programet mésimore sipas cikleve té
studimit, syllabuset dhe matenalet ndihmése sipas 1éndéve
pérkatése, informacione mbi detyrat e kursit, detyrimet e
tjera, oraret mésimore & (€ provimeve, vlerésimet sipas
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tipologjive, forume diskutimi, njoftime € ndryshme ef).
GV konstatoi se hyrja dhe pérdorimi i sistemeve UMIS dhe
LMS realizohet népérmjet njé autorizimi 1€ dedikuar
(llogari individuale) pér secilin pérdorues. Gjithashtu pér
shkak té Pandemisé Covid-19, gjaté vitit akademuik 2020-
2021, UET ka integruar edhe pérdorimin e platformés
Microsoft Teams kryesisht pér mésimdhénien online.
[Referenca: 0. RVB_DP Kontabilitetpdf; 46. Mamuali |
perdoruesit te sistemit UMISpdf: 46.2. UET LMS Guide per
pedagogun.pdf; vizita né institucion]

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka té
integruar platforma dhe module gé
mundésojné forma 1€ komunikimit
interaktiv dhe shkEmbimit té
informacionit ndérmjet personelit dhe
studentéve.

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né kohg reale &
aktivitetit akademik e administrativ
dhe mund&son raportime individuale
dhe 1& dhéna né kol reale pér organet
drejtuese dhe titullarét.

GV gjykon se né Erési sistemi i kombinuar menaxhimit té
informacionit i UET (UMIS, LMS & Microsoft Teams)
garanton monitorimin ¢  aktivitetit akademik dhe
administrativ 1€ institucionit si dhe mundéson evidentimin
né kohé t& problematikave dhe marrjen ¢ masave pér
pérmirésim nga  strukturat pérkatése. Bazuar né
informacionin e paragitur né RVB dhe né takimet e
zhvilluara gjaté vizités né UET, GV konstatoi se né fund t@
semestrit Zyra e IT (pérgjegjése pér administnmin ¢
sistemeve) harton njé raport mbi aktivitetin ¢ pedagogéve
né platformat interactive, si informacion pér organet
drejtuese té UET.

Megjithaté formati @ raportit i paragitur né DVV éshté
shumé | pérefithshém dhe né nivel universiteti. GVJ nuk
konstatoi  ndonjé  formé raporti 1€ dedikuar sipas
programeve té  studimit. Njé pjesé e njoftimeve né
platformén LMS rezultonin té vjetéruara tashmé (mars
2020).

[Referenca: 0. RVB DP Kontabiliterpdf; 46, Mamuali i
perdoruesit te sistemit UMIS.pdf 46.2. UET LMS Guide per
pedagogun.pdf; 46.3. UET LMS Guide per studentetpdf, 46.5.
Raport ecuria e mésimit online.pdf. https:/ms.wet.edw.all; vizita
né insiitucionf

Kriterl 6. Informacionet gé lidhen me
programet ¢ studimit, personelin
akademik dhe aktivitetet ¢ ndryshme
publikohen né fagen e internetit nd t&
paktén dy gjubé ku t& paktén njéra prej
tyre éshté gjuha shgipe.

GV] konstatoi se né fagen zyrtare web t€ UET publikohet
né gjuhén shqipe informacioni i nevojsh&m mbi programet e
studimit t& ofruara, personelin akademik, aktivitetet ¢
realizuara, si dhe shérbimet e njoftime t€ tjera pér té gjithé
té interesuarit. Gjithashtu rubokat kryesore 1€ kétij
informacioni, kryesisht titujt dhe pjesa hyrése né disa raste,
jané edhe né gjuhén angleze.

GV.J rekomandon gé paragitja e informacionit né fagen
zyrtare web né giuhén angleze 1€ jeté e ploté dhe jo vetém
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pér titujt kryesore.

[Referenca; htips:/uet edu.al/new/sg/diploma-profesionale/]

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardeve té fushis IV

L

STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni | arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerfsimin e dijeve dhe
diplomimin, né programin e studimit dhe i vé né dispozicion t& studentéve t€ programit t¢

studimit.

Kriteret Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton dhe Bazuar né informacionin e paragitur né RVB, né Statutin dhe
zbaton politika, procedura dhe kritere | Rregulloret e UET, si dhe informacionin ¢ fages web zyrtare

té pranimit, pErparimit, &
transferimit, njohjes s studimeve 1
méparshme ose té pjesshme, &
vierésimit 1# dijeve dhe té diplomimit
i€ studentéve, né pérputhje me
legjislacionin né fugi dhe aktet e veta
rregullatore dhe qé jané lehtésisht (&
kuptueshme dhe t& aksesucshme nga
publiku.

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat
nga hyrja né dalje dhe orientimin
drejt tregut t8 punés, garaniojné
baraziné dhe t& drejta t& njéjta pér t&
giithé kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit t& studimit.

té institucionit, GVJ konkludon se politikat dhe procedurat gé
mbulojné ciklin akademik té studentéve jané né pérputhje me
legjislacionin né fugi dhe aktet e tjera megullatore.

Sipas statutit t& UET (neni /9 pika 2.7.1.), Senati Akademik 1
UET miraton gdo vit kérkesat ¢ pérgjithshme dhe specifike
pér pranimin dhe pérzgjedhjen ¢ kandidatéve né programet ¢
studimit, si dhe numrin maksimal t€ tyre, bazuar ng
propozimin e njésisé bazé dhe dekanatit g mbulon
programin ¢ studimit. K&to kritere dhe kuota té pranimit
béhen publike nga UET pérpara fillimit t& aplikimeve e pér
pranimin e studentéve, Barazia e & drejtave pér kandidatét
dhe studentét ¢ programit t& studimit garantohet edhe nga
kriteret specifike té statutit dhe rregullores sé UET, si dhe 18
rregullores mésimore t€ programit t& studimit. NE takimin me
studentét ¢ kétij programi studimi dhe nga faqja web ¢ UET,
GV] konstatoi se procedurat dhe kriteret e pérdorura né
pérzgjedhjen ¢ studentdve, né vlersimin pErgjaté ciklit t@
studimeve ¢ mé pas, deri né diplomim, jané lehtésisht té
kuptueshme dhe té disponueshme pér t& gjithE t& interesuarit.
[Referenca: 0. RVB_DP Kowabilitetpdf; 2. Stami UET pdf; 5.
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Rregullore e UET.pdf: 7. Rregullore e programit te studimit DP
Kontabiliter.pdf: 27.1. Dokumenti DI Mbi politikat, kriteret dhe
procesin e pranimit ¢ studentivepdf;  heps:inet.edwalinew
‘sqfaplikimet-dhe-pranimet vizita né irstiiecion]

Kriteri 3. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere t& veganta pér pérzgjedhjen ¢
kandidatéve dhe, pérpara fillimit 1&
gdo viti akademik, udh&zon publikun
dhe t& interesuarit né lidhje me
kérkesat e kriteret e pérgjithshme e t&
vecanta & programit 1€ studimit.

Duke iu referuar informacionit t& paragitur né RVB,
dokumentacionit shogérues dhe informacionit 1€ marré né
takimet gjaté vizités né institucion lidhur me pranimin e
studentéve té rinj, GVJ konstatoi se UET harton dhe publikon
né fillim t& ¢do viti akademik kriteret ¢ veganta dhe €
pérgjithshme pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér pranim
sipas secilit program dhe cikél studimesh, né pérputhje me
kuadrin ligjor dhe rregullator né fuqi.

Kandidatét potencialé té kétij programi studimi informohen
lidhur me ofertén didaktike t8 UET pérmes publikimeve né
fagen web =zyrtare, né median audio-vizive, pérmes
publikimit t& fletépalosjeve, posterave, broshurave, si dhe
pérmes prezantimeve né “Gjimnaz Tour-et” gé institucioni
organizon disa javé para fillimit & vitit akademik. GVJ
konstatoi se pér programin e studimit “Diplomé Profesionale
né Kontabilitet”, nuk ka kritere té vecanta apo & tjera pér
pérzgjedhjen ¢ kandidatéve, pérveg kritereve té pérgjithshme
té parashikuara nga kuadri ligior dhe rregullator né fuqu.
[Referenca: 0. RVB_DP Kontabilitetpdf; 7. Rregullore e
programit te studimit DP Komabilitetpdf; 27.1. Dokumenti D.1
Mbi politikal, kriteret dhe procesin e pranimit 1€ stedentéve pdf;
vizila né tnstitucion]

Kriteri 4. Institucioni vé né
dispozicion informacion té ploté dhe
1€ holigsishém né lidhje me kriterct e
procedurat ¢ pérparimit akademik 12
studentéve, kalimit nga njé vit
akademik né tjetrin, procedurat &
njohjeve té kualifikimeve (&
méparshme ose studimeve 18
picsshme.

Kriteri 5. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret ¢
procedurat ¢ vierésimit t& dijeve ¢
aftésive t& studentéve né programin e
studimit dhe diplomimit né
programin e studimit.

Duke iu refervar informacionit t€ paragitur né RVB,
dokumentacionit shogérues, informacionit t€ marré né
takimet gjaté vizités né institucion dhe t& paragitur né fagen
zyrtare web t8 UET, GVJ vleréson se né dispozicion té
studentéve vihet informacion i ploté lidhur me kriteret dhe
procedurat ¢ pérparimit akademik té tyre, vlerésimit {2 dijeve
e aftésive t& marra, si dhe kriteret ¢ diplomimit né programin
¢ studimit “Diplomé Profesionale né Kontabilitet™.

Konkretisht GVJ konstatoi se né “Rregulloren Mésimore (2
Programit 1 Studimir” jepet informacion i ploté mbi kriteret
e pranimit t€ studentéve né programin e studimit, strukturén e
programit, kreditet, kontrollin e dijeve, kushtet e kalimit né
vitet pasuese deri né diplomim, si dhe mbi procedurat e
njohjes sé kualifikimeve 1§ méparshme né rast transferimi
studimesh. Studentét e kétij programi studimi informohen né
lidhje me programin e studimit, organizimin e vitit akademik
dhe kuadrin rregullator pérkatés q& né momentin ¢
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regjistimit prané UET, si dhe mé pas né ményré 1€
vazhdueshme nga stafi akademik 1 Departamentit té
Ekonomiksit dhe Financés, nga sekretania mésimore ¢ UET,
nga specialistét e shérbimit t# Zyrés sé Késhillimit té
Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit, si dhe népérmjet
platformave UMIS & LMS,

[Referenca: 0. RVB_DF Kontabiliteipdf; 2. Statwi UET.pdf; 5.
Rregullore & UET.pdf; 7. Rregulfore e programil te studimit DF
Kontabilitet pdf; 12. Dokumenti E.VIT Mbi funksionimin ¢ Zyrés sé
Késhillimit ¢ Karrierés dhe Knjdesit ndaf Studeniitpdf’ vizita né
institucion]

Kriteri 6. Pérpara fillimit 18 ¢do viti
akademik dhe né ményré periodike,
institucioni publikon udhgzues té
posagém dhe organizon takime t&
hapura pér informimin e t&
interesuarve e studentéve té
ardhshém mbi programin e studimit.

“Shkalla e pérmbushjes s
standardit

Gjithashtu GVJ konstatoi se né fillim t€ vitit akademik, Zyra
¢ Késhillimit & Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit, né
bashképunim me stafin akademik dhe strukturat ndihmése (&
UET, pérgatit, pérditéson dhe publikon né fagen web t& UET,
rrjetet sociale, si dhe né takime apo mbledhje té hapura me
grupe t& ndryshme interesi, fletépalosje, postera, broshura
dhe udhézues té tjeré informues mbi programet ¢ studimit té
UET.

[Referenca: 0. RVE_DP Kontabilitet pdf; 5. Bregullore e UET. pf;
7. Bremullore e propramit te smdimir DP Kontabiditetpdf [2.
Dokumenti EFIT Mbi hinksionimin ¢ Zyeés 58 Keshillimit 1@
Karrierés dhe Kuidesit ndaj Studentit pdyf; vizila ng instifucion]

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté v né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukiurén, organizimin, pérmbajtjen ¢ programit té
studimit, rezultatet e pritshme € t& nxénit dhe mund@sité e punésimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni informon né
ményré t& hollésishme studentét pér
strukturén, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit t&
studimeve dhe ve né dispozicion t&
tyre, informacion dhe
dokumentacion’ udhSzues t& posagém
pér modulet, 18ndét, pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese té programit té

Bazuar né informacionin ¢ paragitur né RVB, si dhe né
informacionin ¢ marré né takimet gjaté vizités né institucion,
GVJ] konkludon se studentét & programit t€ studimit
“Diplomé Profesionale né Kontabilitet” informohen nga
pedagogét pérkatés, Zyra ¢ Késhillimit t¢ Karrierfs dhe
Kujdesit ndaj Stwdentit she sekretaria mésimore pér (& gjitha
detajet qé kané té béjné me procesin mésimor dhe elementét
ndihmés né funksion t& kétij procesi. GVJ konstatoi se pérveg
rregulloreve pérkatése, né dispozicion (€ studentéve jané edhe
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studimit me karakter profesional.

udhézues e materiale informuese si fletépalosje dhe broshura
té pérgatitura mbi organizimin dhe strukturén e programit té
studimit té vendosura né ambientet ¢ UET dhe né fagen
zyrtare web (& institucionit. Pérmes hapésirés sé dedikuar né
platformat LMS dhe UMIS 18 UET mund t& konsultohen
onling nga studentét & gjitha informacionet e pérditésuara
mbi programet, veprimtarité mésimore, oraret dhe rezultatet ¢
provimeve etj.

[Referenca: 0. RVB DP  Komabiliteipdf, 46. Manuali i
perdoruesil te sistemit UMISpdf: 456.2. UET LMS Guide per
pedagopunpdls 463 UET IMS Guide per studentetpdf; 12,
Dokumenti EVI] Mbi funksionimin e Zyrés 3¢ Keshillimit
Karrierés dhe Kufdesit ndaj Studentit pdf; vizita aé institucion]

Kriteri 2. Institucioni informon
studentét mbi praktikat profesionale
ni kuadér (& realizmit 1 programit té
studimit, partnerét dhe institucionet
bashképunuese ku parashikohen té
realizohen, si dhe mund@sité e
punésimit ¢ mbéshtetjen
institucionale pér orentimin drejt ¢
né tregun ¢ punés.

Duke iu referuar informacionit t€ paragitur né RVB dhe
informacionit t& marré né takimet gjaté vizités né institucion,
GVI konstatoi se Zyra e Késhillimit 12 Karrierés dhe Kujdesit
ndaj Studentit (ZKKKS) ishte struktura g€ kujdesej kryesisht
pér informimin e studentéve mbi mundésité e punésimit né
fund t& ciklit té studimewve.

Nga takimi me pérfagésuesen ¢ késaj zyre rezultoi se
ZKKKS né bashképunim edhe me kordinatorét e ¢do
departamenti t8 UET, informon, orienton dhe mbéshiet
studentét ¢ UET, duke knjuar mundgsi pér realizimin e
praktikave ¢he trajnimeve té ndryshme, duke lehtésuar
komunikimin me tregun e punés si edhe duke ndjekur ecuring
e tyre pas diplomimit.

[Referenca: 0. RVE DI Koniabifitet pdf: 12, Dokument! £ VI Mbi
Sunksionimin ¢ Lyrés ¢ Késhillimit 1¢ Karrierés dhe Kujdesit ndaj
Stuelentie paf; vizita né institucion|

Kriteri 3. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré dhe i
pérditésuar mbi zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion 1€ realizimit 1&
tij.

Kriteri 4. Informacioni né lidhje me
programin & studimit mundésohet
pérmes sistemit & menaxhimit 1&
brendshém té informacionit dhe
duhet té jeté lehtEsisht i arritshém nga
studentét edhe né distancé,

GVJ konstatoi se sekretaria mésimore, kordinatori dhe
pedagogét e departamentit té Ekonomiksit dhe Financés
luajné njé rol t& réndésishém né informimin dhe pérditésimin
e studentéve lidhur me zhvillimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet né funksion (&
realizimit t& kétij programi studimi.

GV] konstaioi se pérveg megulloreve pérkatése, né
dispozicion té studentéve jané edhe udh&zues e materiale
informuese si1 fletépalosje dhe broshura té pérgatitura pér
programet e studimit, organizimin ¢ procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén, shérbimet dhe aktivitete € tjera,
té vendosura né ambientet dhe né fagen zyrtare web €
institucionit. Népérmjet sistemit t& menaxhimit online té
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Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardit

mésimdhénies UET LMS, me bazé né Moodle, studentét e
kétij programi studimi mund t& konsultojné pérmes llogarive
individuale edhe né distancé udhzuesit pér studentét,
informacione té pérditésuara mbi syllabuset, veprimtarité
mésimore, grafikun dhe rezultatet e provimeve, s edhe
materialet ¢ postuara nga pedagogét sipas 1éndéve pérkatése.

[Referenca: 0. RVE_DP Kontabilitet pedf; 3. Rregullore ¢ UET. pdf;
7. Rregullore e programit te sindimit DP Kontabilitet pdf: 46.3.
UET LMS Guide per studentet. pe;

heeps:/Tms. wet.edw.allcowrse/index. php; vizita né insfitucion]

Standardi V.3

Institucioni | arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan t¢ dhéna té
Wmni__@emmnpmﬂilalhﬂm#ﬂjaﬂnwlnﬂumﬁ-ﬁm

karakter profesiona

nga pranimi né diplomim, si dhe té dhéna t& punésimit té tyre pérmes

njé sistemi menaxhimi informatik té brendshém.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon dhe
mban statistika vjetore pér numrin e
studentéve e 1& diplomuarve né vitet

paraardhése né programin e studimit.

Kriteri 2. Institucioni disponon dhe
ruan statistika vjetore pér numrin ¢
student&ve t& regjistruar, térheqjet
nga programi, si dhe largimet para
pérfundimit t& programit apo
mospérfundimin me sukses 1 vitit
akademik né té cilin zhvillohet
programi 1 studimeve.

Kriteri 3. Institucioni disponon té
dhéna pér ecuriné ¢ studentéve gjaté
shvillimit t& programit t€ studimeve
qé nga pranimi deri né diplomimin ¢
tyre, pérfshirg punésimin eventual té
tyre.

Bazuar né informacionin ¢ paragitur né RVB dhe né
informacionin ¢ marré né takiniet gjaté vizités né institucion,
GV konstatoi se UET mban dhe disponon statistika vjetore
mbi numrin ¢ studentéve té regjistruar dhe diplomuar sipas
programeve dhe cikleve t& studimit. Strukturat si Sekretaria
Mesimore, Zyra ¢ Késhillimit t& Karrierés & Kujdesit ndaj
Studentit, Shogata Alumni, struktura né varési té zv/Rektorit
pér Céshtjet Akademike & Kérkimin Shkencor,
administrojné t€ gjithé informacionin lidhur me studentét dhe
aktivitetin e tyre nga regjistrimi deri né diplomim pér ¢do
program studimi si dhe ecuring e tyre né punésimin pas
diplomimit.

Gjaté vizités né UET, GV konstatoi se regjistrat e sekretarisé
mésimore (themeltar, i arritjeve akademike dhe ai i dhénies
sé diplomave) jané té formatuar sipas standardeve ligjore né
fugi. Prané sckretarisé depozitohet edhe dokumentacioni i
pérgatitur nga personeli akademik lidhur me frekuentimin e
studentéve dhe procesverbalet e vierésimeve sipas [éndéve.

Megé programi i studimit “Diplomé Profesionale né
Kontabilitet™ ka filluar né vitin 2018, né kété program
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studimi kané pérfunduar detyrimet akademike vetém njé brez
studentésh. Nga statistikat aktuale mésimore lidhur me kété
program studimi, pér tre vitet ¢ para & funksionimit t& kétij
programi rezulton t& keté patur disa studenté & cregjistruar
nga programi. Té gjithé studentél e regjistruar né Keété
program studimi jané (& regjistruar me numér matrikullimi.
Gjithashtu gjaté vizités, GVI verifikoi me zgjedhje dosjet
personale dhe té ecurisé akademike té dy studentéve té
programit t& studimit “Diplomé Profesionale né Kontabilitet™
dhe konstatoi plotésing e tyre.

Té dhénat pér regjistrimin e studentéve né ké&é program
studimi pér periudhén 2018-2021 paragiten si vijon:

Viti akademik Té Té Té
regjistruar | gregjistruar | diplomuar
2018-2019 Tstudenté | 2 studenté 2
2009-2020 26 studenté 3 studenté né proces
2020-2021 5 siudenii - né proces

GV konstaton se shifrat e regjistrimeve né kété program
studimi gjaté harkut kohor 2018-2020 flasin pér njé
pagéndrueshméri né numrin e regjistrimeve.

[[Referenca: 0. RVE_DP Konsabiliterpdf; . Dokamenti E.0 Mbi
finksionimin e sekretarisd misimorepdfs 12, Dokwmenti £ VIF Mbi
Junksionimin ¢ Zyrés 5¢ Késhillimit & Karrierds dhe Kujdesit ndaj
Studentitpdf; 27. Cilesia ne hyrje dhe dalje per pragramin pdf:
vizite #é institucionf

Kriteri 4. Té dhénat stabistikore (2
studentéve menaxhohen pérmes
gistemit t& brendshém té
informacionit dhe duhet (& jens t&
sigurta dhe lehtésisht t&
verifikueshme nga personat e
autorizuar,

GV] konstatoi se ruajtja dhe menaxhimi i 1 dhénave
statistikore 1€ studentéve realizohet né pérputhje me kuadrin
ligjor né fuqi dhe kérkesat e statutit dhe rregulloreve té UET.

Zyra e Sekretarisés Mésimore dhe Zyra e Teknologjisé sé
Informacionit kujdesen drejtpérdrejt pér ruajtjen e
informacionit né formatin letér (né arkivé fizike) dhe né
versioni elektronik (né sistemin e brendshém UMIS). Té dyja
ményrat ¢ ruajtjes lehtésojné kontrollin dhe pérdorimin e t&
dhénave nga personat e autorizuar, si edhe japin siguri lidhur
me respektimin ¢ konfidencialitetit dhe mbrojtjen e &
dhénave personale.

[Referenca: 0. RVE_DFP Kownsabilitel pdfi 9. Dokumenti E.J Mbi
funksionimin e sekretarisé mésimore, pdft vizita né institucion]

Kriteri 5. Institucioni duhet t&
hartojé raporte analitike periodike
mbi profilin dhe cilésing né hyrje dhe

Duke iu referuar informacionit té paragitur né RVB dhe
informacionit 1& marré né takimet gjaté vizités né institucion,
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dalje té studentéve, si dhe 1& shkallés

e shogéruar me masat ¢ duhura ni
drejtim t& pErmirésimit & kityre
treguesve.

rezultoi se Zyra e Késhillimit t¢ Karrierés dhe Kujdesit ndaj
Studentit eshté struktura pérgjegjése pér hartimin e raporteve
periodike mbi cilésiné né hyrje dhe né dalje t& studentéve
sipas léndéve dhe programeve t& studimit.

Pérveg tabelés pérmbledhése pér punésimin e dy studentéve
té diplomuar, GVJ nuk konstatoi ndonjé raport apo analize
tjetér 18 késaj natyre lidhur me programin ¢ studimit
“Diplomé Profesionale né Kontabilitet” apo programe &
ngjashme.

Gjvkajmé se pavarésisht 1é dhénave 1€ kufizuara, njé analizé
e tillé do té ishte e nevojshme pér 1€ mundésuar njé vierésim
sa mé obfjektiv 1¢ programil 1 studimit dhe marrjen e masave
nga UET né funksion 1é pérmirésimit té tif né t& ardhmen.

[Referenca: 0. RVB_DP Kontabilitet.pd): 12. Dokumenti E. VIl Mbi
Sunksionimin e Hyrés 5F Kévhillimit & Karrierés dhe Kufdesit naay
Studentivpdf; 29 Tabele permbledhese per punesimin real le

studenteve pdf: vizita né institucion]

Shkalla e pérmbushjes s&
standardit
X
Standardi V.4
Institucioni | arsimit té larté p dhwmdntltl!mtmdhuuﬂl:na

mnmaammmmﬁwﬂmﬂ
studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre. ;

Kriteri 1. Institucioni parashikon Bazuar né informacionin ¢ paragitur né RVB dhe né
pérfshirjen dhe angazhimin e informacionin ¢ marré né takimet gjaté vizités né institucion,
studentéve dhe/ose pérfagésuesve € | paoyltoi se UET né pérputhje me legjislacionin né fuqi,
tyre né organet vendimmarrése &

késhilluese sipas akteve ligjore dhe
atyre mregullatore 1€ veté IAL-ve.

Kriteri 2. Institucioni duhet &
garantojé se pérfshirja e studentéve
dhelose e périagsuesve 1€ tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin akademik 1@
jeté reale, konkrete, frutdhénése dhe
me resuliate leht@sisht té
verifikueshme @ & matshme.

statutin dhe rregulloren ¢ mstitucionit ka mundésuar ngntjen
¢ Késhillit Studentor t&€ UET, si dhe angazhimin e
pérfagésuesve té studentéve né Senatin Akademik té UET
dhe né Komisionin ¢ Sigurimit t&¢ Brendshém & Cilésisé té
UET. GV] konstatoi se né statutin e UET (neni 19 pika 2.4
dhe neni 51) dhe né rregulloren pérkatése (neni 42 pikat d, )
parashikohet qarté garantimi 1 pérfshirjes sé studentéve né
procesin ¢ vendimmarrjes me pérfagésuesit e tyre 1€ zgjedhur
me mandat 2-vjecar né njé proces transparent. Konkretisht
sipas statutit t&8 UET, kryetani 1 Késhillit Studentor dhe dy
student# 1# tjer8, pErfagésues nga 18 tre ciklet e studimit dhe
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té zgjedhur nga késhilli, jané anétaré (& Senatit Akademik té
UET. Gjithashtu njé student, si pérfagésues i Késhillit
Studentor, &shté anétar i Komisionit € Sigunmit t€
Brendshém t# Cilésisé té UET. Gjaté takimeve t& zhvilluara
né institucion, GVJ mori konfirmimin lidhur me kontributin ¢
studentit né grupin e punés pér hartimin e raportit (€
vetévlerEsimit si dhe pérfshirjen e rregullt té opinioneve t
studentéve pérmes pyctésoréve, fokus-grupeve dhe
takimeve/mbledhjeve té hapura.

[Referenca: 0. RVE_DP Konwbilitetpdf; 2. Stauti UET.pdf; 5.
Rregullore ¢ UETpdfi & Dokumenti F.VII Mbi sigurimin ¢
brendshem te cilesisepdf; 304 Urdhér administrativ
pérbérjen ¢ KSBC pdyf: vizita né institucion]

mhi

Kriteri 3. Né hartimin dhe
pérmirésimin ¢ programeve 1&
gtudimit, institucioni duhet 1€ mbajé
parasysh ngarkesén akademike 1€
studentéve né programin ¢ studimmil
dhe parashikimin e procedurave
joburokratike té pérparimit &
studentéve pérgjaté programit,
pérfshirg njohjen e studimeve t& plota
apo & pjesshme 1& méparshme.

Kriteri 4, Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit
1€ programeve 1& studimit mbi baza &
megullta dhe 12 reflektojé sugjerimet
& kontributin e tyre né to.

Duke iu referuar informacionit t& paragitur né RVB dhe
informacionit t# maré gjaté takimit me stafin akademk t&
departamentit 1& Ekonomiksit dhe Financés, rezultoi se né
hartimin dhe programin ¢ studimit “Diplomé Profesionale né
Kontabilitet” &shté mbajtur parasysh ngarkesa akademike e
studentéve. Aktualisht pér két& kategori program studimi nuk
Eshté i mundur transferimi i studentéve, si nga jashté UET
ashtu dhe ndérmjet programeve brenda UET, por syllabuset ¢
léndéve dhe shpémdarja pérkawse e krediteve &shté
strukturuar né ményré 1€ tillé g€ t'a lchtésojé edhe kéE
proces nése do t& jeté e mundur nga pikpamja rregullatore né
t¢ ardhmen. Pérveg pérfshirges sé  studentéve
vendimmarrje, pérmes strukturave t€ garantuara nga statuti
dhe rregullorja ¢ UET, GVJ konstatoi se akwalisht
institucioni pérdor rregullisht sipas njé plani veprimi pér
sigurimin ¢ brendshém t€ cilésisé n& UET pyetésorin online
pér studentét, fokus grupet, si dhe monitorime t& ndryshme
(pér ankesat ¢ studentéve, pér t& vierésuar pjesémarrjen e tyre
etj). Si megull, rezultatet ¢ gjithé sa mé sipér jané objekt
diskutimi né& strukturat pérkatése t&¢ UET dhe béhen pjesé e
analizés vjetore dhe planit t8 masave pér pérmirésim gé
ndérmerr departamenti né pérgjithési dhe né lidhje me
progamin ¢ studimit né veganti.

[Referenca: 1. RVB_DP Kontabilitetpdf; 2. Statuti UET pdf; 3.
Rregullore ¢ UETpdf; 8 Dokumenti F.VII Mbi sigurimin e
brendshem te cilesisepdfc 30.1. Plani veprimit KSBC.pdf: 30.2.
Manuali pér sigurimin e brendshém 1€ cilésisé pdf; 40. G-1l-4-2
Formati § vierésimit 1€ pedagogu nga studentél pdf; 40.1. D-VI-3-
3 Formular pér ankesat e studentéve.pdf; vizita né institucion]

Kriteri 5. Studentéve u mundésohel

GV] konstatoi se né rregulloret e UET parashikohet ¢ drejta ¢

Fage 54

=V




1€ japin mendim mbi barazing dhe | cdo studenti pér &8 dhéné mendim lidhur me cilésing e

ndershméring e kryerjes s€ procesit i€ | m@simdhénies dhe t@ punés sé& personelit akademik

vlerésimit ¢ kontrollit t2 dijeve, (rregullorja mésimore UET neni 42 pika f) si dhe e drejta e

pérfshiré mundésin ¢ ankimimit 4 | o1yimimit lidhur me procesin e vlerésimit dhe kontrollit &

rezultatt, Fih?hwlt# D njohurive apo pérbérés té tij (neni 32 i rregullores mésimore

nga ana e institucionit/ : .. g e

720 L oy UET & pika 5.8 e rregullores sé programit 1 studimit) duke

myfsistipedagogi pireleq)’e. garantuar barazi dhe transparencé né rivierésim. Gjithashm
studentét né fund 1€ ¢do semestri, mund 1& pérdorin edhe
pyetésorét pérkatés pér té shprehur mendimin e tyre lidhur
me cilésing e procesit t& vlerésimit dhe kontrollit 1 dijeve.
[Referenca: 5. Rreguliore ¢ UET. pdf; 7. Rregullare ¢ programil (&
studimit_ DP Komabilitet pdf 40. G-I-4-2 Formati i vierésimit 1¢
pedagogut nga studentétpdf: 40.1. D-VI-3-3 Formular pér ankesat
€ studentéve paf vizita né institwcion]

Shkalla e pérmbushjes sé i

Standardi V.5

In:ﬁh:dnﬂhprﬁuﬂmenjﬁitém_ﬂrpﬂtjm,uﬂmﬂnh,kbhﬂhﬂnﬂ

‘studentéve, menaxhimin e ankimimeve ¢

té cilat operojné né ményré

permanente e jané lehtésisht {6 arritshme e t& pérdorshme nga studentét.

Kriteret Vierésimi
Kriteri 1. Institucioni ka procedura ¢ GV] konstatoi se né rregulloret ¢ UET parashikohen garté
njési t& posagme né shrbim t& procedurat dhe strukturat’zyrat e dedikuara né shérbim té

informimit ¢ shérbimit 1€ studentéve, né

pérputhje me parashikimet ligjore dhe
akter rregullatone 8 TAL-ve.

studentéve si struktura ¢ Késhillimit Karnerés dhe Kujdesi
ndaj Studentit (KKKS) e pérbéré nga Zyra e Késhillimit t&
Karrierés, Zyra e Kujdesit ndaj Studentit dhe Zyra e

Kriterl 2. NE institucion &shté ngritur

dhe funksionon nj€ sistem i posagEm pér

mirépritjen, informimin, késhillimin,
ndjekjen ¢ pérparimit té studentéve dhe
ndihmesén e tyre pér ¢éshtje g€ kané 1€
béjné me procesin mésimor dhe
programin ¢ studimit.

Pranimeve. Struktura ¢ KKKS &shté pjesé pérbériése ¢
strukturés administrative &€ UET né varési t€ drejtpérdrejté
té ZBvendés-Rektorit pér Céshtjet Akademike dhe
Kérkimin Shkencor. Konkretisht, Zyra ¢ Kujdesit ndaj
Studentit ¢shté njésia e dedikuar né shérbim t€ informimit
té studentéve rreth mundésive i@ studimit, mbi kuadrin
rregullator, mbi ecuring deri né diplomim, pérfitimin e
bursave, aplikimin né projekte dhe aktivitete té tjera té
ngjashme. Prané ¢do departamenti funksion tutoriati dhe
késhillimi akademik, gjaté t€ cilit studentét mund (@
késhillohen mé tej lidhur me programin mésimor,
detyrimet akademike, politikat dhe procedurat e
institucionit, mundé@sité dhe shérbimet g€ ofrohen, pér njé

Fage 55

e '\JL-(/\”




ecuri sa mé pozitive prané UET.

Sé bashku me sekretariné mésimore dhe kordinatorin e
departamentit, kéto struktura/zyra ndjekin (€ gjitha
procedurat, aktivitetet dhe mbajné e pénditésojné
dokumentacionin qé ka lidhje t8 drejtépérdrejté me
procesin - mésimor si dhe garantojné informimin,
késhillimin dhe ndjekjen e ecurisé s€ studentéve sipas
programeve té studimit né nivel Fakulteti dhe né nivel
Universiteti.

[Referenca: 5. Rregullore ¢ UET.pdf; 7. Rregullore e programit
& studimit_ DP Kontabilitet pdf; 12. Dokumentt E.VIT Mbi
Junksionimin e Zvés s& Késhillimit (¢ Karrierés dhe K nfelesit
ndaf Studentitpdf 27.2. Dokunmenti A.V. Mbi twtoriatin dhe
késhillimin akademik.pdf; vizita né instituctonf

Kriteri 3. Pérmes zyrés/njésisé pér
k&shillimin ¢ karricrés, institucioni
mirépret studentét né ményré té
vazhduar dhe periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim & posagém
lidhur me plotésimin ¢ detyrimeve té
procesit mésimor, zgjiedhjen dhe
orientimin pér praktikén profesionale né
institucione t& tjera dhe orientimin né

tregun ¢ punés.

Kriteri 4. Zyra/njésia ¢ kamierés ndjek
studentét pas diplomimit, mbledh,
pérpunon ¢ mban t& dhéna mbi shkallén
dhe cil#sing ¢ punésimit 1€ studentéve t&
programit t& studimit, ua v ato né
dispozicion studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese pérkatése dhe merr
masa pér pérmirésimin e shkallés dhe
cilésisé s& pungsimil 1€ tyre.

Duke ju referuar informacionit té paraqitur né RVB,
organigramés dhe rregulloreve ®© UET, rezultoi se
shérbimi i késhillimit t& kamierés ofrohet kryesisht nga
Zyra e Késhillimit t Kamieris pjesé e strukturés sé
KEKKS.

Gjaté takimit me pérfagésuesen e zyrés, GVJ konstatoi se
veprimtaria e késaj zyre né bashképunim me strukturat e
tjera té institucionit, si dhe shogatén Alumni UET e Klubet
Studentore, pérfshinte sigurimin ¢ informacioneve
orientuese dhe ofrimin e zgjidhjeve pér géshtjet g€ lidhen
me zhvillimin ¢ karrierfs sé studentéve potencialé, té
studentéve aktualé t& UET si dhe gjurmimin e té
diplomuarve pas pérfundimit t€ studimeve. Gjithashtu kjo
zyré pérgatit kalendarin ¢ eventeve si Open Day pér
Fakultetet dhe Panairet ¢ Punés, zhvillon sondazhe pér
planet ¢ karrierés s& studentéve, t& besnikérisé nda) UET,
aktivitete me rrjetin Alumni dhe Bordet ¢ Tregut t8 Punés
etj. Pér shkak t& pandemisé Covid-19, gjaté vitit t& fundit
aktiviteti i zyrés ka qené relativisht i kufizuar dhe i
fokusuar kryesisht né platformén online &8 UET. Né
hapésirén ¢ dedikuar té fages zyrtare web t& UET, gjenden
té publikuara aktivitete dhe publikime t& tjera informuese
qé synojné lehtésimin e punésimit apo té kryerjes sé
praktikave profesionale t€ studentéve, si dhe pér
identifikimin e nevojave té bizneseve pér konsulencé,
trajnime, kérkime etj (Programi S500+). Statitistikat e
pérgatitura nga kjo zyré pér programin e studimit
“Diplomé Profesionale né Kontabilitet”, pér shkak @
numrit t& vogél té & diplomuarve (vetém 2 studenté) jané
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Shkalla e pérmbushjes sé standardit

té thjeshta.

GVJ késhillon kryerjen e analizave sipas programeve té
studimit, lidhur me punésimin e studentéve pas diplomimit
dhe krijimin e njé database t& integruar informacioni né
shérbim té studentéve dhe strukturave & UET pér &
pérmirésuar cilésing e punésimit 1€ studentéve dhe 1€
programeve 1€ studimit, por edhe pér ¢ lehtésuar procesin
e rekrutimit nga punédhénésil.

[Referenca: 5. Rregullore e UET pdf; 7. Rregullore e programit
¢ studimit_ DP Kontabilietpdf: 12. Dokumenti E.VII Mbi
Sfunksionimin e Zyrés o8 Keshillimit 1€ Karrierés dhe Kujdesit
ndiaf Studdentit pel; htips:Auel edu al/new/sq/punesim-
internship-per-studente/;  htips:fuet edwal/mewsg/programi-
SO0 vizita né instinucionf

Shkalla ¢ pérmbushjes sé standardeve

i€ fushis 'V

a. Pikat ¢ forta dhe afirmime;

1. Mésimdhénia né Institucion éshté ¢ fokusuar drejt studentit dhe mbéshtetet gjerésisht né
pérdorimin e sistemeve t€ informacionit gé lehtésojné komunikimin interaktiv mes

pedagogéve dhe studentéve;

2. Stafi akademik i Institucionit ka kualifikimin dhe pérvojén ¢ nevojshme né ofrimin ¢ njé
larmie programesh studimi té ngjashme né fushat e financés, kontabilitetit dhe avditimit;

3. Programi i studimit &shté i fokusuar né aspekte praktike dhe aplikative t€ financés dhe
kontabilitetit duke kontribuar né plotésimin e nevojave 18 tregut aktual t& punés pér
specialisté t€ niveli bazé né kéto fusha;

4, Institucioni ka njé portofol té pasur me projekte dhe marréveshje bashképunimi,

kombétare dhe ndérkombétare;
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b. Pika té dobta;

1. Mungesa e njé studimi t& formalizuar tregu, lokal dhe kombeétar, né lidhje me programin e
studimit apo t& ngjashme;

2. Kurrikula e programit t& studimit pérmban shumé |Endé t& formimit & pérgjithshém duke
hequr mundésing ¢ pérfshirjes s 1éndéve mé specifike dhe praktike 1€ profesionit;

3. Kryerja e praktikés profesionale né auditor, pavarésisht marréveshjeve t€ bashk&punimit
me bizneset, pengon familjarizmin e studentéve me mjedisin real t8 punés;

4. Mungesa e analizave t€ plota t& aktivitetit t& kryer nga departamenti, si edhe mungesa e
analizés mbi pérfitimet konkrete 1€ Institucionit dhe efektivitetin nga marréveshjet dhe
projektet ¢ bashk&punimit;

Rekomandime:

1. Hartimi i njé studimi tregu té dedikuar pér programin e studimit, duke formalizuar dhe
dokumentuar edhe opinionet ¢ mbledhura nga grupet ¢ interesit dhe partnerét né
bashké&punime;

2. Rishikimi i Planit Mésimor pér ta lehtésuar, brenda kufijve t€ lejuar nga kuadri ligjor né
fugi, nga 1éndét ¢ formimit t& pérgjithshém dhe pér ta pasuruar me léndé mé afér
profesionit dhe praktikés kontabél dhe financiare;

3. Kryerja e praktikés profesionale n& njé ambient real pune duke pérfituar nga marréveshjet
¢ bashképunimit me shumé [nstitucione;

4. Hartimi i raporteve mé té plota t& analizés sé aktivitetit, sipas strukturave dhe niveleve
njési bazé, njési kryesore dhe né nivel institucioni. Si edhe pérgatitja e raporteve 1€ plota
té analizes s& pérfitimeve nga marréveshjet e bashk&punimit;

5. Hartimi i raporteve financiare sipas programeve té studimit, pér njé vlerésimin objektiv t&
aktivititetit té institucionit dhe vijueshmérisé sé tij;

6. Rritja e numrit t& stafit t& dedikuar vetém né aktivitetin administrativ dhe ndihmés do t&
lehtésonte personclin akademik dhe do t& mundésonte gé ky i fundit 1€ fokusohe) mé
shumé né puné akademike — kérkimore dhe shkencore;

onclusions of the Evaluation of d m_with professional
“Accounting™
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1.

4,

3.

Strengths and afMirmations:

Teaching at this HEI is student-centered and relies extensively on the use of
information systems that facilitate interactive communication between faculty and
students;

The academic staff has the necessary qualification and experience in providing a
variety of similar study programs in the fields of finance, accounting, and auditing;
The study program is focused on practical and applied aspects of finance and
accounting, thus contributing to meet the needs of the current job market for entry
level specialists in these fields;

The institution has a rich portfolio of projects and cooperation agreements, both
nationally and internationally;

Weak points:
Lack of a formalized local and national market study related to this study program or

similar;

The curriculum of this study program contains many subjects of general interest,
limiting the possibility of including more specific and practical subjects of the
profession;

Conducting professional practice in the classroom, despite collaboration agreements
with companies, hinders the students’ familiarity with the real working environment;

Lack of complete analysis of the activity carried out by the department, as well as lack
of formal analysis on the benefits and effectiveness of cooperation agreements and
projects;

Recommendations:

1.

:I

3.

Conduct a market study dedicated to the study program, formalizing and documenting
the opinions collected from stakeholders and partners in collaborations;

Revision of the current curriculum, within the limits allowed by the regulatory
framework, in order to facilitate it from the subjects of general interest and to enrich it
with subjects closer to the profession and accounting and financial practice;

Conducting the professional practice in a real working environment, making use of
collaboration agreements with numerous mstitutions;

Compilation of more complete analysis reports of the activities, according to the
structures and other levels of organization of the institution. As well as the preparation
of comprehensive reporis analyzing the benefits and effectiveness of cooperation
agreements and projects;

To prepare financial reports according to study programs, for a more objective
assessment of the institution's activity and ils continuity;
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6. To increase the number of staff dedicated to administrative and support activities
only, in order to facilitate academic staff and allow them to focus better on academic
work - teaching and scientific research;

Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit té studimit me
karakter profesional “Kontabilitet™

| SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE
| FUSHES

PROFESIONAL

1. STRUKTURA DHE
PERMBAJTJA E
PROGRAMEVE TE
STUDIMIT ME
KARAKTER
PROFESIONAL

IMI. MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA, X
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET PER
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