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PERMBLEDHJE E VLERESIMIT TE BRENDSHEM

Programi i studimit “Diplomé Profesionale: Turizém” ofron kryesisht formim praktik, pér
arritjen e objektivave akademike dhe profesionale, me géllim pérgatitjen e specialistéve né
fushén e Turizmit. Ky program éshte njé vleré e shtuar né ofertén akademike té Fakultetit té
Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit, dhe té Universitetit Europian té Tiranés, pasi specialistét
e pérgatitur né kété fushé jané sé tepérmi té kérkuar nga tregu i punés, duke gené se sektori
kontribuon né njé masé mjaft té konsiderueshme né GDP e vendit toné. Departamenti i
Menaxhimit dhe Marketingut, & mbulon kété program, vazhdimisht nxjerr né pah nevojén e
tregut pér formimin né nivelin operacional, té specialistéve pér sipérmarrjet turistike,
specialistéve né aplikimin e projekteve té lidhura me turizmin, specialistéve té sektorit publik
dhe privat (né kété fushé), etj, duke marré né konsideraté pikérisht faktin e pérmendur
mesipér, qé turizmi éshté shndérruar né njé nga sektoret prioritaré pér zhvillimin ekonomik
dhe social t& vendit toné. Kété zhvillim Departamenti e refleton né punén dhe né gasjen e tij
kundrejt ecurisé sé programit dhe pérgatitjes sé studentéve gé e ndjekin até. Programi u ofron
studentéve njohuri té specializuara né fushén e turizmit, duke u siguruar atyre njé mundési
pér njé edukim cilésor, pérmes leksioneve dhe seminareve, eseve dhe detyrave té Kursit,
praktikés profesionale, projektit/esesé kérkimore né pérfundim té studimit, si edhe shumé
elementéve té tjeré formues. Edhe Fakulteti dhe Universiteti me aktivitetet dhe strukturat e
tyre, mbéshtesin formimin e studentéve, duke kontribuar né drejtim té pérmbushjes sé
objektivave té kétij programi studimi.
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PERSHKRIMI | PROCESIT TE VLERESIMIT TE BRENDSHEM

Né kuadér té detyrimit ligjor pér akreditimin e programit t¢é studimit “Diplome Profesionale:
Turizém”, u ngrit grupi i posacém (GVB) qé do té merrej me vleresimin e tij dhe hartimin e
raportit, né Departamentin e Menaxhimit dhe Marketingut, i cili mbulon kété program
studimi. Grupi i Vlerésimit té Brendshém té Programit té& Studimit “Diplome Profesionale:
Turizém”, i cili u ngrit me Urdhérin e Rektorit t¢ UET, Nr. 15. Prot, daté 21.12.20202,
pérbéhet nga katér anétaré, tre anétaré jané pérfagéues té departamentit, ndérsa anétari i katér
éshté studente e kétij programi studimi. KSBC dhe drejtimi i UET organizoi dhe zhvilloi
trajnimin pér orientimin, ndarjen e detyrave dhe ményrén e plotésimit té Raportit té
Vlerésimit té€ Brendshém. GVB u mblodh sé bashku pér té vendosur ndarjen e detyrave pér
secilin anétar, né pérputhje me sgarimet e dhéna né trajnimin e zhvilluar. U mblodhén té
dhénat nga departamenti dhe zyrat pérkatése, dokumentacioni né sistemin e brendshém té
UET, si edhe raportet e rregulloret e institucionit. Né bazé té tyre u zhvillua puna pér
plotésimin e raportit. Mé pas u zhvillua njé takim i dyté me KSBC pér té diskutuar lidhur me
ecuriné e progesit. Né vazhdimési u plotésuan me té dhéna té gjitha rubrikat e raportit, duke
krijuar njé draft. Ky draft-raport iu dérgua Pergjegjéses sé Departamentit dhe té gjithé
anétaréve té departamentit, dhe u diskutua gjaté mbledhjes javore té tij. Bazuar né komentet e
béra nga anétarét e departamentit, u béné rregullimet perkatese, duke e permirésuar mé tej
raportin. Né pérfundim, Raporti i GVB u dérgua tek KSBC dhe organet drejtuese té UET.

2 Urdhér Administrativ, Nr. 15. Prot, daté 21.12.2020, Pér ngritjen e Grupeve té Vlerésimit té Brendshém, né
kuadér té akreditimit té paré té disa programeve té studimit (Ref. Nr.54)
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Vlerésimi i Programit té Studimit me karakter profesional “Diplomé Profesionale

Turizém”

I. OFRIMI, ORGANIZIMI DHE DREJTIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMIT
ME KARAKTER PROFESIONAL

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi me karakter profesional né pérputhje me
misionin dhe géllimin e tij dhe né pérputhje me nevojat e kérkesat e tregut t& punés.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimeve hartohen
dhe ofrohen né pérputhje me géllimet dhe
misionin e institucionit, né pérshtatje dhe né
zbatim té strategjisé pér zhvillim té veté
institucionit.

Programi i studimit “Diplomé Profesionale: Turizém”, gé ofrohet nga
Departamenti i Menaxhimit dhe Marketingut, Fakulteti i Ekonomisg,
Biznesit dhe Zhvillimit, Universiteti Europian i Tiranés, éshté hapur
me: Urdhérin e Ministrit t& Arsimit, Sportit dhe Rinisé, Nr. 567, Daté
09/12/2018%, Vendimin e Fakultetit t¢ Ekonomisg, Biznesit dhe
Zhvillimit, Nr. 34 daté 15/05/2018* (ndryshuar me Vendimin e
Fakultetit té Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit, Nr.55, daté
30/07/2018%); Vendimin e Senatit Akademik té UET, Nr. 6, daté
14/06/20188, (ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik t&¢ UET,
Nr.06/1, daté 31/07/2018"); si edhe Vendimin e Bordit té
Administrimit t¢ UET, Nr. 47, daté 21/06/20188. Programi i studimit
“Diplomé Profesionale: Turizém” éshté hartuar né pérputhje me
Misionin e UET t& shprehur né Statutin e UET®, pér t’ju dhéné
studentéve njé edukim cilésor, me géllim gé té ndértojé njé shogéri té
sé ardhmes, bazuar né dije. Programi i studimit ka té pércaktuar né
Rregulloren e tij, Objektivat e tij'°, dhe ofron njohuri né pérputhje me
Misionin dhe Objektivat e institucionit. Gjithashtu ky program éshté
né pérshtatie dhe né zbatim té Strategjise pér Zhvillim té
Institucionit'*?, ku UET synon té béhet njé lider né sistemin
universitar shqiptar, duke realizuar me cilési té larté e standarte
ndérkombétare, misionin e tij né fushen e arsimit té larté.

Kriteri 2. Statuti dhe rregullorja e
institucionit duhet té pércaktojné garté

Statuti, Rregullorja e Institucionit!®, si edhe Urdhri i Ministrit t&
Arsimit Sportit dhe Rinisé!4, pércaktojné drejtimet prioritare

8 Urdhér Nr. 567, daté 09/12/2018, pér hapjen e Programit té Studimit me Karakter Profesional né “Turizém”,
né Universitetin Europian té Tiranés (Ref.Nr.54)

4 Vendimin Nr. 34 daté 15/05/2018 i Fakultetit te Ekonomisg, Biznesit dhe Zhvillimit (Ref. Nr.54)

5 Vendimin Nr. 55. daté 30/07/2018 i Fakultetit t¢ Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit (Ref. Nr.54)

& Vendimin Nr. 6 daté 14/06/2018 i Senatit Akademik (Ref. Nr.54)

”Vendimin Nr. 06/1 daté 31/07/2018 i Senatit Akademik (Ref. Nr.54)

8 Vendimin Nr.47 daté 21/06/2018 i Bordit t& Administrimit (Ref. Nr.54)

% Statuti i Universitetit Europian té Tiranés (Ref. Nr.2)

10 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém, 3.3 Objektivat e Programit te studimit (Ref.

Nr.7.1)

11 Strategjia e Kérkimit Shkencor UET 2017-2020 (Ref.Nr.3)

12 plani Strategjik 2015-2020 (Ref. Nr.4)

13 Rregullore e Universitetit Europian té Tiranés (Ref. Nr.5)
14 Urdhéri Nr. 527, daté 04.09.2018 pér Riorganizimin e Njésisé Kryesore Fakulteti Ekonomik dhe i
Teknologjisé sé Informacionit né Fakulteti i Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit, né Universitetin Europian té

Tiranés (Ref. Nr.54)
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drejtimet prioritare akademike té tij dhe té
demonstrojné se programet e studimit
hartohen dhe ofrohen né pérputhje dhe né
zbatim té kétyre té fundit.

akademike té programit dhe demonstrojné se ai éshté hartuar dhe
ofrohet né pérputhje dhe né zbatim té tyre. Gjithashtu, edhe Objektivat
e Programit té Studimit, t& shprehura né Rregulloren e tij,
demonstrojné garté se programi i studimit “Diplome Profesionale:
Turizém”, éshté hartuar dhe ofrohet né pérputhje dhe né zbatim té
drejtimeve prioritare akademike té Institucionit. Studimet né UET, né
té gjitha ciklet e studimit, jané si rregull me kohé té ploté, té
organizuara né module ose 1éndé, dhe té shprehura né kredite, sipas
Sistemit Europian té Transferimit té Krediteve (ECTS), né frymén e
Kartés sé Bolonjés.

Kriteri 3. Programet e studimeve ofrohen né
pérputhje me fushat e drejtimet akademike té
institucionit, si dhe fushén akademike t&
njésisé kryesore/kolegjit profesional dhe até
té njésisé bazé pérgjegjése pér programin e
studimit.

Né Rregulloren e UET?, si edhe né Rregulloren e Programit té
Studimit!®, gartésisht tregohet qé Programi ofrohet né pérputhje me
fushat e drejtimet akademike té institucionit. Ky program studimi
ofrohet nga Departamenti i Menaxhimit dhe Marketingut, pjesé e
Fakultetit t&¢ Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit'’, i UET. Programi
emértohet “Diplomé Profesionale: Turizém”, dhe pajis studentét me
njohurité themelore teoriko-praktike, me praktikat bashkékohore
ndérkombétare dhe me pérvojén shgipétare, né fushén e turizmit,
pérsa i pérket funksionimit dhe menaxhimit té strukturave té
specializuara né kété fushé. Ai gjithashtu synon ta pajisé studentin me
kéto aftési kyce: njohuri rreth koncepteve kryesore té turizmit dhe
mikpritjes; njohuri rreth impakteve ekonomike, sociale dhe mjedisore
té turizmit, aktorét dhe komponentét e ndryshém té turizmit,
réndésing, funksionet e tyre pér té punuar sé bashku né krijimin e njé
eksperience pozitive udhétimi; njohuri rreth trashégimisé natyrore dhe
kulturore; si t& menaxhojné destinacionet pér njé zhvillim turizmi té
suksesshém dhe té géndrueshém; té krijojné dhe zhvillojné njé menu,
té kontrollojné operacionet e pérditshme, té jené té afté té shérbejné
dhe mbikqyrin né restorant dhe hotel, etj.

Kriteri 4. Propozimi, hartimi dhe realizimi i
programit té studimit me karakter
profesional mbéshtetet né studime té
miréfillta mbi tregun lokal e kombétar t&
punésimit pér kéto programe.

Gjaté hartimit té programit té studimit Departamenti éshté konsultuar
me pérfagésues té réndésishém té tregut té punés. Rekomandimet e
Bordit té Tregut té Punés'® dhe té studentéve té Shogatés “Alumni
UET”19,20 pjesé e kétij Bordi, pasqyrohen vazhdimisht né programet e
Iéndéve?’. UET ka organizuar edhe takime me grupe ekspertésh??, né
lidhje me até gé universitetet ofrojné dhe tregjet e punés kérkojné.
Programi i studimit éshté i organizuar né ményré té tillé gé studenti té
marré formimin e duhur, kryesisht praktik, pér arritjen e objektivave
profesionale, me géllim punésimin ne sektorin e turizmit. Ky program
gjithashtu, éshté organizuar, duke u mbéshtetur edhe né studimet®
paraprake? té zhvilluara nga institucioni mbi nevojat e tregut dhe

15 Rregullore e Universitetit Europian té Tiranés, Neni 3, 4, 13 dhe 14 (Ref. Nr.5)

16 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém (Ref.Nr.7)

17 Urdheéri Nr. 527, daté 04.09.2018 pér Riorganizimin e Njésisé Kryesore Fakulteti Ekonomik dhe i
Teknologjisé sé Informacionit né Fakulteti i Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit, né Universitetin Europian té

Tiranés (Ref. Nr.54)

18 Bordi i Tregut Té Punés 2017-2018, Departamenti Menaxhim Dhe Marketing (Ref. Nr.16.1)

19 Plan-Projekt Alumni (Ref. Nr.12.2)

20 UET Alumni Business 111/2019 (Ref. Nr.12.3)

2L Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém (Ref.Nr.7)

22 Tryezé konsultuese — Industria e turizmit dhe nevojat pér BNJ (Innovation Lab) (Ref. Nr.17.6)
23 Nisma UET — Universiteti i Biznesit (Ref. Nr.17.4)

24 Programi 250+, Programi 500+ (Ref. Nr.17.5)
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perspektivat ekonomike té vendit. Programi éshté né pérputhje té ploté
me kérkesat pér zhvillimin ekonomik lokal dhe kombétar, dhe
reflekton, kérkesat dhe specifikat e tregut té punés né sferén e
turizmit, si edhe zhvillimet né tregun e punés vendas dhe até rajonal.
Programi i hap mundésiné studentéve té punojné né sektorin publik
dhe jo-publiké, si psh: specialisté t& turizmit né administratén lokale,
menaxheré té shérbimeve hoteliere dhe restoranterie, specialisté
agjensish turistike, tour operatoré dhe specialisté t& zyrave dhe
departamenteve té vecanta gé punojné mbi zhvillimin e turizmit, etj.

Kriteri 5. Gjaté realizimit t& programit té
studimit, nga pranimi né diplomim dhe pas
daljes sé studentéve né pung, zhvillohen
studime periodike mbi tregun e punés,
ndryshimet pérkatése dhe punésimin e
studentéve.

Né UET (Departament) zhvillohen studime periodike mbi tregun e
punés®, ndryshimet pérkatése dhe punésimin, té mbéshtetura mbi
marréveshjet e lidhura me kompani dhe institucione té& ndryshme apo
aktivitete t& ndryshme té realizuara si: UET open days, PANAIRI |
PUNES 2019%, Biznese té ftuar né auditor, takime me Alumni UET,
takimet e Bordit t& Tregut té Punés, etj. Departamenti ka organizuar
dy takime t& Bordit t& Tregut t&¢ Punés®, pérkatésisht né Maj, ku
Rekomandimet e Bordit t€ Tregut té Punés, jané marré né
konsideraté?®, dhe Néntor, Forumi i pérvitéshém me bordet e tregut té
punés?®, 2019. Gjithashtu, UET, népérmijet Zyrés sé Késhillimit té
Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit*® mbéshtet né ményré
institucionale studentét gjaté gjithé kohézgjatjes sé studimeve duke
shpérndaré informacione mbi mundésité e punésimit. Gjithashu, kjo
zyré, sébashku me Shogatén “Alumni UET”%,%2, ndjekin studentét pas
diplomimit duke mbledhur, pérpunuar dhe mbajtur t& dhéna mbi
punésimin e ish-studentéve té€ programit té studimit, zhvillimet dhe
ndryshimet né tregun e punés, dhe ua vendos ato né dispozicion
studentéve, organeve dhe autoriteteve drejtuese pérkatése aktuale.
Edhe né takime té ndryshme t& Késhillimit t& Karrieres®3*, éshté
diskutuar mbi kompetencat e reja gé nevojiten nga tregu i punés.
Qéllimi i diskutimeve ka gené ndérgjegjésimi i studentvve né lidhje
me keto kompetenca si dhe gartésimi i perpjekjeve gé duhet té béjné
pér t‘u pajisur me keto kompetenca, pér té gené sa mé konkurrues né
tregun e punés.

Kriteri 6. Studimet paraprake dhe periodike
té tregut té punés pér programet me karakter
profesional duhet té pérfshijné té€ dhéna nga

Studimet e tregut té punés pér programet me karakter profesional jané
té mbéshtetura mbi Kontratat, Marréveshjet dhe Memorandumet e

25 Studim Tregu, (Ref. Nr.17)

%6 Panairi i Punés 2019, “Dita e Biznesit né UET” (Ref. Nr.12.1)
27 Bordi i Tregut Té Punés 2018-2019, Departamenti Menaxhim Dhe Marketing (Ref. Nr.17.1)
28 Rekomandimet e Bordit té Tregut té Punés, Proces-verbal mbledhje e Bordit te Tregut té Punés. (Ref.

Nr.17.2)

2% Universiteti 2030, Forumi i pérvitéshém me bordet e tregut té punés, i pérbéré nga ish studénte té UET, pér 11

departamente (Ref. Nr.17.3)

30 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, E.VIl. Mbi funksionimin e
Zyrés sé Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit (Ref. Nr.12)

31 Plan-Projekt Alumni (Ref. Nr.12.2)

32 UET Alumni Business 111/2019 (Ref. Nr.12.3)
33 Relacion mbi Format me ané té té cilés Universiteti Europian i Tiranés zhvillon késhillimin e karrierés (Ref.

Nr.12.4)

34 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, E.VIl. Mbi funksionimin e
Zyrés sé Késhillimit t& Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit (Ref. Nr.12)
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komunikimi zyrtar me punédhénésit e
fushés, kérkesat dhe nevojat e tyre,
mundésité e punésimit té studentéve, té
dhéna mbi punésimin real té studentéve té
diplomuar dhe zhvillimet e pritshme né
sektorin pérkatés.

Bashképunimit t& UET té lidhura me kompani dhe institucione té
ndryshme né treg®, %, 3, dhe pérfshijné té dhéna nga komunikimi
zyrtar me ato, kérkesat dhe nevojat e tyre, mundésité e punésimit té
studentéve, t& dhéna mbi punésimin real té studentéve té diplomuar, si
edhe zhvillimet e pritshme né sektorin pérkatés. Gjithashtu, UET ka
organizuar takime me eksperté té ndryshém, né lidhje me até gé
universitetet ofrojné dhe tregjet e punés kérkojné, me kompani né
fushén e turizmit, por edhe me kompani t& shumta gé departamenti,
fakulteti dhe UET ka marrédhénie, né fusha té tjera, psh, méposhté
jane disa kompani bashképunuese né fushén e turizmit:

-Diplomat Hotel

-Mrizi i Zanave

-Mondial Hotel

-Mon Cheri

-The Plaza Tirana sha

-Dhoma e tregtisé dhe industrisé Tirané
-EHW shpk

-Lufra.sh.p.k.

-Baboon (food Delivery)

-Mokador Albania

-Regency Casico Tirana (Taiwan)

-Qendra Kulturore Tirané

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 1.2

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi brenda institucionit dhe me institucione,

kompani,

palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té realizimit té programit té

studimit, dhe né pérputhje me fushén dhe specifikén e kétyre té fundit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Pér hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit, siguron
marrédhénie té frytshme bashké&punimi
brenda institucionit népérmjet ndarjes sé

detyrave mes njésive e personelit, marrjes sé

pérgjegjésive respektive dhe analizés sé
vazhdueshme té punés sé tyre.

Q¢ prej hartimit té programit, por edhe mé tej gjaté ecurisé sé tij, né
pérmbushje té objektivave té programit té studimit, pér shkak té
disiplinave mésimore si edhe veprimtarive formuese té ndryshme té
pérfshira né té, éshté i domosdoshém dhe sigurohet bashképunim
ndérmjet disa fakulteteve dhe departamenteve té ndryshme té UET,
pér 1éndét respektive, dhe gé nuk jané né varési t& Departamentit té
Menaxhimit dhe Marketingut® si departamenti pérgjegjés pér

3 Raporti ne lidhje me Mobilitetet i Zyrés sé Projekteve dhe Partneriteteve, Marréveshje aktive Erasmus+
KA107 té zbatuara gjaté 2019-2020 (Ref.Nr.43.2)

% Lista e Marréveshjeve té Bashképunimit midis UET dhe institucioneve té tjera (Ref.Nr.34.)

37 Lista e subjekteve dhe institucioneve bashképunuese. (Tabela 5), pjesé e anekseve té Raportit (Ref.Nr.32)

3 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té€ Rregullores s¢ UET-it, F.IV-F.V Mbi organizimin dhe
funksionimin e Dekanatit dhe Departamentit (Ref.Nr.6)
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programin e studimit. Pérgjegjési i Departamentit éshté né kontakt té
vazhdueshém me Drejtuesit e Departamenteve té tjera, gé mbulojné
I&ndét pérkatése gé jané té pérfshira né programin e studimit, duke
bashképunuar pér mbarévajtjen e programit, gé prej ndérveprimit dhe
diskutimeve né krijimin e tij, bashképunimin gjaté sezoneve té
provimeve, zgjidhjen e problemeve apo situatave t& ndryshme té
sudentéve (né lidhje me c¢éshtje akademike, kur burojné prej
departamenteve té tjera), etj.

Kriteri 2. Pér realizimin e objektivave té
procesit mésimor, formimin teorik e praktik
té studentéve, institucioni vendos
marrédhénie afatgjata e té géndrueshme
bashké&punimi me institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté vendit, me punédhénés
vendés, aktoré té biznesit vendés dhe/ose té
huaj.

Institucioni ka lidhur marréveshje dhe ka krijuar marrédhénie
bashképunimi me institucione té ndryshme brenda dhe jashté vendit®®,
me objekt: ndértimin e kapaciteteve, shk&mbimin e burimeve
njerézore, ndértimin e programeve té reja té studimit, etj. Njé listé e
detajuar e marréveshjeve té bashképunimit gjendet né Anekset e
raportit*, Gjithashtu, UET ka krijuar marrédhénie me biznese dhe
institucione edhe né kuadér t& Programit t& Kooperimit 250+, gé u
vijné né ndihmé edhe studentéve té Programit t€ Studimit “Diplomé
Profesionale: Turizém”, (edhe pér Praktikat Mésimore dhe Zhvillim
Karriere)*. Krahas kétyre marréveshjeve, UET gjaté vitit akademik
2018-2019, ka organizuar Panaire Pune dhe Karriere pér secilin nga
fakultetet. Fakulteti i Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit, né té cilin
bén pjesé ky program studimi, ofron pér studentét mundési kontakti
pér Internship-e dhe punésim, me 50 prej kompanive mé té njohura né
fushén e biznesit. Gjithashtu, né auditor, heré pas here, ftohen
personalitete dhe specialisté nga sektori i biznesit, te cilét tregojné
eksperiencen e tyre dhe konkretizojné marrédhénien akademi-biznes.
Sidogofté, duhet theksuar gé, ge prej Marsit 2020 (semestri i dyté, viti
akademik 2019-2020, e né vijim, né kohen gé po pergatitet ky raport),
efektiviteti i kétyre bashképunimeve dhe aktiviteteve nuk ka gené i
duhuri, si rezultat i Pandemisé Covid-19.

Kriteri 3. Né& ményré periodike, njésia
pérgjegjése pér programin e studimit harton
raporte analitike té pérfitimeve nga
marréveshjet e bashképunimit né funksion té
realizimit t& programeve té studimeve.

Marréveshjet e bashképunimit té njésisé pérgjegjése pér programin e
studimit, pra Departamentit, mund té shihen né tre aspekte kryesore:
bashképunime té vet njésisé, bashképunime té Zyrés sé Késhillimit té
Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit, si edhe Zyrés sé Projekteve dhe
Partneriteteve (zyra me té cilat departamenti ka marrédhénie té
ngushta bashképunimi). Departamenti zhvillon, vé né zbatim dhe
ndjek ecuriné e marréveshjeve té bashképunimit né funksion té
realizimit té programit t€ studimit. Gjithashtu, aktiviteti vlerésues i
bashképunimit (dhe hartimi i raporteve) zhvillohet né menyré mé té
detajuar prej zyrave té pérmendura mé sipér. Késhtu, né lidhje me
aspektin e paré, Departamenti i Menaxhimit dhe Marketingut, né
veprimtarité e tij, kryesisht né analizat gé zhvillohen né mbledhjet e
departamentit, né menyré té vazhdueshme vleréson bashképunimin me
partnerét, né té gjitha aktivitetet gé lidhin njésiné me ata, si psh: UET
Open Days (panaireve té punés), Bizneset dhe Ekspertét e Ftuar né
Auditor, Takimet me Alumni, Bizneset dhe Ekspertét né Aktivitete
Periodike, Takimet e Bordit t€ Tregut té Punés, Partnerét e Praktikés

39 Raporti ne lidhje me Mobilitetet i Zyrés sé Projekteve dhe Partneriteteve, Marréveshje aktive Erasmus+
KA107 té zbatuara gjaté 2019-2020 (Ref.Nr.43.2)

40 Lista e Marréveshjeve té Bashképunimit midis UET dhe institucioneve té tjera (Ref.Nr.34.)

41 Programi 250+, Programi 500+ (Ref. Nr.17.5)

42 |ista e subjekteve dhe institucioneve bashképunuese. (Tabela 5) , pjesé e anekseve té Raportit(Ref.Nr.32)
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Mésimore, Partnerét e Huaj, etj. Sidoqofté né UET, funksionojné edhe
njési té specializuara me fokus té drejtpérdrejté té veprimtarisé sé tyre,
krijimin,  ruajtien  dhe  vlerésimin e marrédhénieve dhe
bashképunimeve me partneret, té tilla si: Zyra e Késhillimit té
Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit, si edhe Zyra e Projekteve dhe
Partneriteteve (t€ pérmendura mésipér), me té cilat Departamenti
kooperon nga afer. P.sh., né pérgatitjen dhe zhvillimin e Praktikave
Profesionale t& studentéve, ajo organizohet, ndiget dhe mbikéqyret
nga Drejtuesi i Departamentit pérkatés, né bashképunim me Zyrén e
Karrierés*®. Departamenti mbikéqyr dhe ndjek seancat me ekspertét e
ftuar né auditor, duke caktuar njé pedagog pérgjegjés pér ¢do program
studimi (si rregull caktohet pedagogu me statusin e késhilluesit té
karrierés, i cili éshté pérgjegjés edhe pér zhvillimin e seancave té
zhvillimit profesional dhe karrierés né auditor)*. (Né programet me
karakter profesional studenti krahas seancave né auditor mund té kryej
praktiké edhe né njé institucion/organizaté/kompani). Késhtu, Zyra e
Késhillimit té Karrierés, népérmjet parapérgatitjes sé studentéve pér
procesin e praktikave profesionale dhe dhénies sé informacionit e
asistencés sé nevojshme studentéve pér gjetjen e mundésive pér
kryerjen e praktikave profesionale/stazheve/internshipeve té ofruara
nga institucione partnere e mé gjeré, e zhvillon aktivitetin e saj né
bashképunim t€ ngushté me késhilluesit e karrierés sé c¢do
fakulteti/departamenti, si dhe duke u diferencuar né funksion té nivelit
té studimit®. Midis shérbimeve kryesore gé ofron zyra jané: zhvillimi
i sondazheve té planit té karrierés sé studentéve; gjurmimi i studentéve
pas diplomimit dhe pérpunimi i statistikave mbi Alumnin (sa
integrohen né tregun e punés, sa vazhdojné studimet, etj); krijimi i
database me burime té mundésive té ndryshme pér punésim,
internshipe, bursa studimi, etj. Nga ana tjetér Zyra e Projekteve dhe
Partneriteteve*s, né pérputhje me misionin e vet ka pér detyré té nxisé
partneritetet me agjencité e jashtme dhe bizneset; promovojé studentét
e ekselencés népérmjet pérfshirjes sé tyre né projekte; etj*’ (aktualisht
nuk ka pasur mobilitet pér studentét gé ndjekin programin e studimit
(pandemia ka gené gjithashtu, njé faktor i réndésishém pengues)).

Kriteri 4. Institucioni vendos marrédhénie
zyrtare e bashképunon me punédhénésit pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e praktikés, né
varési té natyrés specifike té programeve té
studimeve gé ofrojné.

Pjesé e marrédhénieve zyrtare dhe té bashképunimit ndérmjet UET
dhe botés sé biznesit, jané edhe marréveshjet e nénshkruara me
biznese dhe institucione té tjera, pér realizimin e praktikave mésimore.
Duke gené se kété vit akademik (2020-2021) éshté viti i treté gé
Programi i Studimi DP Turizém éshté funksional, (né UET kété vit
pritet diplomimi i brezit t& dyté té studentéve), aktualisht, pratika
profesionale éshté zhvilluar vetém 1 heré, né vitin akademik 2019-

43 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém ,Praktika Profesionale (Ref.Nr.7)
44 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, B.I Mbi praktikén profesionale

(Ref.Nr.32.1)

4 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, E.VIl. Mbi funksionimin e
Zyrés sé Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit (Ref. Nr.12)

46 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, C.IV. Parimet e organizimit té
Zyrés sé Projekteve dhe Partneriteteve (Ref.Nr.43.1)

47 Raporti ne lidhje me Mobilitetet i Zyrés sé Projekteve dhe Partneriteteve, Marréveshje aktive Erasmus+
KA107 té zbatuara gjaté 2019-2020 (Ref.Nr.43.2)
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2020. Duke gené se semestri i dyté (i vitit akademik 2019-2020) u
zhvillua online*® pér shkak té Pandemisé COVID-19, edhe praktika
profesionale u zhvillua online*. Keéshtu (krahas programit té
parashikuar né Silabusin e Praktikés®®) né keto kushte, u ndoq edhe
njé program shtesé pér té zhvilluar njé praktiké profesionale sa mé
fryt-dhénése pér studentét, e cila permblidhet si mé poshté:

-java e paré (27 Prill), prezantim i “punéve mé té paguara frelance
online*, si lidhen ato me degén gé studentét kané zgjedhur, si edhe
aspekte té tjera praktike né lidhje me punésimin.

- Java e dyté, prezantim nga pérfagésues me pervojé i njé kompanie
té njohur.

- Java e treté, diskutim me studentét rreth zhvillimit té karrierés sé
tyre, me pjesémarrjen e Zv. Rektorés pér Zhvillimin Institucional dhe
Studentét e UET, Pérgjegjéses sé Departamentit t&¢ Menaxhimit dhe
Marketingut, si edhe Pedagoges Pérgjegjése pér Zhvillimin e
Praktikés prané Departamentit.

- Java e Kkatért, prezantime dhe detyra praktike mbi “mind mapping”
dhe “aplikimin e mind mapping né njé organizaté”.

- Java e pesté, udhezime mbi “shkrimin e raportit té praktikés®.

- Java e gjashté, keshillim i pérforcuar me pjesémarrjen e Keshilluesve
te Karrierés.

Né lidhje me prezantimin nga pérfagésues me pervojé i njé kompanie
té njohur, né auditor (online) (né javén e dyté) kané gené:

-(Né orén e Praktikés dhe Zhvillimit té Karrierés) E ftuar Znj. Nertila
Domi, Drejtore e Burimeve Njerézore, Kompania BigAlb Group,
Tema e diskutimit: Sfida e menaxhimit té burimeve njerézore né kohé
pandemie.

-(Né orén e Praktikés dhe Zhvillimit te Karrierés) E ftuar Znj. Lauren
Bekteshi, (alumni e UET dhe anétare e Bordit t& Tregut t& Punés)
Drejtore e Marketingut, Kompania Class Event, Tema e diskutimit:
Prezantimi punés né Class dhe case study né digital marketing.

Krahas aktiviteteve té treguara mé sipér, studentet kané plotésuar edhe
dosjen e praktikés, ku Raporti i Praktikes pérmban: Cv, Leter
motivimi (ku studentét pérshkruajné veten duke kérkuar té punojné né
njé kompani), Ese (me tema té pércaktuara rreth punésimit, biznesit,
kompanive).

Si rregull praktika zhvillohet né kété forméd!: Praktika profesionale
pér studentét e programeve me karakter profesional dhe programeve té
ciklit té paré ka 5 ose 6 ECTS; pra njé detyrim prej 125-150 oré puné,
pér studentin, té shtrira kryesisht né semestrin e dyté té vitit té fundit

48 URDHER i Rektorit t¢ UET, daté 23/03/2020, Pér vijimin e procesit akademik gjaté semestrit t& dyté té vitit
akademik 2019 -2020, né kushtet e gjendjes sé jashtézakonshme, shkaktuar nga pérhapja e COVID-19

(Ref.Nr.5.1)

49 Vendimi Nr. 2, daté 04/05/2020, i Senatit Akademik té Universitetit Europian té Tiranés, mbi zhvillimin e
procesit akademik né situatén e krijuar nga pandemia Covid-19 (Ref.Nr.5.3)

%0 Silabuset e Léndéve té ofruara né vite (Ref.Nr.19)

51 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe t&é Rregullores sé UET-it, B.I Mbi praktikén profesionale

(Ref.Nr.32.1)
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té studimeve. Nga kéto, 28 oré zhvillohen né auditor (14 seanca nga 2
oré), mbi njohuri té pérgjithshme té zhvillimit profesional dhe té
karrierés gé béhen nga pedagogu Késhillues i karrierés, dhe (10
seanca nga 2 oré) me eksperté té fushés, 72 ose 92 oré né institucion
dhe 25 ose 30 oré puné individuale, né varési t& numrit té krediteve té
praktikés. Kjo éshté e specifikuar edhe né planin mésimor.

Kriteri 5. Institucioni ndérmerr iniciativa
specifike né mbéshtetje té sipérmarrjes dhe
punésimit té studentéve.

UET népérmjet Zyrés sé Késhillimit t& Karrierés dhe Kujdesit ndaj
Studentit® mbéshtet né ményré institucionale studentét, gjaté gjithé
kohézgjatjes sé studimeve, duke ofruar konsulencé pér aplikime dhe
duke shpérndaré informacione mbi mundésité e punésimit. Kjo zyré,
sébashku me Shogatén “Alumni UET”%3% ndjekin studentét pas
diplomimit duke mbledhur, pérpunuar dhe mbajtur t& dhéna mbi
punésimin e ish-studentéve té programit té studimit, si edhe zhvillimet
dhe ndryshimet né tregun e punés, dhe ua vendos ato né dispozicion
studentéve. Gjithashtu, edhe népérmjet kontakteve prej marréveshjeve
dhe bashképunimeve té krijuara me kompani dhe institucione né treg,
institucioni (UET) informon studentét mbi mundésité e punésimit, si
dhe i mbéshtet ata né ményré institucionale pér ti orientuar né tregun e
punés népérmjet: UET Open Days, Bizneseve dhe Ekspertéve té Ftuar
né Auditor, Takimeve me Alumni UET, Bizneseve dhe Ekspertéve né
Aktivitete Periodike, Takimeve té Bordit t& Tregut t& Punés, etj. Disa
aktivitete té realizuara jané si méposhté:

-Né 6 dhe 7 Maj 2019, departamenti organizoi aktivitetin “Zhvillimi i
studentit népérmjet késhillimit té Kkarrierés”, né té cilin u prezantua
oferta akadmeike nga Késhilluesit e Karriergs.

-Né 16 Maj 2019, departamenti organizoi aktivitetin “Open days”, t&
konceptuar si njé térési aktivitetesh, si “Panairi i Punés”, Leksion i
hapur mbi “Burimet Njerézore”, Takim i “Bordeve té tregut té punés”
dhe debat mbi temén “Mundésité e zhvillimit té karierés népérmjet
lidhjeve té universitetit me tregun e punés”. Né “Panairin ¢ Punés”
morén pjesé 79 organizata publike dhe jo publike.

-Né 27 maj 2019, departamenti organizoi takimin e radhés pér Klubin
Studentor “Adam Smith”, né té cilin u diskutua dhe debatua mbi
temen “A éshté Marketingu gé krijon nevojat apo nevojat krijojné
marketingun”?

-Né kuadrin e “Projektit BLUE_BOOST”, né qershor 2019 u
organizua né Durrés seminar dy ditor, me studenté té Dp Turizém,
Bachelor dhe master si edhe partnerét e projektit, té cilét paraqitén
ideté e tyre dhe konkuruan né konkursin e projekteve mbi “Nxitjen e
potencialit té risive né sektorét blue growth ne zonén Adriatiko-
Joniane”, té drejtuar nga pedagogét Kreshnik Bello dhe Besarta Vladi.

-Departamenti organizoi né muajin Qershor (2019) aktivitetin
“Alumni Manaxher” me alumni té departamentit, té cilét shérbejné si
késhillues karriere pér studentét e nivelit Bachelor. Gjithashtu, né
muajin korrik organizoi aktivitetin “Alumni Sipérmarrés”, njé aktivitet

52 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, E.VIl. Mbi funksionimin e
Zyrés sé Késhillimit t& Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit (Ref. Nr.12)

%3 Plan-Projekt Alumni (Ref. Nr.12.2)

5 UET Alumni Business 111/2019 (Ref. Nr.12.3)
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Shkalla e pérmbushjes sé standardit

gé synon té forcojé lidhjet me alumni, té inspirojé projekte dhe té
krijojé njé network.

-Prej tre vitesh, né muajin Tetor Departamenti i Menaxhimit dhe
Marketingut organizon aktivitetin “Startups Europe Comes to
University”, si pjesé e njé rrjeti europian té 35 universiteteve dhe 17
shteteve. Gjithashtu, né Néntor 2019, si né cdo vit akademik
organizon “Ditén e Sipérmarrjes”, né kuadér té muajit té sipérmarrjes,
kudo né boté.

-Né kuadér té projektit Smart-al, né Tetor 2019, u zhvillua tryeza e
diskutimit me temé “Propozimi i Metodologjisé pér Identifikimin e
produktit turistik pér projektin “100 Fshatrat™.

-Departamenti ka organizuar dy mbledhje t& Bordit té Tregut té Punés,
pérkatésisht né Maj dhe Néntor, 2019.

-Ne Néntor 2020, u organizua aktiviteti "Dita e Sipérmarrjes: né
auditorin online té 1éndés "Hyrje né biznes”, me studentét e vitit té
dyté té Fakultetit Ekonomisé, Biznesit e Zhvillimit dhe DP té vitit té
paré. Té ftuar: Antoneta Ndreka - LUFRA & DUKAT, Bledian Ismaili
— DIAMOND, Valbona Begolli — ALBGROUP, Geri Kuka -
OPA&SALT, Klodiana Ajazi - NOVUS MARKETING, Gjovalin
Hasanaj — VELECIK.

-Né Néntor 2020, né Iéndén e Menaxhimit té Cilésisé, morén pjesé
(online) ekspert i ftuar né Menaxhimin e Burimeve Njerézore dhe
ekspert i ftuar né Standartet 1SO.

-Né Maj 2020, u organizua aktiviteti (online) me temé “Menaxherét e
rinj té talentuar, me té ftuar eksperté dhe pérfagésues té€ kompanive:
Geri Kuka - OPA Greek Restaurant, Lauren Bekteshi - Revista Klass,
Gjovalin Hasanaj — Velecik, Auron Basha - Basha security.

-Ne Prill 2020, u organizua aktiviteti me temé “Kénagésia né puné dhe
brandi i punédhénésit“, me té ftuar né auditor (online) Drejtori i
Burimeve Njerézore té Agna Group z. Artan Koxhuku.

-Né Qershor 2019, né kuadrin e Iéndés "Bazat e turizmit" ishte i ftuar
z. Enver Mehmeti, President i Albtours dhe Premium Beach Hotel,
me studentét e menaxhimi profili -turizém dhe Diplomat Profesionale
Turizém.

-Né Qershor 2019, i ftuar né auditor, ishte ekspert i kompanisé Balfin
Grup né aktivitetin me temé “Vlerésimi i performancés sé Burimeve
Njerézore. Eksperienca Balfin Group”.

-Né Mars 2019, éshté organizuar aktiviteti me temé "Aktorét né
territor pér té pérballuar sfidat e Administrimit Publik né shekullin e

rn.

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

| Standardi 1.3
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Programet e studimeve organizohen né pérputhje me parashikimet ligjore e pércaktimet nénligjore
kombétare né fugi dhe Kuadrin Evropian e Shqiptar té Kualifikimeve pér kéto programe studimi.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimeve jané té
organizuara né léndé/module dhe té
vlerésuara né kredite, né pérputhje me
legjislacionin vendés né fuqi dhe sipas
Sistemit Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve (ECTS).

Ky program studimi®® éshté i organizuar né léndé e module dhe i
vlerésuar me kredite né pérputhje me legjislacionin vendas né fugi dhe
ECTS®®. Programi i studimit pérputhet me ciklin e studimit. Kohézgjatja e
tij dhe forma e studimit bazohet né legjislacionin Shqiptar dhe éshté e
pérshtatéshme pér kété PS. Pothuajse té gjithé 1éndét gé zhvillohen né
kété program studimi jané konceptuar me 6 kredite dhe informacione té
tjera jepen si méposhté:

-Programi zgjat 2 (dy) vite/4 (katér) semestra.
-Né total 120 kredite né dy vite akademike, 60 Kredite/vit.

-20 |éndé/pa module + Praktiké dhe zhvillim studenti + Provim
formimi/Projekt profesional.

-20 provime/léndé + praktika + diploma (Provim formimi/Projekt
profesional).

-Ngarkesa totale né auditor éshté: Viti I 563 oré, Viti 1l 632 oré, Gjithésej
1195 oré mésimore né auditor.

-Format e mésimdhénies né Planin Mésimor®’ jané: Leksione, Seminare,
Praktiké profesionale, Punim i Diplomés (Provim formimi/Projekt
profesional).

-Jepen kreditet korresponduese pér cdo 1éndé, pér praktikén dhe pér
diplomén (Provim formimi/Projekt profesional).

-Organizimi i Iéndéve/moduleve bashké me veprimtarité e tjera formuese
dhe punimin e diplomés éshté béré né pérputhje me pércaktimet ligjore né
fuqi.

-Strukturimi i Iéndéve/moduleve éshté i pérshtatshém pér realizimin e
objektivave formuese té programit.

-Plani mésimor éshté i garté dhe né té jané té paragitura Iéndét/modulet
me gjithé ngarkesén e tyre.

-Né planin mésimor ngarkesa mésimore éshté e pércaktura garté po ashtu
edhe forma e mésimdhénies pér ¢cdo I&ndé.

-Shpérndarja e léndeve éshté e pérshtatshme dhe e krahasueshme me
programe té ngjashme brenda dhe jashté véndit.

-Léndét jané té organizuara né dy tipologji. Pér léndét e Tipologjisé I,
programi parashikon kéto forma vlerésimi: a. Provimit pérfundimtar
(40%), b. Detyrave praktike: 2 (dy) x 30% = (60%). Pér Iéndét e
Tipologjisé Il, programi parashikon kéto forma vlerésimi: a. Provimi
pérfundimtar (40%), b. Provimi i ndérmjetém (30%), c. Detyré kursi
(20%), d. Niveli i diskutimit né seminare (10%).

-Praktika profesionale e studentéve organizohet, ndiget dhe mbikéqyret
nga Drejtuesi i Departamentit né bashképunim me Zyrén e Karrierés. Si

% Diplomé Profesionale Turizém, Kurrikula (Ref.Nr.14)
%6 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém , 3. Programi i Studimit, dhe Pika 4. Kreditet

Praktika Profesionale (Ref.Nr.7)

57 Plani mésimor i Programit té studimit me karakter profesional né Turizém (Ref.Nr.14.1)
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veprimtari formuese e programit, ajo éshté e detyrueshme dhe kusht i
domosdoshém pér té pérfunduar studimet. Studenti i cili nuk shlyen
praktikén profesionale nuk ka té drejté t& mbrojé diplomén.

Kriteri 2. Programet e studimeve me
karakter profesional synojné pérftimin e
njohurive gjithé pérfshirése té
specializuara teorike dhe praktike brenda
njé fushe punésimi né njé llojshméri té
gjeré profesionesh e specialitetesh.

Sipas Objektivave té Programit t& Studimit dhe Aneksit I, t&¢ Rregullores
sé Programit té Studimit®, programi i studimit me karakter profesional
DP Turizém, synon pérftimin e njohurive gjithé pérfshirése té
specializuara teorike dhe praktike brenda fushés sé Turizmit, né njé
llojshméri t& gjeré profesionesh e specialitetesh. Keshtu, Programi i
studimit, synon ta pajisé studentin me:

-Njohuri dhe koncepte bazé té fushés sé turizmit
-Aftési drejt njé profesioni apo licence profesionale
-Formim qytetar té pérgjithshém

-Aftési bazé pér puné kérkimore aplikative

-Aftési té pérgjithshme praktike, aplikative
-Aftésim pér promovim personal

-Projekt profesional pa origjinalitet kérkimor por gé déshmon aftésité e tij
brenda profesionit té zgjedhur.

Lista e profesioneve/mundésive pér punésim pas pérfundimit té
studimeve, éshté:

-Specialist/Teknik Hotelier

-Specialist né veprimtari turizmi
-Menaxhim eventesh turistike

-Punonjés shérbimi né Agjensi Turistike
-Specilist projekti

-Specilist pér mbledhje té dhénash né terren

-Specilist pérpunimi dhe analizimi té dhénash mbi shérbimet e turizmit.

Kriteri 3. Programet e studimit me
karakter profesional synojné pajisjen e
studentéve me njé séré aftésish njohése
dhe praktike gjithépérfshirése qé
nevojiten pér té zgjidhur né ményré
krijuese probleme té karakterit
profesional praktik.

Programi i studimeve Diplomé Professionale Turizém i pajis studentét me
njohuri teorike dhe praktike, si dhe trajnim t& miréfillté profesional né
fushén e turizmit, duke u dhéné studenteve mé shumé mundési né tregun
e punés. Keshtu, Kurrikula® i ndan léndét sipas veprimtarive formuese,
né (A, B, C, D dhe E), Disiplina té formimit té pérgjithshém (bazé) (A),
Disiplina té Formimit Karakterizues té Programit (B), Disiplina té
Formimit Profesional (C), Veprimtari Formuese (D), Punimi i Diplomés
(E). Gijithashtu, programi i studimit arrin ti pajisé studentét me
kompetenca té pérgjithshme dhe profesionale duke synuar té pérmbushen
apo té zgjerohen gjaté zhvillimit té tij. Ky program ka objektiva té garta
profesionale, té justifikueshme, té arritshme, me synime té qarta pér
arritjen e kualifikimit t&€ nevojshém dhe né pérputhje me kérkesat e tregut

%8 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém, 3.3 Objektivat e Programit te studimit (Ref.

Nr.7.1)

% Diplomé Profesionale Turizém, Kurrikula (Ref.Nr.14)
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té punés. Keshtu, programi i studimit Diplomé Profesionale Turizém
synon ta pajisé studentin me kéto aftési kyce®®:

- Njohuri rreth koncepteve kryesore té turizmit dhe mikpritjes;

- Njohuri rreth impakteve ekonomike, sociale dhe mjedisore té turizmit,
aktorét dhe komponentét e ndryshém té turizmit, réndésing, funksionet e
tyre pér t& punuar sé bashku né krijimin e njé eksperiencé pozitive
udhétimi;

- Njohuri rreth trashégimisé natyrore dhe kulturore;

- Té menaxhojné destinacionet pér njé zhvillim turizmi té suksesshém dhe
té géndrueshém;

- Té krijojné dhe zhvillojné njé menu, t& kontrollojné operacionet e
pérditshme, té jené té afté té shérbejné dhe mbikqgyrin né restorant dhe
hotel.

Edhe Silabuset e Léndéve® specifike té programit, jané té pérshtatshme
dhe né koherencé me objektivat formuese dhe me objektivat térésore té
kétij programi studimi.

Kriteri 4. Programet e studimit me
karakter profesional synojné zhvillimin e
kompetencave pér menaxhimin dhe
mbikéqyrje né kuadrin e veprimtarive
profesionale dhe orientimin e duhur né
situata t& ndryshme e té ndryshueshme.

Programi i studimit Diplomé profesionale Turizém merr pérsipér té
formojé eksperté dhe specialisté né aspektet vecanérisht praktike,
aplikative né fushén e turizmit, hotelerisé, agjensive turistike, etj.
Gjithashtu, Programi®, i hap mundési studentéve té tij té punojné né
sektoré publike dhe jo-publiké, si psh: specialisté té turizmit né
administratén  lokale, menaxheré té shérbimeve hoteliere dhe
restoranterie,  specilalisté agjensish turistike, tour operatoré dhe
specialisté té departamenteve té vecanta dhe zyrave té zhvillimit té
turizmit, etj. Duhet theksuar gé programi né fushén e Turizmit éshte njé
vleré e shtuar né ofertén akademike t& UET, pasi éshte drejtim i kérkuar
nga tregu i punés, duke gené se sektori kontribuon sé tepérmi né GDP té
vendit. Edhe Departamenti i Menaxhimit dhe Marketingut vazhdimisht
nxjerr né pah nevojén e tregut pér formimin e specialistéve né nivelin
operacional pér sipérmarrjet turistike, specialistéve né aplikimin e
projekteve té lidhura me turizmin, duke marré né konsideraté pikérisht
faktin e permendur mésipér, gé turizmi éshté shndérruar né njé nga
sektorét prioritaré pér zhvillimin e vendit.

Kriteri 5. Institucioni/njésia
kryesore/kolegji profesional dhe njésia
bazé pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe
standardet e cilésisé té organizimit,

Departamenti i Menaxhimit dhe Marketingut®®, gé éshté pérgjegjés pér
Programin e Studimit Diplomé Profesionale Turizém, né Vitin Akademik
aktual 2020-2021, ka né pérbérje stafin, sikurse éshté specifikuar né
Tabelén pérkatése bashkangjitur raportit®. Pérgjegjési i departamentit

80 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém, 3.3 Objektivat e Programit te studimit (Ref.

Nr.7.1)

b1 Silabuset e Léndéve té ofruara né vite (Ref.Nr.19)
%2 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém, 3.3 Objektivat e Programit te studimit (Ref.

Nr.7.1)

83 T¢ dhéna tabelore pér personelin akademik né programin e studimit, Tabela 2, pjesé e anekseve té raportit

(Ref.Nr.24)

64 T¢ dhéna tabelore pér personelin akademik né Njesiné kryesore dhe njésiné Bazé, Tabela 1, pjesé e anekseve

té Raportit (Ref.Nr.23)
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strukturés akademike dhe numrit e
shkallés sé kualifikimit té stafit
akademik.

sebashku me drejtues té tjeré té Institucionit, éshté i pérfshiré si né
procesin e rekrutimit®® té personelit akademik té njésisé sé tij (saj), si dhe
né vlerésimin periodik t& performancés té personelit akademik t& njésisé.
Kriteret kryesore mbi té cilat mbéshtetet vlerésimi/rekrutimi i
kandidaturave, jané treguesit e performancés sé kandidatéve, si psh.
pérvoja né mésimdhénie né nivel universitar, karriera profesionale jashté
auditorit, kualifikimet, titujt dhe gradat shkencore, etj, sikurse tregohen né
CV té tyre®®. UET- ja ka njé kuadér rregullativ té brendshém mbi té cilin
mbéshtetet procesi i punésimit té personelit akademik efektiv dhe me
kohé té pjesshme. Kriteret shpallen publikisht dhe pérzgjedhja béhet me
konkurs. Personeli i angazhuar né programet e studimit me karakter
profesional realizon ngarkesén mésimore sipas akteve né fugi dhe
kontratés sé lidhur me UET®",%8. Ngarkesa mésimore si dhe proceset e
tjera akademike si udhéhegjet e diplomave, oponencat, mbikéqyrjet e
praktikave profesionale, & realizohen nga personeli akademik,
vlerésohen me oré mésimore.

Gjithashtu edhe Fakulteti i Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit, i cili
mbulon Departamentin e Menaxhimit dhe Marketingut, qé éshté
pérgjegjés pér Programin e Studimit Diplomé Profesionale Turizém, né
Vitin Akademik aktual 2020-2021, pérbéhet nga 2 Departamente,
Departamenti i Ekonomiksit dhe Financés, Departamenti i Menaxhimit
dhe Marketingut dhe nga Qendra pér Zhvillimin e Qéndrueshém®, dhe ka
né pérbérje stafin, sikurse éshté specifikuar né Tabelén pérkatése
bashkangjitur raportit’. Njésia kryesore dhe njésia bazé pérgjegjése pér
programin e studimit pérmbushin kérkesat ligjore dhe standardet e cilésisé
té organizimit, strukturés akademike dhe numrit e shkallés sé kualifikimit
té stafit akademik.

Kriteri 6. Programet e studimeve kané
objektiva té pércaktuar qarté pér
formimin profesional té studentéve, ku
pérfshihen dijet, aftésité dhe kompetencat
profesionale gé duhet té fitojné studentét
né pérfundim té programit té studimit
dhe gé e karakterizojné profilin
profesional té programit.

Programi i studimit éshté i organizuar né ményré té tillé gé studenti té
marré formimin e duhur, kryesisht praktik, pér arritjen e objektivave
profesionale me géllim punésimin, ose kualifikimin né fushén e
pércaktuar. Né Rregulloren e Programit té Studimit™, percaktohen garté
objektivat pér formimin profesional té studentéve. Késhtu, Programi i
studimit, synon ta pajisé studentin me:

-Njohuri dhe koncepte bazé té fushés sé turizmit
-Aftési drejt njé profesioni apo licence profesionale
-Formim qytetar té pérgjithshém

-Aftési bazé pér puné kérkimore aplikative

-Aftési té pérgjithshme praktike, aplikative

% Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, G. Burimet Njerézore (Ref.

Nr.11)

8 CV e stafit akademik té programit té studimit (Ref. Nr.20)

67 Kontraté model e punés pér personelin e brendshem akademik (Ref. Nr.24.2)

88 Kontraté model e punés pér personelin e jashtém akademik (Ref. Nr.24.1)

8 Urdhéri Nr. 527, daté 04.09.2018 pér Riorganizimin e Njésisé Kryesore Fakulteti Ekonomik dhe i
Teknologjisé sé Informacionit né Fakulteti i Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit, né Universitetin Europian té

Tiranés (Ref. Nr.54)

0 T& dhéna tabelore pér personelin akademik né Njesiné kryesore dhe njésiné Bazé, Tabela 1, pjesé e anekseve

té Raportit (Ref.Nr.23)

"L Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém, 3.3 Objektivat e Programit te studimit (Ref.

Nr.7.1)
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-Aftésim pér promovim personal

-Projekt profesional pa origjinalitet kérkimor por qé déshmon aftésité e tij
brenda profesionit té zgjedhur.

Programi jep njohuri té pérgjithshme dhe bazé né fushén e Turizmit, ku
gjithashtu, synon ta pajisé studentin me kéto aftési dhe kompetenca
profesionale kyce:

-Njohjen dhe vlerésimin e faktoréve @& kushtézojné organizimin,
financimin, drejtimin, administrimin dhe zhvillimin e sipérmarrjes né njé
ekonomi té tregut té lirg;

-Pérvetésimin e analizés sé funksionimit té& industrisé sé miképritjes,
varésiné reciproke dhe ndikimin mbi faktorét e tjeré politiké, ekonomiké
e shogéroré;

-Njohjen dhe pérvetésimin e té gjithé njohurive gé pérmirésojné eficencén
e brendshme té organizates turistike, dhe té funksioneve gé lidhen me té;

-Orientimin me lehtési né tregun e punés, etj.

Té diplomuarit né két¢ program studimi  formohen  pér
profesione/mundési punésimi té cilat jané listuar né Aneksin pérkatés
bashkélidhur Rregullores se Programit te Studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardeve té fushés I kryesisht plotésisht
X

Il. STRUKTURA DHE PERMBAJTJA E PROGRAMEVE TE STUDIMIT ME
KARAKTER PROFESIONAL

Standardi I1.1

Programet e studimeve me karakter profesional jané té detajuara, informuese, té strukturuara dhe
organizuara né pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programeve té kétij niveli dhe

mundésité e punésimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimit té ciklit t&
paré, pérmbajné dhe japin informacionet e

Programi i studimit me karakter profesional Diplomé Profesionale
Turizém, pérmban informacionet e nevojshme pér objektivat

nevojshme pér objektivat formues, rezultatet e | formues, rezultatet e t& nxénit, organizimin, strukturén, pérmbajtjen
pfltShme_te te nxenit, organ|Z|m|n,"struk"tu.rer.1, dhe fushat e mundshme té punésimit. Programi ka objektiva té garta
pérmbajtjen, fushat e mundshme té punésimit |, ofesionale, té justifikueshme, té arritshme, me synime té garta pér

apo té dhéna reale té punésimit té studentéve

arritjen e kualifikimit t&€ nevojshém dhe né pérputhje me kérkesat e
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té diplomuar né kéto programe.

tregut t& punés. Kéto té dhéna gjenden né Rregulloren e Programit te
Studimit™, né Kurrikulén e Programit té Studimit’ sikurse dhe né
Silabusin e ¢do lénde™.

Programi i studimit DP Turizém, synon ta pajisé studentin me
(Objektivat e Programit):

a.Njohuri dhe koncepte bazé té fushés sé studimit;
b.Aftési drejt njé profesioni apo licence profesionale;
c.Formim qgytetar té pérgjithshém;

d.Aftési bazé pér puné kérkimore aplikative;

e.Aftési té pérgjithshme praktike, aplikative;
f.Aftésim pér promovim personal;

g.Projekt profesional pa origjinalitet kérkimor por qé déshmon
aftésité e tij brenda profesionit t& zgjedhur.

Fushat kryesore té punésimit’™®, pér studentét qé pérfundojné
programin DP Turizém, jané:

1.Specialist/Teknik Hoteleri
2.Specialist veprimtari turizmi
3.Menaxhim evente turistike
4.Punonjés shérbimi Agjensi Turistike
5.Specilist projekti

6.Specilist mbledhje té dhéna né terren

7.Specilist pérpunim dhe analizé té dhénash mbi shérbimet e turizmit.

Té dhénat reale té& punésimit té studentéve té diplomuar né kéto
programe jané sipas Tabelés nr.237¢, bashkangjitur kétij raporti. Vlen
té theksohet, se referuar praktikave té ndjekura nga UET pér
programet e tjera té studimeve, institucioni ndjek procedura té garta
pér té mbledhur dhe analizuar té dhénat mbi punésimin e studentéve
pas pérfundimit té studimeve.

Kriteri 2. Programet e studimit jané té
organizuara né module/léndé e aktivitete
formuese, té vlerésuara me kredite, té ndara né
vite e semestra e gé jané né pérputhje me
pércaktimet vendése e evropiane né fugi.

Programi i studimit DP Turizém é&shté i organizuar né léndé e
aktivitete formuese, té vlerésuara me kredite, né pérputhje me
pércaktimet né fugi. Programi éshté i organizuar me 120 ECTS, me
kohézgjatje 2 vite akademike, dhe i ndaré né katér semestra. Léndét
jané té organizuara sipas kategorive A-E 77. Shpérndarja e ngarkesés

2 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém (Ref. nr. 7).

3 Diplomé Profesionale Turizém, Kurrikula (Ref.Nr.14)

"4 Silabuset e Léndéve té ofruara né vite (Ref.Nr.19)

s Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém (Ref. nr. 7).

76 Té dhéna pér diplomimin dhe punésimin e studentéve, Tabeles 23 pjesé e anekseve te Raportit. (Ref. nr. 29).
" Diplomé Profesionale Turizém, Kurrikula (Ref.Nr.14)

Fage 18




mésimore né semestra dhe vite, vlerésohet e balancuar dhe e
pérshtatshme, duke marré né konsideraté si pércaktimet né fuqi’,
ashtu edhe natyrén e programit té studimit’.

Numri i léndéve dhe ngarkesa e shprehur né kredité ECTS, pér
secilén kategori, éshté si mé poshté vijon:

e Né kategoriné A - LENDE BAZE — pérgatitje metodologjike dhe
kulturé e pérgjithshme: jané pércaktuar katér léndé me njé
ngarkesé prej 19 ECTS.

e Né kategoriné B - LENDE KARAKTERIZUESE — pérgatitje pér
disiplinén gé karakterizon programin, Iéndét praktike: jané
pércaktuar dhjeté 1éndé me njé ngarkesé prej 58 ECTS.

e Né kategoriné C - LENDE DERDISIPLINORE/INTEGRUESE
— néndisiplina, profile dhe grup-l1éndé me zgjedhje: jané
pércaktuar katér 1éndé, me njé ngarkesé prej 24 ECTS.

e Né kategoriné D - LENDE PLOTESUESE — gjuhé té huaja,
njohuri informatike, praktika profesionale: jané pércaktuar dy
Iéndé dhe komponenti Praktiké dhe Zhvillim Studenti, me njé
ngarkesé prej 14 ECTS.

e Né kategoriné E - DETYRIME PERMBYLLESE - éshté
pércaktuar zhvillimi i projektit profesional, me njé ngarkesé prej
5 ECTS.

Vlen té theksohet se pércaktimet pér peshén e shprehur né % pér
secilén kategori A-E, pér programet me karakter profesional, jané
pércaktuar edhe sipas VKM nr. 879, daté 18.12.2019%, e cila
ndryshonte disa element t&¢ VKM nr. 41, daté 24.01.2018.

Kriteri 3. Programet e studimit pérmbajné
planin mésimor, ku pérfshihen informacionet
e nevojshme pér ngarkesén mésimore, orét né
auditor, frekuentimin/ndjekjen e programit,
vlerésimin e dijeve, aktivitete specifike etj.

Programi i studimit DP Turizém pérmban planin mésimor, né té cilin
reflektohen: 1€éndét e programit té studimit, ngarkesa e shprehur né
ECTS, kategoria pérkatése A-E (referuar VKM nr.4l, daté
24.01.2018), viti dhe semestri, sikurse dhe ngarkesa pér secilin
komponent e shprehur né oré né auditor dhe oré puné e pavarur e
studentit®’. Vlerésohet se shpérndarja e ngarkesés mésimore, ndarja
né komponenté leksion/seminar sikurse dhe raporti midis ngarkesés
né auditor dhe puna e pavarur, éshté e pérshtatshme dhe konform
pércaktimeve né fuqi.

Kriteri 4. Programet e studimit pérmbajné
syllabuset e detajuara pér secilén 1éndé, pér
praktikat, ushtrimet apo orét e laboratorit, si
dhe té gjithé komponentét e aktivitetet
formuese té programit té studimit.

Programi i studimit pérmban syllabuset e detajuara pér secilén I1éndé,
né pérputhje me parashikimet ligjore né fuqi®. Informacione né lidhje
me leksionet jepen pér cdo temé, dhe detajet pér orét e seminarit, jané
pjesé integrale e syllabusit té léndés, né seksionin “Metoda
Pedagogjike qé do té pérdoret né Seminarin e radhés” , e cila

8VKM nr. 41, daté 24.01.2018¢Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga Institucionet e Arsimit té

Larté’, i ndryshuar (Ref. nr. 53).

8 Plani mésimor i Programit té studimit me karakter profesional né Turizém (Ref.Nr.14.1)
80 VKM nr. 879, daté 18.12.2019, Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin nr.41, daté 24.01.2018, té
Keshillit t& Ministrave, “Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga Institucionet e Arsimit té Larté”

(Ref.Nr.53)

81 Plani mésimor i Programit té studimit me karakter profesional né Turizém (Ref.Nr.14.1)
8 Silabuset e Léndéve té ofruara né vite (Ref.Nr.19)
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pércaktohet gjithashtu pér secilén temé. Ndérsa praktika profesionale
zhvillohet sipas syllabusit té vet. Syllabuset hartohen nga titullari i
I&ndés, konsultohen nga pérgjegjési i Grup Léndéve dhe miratohen
nga Pérgjegjési i Departamentit. Syllabuset depozitohen né
Departament, dhe i vihen né dispozicion studentéve né fillim té
semestrit, népérmjet platformés LMS.

Kriteri 5. Struktura dhe organizimi i
programit té studimit éshté mjaftueshmérisht
fleksibél pér t& mundésuar formimin e
studentéve pérgjaté programit dhe né
pérshtatje me punésimin.

Programi i studimeve DP Turizém i pajis studentét me njohuri
teorike dhe praktike, si dhe aftési té miréfillta profesionale né fushén
e turizmit®®, duke u krijuar atyre mé shumé mundési punésimi né
tregun e punés. Programi i pajis studentét me kompetenca té
pérgjithshme dhe profesionale duke synuar gé ato té pé&rmbushen apo
zgjerohen gjaté zhvillimit té tij. Ky program ka objektiva®* té garta
profesionale, té justifikueshme, té arritshme, me synime té garta pér
arritjen e kualifikimit t& nevojshém dhe né pérputhje me kérkesat e
tregut té punés.

Ky program éshté mjaftueshméritsht fleksibél®® pasi i hap mundési
studentéve tané té punojné né sektoré publike dhe jo-publiké, si psh:
specialisté té turizmit né administratén lokale, menaxheré té
shérbimeve hoteliere dhe restorantore, specilalisté agjensish
turistike, tour operatoré dhe specialisté té departamenteve té vecanta
dhe zyrave té zhvillimit té turizmit, etj.

Objektivi kryesor i kétij programi studimi éshté formimi i
specialistéve té miréfillté né fushat praktike té turizmit. Programi
Diplomé Profesionale Turizém éshté me natyré aplikative dhe ofron
formim Kryesisht praktik, pér arritjen e objektivave profesionale né
fushén e turizmit dhe industrisé sé mikpritjes, me synimin e pajisjes
sé studentit me aftési dhe njohuri bazé né kéto fusha, pér té garantuar
njé karrieré té suksesshme profesionale. Ky program studimi
inkurajon tek studenti mendimin kritik dhe kreativ, népérmjet njé
modeli mésimi té mbéshtetur né praktikat mé té mira vendase dhe té
huaja.

Kriteri 6. Mésimit praktik dhe i elementeve té
punés konkrete u éshté dhéné vendi dhe pesha
e duhur né strukturé, vlerésim dhe rivlerésim.

Mésimi dhe vlerésimi praktik né programin e studimit, éshté i
shpérndaré né 3 kategori té ndryshme. Kategoria e paré éshté
komponenti praktik né 1éndét e ndryshme (detyrat e kursit, elementét
praktik gé zhvillohen gjaté seminareve, etj.). Té gjitha kéto
kombinohen edhe me specialisté dhe eksperté té fushés, té cilét
shpesh jané béré pjesé e auditorit si té ftuar, si edhe aktivitete té tjera
me karakter praktik t& organizuara prej departamentit. Kategoria e
dyté éshté komponenti i praktikés profesionale, i pércaktuar né
kategoriné D - Praktiké dhe Zhvillim Studenti, me njé ngarkesé prej 5
ECTS. Duke gené se kété vit akademik (2020-2021) éshté viti i treté
qé Programi i Studimi DP Turizém éshté funksional, (né UET Kkété vit
pritet diplomimi i brezit t& dyté t& studentéve), aktualisht, pratika
profesionale éshté zhvilluar vetém 1 heré, né vitin akademik 2019-
2020. Duke gené se semestri i dyté (i vitit akademik 2019-2020) u
zhvillua online pér shkak té pandemisé, edhe praktika profesionale u

8 Plani mésimor i Programit té studimit me karakter profesional né Turizém (Ref.Nr.14.1)
8 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém (Ref. nr. 7).
8 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém, 3.3 Objektivat e Programit te studimit (Ref.

Nr.7.1)
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Shkalla e pérmbushjes sé standardit

zhvillua online. Késhtu, né kéto kushte, u ndog njé strukturé e
vecanté pér té zhvilluar njé praktiké profesionale sa mé fryt-dhénése
pér studentét. Ndérsa kategoria treté e mésimit dhe vlerésimit praktik
né kété program studimi, éshté pércaktuar né kategoriné E — ku éshté
pércaktuar zhvillimi i detyrimeve pérmbyllése (Provimit té
Pérgjithshém Profesional (Rast Studimi)) , me njé ngarkesé prej 5
ECTS. Praktika profesionale éshté e detyrueshmé pér t’u ndjekur dhe
mbrojtur para njé komisioni té posacém, pjesé e Departamentit té
Menaxhimit dhe Marketingut, né pérmbushje té detyrimeve té
studentit para diplomimit.

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 11.2

Struktura, plani mésimor dhe shpérndarja léndore e programeve té studimit me karakter
profesional, éshté né pérputhje me objektivat formuese, rezultateve té té nxénit sipas Kuadrit
Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve dhe kérkesave té tregut té punés pér kéto programe.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Emértimi, struktura dhe shpérndarjae né | Emértimi®® i programit té studimit Diplomé Profesionale
vite e semestra, vlerésimi né kredite e oré mésimore | Turizém, struktura e programit®, emértimi i léndéve® dhe

éshté né pérputhje me parashikimet ligjore e
nénligjore né fugi.

shpérndarja e tyre né semestra®, e shprehur né ECTS®, éshté
né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né fuqi.

Kriteri 2. Emértimi, struktura dhe shpérndarja né

Emértimi i programit, sikurse dhe organizimi i léndéve né

vite e semestra, vlerésimi né kredite e oré mésimore | program, éshté i tillé gé té plotésojné formimin profesional gé

mundéson arritjen e objektivave formues té

programi synon®. Programi i studimit éshté i organizuar né

programit té studimit, rezultateve té pritshme té t¢ | manyré té tillé qé studenti té marré formimin dhe kompetencat

nxénit dhe punésimin e studentéve.

e duhura, kryesisht praktike, pér arritien e objektivave
profesionale me géllim punésimin e studentéve.

Késhtu, Programi i studimit, synon ta pajisé studentin me:
o Njohuri dhe koncepte bazé té fushés sé turizmit
o Aftési drejt njé profesioni apo licence profesionale
e  Formim qgytetar té pérgjithshém
o Aftési bazé pér puné kérkimore aplikative

o Aftési té pérgjithshme praktike, aplikative

8 Urdhéri i Ministrit té Arsimit, Sportit dne Rinisé, Nr. 567, daté 09/12/2018, pér hapjen e Programit té Studimit
me Karakter Profesional né “Turizém”, né Universitetin Europian té Tiranés (Ref. nr. 54).
87 VKM nr. 41, daté 24.01.2018°Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga Institucionet e Arsimit té

Larté’, i ndryshuar (Ref. nr. 53).

8 VKM nr. 879, daté 18.12.2019, Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin nr.41, daté 24.01.2018, té
Keshillit t& Ministrave, “Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga Institucionet e Arsimit té Larté”

(Ref.Nr.53)

8 Diplomé Profesionale Turizém, Kurrikula (Ref.Nr.14)
% Plani mésimor i Programit té studimit me karakter profesional né Turizém (Ref.Nr.14.1)
%1 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém (Ref. nr. 7).

Fage 21




o Aftésim pér promovim personal

e Projekt profesional pa origjinalitet kérkimor por gé

déshmon aftésité e tij brenda profesionit t& zgjedhur.

Gjithashtu, programi i studimit Diplomé Profesionale Turizém
synon ta pajisé studentin me kéto aftési kyce (Objektivat
formuese té programit, kompetencat profesionale gé synohen té
arrihen né pérfundimin e tij dhe ndihmesén pér géllim
punésimi)®:

e njohuri rreth koncepteve kryesore té turizmit dhe

mikpritjes;

njohuri rreth impaktet ekonomike, sociale dhe
mjedisore té turizmit, aktorét dhe komponentét e
ndryshém té turizmit, réndésing, funksionet e tyre pér
té punuar sé bashku né krijimin e njé eksperiencé
pozitive udhétimi;

njohuri rreth trashégimisé natyrore dhe kulturore;

té menaxhojné destinacionet pér njé zhvillim turizmi
té suksesshém dhe té géndrueshém:;

té krijojné dhe zhvillojné njé menu, té kontrollojné
operacionet e pérditshme, té jené té afté té shérbejné
dhe mbikqyrin né restorant dhe hotel.

Kriteri 3. Plani mésimor, natyra dhe emértimi i
moduleve/léndéve, syllabuset e moduleve e té
aktiviteteve formuese jané informuese dhe i
pérmbajné té gjitha elementet e kérkuara.

Elementét e programit té studimit®®, plani mésimor®, natyra
dhe emértimi i moduleve/léndéve, syllabuset® e moduleve e té
aktiviteteve formuese, jané informues dhe plotésojné té gjithé
kriteret e parashikuara nga legjislacioni né fuqi.

Kriteri 4. Ka njé raport té balancuar midis
moduleve/aktiviteteve té formimit teorik
pérkundrejt atyre praktike (50:50). Rreth 25% e
programit i dedikohet aftésimit né praktiké/puné
konkrete né profesion.

Programi i studimit pérputhet me ciklin e studimit. Pothuajse té
gjithé léndét gé zhvillohen né kété program studimi jané
konceptuar me 6 kredite dhe informacione te tjera jepen si
meposhte:

20 léndé/pa module + Praktiké dhe zhvillim studenti + Provim
formimi(PPP)/Projekt profesional.

20 provime/léndé + praktika
formimi(PPP)/Projekt profesional).

+ diploma (Provim

Ngarkesa totale né auditor éshté: Viti I 563 oré, Viti 1l 632
oré, Gjithsej 1195 oré mésimore né auditor.

Sidoqofte, (megjithese Kriteri 4 nuk ka gené i pércaktuar né
momentin e aplikimit pér licencimin e programit té studimit)
nga analiza e pérmbajtjes s€ moduleve dhe aktiviteteve té
ofruara nga kurrikula e programit rezulton se raporti me
formimit teorik dhe praktik éshté 51:49 nése pérllogaritet né
bazé té krediteve ose 50:50 nése pérllogaritet né bazé té oréve

92 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP-

Nr.7.1)

Turizém, 3.3 Objektivat e Programit te studimit (Ref.

B VKM nr. 41, daté 24.01.2018°Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga Institucionet e Arsimit té

Larté’, i ndryshuar (Ref. nr. 53).

% Plani mésimor i Programit té studimit me karakter profesional né Turizém (Ref.Nr.14.1)

% Silabuset e Léndéve té ofruara né vite (Ref.Nr.19)
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né auditor.

Format e mésimdhénies né planin mésimor (Plani mésimor pér
Programin e studimit me karakter profesional né TURIZEM)%
jané: Leksione, Seminare, Praktiké profesionale, Punim i
Diplomés (Provim formimi/Projekt profesional).

Strukturimi i léndéve/moduleve éshté i pérshtatshém pér
realizimin e objektivave formuese té programit, ku praktika
profesionale, si veprimtari formuese e programit, éshté e
detyrueshme dhe kusht i domosdoshém pér té pérfunduar
studimet.

Gjithashtu, kurrikula rezulton se pérmbush edhe kriterin gé
rreth 25% e programit i ofron studentit aftésim praktik/puné
konkrete né profesion. Sikurse éshté pasqyruar né kété relacion
29 kredite (ose 24%) e programit pérbéhet nga veprimtari té
aftésimit praktik/puné konkrete né profesion.

Kriteri 5. Klasifikimi sipas aktiviteteve formuese
dhe raportet midis formimit teorik dhe praktik
mundésojné arritjen e objektivave formues dhe
orientimin e studentit drejt studimeve té métejshme
dhe/ ose né pérshtatje me pritshmérité e kérkesat e
tregut e punés.

Sikurse u konstatua dhe né analizén e kriterit mé sipér, raportet
midis formimit teorik dhe praktik, (t& cilat géndrojné 50:50
nése pérllogaritet né bazé t& oréve né auditor)®, mundésojné
arritien e objektivave formuese dhe jané né pérshtatje me
pritshmérité dhe kérkesat e tregut té puné. Kéto elementé jané
mbajtur né konsideraté gé né momentin e krijimit t& kétij
programi studimi. P& mé tepér, vijimi i Kkontakteve té
vazhdueshme me pérfagésues nga tregu i punés, garantojné
pérmbushjen e kétij kriteri. Ky komunikim me tregun e punés,
do té mundésojé edhe né té ardhmen pérshtatje t¢ mundshme té
programit me evoluimin e kérkesave té tregut té punés.
Gjithashtu, klasifikimi i programit té studimit sipas aktiviteteve
formuese®,* si mé poshté:

e Né kategoriné A - LENDE BAZE - pérgatitje
metodologjike dhe kulturé e pérgjithshme: jané pércaktuar
katér 1éndé me njé ngarkesé prej 19 ECTS.

e Né kategoriné B - LENDE KARAKTERIZUESE -
pérgatitje pér disiplinén qé karakterizon programin, Iéndét
praktike: jané pércaktuar dhjeté I1éndé me njé ngarkesé prej
58 ECTS.

e Ne& kategoriné C - LENDE
DERDISIPLINORE/INTEGRUESE — néndisiplina, profile
dhe grup-1éndé me zgjedhje: jané pércaktuar katér 1éndé,
me njé ngarkesé prej 24 ECTS.

e Né& kategoriné D - LENDE PLOTESUESE — gjuhé té
huaja, njohuri informatike, praktika profesionale: jané

% Plani mésimor i Programit té studimit me karakter profesional né Turizém (Ref.Nr.14.1)

9 Plani mésimor i Programit té studimit me karakter profesional né Turizém (Ref.Nr.14.1)

% Diplomé Profesionale Turizém, Kurrikula (Ref.Nr.14)

9 Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-E) (Tabela 9) pjesé e anekseve té Raportit. (Ref.

nr.14.2).
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pércaktuar dy 1éndé dhe komponenti Praktiké dhe Zhvillim
Studenti, me njé ngarkesé prej 14 ECTS.

e Né kategoriné E - DETYRIME PERMBYLLESE - éshté
pércaktuar zhvillimi i projektit profesional, me njé
ngarkesé prej 5 ECTS.

mundésojné arritjen e objektivave formues dhe pérshtatjen me
pritshmérité e kérkesat e tregut té punés.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet | PErmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi 11.3

Pérmbajtja e Iéndéve, moduleve dhe formave té tjera formuese té programeve té studimit me
karakter profesional éshté né pérputhje me objektivat formuese, rezultatet e té nxénit dhe kérkesat e

tregut té punés pér kéto programe

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit pérmban té
dhéna té plota mbi pérmbajtjen e
moduleve/léndéve té formimit teorik e
praktik dhe aktiviteteve té tjera t& formimit
sipas strukturés e planit té studimit.

Né kurrikul*® dhe plan mésimorl®, jané té pércaktuara emértimet e
I&ndéve, kategoria ku ato béjné pjesé nga A-E, ngarkesa e shprehur né
kredité ECTS, sikurse dhe semestri dhe viti kur ofrohen. Té dhénat e
plota mbi pérmbajtjen e Iéndéve té& formimit teorik dhe praktik
gjenden né syllabuset'® e c¢do lénde/komponenti. Organizimi i
Iéndéve dhe moduleve bashké me veprimtariné formuese dhe punimin
e diplomés éshté béré né pérputhje me pércaktimet ligjore né fugi‘®.

Pothuajse té gjithé 1éndét gé zhvillohen né kété program studimi jané
konceptuar me 6 kredite dhe informacione té tjera jepen si
méposhtélo*:

e  Programi zgjat 2 (dy) vite/4 (katér) semestra.
o NEé total 120 kredite né dy vite akademike, 60 Kredite/vit.

e 20 Iéndé/pa module + Praktiké dhe zhvillim studenti +
Provim formimi (PPP)/Projekt profesional.

e 20 provime/léndé + praktika + diploma (Provim
formimi(PPP)/Projekt profesional).

e Ngarkesa totale né auditor éshté: Viti | 563 oré, Viti Il 632
oré, Gjithsej 1195 oré mésimore né auditor.

e Format e mésimdhénies né planin mésimor jané: Leksione,

100 Diplomé Profesionale Turizém, Kurrikula (Ref.Nr.14)

101 plani mésimor i Programit té studimit me karakter profesional né Turizém (Ref.Nr.14.1)

102 Silabuset e Léndéve té ofruara né vite (Ref.Nr.19)

103 VVKM nr. 41, daté 24.01.2018°Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga Institucionet e Arsimit té

Larté’, i ndryshuar (Ref. nr. 53).

104 Plani mésimor i Programit té studimit me karakter profesional né Turizém (Ref.Nr.14.1)
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Seminare, Praktiké profesionale, Punim i Diplomés (Provim
formimi/PPP).

o Jepen kreditet korresponduese pér ¢cdo 1éndé, pér praktikén
dhe pér diplomén (Provim formimi/PPP).

Strukturimi i I&ndéve/moduleve éshté i pérshtatshém pér realizimin e
objektivave formuese té programit.

Plani mésimor éshté i garté dhe né té jané té paragitura Iéndét/modulet
me gjithé ngarkesén e tyre.

Né planin mésimor ngarkesa mésimore éshté e pércaktura garté po
ashtu edhe forma e mésimdhénies pér ¢do I&ndé.

Shpérndarja e Iéndéve éshté e pérshtatshme dhe e krahasueshme me
programe té ngjashme brénda dhe jashté véndit.

Kriteri 2. Pérmbajtja e programit té studimit
éshté aktuale, i plotéson kérkesat e vecanta
té profesionit dhe kérkesat pér aftésité
shprehité e kérkuara/té pritshme nga
punédhénésit.

Pérmbajtja e programit té studimit éshté aktuale dhe i plotéson
kérkesat e vecganta té profesionit dhe kérkesat e tregut té punés.

Programi i studimit'®, synon ta pajisé studentin me kéto aftési kyce:
e njohuri rreth koncepteve kryesore té turizmit dhe mikpritjes;

e njohuri rreth impakteve ekonomike, sociale dhe mjedisore té
turizmit, aktorét dhe komponentét e ndryshém té turizmit,
réndésing, funksionet e tyre pér té€ punuar sé bashku né
krijimin e njé eksperiencé pozitive udhétimi;

e njohuri rreth trashégimisé natyrore dhe kulturore;

e si t8 menaxhojné destinacionet pér njé zhvillim turizmi té
suksesshém dhe té géndrueshém;

e té krijojné dhe zhvillojné njé menu, té Kkontrollojné
operacionet e pérditshme, té jené té afté té shérbejné dhe
mbikqyrin né restorant dhe hotel.

Kéto aftési dhe shprehi té shprehura si mé lart, sé bashku me shumé té
tiera gé studenti i fiton edhe né& programin ekstrakurikular®
(pjesmarrjet né, dhe takimet me, UET Open Days (panaireve te
punés), Bizneset dhe Ekspertét e Ftuar né Auditor, Takimet me
Alumni, Bizneset dhe Ekspertét né Aktivitete Periodike, Partnerét e
Praktikés Mésimore, etj) qé ofron departamenti dhe UET, jané té
kérkura sot nga tregu i punés i kétij sektori.

Kriteri 3. Pérmbajtja parashikon zhvillimin
e aftésive té transferueshme, e shtriré edhe
né modulet e pérmbajtjen e tyre, gjaté
zhvillimit té kurrikulés dhe né metodat e
mésimdhénies dhe vlerésimit.

Aftésité e zhvilluara né komponenté té ndryshém té kétij programi
jané té transferueshme dhe té géndrueshme né kohé. Ndérthurja e
aspekteve teorike me aspektet praktike, komponentét e ndryshém té
vlerésimit té vazhdueshém, té cilat vlerésojné aspekte té ndryshme té

105 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém, 3.3 Objektivat e Programit te studimit (Ref.

Nr.7.1)

106 |_jsta e subjekteve dhe institucioneve bashképunuese. (Tabela 5), pjesé e anekseve té Raportit (Ref.Nr.32)
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aftésive té fituara, pérmbushin parashikimet e kétij kriteri.

Ky program mundéson pérfitimin e aftésive té transferueshme'®’, pasi
i hap mundési studentéve tané té punojné né sektoré publike dhe jo-
publiké, si psh: specialisté té turizmit né administratén lokale,
menaxheré té& shérbimeve hoteliere dhe restorante, specilalisté
agjensish turistike, tour operatoré dhe specialisté te departamenteve te
vecanta dhe zyrave te zhvillimit te turizmit, etj

Objektivi kryesor i kétij programi studimi é&shté formimi i
specialistéve té miréfillté né fushat praktike té turizmit. Por duke qené
se ky program studimi inkurajon tek studenti mendimin kritik dhe
kreativ, népérmjet njé modeli mésimi té mbéshtetur né praktikat mé té
mira vendase dhe té huaja, ai pajis studentin me aftési dhe kompetenca
té transferueshme dhe té pérdorshme edhe né sektoré té tjeré té
ekonomisé.

Kriteri 4. Modulet dhe aktivitetet e formimit
teorik e praktik/puné konkrete mundésojné
pérftimin e njohurive, aftésive dhe
shkathtésive ndérkurrikulare, t&¢ menduarit
kritik, zgjidhjen e problemeve né kontekste
konkrete, komunikimin dhe marrédhéniet me
té tjeré, si dhe orientimin cilésor né pérvojén
€ punés.

Pérmbajtja e programit té studimit garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave té synuara pér programet e studimit me
karakter profesional, duke ofruar njohuri teorike bazé té fushés sé
studimit; aftésim pér zhvillim karriere dhe integrim né tregun e punés;
si edhe aftési praktike aplikative né profesionin pérkatés. Nga
vlerésimi i kurrikulés sé programit, konstatohen se ndérthurja e
elementéve praktik me ato teorik, mundéson pérfitimin e njohurive
dhe aftésive ndérkurrikulare, t¢ menduarit kritik dhe komunikim
efektiv me té tjerét.?%® Léndé té tilla si Hyrje né Sociologji, Shkrim
Akademik, Komunikim Ndérkulturor dhe Anglisht, mundésojé
pérfitimin e njohurive dhe aftésive, sipas pércaktimeve té kétij kriteri.

Né aftésimin dhe shkathtésimin e té menduarit ndihmojné edhe
veprimtarité ekstrakurrikulare gé mbéshtesin studentét né UET%,

Kriteri 5. Bashké&punimi me punédhénésit,
internship-i/pérvoja praktike, tutorazhi, e
vlerésimi i tyre né profesion éshté e
mjaftueshme, e pérshtatshme dhe garanton
formimin praktik né pérputhje me kérkesat e
profesionit.

Departamenti i Menaxhimit dhe Marketingut, si njésia pergjegjése pér
programin e studimit DP Turizém né bashképunim me institucionet
publike e private, pérditéson, pérshtat dhe riorganizon programin né
pérputhje me kérkesat dhe nevojat kombétare té zhvillimit. Zgjerimi
dhe thellimi i bashképunimit me punédhénésit éshté pjesé e strategjisé
sé institucionit pér té gjithé programet e studimit.

Késhtu UET vazhdimisht organizon takime me eksperté te ndryshém,
né lidhje me até gé universitetet ofrojné dhe tregjet e punés kérkojné,
me kompani né fushén e turizmit, por edhe me kompani té shumta gé
departamenti, fakulteti dhe UET ka marrédhénie né fusha té tjera, psh,
méposhté jané disa kompani bashképunuese né fushén e turizmit°:

e Diplomat Hotel
e Mrizi i Zanave
e Mondial Hotel

e Mon Cheri

107 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém, 3.3 Objektivat e Programit te studimit (Ref.

Nr.7.1)

108 Diplomé Profesionale Turizém, Kurrikula (Ref.Nr.14)
109 |_ista e subjekteve dhe institucioneve bashképunuese. (Tabela 5), pjesé e anekseve té Raportit (Ref.Nr.32)
110 ista e subjekteve dhe institucioneve bashképunuese. (Tabela 5), pjesé e anekseve té Raportit (Ref.Nr.32)
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Shkalla e pérmbushjes sé

The Plaza Tirana sha

Dhoma e tregtisé dhe industrisé Tirané
EHW shpk

Lufra.sh.p.k.

Baboon (food Delivery)

Mokador Albania

Regency Casico Tirana (Taiwan)

Qendra Kulturore Tirané.

Pérmbushet | PErmbushet

standardit kryesisht plotésisht
X

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet

standardeve té fushés 11 kryesisht plotésisht

X

I1l. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi 111.1

Institucioni garanton zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional pérmes
politikave e udhézimeve té posagme dhe mbéshtetet né metodat dhe praktikat mé té mira té fushés

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton udhézues té
posacém, ngre struktura té posagme dhe
zhvillon mekanizma té vlerésimit e té
monitorimit té cilésisé sé mésimdhénies dhe
metodave té pérdorura dhe aftésive té stafit té
angazhuar, duke pérfshiré aktivisht studentét
né kété proces. Rezultatet e kétyre
vlerésimeve béhen publike.

Institucioni parashikon qarté si prioritet thelbésor cilésiné e
mésimdhénies dhe metodave té pérdorura pér mésimdhénien, si edhe
performancén e stafit akademik té pérfshiré né kété proges.
Identifikimi i nevojave pér rritjen e cilésisé sé& mésimdhénies né
institucion realizohet nga sistemi i bréndshém i menaxhimit té
informacionit né bashképunim me zyrén e burimeve njerézore, duke
pasur si prioritet ngritjen e njé sistemi té menaxhimit té
performancés pér personelin akademik.

Institucioni ka hartuar dokumentacion dhe ka ngritur struktura té
posa¢cme pér vlerésimin dhe monitorimin e cilésisé sé mésimdhénies
dhe performancés sé stafit akademik!®.

Q& né departament, né momentin gé syllabuset e Iéndeve
pérfundohen prej pedagogeve pérkatés, ato rishikohen prej
pérgjegjésit t& grup-léndés né formé konsultative, dhe miratohen
prej pérgjegjésit té departamentit, duke kaluar késhtu né disa filtra qé

111 Cilésia e stafit mésimdhénés pér programin e studimit, Tabela nr.6 pjesé e anekseve té Raportit. (Ref. nr.

23.1).
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ndihmojné né pérmirésimin e drejtpérdrejté té cilésisé sé
mésimdhénies’'?, Njékohésisht né orét e mésimit pedagogét
monitorohen dhe vlerésohen prej kolegéve/eproréve té tyre, dhe pér
kéto vlerésime béhen diskutime né departament!®3,

Gjithashtu, UET garanton pérfshirjen e studentéve né vlerésimin
periodik té cilésisé s& mésimdhénies, duke u dhéné atyre t& drejtén
pér t& vlerésuar pedagogun dhe cilésiné e orés sée mésimit,
népérmjet vlerésimit me formular/pyetsor anonim nga studenti, i cili
organizohet dy heré né vit, né pérfundim té ¢do semestri, pér té
gjitha programet e studimit, pér té gjitha ciklet, pér té gjitha 1éndét
dhe pedagogét. Skedat e pyetésoréve pérpunchen dhe i vihen né
dispozicion drejtuesve té institucionit, dhe secilit pedagog né ményré
té personalizuar®,

Studentéve u jepet mundésia e trajtimit t& ankimimeve, népérmjet
mbledhjeve mujore té pérbashkéa me stafin akademik, né té cilat
diskutohen rreth problematikave gé mund té kené hasur gjaté ecurisé
sé procgesit mésimor.

Té gjitha kéto jané burim i réndésishém pér té nxjerré konkluzione
mbi cilésiné e mésimdhénies, metodave té pérdorura dhe aftésive té
stafit té angazhuar. Rezultatet e kétyre vlerésimeve diskutohen edhe
né mbledhjet té departamentit.

Gjithashtu né institucion funksion edhe KSBC!%, e cila éshté
drejtpérdrejté pérgjegjése pér mbarévajtjen dhe cilésiné e progesit té
mésimdhénies dhe mésimnxeénies.

KSBC zhvillon aktivitetin bazuar ne planin e veprimit per sigurimin
e cilesise'® dhe metodologjite perkatese te punes per cdo aktivitet*’,
Aktivitetet kryen ne menyre periodike dhe KSBC harton relacionet
perkatese te cilat i dergohen Rektoratit dhe/ose Departamenteve
perkatese!?®,

Kriteri 2. Format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit té dijeve e
njohurive jané leksionet, seminaret,
laboratorét, detyra e kursit/eseja, praktikat
profesionale e klinike, orét e hapura dhe ¢do
formé tjetér e miratuar nga institucioni e qé

Né rregulloren e programit té studimit'® Diplomé Profesionale
Turizém, qartésisht jané shprehur format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit té dijeve e njohurive si: Leksione,
Seminaret pér ¢do 1éndé, Ese/Detyra e kursit, Praktika Profesionale,
etj. Njékohésisht né formé mé té detajuar edhe né planin mésimor té
programit paragiten veprimtarité formuese té tij'%,

112 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, F.IV-F.V Mbi organizimin dhe
funksionimin e Dekanatit dhe Departamentit (Ref.Nr.6)

113 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, G-Il1-4-1 Formulari i
vleresimit te pedagogut nga eprori-kolegu (Ref.Nr.30.1)

114 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it,G-111-4-2 Formati i vlerésimit t&

pedagogut nga studentét (Ref.Nr. 30.2)

115 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, Dokumenti F.VII Mbi
Sigurimin e Brendshém té Cilésisé ” (Ref. nr. 8).

116 Plani i veprimit t&¢ KSBC (Ref. Nr. 30.3)

117 Metodologjia e punés sé aktiviteteve t& KSBC (Ref. 37.2)

118 Shpérndarja e raporteve té KSBC

119 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém (Ref. nr. 7).
120 Plani mésimor i Programit té studimit me karakter profesional né Turizém (Ref.Nr.14.1)
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éshté e pérshtatshme pér realizimin e
programit té studimit.

Leksionet dhe seminaret zgjasin pér 14 javé (semestri)!?1,'22 dhe né
javén e 13 té semestrit studentét dorézojné detyrat e kursit/ eseté né
Iéndét e zhvilluara. Praktiké profesionale zhvillohet gjaté semestrit té
dyté té vitit t& dyté. Format e mésimdhénies dhe mésimnxénies
gartésisht jané té pérshtatshme pér realizimin e programit té studimit.

Kriteri 3. Personeli akademik pérdor forma,
ményra, metoda e mundési alternative té
mésimdhénies e mésimnxeénies, né pérputhje
me natyrén e programit té studimit né
pérgjithési dhe moduleve e aktiviteteve
formuese né vecanti, né pérgjigje dhe té
diversitetit dhe nevojave té studentéve.

Format, ményrat dhe metodat e mésimdhénies dhe mésimnxénies
jané té specifikuara né syllabusin e léndés'?,124 125 i cili ndértohet né
pérgjigje té nevojave té Iéndés dhe studentéve, dhe pérmban rubrika
si: “Metoda pedagogjike e pérdorur né seminarin e radhés”,
“Literaturé bazé e detyrueshme”, “Literaturé e rekomanduar”, etj. Né
zhvillimin e Ié&ndéve né auditor pérdoren gjerésisht edhe mjete
ndihmése si tabela, kompjuteri, projektori, etj. Metoda té tjera pér
t’iu pérgjigjur diversitetit pérfshijné diskutime dhe puné né grupe me
studentet, analiza e rasteve té studimit, organizimi i diksutimeve ge
nxisin mendimin kritik, etj.

Prej gati 1 viti, pér shkak té pandemisé, procesi akademik éshté duke
u zhvilluar online, dhe mésimdhénia zhvillohet népérmjet pérdorimit
té dy platformave online UET-LMS, dhe TEAMS!'?, t& cilat kang
ndihmuar sé tepérmi gé procgesi i mésimdhénies dhe mésimnxénies té
kryhet sa mé normalisht.

Kriteri 4. Personeli akademik i angazhuar né
mésimdhénie éshté kompetent né shpjegimin e
njohurive e koncepteve dhe pérdor metoda té
ndryshme té mésimdhénies, pérfshiré ato
interaktive e gjithépérfshirése, sipas
tematikave dhe profilit.

Personi akademik i angazhuar né mésimdhénie pérzgjidhet me
kujdes. Késhtu, Pérgjegjési i Departamentit sé bashku me drejtues té
tjeré té Institucionit, éshté i pérfshiré si né progesin e rekrutimit'?’ té
personelit akademik té njésisé sé tij (saj), ashtu edhe né vlerésimin
periodik té performancés té personelit akademik té njésisé. Kriteret
kryesore mbi té cilat mbéshtetet vlerésimi/rekrutimi i kandidaturave,
jané treguesit e performancés sé kandidatéve, si psh. pérvoja né
mésimdhénie né nivel universitar, Kkarriera profesionale jashté
auditorit, kualifikimet, titujt dhe gradat shkencore, etj (CV té
antaréve té Departamentit Menaxhim dhe Marketing)*?®, UET- ja ka
njé kuadér rregullativ té brendshém mbi té cilin mbéshtetet progesi i
punésimit té personelit akademik efektiv dhe me kohé té pjesshme.
Kriteret shpallen publikisht dhe pérzgjedhja béhet me konkurs.
Personeli i angazhuar né programet e studimit me Kkarakter
profesional realizon ngarkesén mésimore sipas akteve né fuqi dhe
kontratés sé lidhur me UET?2%,1%0,

Githashtu, metodat e mésimdhénies té pérdorura nga stafi akademik,

121 Rregullore e Universitetit Europian té Tiranés (Ref. Nr.5).
122 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém (Ref. nr. 7).
123 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores s&¢ UET-it, A.lll Mbi parimet e ndertimit

te programit te lendes (Ref. Nr.39).

124 Sjlabuset e Léndéve té ofruara né vite (Ref.Nr.19)
125 VKM nr. 41, daté 24.01.2018°Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga Institucionet e Arsimit té

Larté’, i ndryshuar (Ref. nr. 53).

126 URDHER i Rektorit t¢ UET, daté 23/03/2020, Pér vijimin e procesit akademik gjaté semestrit t& dyté té vitit
akademik 2019 -2020, né kushtet e gjendjes sé jashtézakonshme, shkaktuar nga pérhapja e COVID-19

(Ref.Nr.5.1).

127 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, G. Burimet Njerézore (Ref.

Nr.11)

128 CV e stafit akademik té programit té studimit (Ref. Nr.20)
129 Kontraté model e punés pér personelin e brendshem akademik (Ref. Nr.24.2)
130 Kontraté model e punés pér personelin e jashtém akademik (Ref. Nr.24.1)
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pérshkruhen né syllabusin e secilés prej léndéve/moduleve té
programit té studimit. Seksioni “Metoda pedagogjike e pérdorur né
seminarin e radhés”, éshté njé element i réndésishém né formatin e
miratuar pér syllabuset'® e léndéve té programit té studimit, duke
pérshkruar materialet pér diskutim dhe rastet studimore pér secilén
prej temave. Né kété program studimi pérdorimi i metodave
interaktive dhe diskutimit né mésimdhénie nuk limitohet vetém pér
orét e seminareve, por zgjerohet edhe né orét e leksioneve, ku
pedogogét pérfshijné edhe materiale audivizuale, gé krijojné situata
diskutimesh, duke mundésuar zhvillimin e leksioneve interaktive.

Kriteri 5. Institucioni duhet t&8 mbéshtesé
stafin pérmes njohjes me shembujt e
praktikave té mira, té nxisé dhe té inkurajojé
personelin akademik pér pérmirésimin e
métejshém té cilésisé sé mésimdhénies.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Té gjitha rezultatet e gjeneruara nga format e ndryshme té
monitorimit lidhur me vlerésimin dhe pérmirésimin e métejshém té
procgesit dhe cilésisé sé mésimdhénies, diskutohen né mbledhjet e
departamentit, ku promovohen shembujt dhe praktikat mé té mira,
pér té nxitur pérmirésimin e métejshém te mésimdhénies dhe
mésimnxénies. Né nivel institucioni njékohésisht shpallet edhe
pedagogu mé i miré i vitit, duke u promovuar késhtu pérvojat dhe
praktikat mé té mira.

Njé drejtim i réndésishém pér sigurimin e brendshém té cilésisé
lidhet edhe me trajnimin e pedagogéve, si pér freskimin e njohurive
té tyre mbi metodikén e mésidhénies, ashtu edhe njohjen e
rregulloreve té brendshme té UET. Kujdes mé i vecanté i kushtohet
trajnimit te pedagogéve té jashtém, duke véné theksin né njohjen e
specifikave té rregulloreve té UET, si edhe né aspekte metodike dhe
té organizimit té mésimit. Pjesé e trajnimeve té ofruara nga
institucioni lidhen dhe me pérdorimin e sistemit té brendshém té
komunikimit me studentét, UET-LMS'? dhe platformés sé
mésimdhénies online TEAMS?!33

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi 111.2

Njésité pérgjegjése garantojné zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional,
duke véné né dispozicion té gjithé infrastrukturén fizike, didaktike e logjistike té nevojshme pér
realizimin me sukses té aktivitetit mésimor e shkencor

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Procesi mésimor teorik e praktik,
realizohet né hapésira té mjaftueshme dhe
cilésore, funksionale dhe té pajisura me

Universiteti Europian i Tiranés ndodhet me seli né adresén:
Bulevardi “Gjergj Fishta”, Nd. 70, H1, Tirané. Sipérfagja totale e
godinave té Universitetit &shté rreth 11,500 m2. Né& kété shifér

logjistikén e nevojshme pér realizimin me cilési t€ | nuk perfshihet sipérfagja pérreth godinave, njé hapésiré e gjeré

131 Silabuset e Léndéve té ofruara né vite (Ref.Nr.19)

132 UET LMS Guidé pér studentét (Ref.Nr.46.3)

133 URDHER i Rektorit t¢ UET, daté 23/03/2020, Pér vijimin e procesit akademik gjaté semestrit t& dyté té vitit
akademik 2019 -2020, né kushtet e gjendjes sé jashtézakonshme, shkaktuar nga pérhapja e COVID-19

(Ref.Nr.5.1).
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procesit mésimor.

me lulishte e stola té jashtém, si dhe vend pér parkim pér rreth
120 makina, truall me sipérfage rreth 8,600 m2.

UET ka né dispozicion tre godina:

Godina A éshté e pérbéré nga 4 kate, ku ¢do kat ka njé sipérfage
prej 1000m2. Né kété godiné, ndodhet Salla

Aula Magna me njé sipérfage rreth 200 m2, me njé kapacitet
akomodues prej 125 persona. Kjo sallé pérdoret né funksion té
programeve té Arteve Muzikore dhe Arteve Skenike. Ambienti
éshté i pajisur me njé post té konceptuar pér regjiné dhe
produksionin audio e video.

Godina B éshté e pérbéré nga 4 kate, ku ¢do kat ka njé sipérfage
prej 1000m2

Né kété godiné, strehohen laboratorét si mé poshté vijon:

Pér Fakultetin e Shkencave Humane, Edukimit dhe Arteve
Liberale, né njé sipérfage rreth 500 m2 strehohen

laboratorét:

- Laboratori i Arteve Pamore dhe Dizajnit — me njé sipérfage
rreth 250m2

- Laboratori i Arteve Skenike — me njé sipérfage rreth 250m2

Pér Fakultetin Shkencave Mjekésore Teknike, né njé sipérfage
rreth 260 m2 do té strehohen laboratorét:

- Laboratori i Biologjisé dhe Histologjisé — 45 m2

- Laboratori i Anatomisé dhe Fiziologjisé- 45 m2

- Laboratori i Fizioterapisé — 55 m2

- Laboratori i Biokimik-Klinik dhe Mikrobiologjik- 55 m2
- Laboratori i Infermieristikés- 60 m2

Kéto laboratoré jané né fazén e finalizimit dhe paisjes me
kapacitetet pérkatése didaktike.

Pér Fakultetin e Inxhinierisé, Informatikés dhe Arkitekturés,
strehohen:

- Laboratori i integruar i Inxhinierisé s& Ndértimit dhe
Arkitekturés me sipérfage rreth 130 m2, i cili éshté né fazén e
finalizimit dhe pajisjes me kapacitetet pérkatése didaktike.

4 Laboratoré Informatike, pérkatésisht:

- Lab 205 B me 25 PC dhe video projektor rreth 45 m2;
- Lab 206 B me 35 PC dhe video projektor rreth 45 m2;
- Lab 207 B me 35 PC dhe video projektor rreth 45 m2;
- Lab 208 B me 80 pc (laboratori i internetit) — 160 m2.

Godina C (biblioteka) gjithsej 300 m2.
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Objekti éshté i pajisur me dy palé shkallé, nga té cilat, né rast
emergjence né njérin krah té godinés, mundet té pérdoret shkalla
tjetér. Gjithashtu, godinat jané té pajisura me mjetet e nevojshme
pér mbrojtjen kundra zjarrit si vijon: njé fikse zjarri né c¢do Kat,
dhe nga njé fikse zjarri né burime potenciale zjarri, né total 30
copé, si edhe sistemin e mbrojtjes kundér shkarkesave
atmosferike, pérkatésisht rrufe-pritése. Institucioni ka té
garantuar burime alternative pér furnizimin me energji elektrike,
gé pérbéhet nga moto gjenerator, si edhe ka té garantuar rezerva
té mjaftueshme té ujit t& pérdorshém, té cilat realizohen nga rrjeti
publik i ujit té pijshém si dhe pus uji rezervé dhe sistem pompimi
pérkatés. Mjediset jané té& kompletuara me sistemin e ngrohjes té
tipit “fan cool”, me komandim gendror. Ky sistem funksionon pa
ndérprerje dhe jané certifikuar mirémbajtje té rregullta té tij nga
firma instaluese'®.

Sipérfaget e shfrytézueshme jané té ndara né salla leksionesh,
gjithsej 10 salla me sipérfage totale 1510 m2 dhe 1515 vende.
Salla seminari jané gjithsej 14, me sipérfage 45 m2 dhe secila me
nga 35 Kkarrige. Salla 70 vendéshe (leksione + seminare) jané
gjithsej 9 salla me sipérfage 100 m2 secila. Salla pér
departamentet jané gjithsej 8 ambiente me sipérfage 45m2 secila.
Zyra pér pérgjegjés departamenti jané gjithsej 10 ambiente me
nga 18 m2. Zyra pér koordinatore jané gjithsej 6 ambiente me
nga 14m2. Salla pér laborator informatike jané 3 salla me
sipérfage 45m2 secila me kapacitet 35 vende. Sallé interneti me
sipérfage 165 m2 me 80 kompjuter. Salla pér bibliotekén ka
sipérfage 300 m2, 150 vende leximi. Mjedisi pér fotokopje dhe
librari ka sipérfage 150m2. Zyra informacioni pér studentét jané
2. Korridore plus holle jané gjithsej 8 me 150 m2 secili. Mjedisi
clodhés pér kafe/fastfood/ etj. &shté né njé sipérfage té vetme 500
m2. Nyje hidrosanitare jané gjithsej 48 me sipérfage 300 m2.
Zyra pér sekretariné mésimore dhe regjistrarin jané 3 me
sipérfage 140 m2.

Sallat pér leksionet dhe seminaret jané té gjitha té pajisura me
mjete audio vizive si PC, projektoré dhe foni. Laboratorét e
informatikés/statistikés jané pajisur me softwaret pérkatés né
ményré qé t’i shérbejné sa mé miré programit mésimor. Mé
konkretisht, sistemet e operimit jané té gjithé Windows 10, MS
TEAMS; paketa Microsoft Office 365 éshté instaluar e ploté me
té gjithé softwarét e saj: Access; Communicator; Excel;
InfoPath; OneNote; Outlook; PowerPoint; Publisher; SharePoint
Workspace, Word, Navicat for my SQL; NetBeans; JetBrain;
Apache Tom Cat; UCINET; CAD, etj. Ambientet universitare
jané t& mbuluara me sinjal WiFi né ményré gé studentét té
aksesojné lirisht webin. Té gjithé laboratorét jané té pajisur me
mjetet didaktike té€ nevojshme pér zhvillimin modern té procesit
mésimor. Mirémbajtja dhe azhornimi i pajisjeve kompjuterike
béhet nga stafi i Zyrés sé Teknologjisé sé Informacionit.
Instalimet e programeve dhe azhornimet e tyre béhen né kohé
reale.

134 Infrastruktura né funksion té zhvillimit té programeve té studimit (Ref.Nr.42)
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Né té njéjtén kohé programet kompjuterike iu jané pérshtatur
programeve mésimore duke instaluar programet aplikative gé
kérkohen nga departamentet pérkatése mésimore. Duke ndjekur
zhvillimet e reja teknologjike UET ka investuar né sisteme, té
cilat e mbéshtesin studentin né procesin mésimor. Mé
konkretisht né sistemin MOODLE (UET LMS), ky sistem bén té
mundur gé studenti né kohé reale t& azhornohet me materialet e
hedhura nga pedagogu, leksione, materiale shtesé audio vizive
etj. Ka mundési té komunikoje népérmjet sistemit né forume té
hapura me pedagogét si dhe kolegét e kursit qé ndjek.; té shikojé
notat dhe pikét on-line nga kudo qé ndodhet.

Biblioteka éshté e vendosur né Godinén C, me njé sipérfage prej
300 m2 dhe 150 vende leximi. Né biblioteke jané instaluar 14 pc
népérmjet té cilave studentét aksesojné bibliotekat on-line.

Krahas infrastrukturés dhe logjistikés fizike gé UET disponon
dhe ka ofruar né kushtet normale té zhvillimit t€ procesit
mésimor, pér shkak té pandemisé, UET po zhvillon progesin
mésimor online, pérmes platformave LMS dhe TEAMS®,

Kriteri 2. Personeli akademik dhe studentét
shfrytézojné sisteme té ndryshme informatike,
infrastrukturé té konsoliduar IT té nevojshme pér
realizimin e procesin mésimor, si dhe sistemet e
komunikimit té brendshém pér akses né
dokumentacionin elektronik dhe hapésiré vetjake
té dedikuar.

Personeli akademik dhe studentét shfrytézojné sisteme té
ndryshme informatike, infrastrukturé té konsoliduar IT té
nevojshme pér realizimin e progesin mésimor. Stafi i Zyrés sé
IT-s&, i angazhuar pér mirémbajtjen e laboratoréve té
informatikés dhe pajisjeve ndihmése né auditore, &shté i
kualifikuar dhe né dispozicion té studentéve dhe pedagogéve
pérgjaté gjithé kohézgjatjes sé zhvillimit t& progesit mésimor.
Mirémbajtja e pajisjeve kompjuterike béhet nga stafi i Zyrés sé
Teknologjisé sé Informacionit dhe instalimet e programeve dhe
azhornimet e tyre béhen heré pas here. UET-LMS¢ %" dhe
Teams jané dy prej sistemeve mé té pérdorura né UET, pér
progeset akademike.

Gjithashtu UET ka domainin e tij , si dhe njé rrjet komunikimi té
postés elektronike t& mundésuar nga outlook. Adresa e e-mailit
té cdo pedagogu éshté emér.mbiemér@uet.edu.al dhe studenti
éshté: Embiemri@uet.edu.al

Né ményré té vecanté né UET funksionon sistemi i UET LMS
(Learning Management System), i cili bén té mundur gé studenti
té azhornohet me materialet e hedhura ( si: leksione, syllabuset,
literatura té detyrueshme dhe literatura té rekomandura,
diskutime, njoftime, etj ) nga pedagogu, dhe té komunikojé
népérmjet sistemit né forume té hapura me pedagogét si dhe
studentet e tjeré té kursit qé ndjek, té shikojé notat dhe pikét
online té detyrave té kursit dhe té seminarit nga kudo gé ndodhet.

135 URDHER i Rektorit t¢ UET, daté 23/03/2020, Pér vijimin e procesit akademik gjaté semestrit t& dyté té vitit
akademik 2019 -2020, né kushtet e gjendjes sé jashtézakonshme, shkaktuar nga pérhapja e COVID-19

(Ref.Nr.5.1).
136 UET LMS Guidé pér studentét (Ref.Nr.46.3),

137 Urdhér administrativ “Mbi zbatim e ploté né procesin mésimor administrativ té platformés UET LMS (Ref.

Nr. 46.1)
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Kriteri 3. Literatura bazé dhe ndihmése e véné né
dispozicion té studentéve né gjuhén e programit té
studimit (fizike dhe elektronike) garanton marrjen
e dijeve dhe njohurive té nevojshme té
parashikuara né programin e studimit.

Literatura bazé dhe ndihmése'® sikurse tregohet edhe né
silabusin e Iéndéve'® vihet né dispozicion té studentéve pér ¢do
Iéndé. Pér cdo temé té treguar né syllabus, né UET tregohet
literaturé bazé dhe literaturé ndihmése qé shogéron até temé
specifike. Pérvec késaj, né fund té syllabusit pérséri vendoset mé
e ploté literatura bazé dhe ndihmése, e cila né fillim té semestrit
diskutohet me studentét e kursit.

Literatura diskutohet né grup-léndé né ményré gé ajo té jeté
bashkohore, e pérshtatshme, dhe té garantojé marrjen e dijeve
dhe njohurive té nevojshme té parashikuara né programin e
studimit.

Zakonisht preferohet literaturé e 5 viteve té fundit, mbéshtetur
mbi versionet mé té fundit té botimeve pérkatése, sipas 1éndéve.

Literatura e specifikuar né syllabus u vendoset studentéve ne
dispozicion né formé elektronike né UET-LMS. Gjithashtu njé
pjesé e saj gjendet né biblioteken e UET né formé fizike.

Literatura pér programin e studimit DP Turizém kérkohet té jeté
né gjuhén shqipe.

Kriteri 4. Né funksion té mésimdhénies dhe
mésimnxeénies, personeli akademik dhe studentét
aksesojné librarité on-line té fushave té ngjashme
ose té péraférta me programin e studimit.

Né funksion té mésimdhénies dhe mésimnxénies, personeli
akademik dhe studentét aksesojné librarité on-line té fushave té
ngjashme ose té péraférta me programin e studimit.

Biblioteka éshté abonuar pér njé periudhe 5-vjecare né librarité
elektronike Sage&Ebsco si  edhe Questia. Dy platforma té
médha elektronike nga té cilat studentét mund té lexojné libra
edhe revista kryesisht né gjuhé té huaj.

Gjithashtu Biblioteka ka akses edhe né dy platforma elektronike
té tjera fal ndihmés sé Shogatés sé Bibliotekave, EIFL
(Electronic Information for Libraries) jané: ASTM
Compass %, Edward Elgar Publishing - Elgar online
platform?4

Studentéve u dérgohet linku edhe passwordi dhe ata mund té
béjné kérkime vet, me fjalé kyge, me autor, ose titull libri.

Abonimi né kéto Biblioteka Sage dhe Ebsco'#?, éshté pér njé
periudhé 5-vjecare. Ndérsa né Bibliotekat e tjera gé jané
pérmendur mé sipér Studentét kané akses té pakufizuar né kohé.

Biblioteka UET éshté pjesé e Sistemit Cobbis.net. i cili éshté njé
sistem Slloven gé bén katalogizimin e pérbashkét té librave dhe
gjen shtrirje né shumé vende té Europés Juglindore. Fal kétij
sistemi studentet mund té shohin té dhénat Bibliografike té
librave qé Biblioteka zotéron, por mund té shohin té dhénat
bibliografike té librit edhe né rast se ai libér mungon né
Bibliotekén e UET-it.

138 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, A.IlIl Mbi parimet e ndertimit

te programit te lendes (Ref. Nr.39).

139 Formati i Syllabusit Cikli i paré dhe dyté (Ref.Nr.19.2)
140 Biblioteka online https://compass.astm.org/ (Ref.Nr.45)
141 Biblioteka online https://www.elgaronline.com/ (Ref.Nr.45)

142 Biblioteka online http://europs-services.ubt-uni.eu/login.php , (Ref.Nr.45)
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Kriteri 5. Infrastruktura laboratorike e nevojshme
pér realizimin e laboratoréve, detyrave té kursit,
diplomave dhe studimeve specifike shfrytézohet
né ményré té vazhdueshme nga studentét.

UET disponon disa laboratoré té teknologjisé sé informacionit gé
asistojné studenté t& programeve té ndryshme té studimit.
Pérpara disa vitesh, UET ka inaguruar sallén e re InnoLab, pjesé
e njé projekti (Innovation Hub) i ideuar dhe i zbatuar nga
Ministri i Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike dhe
i financuar nga Programi Italo-Shgiptar i Konvertimit t& Borxhit
pér Zhvillim- IADSA, i dedikuar pér studentét dhe jo vetém. Kjo
hapésiré e dedikuar shérben jo vetém pér aktivitete t& lidhura me
natyrén e programin té studimit (Tryezé konsultuese — Industria e
turizmit dhe nevojat pér BNJ (Innovation Lab) por gjithashtu dhe
me Klubet studentore aktive t¢ UET. Laboratori i Inovacionit
éshté i pajisur me PC, ambjent pér té zhvilluar takime/mbledhje,
etj.

Gjithashtu vendos ne dispozicion 4 laboratoré mésimorg, té cilét
jané té pajisuar me PC, vidio projektor dhe mjete audio vizive.
Ambjentet universitare jané t& mbuluara me sinjal Wi-Fi internet
né ményré qgé studentét té aksesojné webin. Pajisjet dhe
programet e instaluara jané risité e kohés né fushén e
teknologjisé sé informacionit.*3

E gjithé kjo strukturé laboratorike éshté né dispozicion dhe
shfrytézohet nga studentét.

Kriteri 6. Né funksion té mésimdhénies,
personeli akademik pérdor platforma on-line
(elearning) dhe mbéshtet e nxit personelin
akademik e studentét pér pérdorimin e tyre.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Duke filluar nga viti akademik 2016-2017 UET ka véné né
pérdorim platformén LMS (Learning Management System)#
dhe Microsoft Teams pér menaxhimin e mésimdhénies online.
LMS éshté njé aplikacion web pér administrimin, dokumentimin,
ndjekjen, raportimin dhe shpérndarjen e materialeve mésimore
dhe informacionit tjetér té& réndésishém pér studentét. Ky sistem
ofron informacion té personalizuar pér ¢do pérdorues student apo
pedagog'®®. Cdo student, apo pedagog gé hyn né sistem, merr
vetém informacionin qé i pérket atij. Personeli akademik dhe
studentét mund té komunikojmé virtualisht edhe népérmjet
platformés sé posacme Microsoft Teams!46, dhe gjithashtu edhe
népérmjet emailit. Né& secilin rast, studentéve u vihet né
dispozicion ¢do lloj materiali lidhur me Iéndét gé ata zhvillojné,
dhe cdo informacion lidhur me pérmbushjen e detyrimeve té
programit té studimit.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

143 Infrastruktura né funksion té zhvillimit t& programeve té studimit (Ref.Nr.42)
144 Urdhér administrativ “Mbi zbatim e ploté né procesin mésimor administrativ té platformés UET LMS (Ref.

Nr. 46.1)

145 UET LMS Guidé pér pedagogun (Ref.Nr.46.2)

146 URDHER i Rektorit t¢ UET, daté 23/03/2020, Pér vijimin e procesit akademik gjaté semestrit t& dyté té vitit
akademik 2019 -2020, né kushtet e gjendjes sé jashtézakonshme, shkaktuar nga pérhapja e COVID-19

(Ref.Nr.5.1).
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Standardi 111.3

Institucioni ngre struktura té posacme né nivel institucional, té cilat garantojné cilésiné e
mésimdhénies dhe mésimnxénies né programet e studimit dhe rritjen e vetédijes pér pérmirésimin e

tyre

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni organizon struktura/njési né
nivel institucional gé ndjekin, vlerésojné dhe
monitorojné procesin e mésimdhénies dhe
koordinojné dhe bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet né kuadér té
pérmirésimit té cilésisé sé saj.

Né UET éshté ngritur dhe funskionin KSBC (KSBC né UET),
e cila ngrihet né nivel institucionional. Antarét® e saj
propozohen nga Rektori dhe miratohen nga Senati i Universitetit.

Komisioni i Sigurimit t¢ Brendshém té Cilésisé éshté njé
strukturé autonome, e pérhershme né strukturén organizative té
universitetit. Ai vleréson, periodikisht, rezultatet e veprimtarive
mésimore dhe kérkimore-shkencore, si dhe propozon ndryshime
pér pérmirésime té nevojshme, mbéshtetur né udhézimet e
sigurimit té cilésisé né hapésirén europiane té arsimit té larté dhe
legjislacionit ne fugi*. Kjo zyré bashképunon me njésité
kryesore dhe bazé dhe realizon njé séré aktivitetesh té
parashikuara né planin e saj t& veprimit'®, né funksion té
monitorimit dhe pérmirésimit té cilésisé sé mésimdhénies.

Qéllimet e késaj njésie né funksion té koordinimit dhe
bashkérendimit me njésité kryesore bazé né kuadér té
pérmirésimit té cilésisé né mésimdhénie sipas pikés F.VII.3, né
rregulloren e KSBC pérfshijné: Rritja e vazhdueshme e cilésisé
sé drejtimit t€ UET-it, népérmjet krijimit dhe zbatimit té
politikave, strategjive dhe progedurave bashkékohore, si edhe
angazhimit té té gjitha niveleve drejtuese dhe organizative;
aplikimi i vazhdueshém i filozofisé sé UET-it, duke zbatuar njé
program akademik qé& pérkon si nga ana konceptuale dhe
kronologjikisht me synimet qé ka UET-i; rritja e vazhdueshme e
cilésisé sé formimit té studentéve, duke u ofruar atyre dijet,
metodat dhe teknikat mé bashkékohore té mésimdhénies dhe
duke nxitur perfshirjen e tyre né vendimarrje!®*.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé éshté pérgjegjése
pér procesin e mésimdhénies, cilésiné e saj dhe
rritjen e vetédijes te personeli akademik dhe
studentét pér cilésiné né programet e studimit qé
ofron.

Njésia kryesore, Fakulteti i Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit
ka ngritur njésiné pérgjegjése pér cilésiné e mésimdheénies,
Njésiné e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé. Sipas pikés
F.VIIL.1. mbi organizimin dhe funksionimin e KSBC, Sigurimi i
Brendshém i Cilésisé éshté garantimi i cilésisé gjaté ushtrimit té
veprimtarive akademike, kérkimore, kulturore, shogérore té
personelit akademik dhe té studentéve, si edhe veprimtarive
administrative dhe financiare t¢ UET-it. Objektivat e KSBC-sé
12jané: Monitorimi i vazhdueshém i drejtimit té institucionit;

147 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, Dokumenti F.VII Mbi

Sigurimin e Brendshém té Cilésisé ” (Ref. nr. 8).

148 Tg dhéna pér anétarét e KSBC, Tabela 24 pjesé e anekseve te Raportit (Ref. nr. 37.1).
149 Statuti i Universitetit Europian té Tiranés (Ref. Nr.2)

150 Plani i veprimit t&¢ KSBC (Ref. Nr. 30.3)

151 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé¢ UET-it, Dokumenti F.VII Mbi

Sigurimin e Brendshém té Cilésisé ” (Ref. nr. 8).

152 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, Dokumenti F.VII Mbi

Sigurimin e Brendshém té Cilésisé ” (Ref. nr. 8).
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Ndjekja e vazhdueshme e gjendjes sé programeve té léndéve,
zbatimit, rishikimit, pérditésimit t& tyre, népérmjet krijimit dhe
pérmirésimit t& vazhdueshém té performancés sé mekanizmave
zyrtare pér miratimin, vlerésimin periodik dhe pér monitorimin e
programeve dhe diplomave!®®; Ndjekja e vazhdueshme e nivelit
té cilésisé sé stafit akademik dhe ndihmés, si edhe kualifikimit té
tij; Monitorimi i vazhdueshém i progesit t&¢ mésimdhénies dhe i
vlerésimit té studentéve dhe ruajtja e cilésisé sé tij; Ndjekja e
vazhdueshme e ecurisé sé kérkimit shkencor né institucion;
Monitorimi i nivelit té pérfshirjes sé studentéve né veprimtarité e
pérditshme té institucionit; Ndjekja e ecurisé sé bashképunimit té
fakultetit me institucione té tjera akademike dhe joakademike né
nivel kombétar dhe ndérkombétar; Shtrirja e sistemit té
brendshém € sigurimit té cilésise né té& gjitha hallkat
organizative té institucionit.

Fakulteti né mbledhjet e veta gjithmoné ka theksuar
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé mésimdhénies si
népérmjet pérdorimit té literaturés mé té miré dhe mé
bashkohore né syllabuset e Iéndéve, teknikave mé té mira té
mésimdhénies, pérdorimit té bazés teknologjike né dispozicion,
monitorimit dhe kontrollit t& vazhdueshém té pedagogéve, si
edhe komunikimit té& pandérpreré me studentét pér t’u kuptuar
dhe zgjidhur situatat problematike gé mund té krijohen , por edhe
pér t& marré prej tyre informacione té vlefshme pér pérmirésimin
e mésimdhénies dhe mésimnxénies. Né ményré té vecanté
departamentet vlerésojné performancén e pedagogéve népérmjet
monitorimeve né orén e mésimit, ku vlerésimi i vihet atyre né
dispozicion. Kétij vlerésimi i bashkangjitet edhe vlerésimi prej
studentéve , i cili gjithashtu u vihet né dispozicion pedagovéve.
Té gjitha kéto kontribuojné né pérmirésimin e vazhdueshém té
procesit t& mésimdhénies.

Kriteri 3. Personeli akademik dhe personeli
ndihmésakademik jané pérgjegjés pér zbatimin e
programeve té studimeve dhe angazhohen pér
pérmirésimin e mésimdhénies dhe implementimin
e metodave té reja, né pérputhje me natyrén dhe
specifikén e programeve profesionale.

Personeli akademik népérmjet literaturés gé pérzgjedh, temave
gé pérdor, shembujve me té cilét i ilustron, formave té
mésimdhénies qé pérdor, té cilat pasqyrohen né syllabusin e
Iéndés, dhe gé pérmirésohen né ¢do semester, kontribuon né
ményré té drejtperdrejté né pérmirésimin e cilésisé sé
mésimdhénies. Gjithashtu, personeli akademik dhe personeli
ndihmés akademik éshté pjesé e trajnimeve té vazhdueshme.
Gjithashtu, Sekretaria Mésimore!® mban evidencat pér
zhvillimin e oréve té mésimit, leksione/seminare. Ajo raporton
né fund té€ c¢cdo jave, pér orét e pazhvilluara te Sekretari i
Pérgjithshém, te Dekanét e Fakulteteve dhe te Zyra e Burimeve
Njerézore. Dekani dhe Pérgjegjési i Departamentit né
bashképunim me Sekretariné Mésimore monitorojné zhvillimin e
progesit mésimor né pérputhje me orarin i cili ishte i shpallur.
Pérmirésimi i mésimdhénies dhe implementimi i metodave té
reja mundésohet edhe népérmjet zhvillimit té leksioneve té
hapura; vlerésimit nga studenté; vlerésimit t€ Dekanit dhe/ose

158 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém (Ref. nr. 7).
154 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé¢ UET-it, E.I Mbi funksionimin e

sekretarisé mésimore (Ref. Nr. 9)
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Pérgjegjésit té Departamentit; vlerésimit nga Komisioni i
Vlerésimit té Performancés gé ngrihet nga Rektori, né fund té
c¢do viti akademik(follow-up), etj.

Kriteri 4. Strukturat dhe njésité pérgjegjése
mbéshtesin eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave té reja inovative t& mésimdhénies
pérmes trajnimeve té vazhdueshme té personelit
akademik pér pérmirésimin e aftésive té
mésimdhénies dhe implementimit e tyre.

Departamenti i Menaxhimit dhe Marketingut si njésia
pergjegjése gé mbulon programin, realizon leksione t& hapura me
pjesémarrjen e pedagogéve té huaj apo specialistéve té fushés,
edhe me synim marrjen e pérvojés metodologjike dhe
pedagogjike nga stafi i Departamentit. UET nxit pérfshirjen e
pedagogéve né mobilitete akademike dhe krijon mundésiné pér
implementimin e metodave té reja t&8 mésimdheniés, té pérfituara
prej shkémbimeve t& eksperiencave me pedagogé té
Universiteteve partnere jashté vendit. Gjaté periudhés sé
programit, ka pasur mobilitet té stafit t& departamentit né
universitete jasht vendit, por edhe pedagog té huaj, gé kané
ardhur prané departamentit'®®. Krahas stafit akademik, pjesé e
mobiliteteve jané edhe stafi administrativ. Pér shkak té
pandemisé, pérfitimi i eksperiencés nga mobilitetet dhe
implementimi i saj éshté reduktuar ndjeshém.

Kriteri 5. Personeli akademik dhe personeli
ndihmésakademik testojné metoda té reja né
mésimdhénie, analizojné efektet e pritshmérité
dhe raportojné né ményré periodike pér rezultatet
né strukturat dhe njésité pérgjegjése.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Testimi i metodave té reja né mésimdhénie éshté njé praktiké e
cila aplikohet né rastet kur stafi akademik pasuron metodat e
mésimdhénies si rezultat i eksperiencave nga shkémbimet dhe
mobilitet Erasmus né universitet partnere, me té cilat institucioni
bashképunon. Njékohésisht, né kété drejtim kontribuojné edhe
projektet shkencore, né té cilat njé pjesé e stafit té€ departamentit
éshté pjesé, ku shumé njohuri por edhe metoda té reja té
pérfituara béhen pjesé e mésimdhénies.

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi I11.4

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posacme pér vlerésimin e njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale dhe garanton vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén

pér ¢do student.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e testimit e
vlerésimit té njohurive dijeve dhe aftésive
profesionale pércaktohen né rregullore té
posacme, té cilat béhen publike. Institucioni mban
dhe ruan dokumentacionin e vlerésimeve,
ankimimet dhe rishgyrtimet e vlerésimit, sipas

Nga institucioni b&hen publike dhe njihen nga studentét, kriteret
dhe ményra e testimit dhe vlerésimit té njohurive, dijeve, si dhe
aftésive profesionale®®®. Vlerésimi i pérgatitjes akademike té
studentit mbéshtetet né parimin e kontrollit t& vazhdueshém.
Nota pérfundimtare &shté rezultante e kombinimit té elementéve
té méposhtém si: provimit pérfundimtar, provimit té ndérmjetém,

155 Raporti ne lidhje me Mobilitetet i Zyrés sé Projekteve dhe Partneriteteve, Marréveshje aktive Erasmus+

KA107 té zbatuara gjaté 2019-2020 (Ref.Nr.43.2)

156 Rregullore e Universitetit Europian té Tiranés “Sistemi i Vleresimit”, (Ref. Nr. 5)
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afateve e procedurave né rregulloret pérkatése. detyré kursi, nivelit té diskutimit né seminare apo detyrave
praktike, etj'>’.

Dokumentacioni i vlerésimit ruhet sipas afateve dhe progedurave
né rregulloret e institucionit.

Kriteri 2. Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve Ményra e vlerésimit t& dijeve dhe aftésive profesionale e
dhe aftésive profesionale e shkencore realizohet shkencore realizohet né forma dhe ményra té ndryshme, duke i
né forma dhe ményra té ndryshme, duke i dhéné | dhéné mundési studentit té tregojé sa mé miré njohurité dhe
mundési studentit t& demonstrojé njohurité dhe kompetencat e fituara gjaté procesit t¢ mésimdhéniess8. Pra, falé
kompetencat e fituara. kombinimit té disa komponentéve vlerésues, éshté evidentuar
edhe nga fokus-grupet se studentét jané mjaft té kénaqur e té
lehtésuar nga kjo shpérndarje dhe forma vlerésimi, e cila u vjen
né ndihmé maksimalisht pér pérgatitien dhe performimin né
provim studentéve. Pér shkak té pandemisé, né UET prej gati njé
viti aplikohet vetém provimi pérfundimtar, dhe rubrika té tjera té
vlerésimit té parashikuara né rregulloren tranzitore,'%°

Kriteri 3. Né fillim té ¢do I&nde/moduli, studentét | Studentét informohen me metodologjiné e testimit e vlerésimit té

informohen me metodologjiné e testimit e njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale e shkencore té
vlerésimit té njohurive, dijeve dhe aftésive parashikuara né syllabuset e léndéve/moduleve!®® nga titullari i
profesionale e shkencore t€ parashikuara né léndés/modulit. Ata informohen né sistemet e platformave sil6?,
syllabuset e Iéndéve/ moduleve nga titullari i LMS dhe TEAMS, apo me ané té postés elektronike né lidhje me

|éndés /modulit. format e vlerésimit dhe detyrimeve gé duhet t& pérmbushin

lidhur me to. Shkalla e pérvetésimit té dijeve'®?,'6® me shkrim
dhe/ose me gojé béhet me piké nga 0-100 piké dhe rezultati
pérfundimtar konvertohet né noté nga 4 (katér) né 10 (dhjeté) si
dhe shprehet me gérma nga F né A. Notat nga 5 (pes€) né 10
(dhjeté) dhe gérmat nga E né A jané kaluese.

Kriteri 4. Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve | Provimet e ndérmjetme dhe ato pérfundimtare zhvillohen brenda

dhe aftésive profesionale realizohet gjaté gjithé afatit t& caktuar né Kalendarin e Vitit Akademik. Si rregull,
vitit akademik, duke vené né zbatim sisteme provimet e ndérmjetme zhvillohen né javén e 7-té té semestrit
elektronike t€ testimit dhe vlerésimit, té cilat me kohézgjatje normale, ndérsa provimet pérfundimtare né fund
garantojné anonimatin, eliminojné forma té té semestrit!s*. Shpérndarja e komponentéve té vlerésimitle®
ndryshme abuzimi dhe rrisin transparencen. éshté né formén: provim pérfundimtar, provim té ndérmjetém,

detyré Kkursi, niveli i diskutimit né seminar apo detyrat

praktike'®®, Provimet zhvillohen me proceduré sekretimi duke
mbajtur té€ fshehté emrin e studentit né fletén e provimit derisa
pedagogu dorézon provimet e Kkorrigjuara né Sekretariné
Mésimore. Sekretimi i tezave pérmes sistemit elektronik té
barkodeve, ofron sekretim té identitetit té studentit dhe
paanshméri té vlerésimit. Prej rreth 1 viti , pér shkak té

157 Rregullore e Universitetit Europian té Tiranés Neni 24 « Menyra e kontrollit dhe e vleresimit te dijeve”, (Ref.
Nr. 5)

158 Rregullore e Universitetit Europian té Tiranés (Ref. Nr.5)

159 Rregullore Tranzitore” Pér Zhvillimin e Procesit Akademik Gjaté Vitit Akademik 2020-2021, Né Kushtet e
Pandemise Covid-19”, nr.53_2 prot, daté 02.11.2020, Neni.5” Kontrolli dhe vleresimi i dijes”. (Ref. Nr.5.5)
160 Silabuset e Léndéve té ofruara né vite (Ref.Nr.19)

161 Urdhér administrativ “Mbi zbatim e ploté né procesin mésimor administrativ té platformés UET LMS (Ref.
Nr. 46.1)

162 Rregullore e Universitetit Europian té Tiranés “Sistemi i Vleresimit”, (Ref. Nr. 5)

163 Silabuset e Léndéve té ofruara né vite (Ref.Nr.19)

164 Rregullore e Universitetit Europian té Tiranés “Provimet” (Ref. Nr. 5);

165 Rregullore e Universitetit Europian té Tiranés neni.17 “Planifikimi I procesit mesimor” (Ref. Nr. 5);

166 Kalendari akademik (Ref.Nr.10.1, 10.2, 10.3)

Fage 39




pandemisé, pjesa mé e madhe e provimeve éshté zhvilluar
online, provimet e ndérmjetme jané hequr, dhe realizimi i té
gjitha rubrikave té vlerésimit té provimit , éshté béré népérmjet
platformés UET LMS dhe TEAMS.

Kriteri 5. Vlerésimi i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale realizohet nga komisione
provimi, shogérohet me komente e késhilla mbi
procesin e té nxénit pér té ndihmuar studentin té
pérmirésohet né té ardhmen.

Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale
realizohet nga komisionet e diplomés me 5 anétaré, dhe praktikés
mésimore me 3 anétaré. Ndérkohé, pér léndét e programit
mésimor vlerésimi i dijeve kryhet nga titullari i 1éndés, kur éshté
individ i vetém, dhe nga té gjithé pedagogét e 1éndés kur jané mé
shumé se njé pedagog?®’.

Vlerésimi i njohurive dhe dijeve né provim dhe detyra kursi/ese
shogérohet me komente. Cdo provim pérmban seksionin e
vlerésimit té pedagogut pér té argumentuar vlerésimin e tij. Pas
secilés detyré apo provim, pedagogét zhvillojné seanca sgaruese
me studentét, pér té sqaruar ¢do pagartési t&¢ mundshme né lidhje
me vlerésimin e kryer. Pas késaj seance pedagogu dorézon
progesverbalin me rezultatet e studentéve.

Kriteri 6. Rezultatet e kontrollit té dijeve dhe
aftésive profesionale bazohen né merité dhe jepen
né kohé sipas pércaktimeve né rregulloret
pérkatése, duke garantuar njékohésisht té drejtat e
studentéve, pér t’u njohur me vlerésimin,
kérkesén pér rishikim té vlerésimit né pérputhje
me kéto rregullore.

Rezultatet e kontrollit té dijeve dhe aftésive profesionale
mbéshteten mbi meritén, ku pedagogu falé sekretimit té tezave
nuk é&shté né dijeni mbi identitetin e studentit dhe jepen né kohén
e parashikuar sipas pércaktimeve né rregulloret pérkatése.
Dorézimi i vlerésimeve té provimeve béhet brenda 2 (dy) javéve
nga data e zhvillimit té tyre. Studentét kané té drejtén e
ankimimit dhe rivlerésimit, proges i cili zhvillohet gjaté seancave
sgaruese, té cilat jané té detyrueshme pér cdo léndé. Seanca
sgaruese ju vjen né ndihmé studentéve duke siguruar feedback
mbi progesin e té nxénit pér té ndihmuar studentin té
pérmirésohet né té ardhmen. Studentét kané té drejté té béjné
kérkesé pér rishikimin e vlerésimit té provimit, né pérputhje me
rregulloret dhe progedurat e vlerésimit. Pas zhvillimit té provimit
né rast se ndeshet kérkesé apo ankimim, ajo do té shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe mé pas nga komisioni i posagém, i cili
pérbéhet nga tre anétaré, né pérbérjen e té cilit nuk éshté
pedagogu i léndés. Komisioni vendos nése vlerésimi ka géné
korrekt ose jo, dhe ndérmerr veprimet e nevojshme sipas rastit,
duke dhéné rezultatin pérfundimtar. Né rast se studenti ka ankesé
pér pikét gé ka marré né njé nga komponentét e vlerésimit
(provim i ndérmjetém, detyré Kkursi/detyra praktike, provim
pérfundimtar), pasi ka konsumuar progedurén e sqgarimit me
pedagogun e Iéndés ai mund t’i drejtojé Pérgjegjésit té
Departamentit njé kérkesé me shkrim, ku té parashtrojé arsyet
mbi té cilat ai bazon ankesén. Me marrjen e ankesés, Pérgjegjési
i Departamentit ose Dekani, kur pedagogu i I&ndés éshté veté
Pérgjegjési i Departamentit, ngre njé Komision pér shqyrtimin e
kérkesés dhe pér rivlerésimin e komponentit té ankimuar.
Vendimi i Komisionit, i marré me shumicén e anétaréve, éshté
pérfundimtar dhe mund té jeté i njéjté, mé i larté ose mé i ulét se
vlerésimi fillestar i ankimuar. Procedura e ndjekur pasi i éshté

167 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém (Ref. nr. 7).
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dhéné zgjidhje respektivisht do té¢ dokumentohet dhe arkivohet
168

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi I11.5

Zhvillimi i programit té studimit, deri né diplomim, garanton rritjen e aftésive Krijuese e
zbatuese tek studentét duke dhéné njékohésisht njohuri té aplikuara dhe kompetenca
profesionale lehtésisht té pérdorshme né tregun e punés, apo pér studime té métejshme.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit zhvillohet né
ményré té tillé gé té garantojé pérftimin e
njohurive, zhvillimin e aftésive profesionale dhe
té vecanta té studentéve, gé jané né pérputhje
me rezultatet e pritura té té nxénit pér programet
me karakter profesional.

Programi i studimit zhvillohet né ményré té tillé gé té garantojé
pérfitimin e njohurive dhe zhvillimin e aftésive profesionale né
perputhje me rezultatet e té nxénit, té cilat jané:

a. Njohuri dhe koncepte bazé té fushés sé studimit;

b. Aftési drejt njé profesioni apo licence profesionale;
c.Formim qgytetar té pérgjithshém;

d.Aftési bazé pér puné kérkimore aplikative;

e. Aftési té pérgjithshme praktike, aplikative;
f.Aftésim pér promovim personal;

g.Projekt profesional pa origjinalitet kérkimor por gé déshmon
aftésité e tij brenda profesionit t& zgjedhur®,

Rubrikat e programit té studimit jané té plotésuara me Iéndé, té
cilat ndihmojné né zhvillimin e aftésimit profesional té studentit,
né pérmbushje té objektivave té€ programit té studimit, sikurse
citohen né rregulloren e tij.

Programi i studimit pérputhet me ciklin e studimit. Kohézgjatja e
tij dhe forma e studimit bazohet né legjislacionin Shqiptar dhe
éshté e pérshtatéshme pér kété program studimi. Pothuajse té
gjithé 1éndét qgé zhvillohen né kété program studimi jané
konceptuar me 6 kredite dhe informacione té tjera jepen si
méposhté:

Programi zgjat 2 (dy) vite/4 (katér) semestra.
Né total 120 kredite né dy vite akademike, 60 Kredite/vit.

20 léndé/pa module + Praktiké dhe zhvillim studenti + Provim
formimi (PPP)/Projekt profesional.

20 provime/léndé + praktika + diploma (Provim formimi (PPP)
/Projekt profesional).

Ngarkesa totale né auditor éshté: Viti | 563 oré, Viti Il 632 oré,

188 Rregullore e Universitetit Europian té Tiranés, Neni 32 “Kerkesa per rivlerésim” (Ref. Nr.5)
169 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém, 3.3 Objektivat e Programit te studimit (Ref.

Nr.7.1)
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Gjithsej 1195 oré mésimore né auditor.

Format e mésimdhénies né planin mésimor (Plani mésimor pér
Programin e studimit me karakter profesional né TURIZEM)'"®
jané: Leksione, Seminare, Praktiké profesionale, Punim i
Diplomés (Provim formimi/Projekt profesional).

Jepen kreditet korresponduese pér ¢cdo 1éndé, pér praktikén dhe pér
diplomén (Provim formimi/Projekt profesional).

Organizimi i léndéve/moduleve bashké me veprimtarité e tjera
formuese dhe punimin e diplomés éshté béré né pérputhje me
pércaktimet ligjore né fuqi.

Strukturimi i Iéndéve/moduleve éshté i pérshtatshém pér realizimin
e objektivave formuese té programit.

Plani mésimor éshté i garté dhe né té jané té& paragitura
Iéndét/modulet me gjithé ngarkesén e tyre.

Né planin mésimor ngarkesa mésimore éshté e pércaktura garté po
ashtu edhe forma e mésimdhénies pér ¢do 1&ndé.

Shpérndarja e lIéndéve éshté e pérshtatshme dhe e krahasueshme
me programe té ngjashme brénda dhe jashté véndit.

Léndét jané té organizuara né dy tipologji. Pér 1éndét e Tipologjisé
I, programi parashikon kéto forma vlerésimi: a. Provimit
pérfundimtar (40%), b. Detyrave praktike: 2 (dy) x 30% = (60%).
Pér léndét e Tipologjisé Il, programi parashikon kéto forma
vleresimi: a. Provimit pérfundimtar (40%), b. Provimit té
ndérmjetém (30%), c. Detyré kursil (20%), d. Nivelit té diskutimit
né seminare (10%).

Praktika profesionale e studentéve organizohet, ndiget dhe
mbikéqgyret nga Drejtuesi i Departamentit né bashképunim me
Zyrén e Karrierés. Si veprimtari formuese e programit, ajo éshté e
detyrueshme dhe kusht i domosdoshém pér té pérfunduar studimet.
Studenti i cili nuk shlyen praktikén profesionale nuk ka té drejté té
mbrojé diplomén.

Kriteri 2. Programi i studimit garanton
njohurité e pérshtatshme dhe zhvillimin e
aftésive té vecganta né fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit, duke mbéshtetur diskutimet dhe
punén né grup né interpretimin dhe zgjidhjen e
problematikave apo ¢éshtjeve té caktuara.

Programi i studimit garanton zhvillimin e aftésive té vecanta né
fushén e teknologjise sé informacionit, humane sociale,
komunikimit dhe ndérveprimit, duke mbéshtetur diskutimet dhe
punén né grup né interpretimin dhe zgjidhjen e problematikave apo
céshtjeve té caktuara, duke i pérgatitur studentét me njohuri bazé
aplikative né kété fushé si dhe néndisiplinat pérkatése, si edhe
duke synuar formimin e specialistéve me kompetenca té zgjeruara
praktike.

Kriteri 3. Mésimdhénia realizohet mbi bazé
kompetencash gé t’u japé studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale, duke garantuar realizimin
né praktiké t& marréveshjeve me punédhénésit e
aktorét e biznesit né pérfitim té formimit praktik

Mésimdhénia realizohet mbi baz& kompetencash qé t’u japé
studentéve mundési t& zhvillojné njohurité e marra né laboratoré
dhe praktikat profesionale. Né syllabusin e ¢do lénde pércaktohen
“pérmbledhja dhe géllimit e kursit”, té cilat né pérgjithési jané
konform objektivave té programit té studimit. Mé tej temat e

170 Plani mésimor i Programit té studimit me karakter profesional né Turizém (Ref.Nr.14.1)
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té studentéve. Personeli akademik ndérthur
format e mésimdhénies me institucionet
bashképunuese pér t& mundésuar formimin
cilésor dhe pér té nxitur mobilitetin e
studentéve.

specifikuara té 1éndés kontribuojné térésisht né kété drejtim. Né
kété ményré, studentét marrin njohuri teoriko-praktike té nivelit
profesional dhe praktik, gé kérkohen nga fusha e turizmit, si edhe
aftési dhe kompetenca, té kérkuara nga tregu i punés.

Eksperienca gé personeli akademik merr gjaté mobiliteteve né
institucionet/universitete  partnere, realizimit té projekteve
shkencore, si dhe bashképunimeve me institucione té tjera
akademike, reflektohen né pérmirésimin e formave té
mésimdhénies. Gjaté shkémbimit té eksperiencave promovohen
universitetet dhe vendet, pér té rritur shanset dhe motivimin e
studentéve pér njé eksperiencé jashté institucionit té tyre'’.

Kriteri 4. Né pérfundim té cdo moduli apo
I1énde, personeli akademik vleréson, analizon e
shqyrton kompetencat dhe aftésité e fituara nga
studenti, t& paragitura né programin e studimit
dhe syllabuset e ¢do 1énde, duke nxjerré né pah
céshtjet mé té réndésishme dhe orientojné
studentét pér implementimin e tyre.

Procesi i shqyrtimit dhe vlerésimit té kompetencave dhe aftésive,
gshté njé proges periodik gé zhvillohet pér secilén léndé!™,

Pas kétij vlerésimi, titullarét e léndéve né bashképunim me
pérgjegjésit e grup-1éndéve, reflektojné ndryshimet e nevojshme.

Seanca e fundit e seminarit trajtohet né formén e njé seance
konsultuese gé orienton studentét pér testin pérfundimtar. Gjaté
seancés trajtohen konceptet kryesore, ¢éshtjet mé té réndésishme,
struktura e pérgjithshme e tezés sipas seksioneve dhe udhézime té
tjera lidhur me trajtimin e pyetjeve té provimit. Né syllabusin e
vitit pasardhés reflektohet edhe pérvoja dhe c¢éshtjet mé té
réndésishme té vitit paraardhés, té cilat béhen prezente me
studentét e rinj.

Kriteri 5. Institucioni harton procedura té
posagme, té njohura e publike pér diplomimin e
studentéve dhe garanton mbéshtetjen dhe
udhézimin e studentéve né procesin e
diplomimit. Ai mban regjistra zyrtaré té
studentéve té diplomuar dhe i pérditéson ata né
fund té c¢do viti akademik.

Institucioni ka hartuar procedura té posagme pér diplomimin e
studentéve dhe garanton mbéshtetjen né procesin e diplomimit.
Rregullorja e Diplomimit,*”® Rregullorja e programit té studimit,
pérmbajné té gjithé elementet e kérkuara nga Ky kriter. Té dhénat e
studentéve té diplomuar mbahen né regjistrat zyrtaré té
institucionit.

Kriteri 6. Njésia pérgjegjése, personeli
akademik dhe udhéheqésit akademiké orientojné
dhe ndihmojné studentét pér pérgatitjen e
punimit té diplomés, realizimin e veprimtarisé
praktike dhe pérpunimit té rezultateve, duke
garantuar bashké&punimin edhe me aktoré té
jashtém pér realizimin e saj.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Diplomimi béhet népérmjet Provimit té€ Pérgjithshém Pérfundimtar
(PPP)# gé zhvillohet né formén e rastit studimor, té lidhur
ngushté me léndét karakterizuese té programit (Kategoria B). Né
cdo rast, studenti nuk mund té zhvillojé PPP, pa shlyer té gjitha
detyrimet e tjera té programit té studimit'’®. Pérpara zhvillimit té
PPP, pedagogé té ndryshém orientojné dhe ndihmojné studentét
pér pérgatitjen e tij. Né& fund provimi Kkorigjohet prej grupit té
pedagogéve gé kané kontribuar pér pyetjet, dhe nota pérfundimtare
del si rezultat i shumés sé vlerésimeve té secilit pedagog.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

171 Raporti ne lidhje me Mobilitetet i Zyrés sé Projekteve dhe Partneriteteve, Marréveshje aktive Erasmus+
KA107 té zbatuara gjaté 2019-2020 (Ref.Nr.43.2)
172 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, A.IlIl Mbi parimet e ndertimit

te programit te lendes (Ref. Nr.39).

173 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém (Diplomimi) (Ref. nr. 7).
174 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, A.IlIl Mbi parimet e ndertimit

te programit te lendes (Ref. Nr.39).

175 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém (Ref. nr. 7).
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 111

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

IV. BURIMET PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT DHE
MBESHTETJA E STUDENTEVE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté ka pérgjegjésiné primare pér pérzgjedhjen dhe cilésiné e personelit gé
mbulon programin e studimit dhe mbéshtetjen pér kryerjen e detyrave né ményré eficente dhe

efektive nga ana e tyre

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton dhe zbaton
procedura dhe kritere té pérgjithshme dhe
specifike té shpallura, gé garantojné
pérzgjedhjen e personelit me nivelin e
duhur té kualifikimit dhe né pérputhje me
natyrén, strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té studimit, né
pérputhje me bazén ligjore né fugi dhe
aktet e brendshme rregullatore té tij.

Universiteti Europian i Tiranés i ka té pércaktuara né dokumentacionin
bazé qgé rregullon veprimtaringé e institucionit, parimet, kriteret dhe
progedurat pér punésimin e personelit akademik efektiv dhe me kohé té
pjesshme’’®, 177, UET- ja ka njé kuadér rregullativ t& brendshém mbi té
cilin mbéshtetet progesi i punésimit té personelit akademik efektiv dhe
me kohé té pjesshme. Kriteret shpallen publikisht dhe pérzgjedhja béhet
me konkurs. Personeli i angazhuar né programet e studimit me karakter
profesional realizon ngarkesén mésimore sipas akteve né fugi dhe
kontratés sé lidhur me UET. Pérzgjedhja e personelit béhet duke marré
né konsideraté mungesat né stafin e brendshém, ekspertizat dhe
ngarkesén mésimore té tyre. Ngarkesa mésimore si dhe progeset e tjera
akademike si udhéhegjet e diplomave, oponencat, mbikéqyrjet e
praktikave profesionale, g€ realizohen nga personeli akademik,
vlerésohen me oré mésimore dhe pérputhen me nivelin e kualifikimit
dhe pérmbajtjen e programit té studimit.

Kriteri 2. Institucioni mbledh, ruan dhe
pérditéson ¢do vit akademik té dhénat e
personelit té angazhuar né programin e
studimit. Kéto té dhéna pérfshijné anétarét
e personelit akademik té pérfshiré né
program, personin pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit,
angazhimin e ¢do anétari né ¢do semestér
dhe vit akademik, pérfshiré tutorét apo

Té dhénat pér personelin mblidhen, ruhen dhe pérditésohen pér ¢do vit
akademik, nga Zyra e Burimeve Njerézore!™, e cila krijon Dosjen
Individuale té Stafit Akademik si pér até me kohé té ploté”®, edhe pér
até me kohé té pjesshme'®, né té cilat depozitohet i gjithé
dokumentacioni. Cdo vit i gjithé stafi i pérfshiré né programin e
studimit raporton ne lidhje me pérditésimet e CV-sé sé vet, publikimet
dhe konferencat shkencore, realizimin e ngarkesés mésimore pér secilin
simester, projektet shkencore té realizuara, aktivitetet shkencore té

176 Statuti i Universitetit Europian té Tiranés Neni 44 (Ref. Nr. 2)
177 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, G. Burimet Njerézore (Ref.

Nr.11)

178 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, G. Burimet Njerézore (Ref.

Nr.11)

179 |ista e dokumentacionit gé pérmban dosja individuale staf akademik me kohé té ploté (Ref. Nr. 44.1)
180 |_jsta e dokumentacionit gé pérmban dosja individuale staf akademik me kohé té pjesshme (Ref. Nr. 44.2)
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vézhguesit e praktikés né institucionet
partnere, si dhe até té personelit
ndihmésmésimor-shkencor dhe
administrativ té angazhuar.

pritshme, té ftuarit né auditor, etj. Kéto té dhéna i raportohen fillimisht
(Pérgjegjésit té Departamentit) departamentit, perpara se té depozitohen
né Zyrén e Burimeve Njerézore.

Kriteri 3. Institucioni déshmon njé
angazhim optimal té burimeve njerézore
pér pérmbushjen e objektivave té
programeve té studimit me karakter
profesional dhe pér krijimin e mjedisit dhe
mundésive té pérshtatshme dhe té
barabarta pér kryerjen e detyrave té
personelit né ményré profesionale.

Personeli akademik éshté i angazhuar pér pérmbushjen e objektivave té
programit té studimit, dhe kété Institucioni e déshmon népérmjet
kontrolleve dhe vlerésimeve pér personelin akademik. Departamenti
pérgjegjés pér programin e studimit, népérmjet kordinatores sé tij ndjek
ecuriné e veprimtarive formuese né pérmbushje té objektivave té
programit, gé nga realizimi i oréve mésimore, ese-ve dhe detyrave té
kursit, Provimit té Pérgjithshém Pérfundimtar etj. K&to evidenca
dérgohen tek zyrat pérkatése né nivel institucional. Gjithashtu
Departamenti (dhe Institucioni) vleréson né ményré periodike té gjithé
aktivitetin mésimdhénés té stafit akademik népérmijet, vlerésimeve té
pedagogéve nga studentét’!, vlerésimit té pedagogéve prej
eprorit/kolegut'®?, mbledhjeve t&¢ hapura me studentét'®, si edhe
vlerésimit té pérgjithshém disa vjecar gé kryhet né nivel institucional®®,
Gjithashtu, departamenti mbéshtet stafin akademik pér kryerjen e
detyrave né ményré eficente dhe efektive. Institucioni ka mundésuar njé
mjedis té pérshtatshém i cili lehtéson dhe mundéson kryerjen e detyrave
té personelit né ményré profesionale. Ky mjedis éshté i garantuar né
terma té infrastrukturés fizike dhe asaj teknologjike. Mjediset pér
Fakultetin/pérgjegjés pér programin e studimit jané té shumta, si: Salla
pér leksione; Klasa pér seminare; Salla pér veprimtari promovuese;
Salla pér praktiké profesionale; Laboratoré informatike; Salla pér
biblioteké etj. Té gjitha sallat mésimore (leksione dhe seminare) jané té
pajisura me mjete audio vizive si PC, projektore. Sistemi i
kondicionimit ndodhet né gdo ambient né UET*#5,

Kriteri 4. Institucioni angazhohet pér
kualifikimin e vazhdueshém dhe zhvillimin
e métejshém profesional té personelit gé
mbulon dhe administron programin e
studimit, pérmes organizimit té
programeve specifike pér metodat
inovative t& mésimdhénies e pérdorimit té
teknologjive té reja, si dhe mbéshtetjen pér
kualifikimin e métejshém profesional té
personelit akademik e té personelit
mésimor-shkencor.

Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe zhvillimin
e métejshém profesional té personelit gé mbulon dhe administron
programin e studimit. Késhtu UET here pas here organizon trajnime pér
stafin akademik, ku né ményré té vecanté gjaté simestrit t& dyté té vitit
té shkuar dhe semestrit té pare té vitit aktual jané organizuar trajnime
online ne lidhje mésimdhénien né pérshtatje me kushtet e pandemisé
COVID-19. Né kéto trajnime jané dhéné informacione pér metodat
inovative té mésimdhénies e pérdorimit té teknologjive té reja si:
pérdorimi i platformés TEAMS (pér mésimdhénien) dhe LMS (pér té
gjitha aktivitetet e tjera formuese)'®. Ndér kéto trajnime pérmendim:
trajnimi me temé “Trajnimi i stafit pér platformén Teams” né kuadér té

181 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it,G-111-4-2 Formati i vlerésimit té

pedagogut nga studentét (Ref.Nr. 30.2)

182 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, G-Il11-4-1 Formulari i
vleresimit te pedagogut nga eprori-kolegu (Ref.Nr.30.1)

183 procesverbal i Mbajtjes sé Mbledhjes me Studentét (Ref.Nr.tjera)

184 Dokumenti/ Evidence mbi matjen e performances/follow up (Ref.N.54)

185 Infrastruktura né funksion té zhvillimit t& programeve té studimit (Ref.Nr.42)

18 URDHER i Rektorit t¢ UET, daté 23/03/2020, Pér vijimin e procesit akademik gjaté semestrit t& dyté té vitit
akademik 2019 -2020, né kushtet e gjendjes sé jashtézakonshme, shkaktuar nga pérhapja e COVID-19

(Ref.Nr.5.1).
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Shkalla e pérmbushjes sé standardit

zhvillimit t& mésimit online pér shkak té situatés sé krijuar nga
pandemia prej virusit SARS CoV-2; trajnimi UET®” LMS'8 pér strafin
akademik etj.

Institucioni, Fakulteti dhe Departamenti gjithashtu mbéshtesin stafin
akademik pér kualifikimin e métejshém profesional. UET mbulon
shpenzimet pér pjesémarrjen né konferenca dhe trajnime né vend dhe
jashté vendit, népérmjet granteve, gjithashtu ekziston njé nxitje dhe
motivim institucional pér bashképunim me institucionet homologe né
rajon dhe jashté vendit. Institucioni nxit publikimin e artikujve,
pjesmarrjen né konferenca, projekte, mobilitete jashté wvendit, etj.
Institucioni gjithashtu vendos né dispozicion té publikimeve “Revistén
Economicus™®® dhe Konferencén Ndérkombétare “Ditét e Studimeve
Shqiptare”*®,

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 1V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e pérshtatshme
pér realizimin e procesit mésimdhénés té programeve té studimit dhe pér formimin praktik, té
pérshtatshém sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit me karakter profesional

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni siguron mjediset e
mjaftueshme dhe té pérshtatshme
mésimore pér zhvillimin e veprimtarisé
mésimdhénése teorike, né varési té numrit
té studentéve, grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén specifike té
programit té studimit dhe moduleve
pérkatése.

UET ka né dispozicion tre godina. Godina A dhe B té pérbéra nga 4
kate, dhe Godina C e cila shérben si biblioteka e Universitetit!®l, Numri
i studentéve pjesé e grupit té Diplomé Profesionale Turizém, éshté
brenda standartit té kérkuar. Konkretisht, numri i studentéve gé kané
ndjekur gjaté viteve dhe ndjekin kété vit akademik programin e studimit
Diplomé Profesionale Turizém éshté si vijon: 2018-2019 14 studentg,
2019-2020 14 studenté dhe ne vitin aktual 2020-2021 jané 3 studenté!®2,
Duke géné se numri i studentéve nuk éshté shumé i madh, mundésohet
njé pérkushtim mjaft i madh i institucionit ndaj studentéve té programit.

Kriteri 2. Mjediset mésimore, si: klasat,
laboratorét, studiot e mjediset e tjera jané
té pajisura me pajisje elektronike dhe té
teknologjisé sé informacionit, qé
garantojné realizimin e procesit mésimor
teorik e praktik, pérmes pérdorimit té
metodologjive e teknologjive
bashkékohore t€ mésimdhénies-
mésimnxénies.

Mijediset pér Fakultetin/pérgjegjés pér programin e studimit jané té
shumta, si: Salla pér leksione; Klasa pér seminare; Salla pér veprimtari
promovuese; Salla pér praktiké léndore/profesionale; Laboratoré
informatike; Salla pér biblioteké; Innolab; Zyré informacioni pér
studentét; Mjedise pér aktivitetet e Qeverisé Studentore; dhe hapésira té
tjera. Té gjitha sallat mésimore (leksione dhe seminare) jané té pajisura
me mjete audio vizive si kompjutera e projektore. Sistemi i
kondicionimit ndodhet né c¢do ambient né UET. Pajisjet dhe
infrastruktura né dispozicion vlerésohen té pérshtatshme dhe né

187 Trajnim mbi sistemin UET LMS (Ref.Nr. 46.1)
188 UET-LMS -Guidé pér pedagogun (Ref.Nr.46.2)

189 Revista Economicus (Ref.Nr.45.4)

190 Ditét e Studimeve Shqipétare (DSSH) 2019-2020 (Ref.Nr.55)
191 Infrastruktura né funksion té zhvillimit té programeve té studimit (Ref.Nr.42)
192 Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve (Tabela 21) Pjesé e anekseve té Raportit (Ref.Nr.27)
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pérputhje me q@éllimet dhe nevojat e zhvillimit bashkékohor té
mésimdhénies dhe mésimnxénies®,

Prej rreth njé viti procesi akademik éshté duke u zhvilluar online dhe
pér mbarévajtjen e procesit UET ka vendosur né dispozicion té
pedagogéve dhe studentéve platformat mésimore UET-LMS dhe
Teams!®,

Kriteri 3. Laboratorét, studiot, atelieté apo
mjediset e tjera, sipas fushés specifike té
programit profesional, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e nevojshme e té
pérshtatshme pér plotésimin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik e praktik dhe té
objektivave formues té programit té
studimit né térési.

Té gjithé laboratoret jané té pajisur me mjetet didaktike té nevojshme
pér zhvillimin modern té procesit mésimor. Mirémbajtja dhe azhornimi
i paisjeve kompjuterike béhet nga stafi i Zyrés sé Teknologjisé sé
Informacionit. Instalimet e programeve dhe azhornimet e tyre béhen
heré pas here. Prej rreth njé viti progesi akademik éshté duke u zhvilluar
online dhe pér mbarévajtjen e progesit UET ka vendosur né dispozicion
té pedagogéve dhe studentéve platformat mésimore UET-LMS dhe
Teams®,

Kriteri 4. Institucioni siguron sé paku njé
laborator té teknologjisé sé informacionit,
té pajisur me programe profesionale sipas
natyrés sé programit/eve té studimit gé
ofron.

UET disponon disa laboratoré té teknologjisé sé informacionit*®® qé
asistojné studenté té programeve té ndryshme té studimit. Pérpara njé
viti, UET ka inaguaruar sallén e re InnoLab, pjesé e njé projekti
(Innovation Hub) i ideuar dhe i zbatuar nga Ministri i Shtetit pér
Inovacionin dhe Administratén Publike dhe i financuar nga Programi
Italo-Shqiptar i Konvertimit t& Borxhit pér Zhvillim- IADSA, i dedikuar
pér studentét dhe jo vetém. Kjo hapsiré e dedikuar shérben jo vetém pér
aktivitete té lidhura me natyren e programin té studimit (Tryezé
konsultuese — Industria e Turizmit dhe nevojat pér BNJ (Innovation
Lab)®" por gjithashtu dhe me klubet studentore aktive t&¢ UET.
Laboratori i Inovacionit éshté i pajisur me PC, ambjent pér té zhvilluar
takime/mbledhje, etj.

Kriteri 5. Institucioni garanton, me
kapacitetet qé zotéron dhe/ose né
bashképunim me institucione dhe subjekte
té tjera, q& mjediset jané té mjaftueshme, té
pérshtatshme dhe té posacme pér
zhvillimin e praktikave profesionale,
internship-it dhe veprimtarive té tjera
praktike thelbésore pér programet me
karakter profesional.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Praktika profesionale pér programin e studimit Diplomé Profesionale
Turizém realizohet 14 javé (28 oré gjithsej) né salla leksionesh. UET
zotéron kapacitetet e nevojshme pér realizimin me sukses té praktikés
mésimore né auditor. Praktika né Institucion kété vit akademik, né
kuadér té situatés sé rrezikshmérisé sé larté pér pérhapje t&é SARS-CoV-
2, nuk éshté zhvilluar né Institucione/Kompani, edhe pse UET ka véné
né dispozicion té studentéve pér praktikén profesionale njé numér té
konsiderueshém Institucionesh/Kompanish me té cilat UET

bashképunon. Lista me Institucionet e zhvillimit té praktikés
profesionale gjendet bashkélidhur né Anekset e Raportit!%,
Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

193 Infrastruktura né funksion té zhvillimit té programeve té studimit (Ref.Nr.42)
1% URDHER i Rektorit t¢ UET, daté 23/03/2020, Pér vijimin e procesit akademik gjaté semestrit t& dyté té vitit
akademik 2019 -2020, né kushtet e gjendjes sé jashtézakonshme, shkaktuar nga pérhapja e COVID-19

(Ref.Nr.5.1).

195 URDHER i Rektorit t¢ UET, daté 23/03/2020, Pér vijimin e procesit akademik gjaté semestrit t& dyté té vitit
akademik 2019 -2020, né kushtet e gjendjes sé jashtézakonshme, shkaktuar nga pérhapja e COVID-19

(Ref.Nr.5.1).

19 Infrastruktura né funksion té zhvillimit t& programeve té studimit (Ref.Nr.42)
197 Aktivitetet e organizuara né kuadér té programit té studimit (Ref.Nr.tjera)
198 |_ista e subjekteve dhe institucioneve bashképunuese. (Tabela 5), pjesé e anekseve té Raportit (Ref.Nr.32)
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Standardi 1V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve mjedise mbéshtetése e té posacme té
mésimnxénies, bibliotekén e literaturén dhe mbéshtetjen financiare té€ nevojshme pér mbarévajtjen e
programit té studimit dhe realizimin cilésor té tij

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né dispozicion té
studentéve bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésiné e shfrytézimit né
ményré té barabarté nga studentét e
programit té studimit dhe krijon kushte pér
akses té barabarté e pa pagesé dhe té jeté e
pajisur me programe kompjuterike dhe
pajisje té tjera teknike gé mundésojné
shfrytézimin pa kufizime nga ana e té
gjithé studentéve.

Biblioteka e Universitetit Europian té Tiranés disponon literaturé qé
ndihmon studentin (pa pagesé) né pérvetésimin e dijeve sipas programit
dhe léndéve mésimore pérkatése!®®. Pasurimi i saj éshté njé pérpjekje
dhe objektiv i vazhdueshém i institucionit, duke marré parasysh
dinamikén e publikimeve brenda dhe jashté vendit. Biblioteka éshté e
pajisur me PC/wi-fi né ményré gé studentét té kené mundési té lexojné
bibliotekat on-line té véna né dispozicion nga institucioni. Biblioteka e
UET éshté pjesé e sistemit COBISS?® (Sistemi dhe shérbimet e
pérbashkéta bibliografike online). COBISS.Net éshté njé rrjet ku jané té
pérfshira té gjitha vendet e rajonit t& Europés Juglindore, e cila
pérfagéson njé model organizativ té lidhjes sé bibliotekave né sistemin
kombétar té informacionit bibliotekar me katalogim té pérbashkét, me
bazén bibliografike (katalogun) té pérbashkét té té€ dhénave dhe me
bazat lokale té bibliotekave pjesémarrése.

Kriteri 2. Biblioteka duhet té jeté e pajisur
me literaturé mésimore bazé, ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén shqipe dhe té
huaja, t€ mjaftueshme dhe té pérshtatshme
pér mbulimin e té gjitha moduleve e
veprimtarive mésimore sipas natyrés e
specifikés sé programit té studimit.

UET siguron tekste mésimore cilésore, qé pércaktohen né silabuset e
cdo lénde. Biblioteka disponon: 6425 tituj né total nga té cilét: 1392
jané tituj q& i shérbejné Fakultetit té Ekonomisé, Biznesit dhe
Zhvillimit. Ndér titujt e librave, 4931 jané tituj né gjuhén shqgipe dhe
1466 jané tituj né gjuhé té huaj (anglisht, fréngjisht, italisht,
gjermanisht). Ndér titujt e revistave dhe periodikéve, 105 tituj jané né
gjuhén shqgipe dhe 67 tituj jané né gjuhé té huaj (anglisht, fréngjisht,
italisht). Biblioteka funksionon me orar té gjaté dhe ofron kushte té mira
dhe njé fond té pasur botimesh hard copy dhe elektronike, né gjuhén
shgipe dhe gjuhé té huaja, pér t& mbéshtetur studentét dhe personelin
akademik né punén e tyre studimore dhe kérkimore shkencore. Té
dhéna té detajuara gjenden né dokumentin Infrastruktura né funksion té
zhvillimit t& programeve té studimit??,202,

Kriteri 3. Institucioni duhet té krijojé
kushte pér akses té barabarté e pa pagesé
pér studentét né bibliotekat on-line té
fushés sé programit té studimit dhe duhet
té hartojé e zbatojé njé plan té detajuar pér

UET disponon bibliotekén, ku, pasurimi i fondit té saj?*® béhet pérmes:
blerjeve?® né fillim t& cdo fillim viti akademik i njé numri té
konsiderueshém tekstesh universitare dhe librash té reja qé jané pjesé e
Iéndéve pérkatése té kurrikulave?® shkollore si tekstet bazé ose si

199 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores s&¢ UET-it, E-1V-2 Formular pér pasurimin
e fondit té librave né biblioteké (Ref.Nr.45.2)

200 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, E.VI. Mbi sistemet e
informacionit né funksion té procesit akademik (Ref.Nr.46)

201 |nfrastruktura né funksion té zhvillimit t& programeve té studimit (Ref.Nr.42)

202 T¢ dhéna té plota pér platformat on-line/Struktura e teknologjisé sé informacionit/ Biblioteka/ Biblioteka
online, etj (Tabela 17), Pjesé e anekseve té Raportit (Ref.Nr.45.1)

203 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, E-1V-2 Formular pér pasurimin
e fondit té librave né biblioteké (Ref.Nr.45.2)

204 Shembull proceduré blerje literature (Ref.Nr.45.3)

205 Broshura e Dokumenteve, né Zhatim té Statutit dhe té Rregullores s¢ UET-it, E.VIII Mbi funksionimin e

Zyrés sé Kurrikulave (Ref. Nr. 13)
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shtimin e zérave té bibliotekés,
pérditésimin e fondit ekzistues né
mbéshtetje té programit.

literaturé e rekomanduar; blerjeve né Panairin Kombétar té Librit né
néntor té c¢do viti té botimeve mé té réndésishme @é lidhen
drejtpérsédrejti apo térthorazi me procesin mésimor, pérkthimi dhe
botimi nga UET Press i shumé teksteve, gé kané pér autoré pedagogé té
UET, studiues té tjeré shqgiptaré dhe autoré té huaj, klasiké dhe
bashkékohore; si dhe koleksionet e plota té té gjitha revistave shkencore
gé botohen nga UET; porosive dhe blerjeve online né Amazon.com e
dhjetra apo gindra botimeve té réndésishme dhe nga mé té fundit né
gjuhén angleze né ato fusha té shkencés me té cilat identifikohet me sé
miri ekspertiza e UET.

Gjithashtu UET ka kryer disa abonime né biblioteka virtuale, dhe
revista shkencore né hard copy, té cilat ofrojné pér studentét dhe stafin
akademik shumé tituj librash dhe artikuj shkencoré bashkékohoré, ku
mund té pérmenden: Sage, Ebsco (abonim 5-vjecar), Questia. Gjithashtu
UET ka akses edhe né dy platforma té tjera elektronike falé ndihmés sé
Shoqatés sé Bibliotekave, EIFL ( Electronic Information for Libraries)
si : ASTM Compass dhe Edward Elgar Publishing — Elgar online
platform.

Kriteri 4. Institucioni, pérmes
bashképunimit me aktorg té jashtém, té
angazhuar né realizimin e programit
mésimor, duhet t’u lehtésojné dhe
garantojé studentéve mbéshtetjen dhe
pérdorimin e burimeve e logjistikés sé
nevojshme té institucioneve partnere, né
varési té natyrés sé angazhimit té tyre né
procesin formues teorik, praktik dhe
profesional té studentéve.

Népérmjet bashképunimit dhe punés sé realizuar nga Zyra e Projekteve
dhe Partneriteteve?®, universiteti siguron jo vetém financime dhe
pjesémarrje né projekte kérkimore por edhe bashképunime me agjenci
té jashtéme (né ményré té vecanté me institucionet e huaja) dhe biznese
gé i vijné né ndihmé té programeve mésimore dhe studentéve direkt.

Institucioni, pérmes bashképunimit me aktoré té jashtém (té brendshém
dhe té huaj), t& angazhuar né realizimin e programit mésimor?’, u
lehtéson dhe garanton studentéve mbéshtetje dhe pérdorimin e burimeve
dhe logjistikés sé nevojshme té institucioneve partnere.

Kriteri 5. Institucioni parashikon koston
financiare té programit té studimit
profesional, mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér mbarévajtjen e programit té
studimit pér té paktén njé cikél té ploté
studimi dhe raportin financiar té
pérvitshém dhe né mbyllje té ¢do cikli té
ploté studimi.

Buxhetimi financiar hartohet né muajin néntor-dhjetor té ¢do viti dhe
miratohet. Pér zbatim té kétij buxhetimi, ngarkohet Administratori dhe
Zyra e Financés. Projekt buxheti hartohet né ményré té tillé ku
pércaktohet cdo muaj njé raport i drejté i t& ardhurave dhe shpenzimeve
duke pércaktuar dhe rezervat e nevojshme pér shpenzimet gé kané
prioritet né vazhdimési. Plani i financimit hartohet né nivel
institucional, ku pérfshihen té gjithé kostot dhe té ardhurat. Pér shkak té
pérmasave té institucionit por edhe faktit gé infrastruktura por edhe stafi
angazhohet né programe té ndryshme éshté praktikisht e pamundur té
hartohen raporte né bazé té programeve té studimit. Té gjitha kéto jané
té pasqyruara né raportin financiar té pérvitshém té institucionit.

Kriteri 6. Financimi i njé programi
studimi profesional duhet té sigurojé e té
garantojé mbulimin e té gjitha burimeve
dhe veprimtarive té géndrueshme dhe
operative, té lidhura e gé jané né funksion
té realizimit té programit té studimit, duke
garantuar njékohésisht géndrueshmériné
financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té

Té dhénat financiare déshmojné aftésiné e institucionit pér té garantuar
géndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té programit té
studimit, sikurse dhe déshmon kapacitete pér gjenerimin e té ardhurave
né té ardhmen 2%,

206 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, C.IV. Parimet e organizimit té
Zyrés sé Projekteve dhe Partneriteteve (Ref.Nr.43.1)

207 Lista e subjekteve dhe institucioneve bashképunuese. (Tabela 5), pjesé e anekseve té Raportit (Ref.Nr.32)
208 Tg ardhurat dhe financimet e ndryshme né 3 vitet e fundit (Tabela 18) Pjesé e anekseve té Raportit

(Ref.Nr.50)
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programit té studimit e né vijim.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 1.4

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek, zbaton politika e procedura institucionale dhe i
jep formacion té ploté e té hollésishém studentéve mbi programin e studimit me karakter
profesional, pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin akademik, vlerésimin e dijeve dhe

diplomimin né programin e studimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton, zbaton dhe
bén publike politika, procedura e kritere té
garta e té kuptueshme pér pranimit e
studentéve, pérparimin e tyre pérgjaté
kursit té studimit, té vlerésimit té dijeve
dhe té diplomimit, té cilat garantojné
baraziné dhe té drejta té njéjta pér té gjithé
kandidatét pér studenté dhe studentét, né
pérputhje me legjislacionin né fugi dhe
aktet e veta rregullatore.

Institucioni harton dhe zbaton politika dhe procedura gé mbulojné ciklin
e ploté akademik té studentéve nga hyrja né dalje, né pérputhje me
legjislacionin né fugi dhe aktet e veta rregullatore té cilat gjenden té
detajuara né dokumentet e institucionit. Pérmes kétyre dokumenteve,
studentét sgarohen pér progesin e pranimit dhe kriteret qé duhet té
plotesohen pér pranim né programet e studimit dy- vjecare, strukturén e
studimit, programin e Iéndéve, kreditet e nevojshme pér t’u diplomuar,
ményrén e vlerésimit, procesin e diplomimit dhe gjithcka tjetér gé
studentit mund t’i duhet gjaté studimeve té tij?®. Né dokumentet e UET
shprehet qartésisht se té njéjtat rregulla aplikohen pér té gjithé dhe té
vetmet raste pérjashtimore jané studentét me nevoja té vecanta, pér té
cilét ka rregullime t& vecanta né lidhje me procesin mésimor.
Institucioni ka hartuar dokumente gé pérmbajné informacion té detajuar
né lidhje me politikat dhe procedurat gqé ndigen, si edhe té gjitha
shérbimet e ofruara pér studentét me aftési t&¢ kufizuar®®. Kjo gjé
perforcohet edhe né rregulloren e UET ku né té drejtat e studentit
shprehimisht thuhet: “Té jeté i barabartg, por i ndryshém” 21,

Kriteri 2. Institucioni harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik kritere té
pérgjithshme dhe/ose té vecanta pér
pranimin dhe pérzgjedhjen e kandidatéve
né programet e studimit me karakter
profesional dhe udhézon publikun dhe té
interesuarit né lidhje me to.

Pérpara fillimit té cdo viti akademik né fagen e internetit té
universitetit?’?, né fagen e facebook-ut, né njoftimet gé béhen né UET,
né “Gjimnaz Tour-et", studentét njoftohen né kohé pér ményrén e
aplikimit dhe dokumentet e nevojshme?'®. Programi i studimit pranon
kandidatét né varési té kapaciteteve infrastrukturore dhe akademike té
UET-it dhe sipas kritereve specifike & mund té pércaktohen
paraprakisht nga Dekanati. Numri i maksimal i studentéve gé mund té
regjistronen dhe ményrat e pérzgjedhjes sé tyre, béhen publike ¢do
fillim viti akademik, para fillimit té regjistrimeve. Né fillim té vitit
akademik organizohet java orientuese, ku mbahen takime dhe leksione
pér shpjegimin e sistemit té studimeve, té rregulloreve dhe té
procedurave administrative né UET pér studentét e rinj.

209 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém (Ref.Nr.7)
210 Urdheér pér vlerésimin e studentéve me aftési shikimi té kufizuar (Ref.Nr.5.2)
211 Rregullore e Universitetit Europian té Tiranés neni 42 pika h. (Ref.Nr.5)

212 T¢ dhéna nga Fagja zyrtare e Web (https://uet.edu.al/new/si-te-aplikojme/?lang=sq ) (Ref.Nr.47)
213 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe t& Rregullores s&é UET-it, D.1.1.3. Dokumentacioni i

kérkuar pér regjistrim (Ref. Nr. 27.1)
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Kriteri 3. Institucioni vé né dispozicion
informacion té ploté dhe té hollésishém né
lidhje me kriteret e procedurat e pérparimit
akademik té studentéve, zhvillimin e
veprimtarive praktike e profesionale té
programit dhe institucionet bashképunuese
né kéto veprimtari, vlerésimit té dijeve e
aftésive té studentéve dhe diplomimit.

Né dokumentet e UET sqgarohen se cilat jané parimet e pranimit, kriteret
e pranimit té studentéve?“ si edhe se si kryhen transferimet, njohja e
krediteve dhe praktikat profesionale né kuadér té programit té studimit.
Gjithashtu, studentét marrin informacion té hollésishém pér ményrat e
vlerésimit té dijeve 25 (pér procedurat e pérparimit akademik té tyre) té
cilat ndahen edhe népérmjet sistemeve mbéshtetése té mésimdhénies
(LMS).Késhtu né sistemin LMS pedagogét vendosit té gjitha vlerésimet
pérkatése té léndés dhe studentét népérmjet aksesit gé kané , né cdo
moment mund té informohen pér vlerésimet e tyre. Né dokumentet e
UET(dhe né rregulloren e programit té studimit)?'®, sqarohet se cilét
jané elementét kryesore té kontrollit t&¢ vazhdueshém (provimet, detyrat
e kursit dhe niveli i aktivizimit né seminare), ményra e organizimit dhe
e vlerésimit sipas tipologjive pérkatése. Elemente kryesore té kontrollit
té vazhdueshém jané: provimet, detyrat e kursit dhe niveli i aktivizimit
né seminare. Llojet e provimeve gé zhvillohen pér kontrollin e dijeve
jané: Provimi i ndérmjetém, Provimi pérfundimtar, Riprovimi;
Pérmirésimi; Provimi i Pérgjithshém Pérfundimtar. Né lidhje me
diplomimin, informacionet (e bazuara mbi dokumentet e UET) té cilat u
jepen studentéve, sqgarojné me detaje strukturén e Provimit té
Pérgjithshém Pérfundimtar, burimet e pérgatitjes pér provimin (té
pérmbledhur né formén e njé materiali orientues), kohézgjatjen,
rregullat pér respektim dhe ményrén e vlerésimit. Gjithashtu aktivitetet
e organizuara né nivel departamenti me aktoré dhe eksperté
bashképunues dhe pérfagésues té institucioneve té ndryshme
punédhénése, synojné té pérgatisin studentét pér pérballjen me tregun e
punés.

Kriteri 4. Studentét informohen né ményré
té hollésishme pér strukturén, organizimin,
kohézgjatjen e programit té studimeve,
mundésité e punésimit, si dhe mbéshtetjen
institucionale pér orientimin drejt dhe né
tregun e punés.

Pérpara fillimit té ¢do viti akademik dhe né ményré periodike,
institucioni publikon informacione té posagme dhe organizon takime té
hapura pér informimin e té interesuarve dhe studentéve té ardhshém mbi
programin e studimit. Universiteti angazhon burime njerézore né
informimin e hollésishém para dhe gjaté procesit té rregjistrimit,
népérmjet Zyrés sé Pranimeve, si dhe népérmjet shpérndarjes sé
materialeve informuese si broshura e fletépalosje. Gjithashtu njé ményré
tjetér informimi pér studentét e ardhshém éshté népérmjet “Gjimnaz
Tour-eve” gé universiteti realizon. Kéto tour-e kané si géllim dhénien e
informacioneve specifike pér mundésité e studimit né programet gé
UET ofron, duke u kujdesur gé kandidatét potencialé té kené kuptuar
gartésisht dhe té vlerésojné mundésiné individuale pér tu béré pjesé e
programeve. Duke gené se kéto tour-e realizohen gjaté semestrit té dyté
té vitit akademik, koha e véné né dispozicion pér aplikim éshté e
mjaftueshme pér t’a kuptuar miré progesin dhe pér té pérgatitur njé
aplikim té miré. Né fillim té ¢do viti akademik organizohet né UET java
orientuese, ku mbahen takime dhe leksione pér shpjegimin e sistemit té
studimeve, té rregulloreve, té procedurave administrative dhe zhvillimit
té procesit mésimor né UET, pér té gjithé studentét pérfshiré dhe ata té
rinj.

214 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe t&€ Rregullores sé UET-it, D.1.1.3. Dokumentacioni i

kérkuar pér regjistrim (Ref. Nr. 27.1)

215 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, A.IV.Sistemi i vlerésimit té

studentéve (Ref. Nr. 7.2)

216 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém (Ref.Nr.7)

Fage 51




Kriteri 5. Institucioni vé né dispozicion té
studentéve informacion dhe udhézues té
posacém pér modulet, 1éndét, pérmbajtjen,
veprimtarité formuese dhe informacion té
gjeré e té pérditésuar mbi zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion té realizimit té tij.

Informacion i detajuar né lidhje me I&ndét (sipas kategorise pérkatése:
A-Léndé Bazé, B-Léndé karakterizuese, C-Léndé té Formimit
Profesional , D- Léndé plotésuese dhe E- Detyrime pérmbyllése)
gjendet né Web-fagjen e Universitetit?’. Sekretaria, koordinatoret e
programit dhe pedagogét pérmes kryerjes sé funksioneve té tyre, jané
pérgjegjés pér administrimin e informacionit, dokumentacionit dhe
aktivitetin mésimor té studentéve duke e vendosur até né dispozicion té
studentéve. Njé proceduré tjetér e réndésishme informative pér modulet,
Iéndét, pérmbajtjen, veprimtarité formuese dhe informacion té gjeré e té
pérditésuar mbi zhvillimin dhe organizimin e progesit mésimor, jepet
edhe gjaté javés sé pérzgjedhjes sé Iéndéve pérpara ¢do semestri, si prej
késhilluesve té karrierés dhe prej regjistruesve té l1éndéve.

Kriteri 6. Informacioni né lidhje me
programin e studimit mundésohet pérmes
sistemit t¢ menaxhimit té brendshém té
informacionit dhe duhet té jeté lehtésisht i
arritshém nga studentét edhe né distance.

Informacioni ndahet me stafin e universitetit népérmjet databazés
“Dokumenta UET”, ndérsa studentét kané mundési t& aksesojné
informacionin edhe né distancé népérmjet platformés UET LMS?8, ku
lehtésisht mund té aksesojné informacione né lidhje me léndét e
programit té studimit, numrin e krediteve, modalitetet e vlerésimit,
detyrimet akademike, orarin pérkatés dhe njoftime té réndésishme qé
ndahen né rrjet. Té gjitha kéto sigurojné njé informim té miré té
studentéve né lidhje me ecuriné e studimit dhe jané lehtésisht té
aksesueshme né ¢do moment nga studentét.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 1.5

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional
dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit
akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit me karakter profesional

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon sistem té
menaxhimit népérmjet té cilit administron
té gjithé informacionin gé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre nga
regjistrimi deri né diplomimin e daljen né
tregun e punés.

Institucioni disponon sistem té menaxhimit té Informacionit népérmjet
té cilit administron té gjithé informacionin gé lidhet me studentét dhe
aktivitetin e tyre nga regjistrimi deri né diplomimin e daljen né tregun e
punés. Né UET ekzistojné dy sisteme té tilla: sistemi i brendshém UET-
LMS, dhe sistemi zyrtar UMIS?%°,

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron informacionin,
dokumentacionin dhe aktivitetin e
personelit akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit administrativ
dhe té partneréve té angazhuar né
realizimin e programit.

Né cdo zyré té stafit akademik dhe administrativ, né kompjuterat
pérkatés gjendet databaza e Institucionit me emértimin “Dokumenta
UET”, ku secili anétar i institucionit mund té aksesojé né kohé reale té
dhéna lidhur me strategjité, rregulloret, urdhérat administrativ,
standartet, dhe c¢do informacion dhe dokumentacion tjetér lidhur me
aktivitetin e personelit akademik, ndihmés-akademik dhe partnerét e
angazhuar né realizimin e programit. Sistem tjetér qé pérdoret éshté

217 Té dhéna nga fagja zyrtare e web (https://uet.edu.al/new/wp-content/uploads/2019/01/Turizem.pdf)

(Ref.Nr.47)

218 Trajnim mbi sistemin UET LMS (Ref.Nr. 46.1)
219 Manual i pérdoruesit té sistemit UMIS (Ref. Nr. 46.4)
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sistemi UET-LMS qé kryesisht lidhet me procesin mésimor, dhe duke
géné se prej njé viti aktiviteti akademik po zhvillohet online pér shkak
té Pandemisé, né UET po pérdoret edhe sistemi Microsoft Teams gé
lidhet vecanérisht me mésimdhénien online??.

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit siguron
akses té dedikuar né informacione e
dokumente pér té gjithé personelin dhe
studentét e programit té studimit.

Sistemi i brendshém i menaxhimit té informacionit ofron informacion
lidhur me c¢do hap té progesit mésimor dhe akademik, i cili mund té
aksesohet nga personeli akademik né databazén e Institucionit me
emértimin “Dokumenta UET”. Ndérsa pedagogét dhe studentét kané
akses mbi informacione né lidhje me procesin mésimor pér I&ndét
pérkatése né té cilat rregjistrohen, né platformén UET LMS. E njéjta gjé
vlen, prej njé viti edhe pér platformén Microsoft Teams.

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka té
integruar platforma dhe module gé
mundésojné forma t& komunikimit
interaktiv dhe shkémbimit té informacionit
ndérmjet personelit dhe studentéve.

Personeli akademik dhe studentét mund té komunikojmé virtualisht
népérmjet platformés sé posagme UET LMS dhe Microsoft Teams, dhe
gjithashtu edhe népérmjet email-it. Né& secilin rast, studentéve u vihet né
dispozicion ¢do lloj materiali lidhur me I&ndét gé ata zhvillojné, dhe ¢do
informacion lidhur me pérmbushjen e detyrimeve té programit té
studimit.

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té aktivitetit
akademik e administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té dhéna né kohé
reale pér organet drejtuese dhe titullarét.

Né kuadér té analizés sé cilésisé sé mésimdhénies dhe shérbimit ndaj
studentéve, né UET analizohet aktivizimi i ¢do pedagogu né platformén
interaktive UET LMS dhe Microsoft Teams, pér léndét dhe grupet e
veta. Personi pérgjegjés (Zyra e IT e UET) pér menaxhimin e
platformés UET LMS dhe Teams, dérgon né fund té cdo semestri,
Raportin mbi aktivitetin e pedagogut né platformat interaktive, duke
mundésuar raportime individuale dhe té dhéna né kohé reale pér organet
drejtuese dhe titullarét.

Kriteri 6. Informacionet gé lidhen me
programet e studimit, personelin akademik
dhe aktivitetet e ndryshme publikohen né
fagen e internetit né té paktén dy gjuhé ku
té paktén njéra prej tyre éshté gjuha shqipe.

Né fagen web té UET pasqyrohen informacione lidhur me té gjitha
programet e studimit té ofruara nga institucioni, informacion lidhur me
personelin akademik sipas fakulteteve dhe departamenteve pérkatése
(kualifikimi dhe CV bio e personelit akademik)??* dhe ¢do aktivitet né
kuadér té veprimtarisé kérkimore shkencore, leksioneve té hapura si dhe
leksioneve nga té ftuar té shquar té botés sé biznesit dhe akademisé. Té
gjitha kéto informacione publikohen né fagen web té institucionit né dy
gjuhé, né gjuhén shqipe dhe até angleze.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardeve té fushés IV kryesisht plotésisht
X

220 URDHER i Rektorit t&¢ UET, daté 23/03/2020, Pér vijimin e procesit akademik gjaté semestrit té dyté té vitit
akademik 2019 -2020, né kushtet e gjendjes sé jashtézakonshme, shkaktuar nga pérhapja e COVID-19

(Ref.Nr.5.1).

221 Teé dhéna nga fagja zyrtare e WEB Informacione pér stafin dhe CV bio e stafit akademik t& programit té
studimit https://uet.edu.al/new/fakulteti-i-ekonomise-biznesit-dhe-zhvillimit/ (Ref.Nr.47)
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V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin, né
programin e studimit dhe i v& né dispozicion té studentéve té programit té studimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton dhe zbaton
politika, procedura dhe kritere té
pranimit, pérparimit, té transferimit,
njohjes sé studimeve té méparshme ose
té pjesshme, té vlerésimit té dijeve dhe té
diplomimit té studentéve, né pérputhje
me legjislacionin né fuqi dhe aktet e veta
rregullatore dhe gé jané lehtésisht té
kuptueshme dhe té aksesueshme nga
publiku.

Né statutin dhe rregulloren e UET?% gartésisht tregohet baza ligjore mbi
té cilén operon institucioni. Informacioni lidhur me kriteret, procedurat e
pranimit dhe pérzgjedhjes sé studentéve, pérparimit pérgjaté ndjekjes sé
programit té studimit, té transferimit, njohjes sé studimeve t& méparshme
ose té pjesshme, té vlerésimit té dijeve dhe té diplomimit éshté lehtésisht i
kuptueshém dhe i aksesueshém nga publiku népérmjet informacioneve té
vendosura né website-n e institucionit??®, kontaktit me zyrén e pranimit
dhe me pedagogét e késhillimit té karrierés??*, Institucioni ka hartuar dhe
zbaton politika dhe procedura té mirépércaktuara gé nga pranimi dhe deri
né pérfundim té studimeve né ciklin e paré té studimit Diplomé
Profesionale. Pér kété mbéshtetet né legjislacionin né fuqgi dhe aktet
rregullatore té tij?%.

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat nga
hyrja né dalje dhe orientimin drejt tregut
té punés, garantojné baraziné dhe té
drejta té njéjta pér té gjithé kandidatét pér
studenté dhe studentét e programit té
studimit.

Politikat dhe progedurat né kété program studimi, nga hyrja né dalje,
garantojné baraziné dhe té drejta té njéjta pér té gjithé kandidatét pér
studenté dhe studentét e programit té studimit Diplomé Profesionale
Turizém 226227,

Kriteri 3. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere té vecanta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve dhe, pérpara fillimit t& ¢cdo
viti akademik, udhézon publikun dhe té
interesuarit né lidhje me kérkesat e
kriteret e pérgjithshme e té vecanta té
programit té studimit.

Pérpara ¢do viti akademik institucioni harton dhe publikon kriteret pér
pérzgjedhjen e kandidatéve pér t’u pranuar né Diplomat me karakter
profesional né pérgjithési dhe né DP Turizém né vecanti, té cilat jané né
pérputhje me ndryshimet e mundshme né legjislacionin pérkatés.

Pérpara fillimit té ¢do viti akademik, institucioni udhézon publikun dhe té
interesuarit né lidhje me kérkesat e kriteret e pérgjithshme e té vecanta té
programit té studimit népérmjet informacionit né website-n e tij, pritjes
dhe informimit nga késhilluesit e karrierés, komunikimit me zyrén e
pranimeve, takimeve me studentét potencialé (gjimnaz tour) etj?%,

Kriteri 4. Institucioni vé né dispozicion
informacion té ploté dhe té hollésishém
né lidhje me Kriteret e procedurat e
pérparimit akademik té studentéve,

Népérmjet zyrés sé pranimeve, zyrés sé késhillimit t& karrierés dhe
sekretarisé, kordinatoréve té departamenteve, regjistruesve té Iéndéve dhe
platformave elektronike (UET-LMS & UMIS) institucioni vé né
dispozicion dhe ofron informacion té ploté dhe té hollésishém né lidhje

222 Statuti i Universitetit Europian té Tiranés (Ref. Nr.2)
223 T¢ dhéna nga fagja zyrtare e WEB https://uet.edu.al/new/aplikimet-dhe-pranimet/?lang=sq (Ref.Nr.47)

224 Rregullore e Universitetit Europian té Tiranés (Ref. Nr. 5)
225 Rregullore e Universitetit Europian té Tiranés (Ref. Nr. 5) Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP-

Turizém (Ref.Nr.7)

226 Rregullore e Universitetit Europian té Tiranés neni 11 (Ref.Nr.5).
227 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém (Ref.Nr.7)
228 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe t& Rregullores s&é UET-it, D.1.1.3. Dokumentacioni i

kérkuar pér regjistrim (Ref. Nr. 27.1)
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kalimit nga njé vit akademik né tjetrin,
procedurat e njohjeve té kualifikimeve té
méparshme ose studimeve té pjesshme.

me kriteret e procedurat e pérparimit akademik té studentéve dhe shtyrjes
sé studimeve né njé vit tjetér akademik.

Népérmjet zyrés sé pranimeve, zyrés sé pérkujdesit pér studentét, zyra e
késhillimit té karrierés, sekretarisé dhe departamentit pérkatés institucioni
informon studentét né lidhje me kriteret dhe procedurat e njohjeve té
kualifikimeve t& méparshme ose studimeve té pjesshme??°.

Kriteri 5. Institucioni informon studentét
né lidhje me kriteret e procedurat e
vlerésimit té dijeve e aftésive té
studentéve né programin e studimit dhe
diplomimit né programin e studimit.

Rregullorja e programit té¢ studimit?®® dhe Silabusi?®* i secilés léndg,
pérmban informacion té detajuar lidhur me kriteret dhe procedurat e
vlerésimit t& dijeve e aftésive té studentéve né programin e studimit
Diplomé Profesionale Turizém. Studentét e aksesojné informacionin
népérmjet silabus-eve, né ményré direkte né UET LMS dhe né cdo
moment prané zyrés sé sekretarisé ose koordinatoreve té programit té
studimit. Né fillim té ¢cdo semestri, silabusi dhe kriteret e progedurat e
vlerésimit té dijeve e aftésive té studentéve u shpjegohen atyre dhe
diskutohen nga pedagogu.

Institucioni ka dokument té shkruar®®? dhe ofron informacionin e duhur
pér studentét né lidhje me kriteret e progedurat e pérgatitjes sé Provimit té
Pérgjithshém Pérfundimtar (PPP) (diplomimit) né programin e studimit.
Kjo gjé béhet gjaté késhillimit né fillim té vitit akademik, dhe mé pas né
semestrin e dyté, dhe gjaté periudhes sé pérgatitjes pér PPP zhvillohen
seancat orientuese ku pedagogét japin informacion né lidhje me ményrén
e zhvillimit té PPP.

Kriteri 6. Pérpara fillimit té ¢do viti
akademik dhe né ményré periodike,
institucioni publikon udhézues té
posacém dhe organizon takime té hapura
pér informimin e té interesuarve e
studentéve té ardhshém mbi programin e
studimit.

Pérpara fillimit té ¢do viti akademik dhe né ményré periodike institucioni
organizon: takime me studentét potencialé (gjimnaz tour), publikimet e
informacioneve té réndésishme né web-site e UET, pritjet e té
interesuarve né hollin e Universitetit, organizimin e javés sé orientimit
akademik, etj, me géllim pér té informuar té interesuarit dhe studentét e
ardhshém mbi programin e studimit?,

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té hollésishém pér
objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té studimit, rezultatet e
pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit

Kriteret

\ Vlerésimi

229 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, D.11.Mbi transferimet, njohjen
e krediteve dhe mobilitetin e studentéve (Ref. Nr. 28)

230 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém (Ref.Nr.7)

231 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, A.Ill Mbi parimet e ndertimit

te programit te lendes (Ref. Nr.39).

232 Formati pér Provimin e Pérgjithshém Pérfundimtar (Ref.Nr.7.3)
233 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe t& Rregullores s&é UET-it, D.1.1.3. Dokumentacioni i

kérkuar pér regjistrim (Ref. Nr. 27.1)
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Kriteri 1. Institucioni informon né
ményré té hollésishme studentét pér
strukturén, organizimin dhe kohézgjatjen
e programit té studimeve dhe ve né
dispozicion té tyre, informacion dhe
dokumentacion/ udhézues té posacém pér
modulet, I&ndét, pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese té programit té
studimit me karakter profesional.

Qé né momentin e aplikimit, regjistrimit por edhe né vazhdim, studentét
informohen né ményré té hollésishme pér strukturén, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit té studimit Diplomé Profesionale né Turiém nga
zyra e pranimeve, zyra e késhillimit t& karrierés dhe pedagogét késhillues.
Gjithashtu ky informacion gjendet i publikuar né fagen web?* ku cdo
student ka akses.

Studentét e programit té studimit kané né dispozicion informacion dhe
dokumentacion/udhézues té posacém pér Iéndét/modulet, pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese. Kéto informacione dhe dokumenta merren dhe
gjenden né zyrén e sekretarisé dhe koordinatoreve, né UET LMS, né
website-n e institucionit?s. Gjithashtu né fillim té secilit semester UET
organizon javén e orientimit akademik dhe studentét pajisen né forma té
ndryshme té shkruara dhe elektronike me té gjithé silabuset e Iéndéve dhe
informacionet e tjera.

Kriteri 2. Institucioni informon studentét
mbi praktikat profesionale né kuadér té
realizmit té programit té studimit,
partnerét dhe institucionet
bashképunuese ku parashikohen té
realizohen, si dhe mundésité e punésimit
e mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt e né tregun e punés.

Népérmjet Zyrés sé Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit pér Studenté&t?%,
marréveshjeve té krijuara me kompani dhe institucione né treg,
institucioni informon studentét mbi mundésité e punésimit, si dhe i
mbéshtet ata né ményré institucionale pér ti orientuar né tregun e punés
(UET open days, Biznese té ftuar né auditor, Alumni, biznese né
aktivitete, bordet e bordit té punes, Panaire té punés té organizuara nga
Universiteti etj). Zyra e keshillimit te Karrierés dhe e kujdesit ndaj
studentit mbéshtet studentét gjaté gjithé kohézgjatjes sé studimeve duke
shpérndaré informacione mbi mundésité e punésimit.

Departamenti pérgjegjés pér programin e studimit, cakton njé pedagog
pérgjegjés pér zhvillimin dhe mbarévajtjen e praktikés profesionale. Ky
pedagog né bashképunim edhe me Zyrén e Késhillimit té Karrierés
informon dhe mbikqyr studentét dhe realizon kérkesat e praktikés
profesionale, sikurse jané té specifikuara né silabusin e praktikés.

Kriteri 3. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré dhe i
pérditésuar mbi zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion té realizimit té tij.

Studentét kané informacionin e duhur mbi zhvillimin dhe organizimin e
progesit mésimor, logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet né funksion
té realizimit té tij. Informohen nga zyrat pérkatése té kujdesit ndaj
studentéve, sekretaria dhe Kkordinatoret pérkatése por edhe online
népérmjet platformave UET LMS dhe Microsoft Teams. Gjithashtu njé
rol té réndésishém informativ ka edhe java e orientimit studentor gé
realizohet né fillim té ¢cdo semestri.

Kriteri 4. Informacioni né lidhje me
programin e studimit mundésohet pérmes
sistemit té menaxhimit té brendshém té
informacionit dhe duhet té jeté lehtésisht
i arritshém nga studentét edhe né
distancé.

Informacioni né lidhje me programin e studimit gjendet né sistemin e
menaxhimit t& brendshém té informacionit (UET LMS) dhe Web-site e
Universitetit, dhe éshté lehtésisht i arritshém nga studentét, jo vetém né
ambientet e institucionit por edhe né distancé, népérmjet kompjuterit dhe
smartphone.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

234 Té dhéna nga fagja zyrtare e Web ( https://uet.edu.al/new/wp-content/uploads/2019/01/Turizem.pdf )

(Ref.Nr.47)

235 T¢ dhéna nga fagja zyrtare e WEB ( https://uet.edu.al/new/aplikimet-dhe-pranimet/?lang=sq ) (Ref.Nr.47)
236 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, E.VII. Mbi funksionimin e
Zyrés sé Késhillimit t& Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit (Ref. Nr.12)
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Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té hollésishme né
lidhje me numrin e profilin e studentéve gé ndjekin programin e studimit me karakter profesional,
nga pranimi né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té€ tyre pérmes njé sistemi menaxhimi

informatik té brendshém

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon dhe
mban statistika vjetore pér numrin e
studentéve e té diplomuarve né vitet
paraardhése né programin e studimit.

UET disponon dhe mban statistika vjetore pér numrin e studentéve e té
diplomuarve né programin e studimit Diplomé Profesionale Turizém?”,
Népérmjet Zyrés sé zhvillimit té karrierés dhe Shogatés Alumni, né
ményré periodike mbahen kontakte té vazhdueshme me ish-studenté me
géllim jo vetém ndarjen e eksperiencave dhe arritjeve profesionale té
gjithsecilit por edhe krijimin e urave efektive lidhése midis universitetit
dhe tregut té punés.

Kriteri 2. Institucioni disponon dhe ruan
statistika vjetore pér numrin e studentéve
té regjistruar, térhegjet nga programi, si
dhe largimet para pérfundimit té
programit apo mospérfundimin me
sukses té vitit akademik né té cilin
zhvillohet programi i studimeve.

UET disponon dhe ruan statistika vjetore pér numrin e studentéve té
regjistruar né programet e studimit Diplomé Profesionale Turizém,
térhegjet nga programi, si dhe largimet para pérfundimit t& programit apo
mospérfundimin me sukses té vitit akademik né té cilin zhvillohet
programi i studimeve®®,

Kriteri 3. Institucioni disponon té dhéna
pér ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit
té programit té studimeve gé nga pranimi
deri né diplomimin e tyre, pérfshiré
punésimin eventual té tyre.

Institucioni disponon té dhéna pér ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit té
programit té studimeve Diplomé Profesionale né Turizém gé nga pranimi,
deri né diplomimin e tyre duke mbajtur né sistem té dhéna pér prezencén,
vlerésimin dhe stadin ku ndodhet njé student lidhur me programin qé
ndjek?°. N& lidhje me punésimin éshté Zyra pér zhvillimin e karrierés dhe
Shogata Alumni, gé ndjekin student&t?*,

Kriteri 4. Té dhénat statistikore té
studentéve menaxhohen pérmes sistemit
té brendshém té informacionit dhe duhet
té jené té sigurta dhe lehtésisht té
verifikueshme nga personat e autorizuar.

Té dhénat statistikore t€ studentéve menaxhohen pérmes sistemit té
brendshém té informacionit (soft copy dhe hard copy) dhe jané té sigurta
dhe lehtésisht té verifikueshme nga personat e autorizuar. IT dhe
sekretaria nepermjet UMIS?%. Gjithashtu né proges ndihmon edhe sistemi
UET-LMS.

Kriteri 5. Institucioni duhet té hartojé
raporte analitike periodike mbi profilin
dhe cilésiné né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe té shkallés sé cilésisé
sé punésimit té tyre, duke e shogéruar me
masat e duhura né drejtim té

Né UET hartohen raporte analitike periodike mbi profilin dhe
cilésiné né hyrje dhe dalje té studentéve?®, si dhe punésimin e tyre,
duke i reflektuar kéto té dhéna me masat e duhura né drejtim té
pérmirésimit té kétyre treguesve.

237 T¢ dhéna pér diplomimin dhe punésimin e studentéve (Tabela 23), pjesé e Anekseve té Raportit (Ref.Nr.29)
238 Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve (Tabela 21) Pjesé e anekseve té Raportit (Ref.Nr.27)
239 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, E.I Mbi funksionimin e

sekretarisé mésimore (Ref. Nr. 9)

240 T¢ dhéna pér diplomimin dhe punésimin e studentéve (Tabela 23), pjesé e Anekseve té Raportit (Ref.Nr.29)
241 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, E.VI. Mbi sistemet e
informacionit né funksion té procesit akademik fage. 80-81 (Ref. Nr.46)

242 Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve (Tabela 21) Pjesé e anekseve té Raportit (Ref.Nr.27)
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pérmirésimit té kétyre treguesve.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té programit té
studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni parashikon
pérfshirjen dhe angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre né organet
vendimmarrése e késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore té veté 1AL-
Ve.

Institucioni parashikon pérfshirjen dhe angazhimin e studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né organet vendimmarrése e késhilluese?®® sipas
akteve ligjore dhe atyre rregullatore té veté IAL-ve. Studentét
organizohen né Keshilli Studentor, né fokus grupet e vierésimit té 1éndéve
dhe pedagogéve, népérmjet vierésimit online pér pedagogun etj. Studentét
pérfshihen gjithashtu edhe né Senatin Akademik té UET, Dekanat,
Késhillin e Etikés, dhe né Komisionin e Sigurimit t& Brendshém té
Cilésisé.

Kriteri 2. Institucioni duhet té garantojé
se pérfshirja e studentéve dhe/ose e
pérfagésuesve té tyre né vendimmarrje,
késhillim apo vlerésimin mbi procesin
akademik té jeté reale, konkrete,
frutdhénése dhe me rezultate lehtésisht té
verifikueshme e té matshme.

UET garanton pérfshirje reale, konkrete, dhe me rezultate lehtésisht té
verifikueshme e té matshme té studentéve né vendimmarrje (Késhilli i
Studentéve), késhillim apo vlerésimin mbi progesin akademik, vlerésim
pér pedagogét gé u japin mésim etj. Kéto t€ dhéna mbahen nga Zyra e
kujdesit pér studentét. Sa | pérket zgjedhjes sé Késhillit té Studentéve
pérgjegjés pér organizimin e zgjedhjeve té Késhillit té Studentéve éshté
Drejtuesi i Zyrés sé Kujdesit ndaj Studentit?*,

Kriteri 3. N& hartimin dhe pérmirésimin
e programeve té studimit, institucioni
duhet té mbajé parasysh ngarkesén
akademike té studentéve né programin e
studimit dhe parashikimin e procedurave
joburokratike té pérparimit té studentéve
pérgjaté programit, pérfshiré njohjen e
studimeve té plota apo té pjesshme té
méparshme.

Né pérputhje me legjislacionin ne fugi, institucioni mban parasysh
ngarkesén akademike té studentéve né programin e studimit, ku gjaté
simestrit, studentét kryejné jo mé shumé se 5 léndé dhe simestrat jané té
balancuar ndérmjet tyre. Té gjitha procedurat u informohen studentéve né
formén mé transparente t& mundéshme, dhe veprimi i tyre mbi bazén e
kétyre procedurave nuk has né pengesa burokratike qé nga kordinatoret e
departamenteve, sekretaria mésimore dhe zyrat e tjera gé ndihmojné
studentét né UET. Gjithashtu UET ka progedura joburokratike té njohjes
sé studimeve té méparshme®®. Késhtu né rregulloren e programit té
studimit specifikohet si mé poshté:

(9. TRANSFERIMET 9.1 UET-i, né pérputhje me parimet e Kartés sé
Bolonjés, pranon transferime té studentéve né vitet ndérmjetése nga
shkollat e tjera universitare, vendase ose té huaja, publike ose jopublike,
dhe lejon transferimin e studentéve té tij né shkolla té tjera. Procedura e
transferimit, nga bérja e kérkesés me shkrim nga studenti, deri né njohjen
e Iéndéve dhe regjistrimin e tij né kété program studimi, rregullohet me

243 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe t& Rregullores s&é UET-it, D.II1. Mbi pérfshirjen e
studentéve né geverisjen e UET-it (Ref. Nr.56 )

24 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe t& Rregullores s&¢ UET-it, D.IIl. Mbi pérfshirjen e
studentéve né geverisjen e UET-it (Ref. Nr.56 )

245 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém pika 9, (Ref. Nr. 7)
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udhézim té veganté. 9.2 Studentéve té regjistruar né kété program studimi
mund t'u njihen kredite té fituara né programe té tjera studimi né fusha té
njéjta ose té péraférta, sipas kritereve té pércaktuara né rregulloren
pérkatése té transferimeve né UET, por edhe njohuri dhe aftési
profesionale té certifikuara sic mund té jené njohuri té informatikés, ose
edhe té gjuhés sé huaj, apo njohuri té veprimtarive formuese t& nivelit té
pas shkollés sé mesme té cilat jané né pérputhje me objektivat specifike té
programit té studimit. 9.3 Né kété program studimi mund té transferohen
studenté nga programe té tjera té studimit me karakter profesional, né
fushé té njéjté ose té pérafért, vetém né fillim té vitit akademik. 9.4
Studentét gqé kané pérfunduar studimet né njé program tjetér studimi,
kané té drejté té kérkojné njohjen e krediteve té I&ndéve té njéjta ose té
ngjashme. 9.5 Studenti ka té drejté té transferojé vetém I[é&ndé té
vlerésuara me noté pérfundimtare kaluese. Né rast njohjeje studenti bart
notén me té cilén éshté vlerésuar né programin e méparshém té studimit.
Nga kjo klauzolé pérjashtohen studentét gé transferojné studimet brenda
UET-it, té ciléve u njihet e drejta e riprovimit pér 1éndét né provimin e té
cilave nuk jané paragitur ose kur jané vlerésuar me noté jokaluese. 9.6
Studenti regjistrohet né vitin e dyté nése i jané njohur jo mé pak se 30
kredite. 9.7 Né c¢do rast studenti duhet t& ndjeké né UET sé paku njé vit
akademik. Studenti duhet té fitojé pérmes programit t& UET jo mé pak se
25% té ECTS-ve né kategorité e léndéve A-D, si dhe té pérmbushé
detyrimet pérmbyllése (Kategoria E) té programit té studimit. 9.8 Procesi
i vlerésimit t& kurrikulés dhe njohjes sé Iéndéve béhet nga Komisioni i
Njohjes i departamentit.)

Késhtu gé gjaté semestrit, studentét kryejné jo mé shumé se 5 Iéndé dhe
simestrat jané té balancuar ndérmjet tyre.

Kriteri 4. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit té
programeve té studimit mbi baza té
rregullta dhe té reflektojé sugjerimet e
kontributin e tyre né to.

Népérmjet angazhimit periodikisht né mbledhjet e hapura té
departamentit, studentét kané mundésiné té pérfshihen né progesin e
hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit té programeve té studimit, népérmjet
sugjerimeve té ndryshme gé ata béjné heré pas here. Gjithashtu ata mund
té japin mendimet online né ¢do moment népérmjet UET LMS dhe
Microsoft Teams, dhe duke komunikuar direkt me departamentin
pérkatés.

Kriteri 5. Studentéve u mundésohet té
japin mendim mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé procesit té
vlerésimit e kontrollit té dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té rezultatit,
rishikimit dhe reflektimit nga ana e
institucionit/ njésisé/pedagogut
pérgjegjés.

Studentéve u mundésohet dhénia e mendimit mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé progesit t& vlerésimit e kontrollit té dijeve,
pérfshiré mundésiné e ankimimit té rezultatit, rishikimit dhe reflektimit
nga ana e pedagogut pérgjegjés. Provimet jané té sekretuara, garantohet
totalisht anonimiteti i studentit. Vlerésimet e rubrikave té tjera jané
gjithashtu transparente dhe pas cdo vlerésimi studentét vihen né dijeni pér
pikét e tyre. Pas ¢do provimi organizohen dhe kryhen seancat sgaruese né
té cilat studentét kuptojné dhe komunikojné me pedagogun pérkatés
lidhur me vlerésimin dhe mundgsing pér rishikim té vlerésimit?*6, Né rast
ankimimi, pérséri procedurat jané transparente.

5.8 Kérkesa pér rivlerésim 5.8.1 Né rast se studenti ka ankesé pér pikét qé
ka marré né njé nga komponentét e vlerésimit (kolokium, provim i
ndérmjetém, detyré kursi/detyra praktike, provim pérfundimtar), pasi ka
konsumuar procedurén e sgarimit me pedagogun e léndés ai mund ¢’i
drejtojé Drejtuesit té€ Departamentit njé kérkesé me shkrim, ku té

246 Rregullore Mésimore E Programit té Studimit DP- Turizém. Pika 5.8, fage. 5 (Ref. Nr. 7)
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Shkalla e pérmbushjes sé standardit

parashtrojé arsyet mbi té cilat ai bazon ankesén. 5.8.2 Me marrjen e
ankesés, Drejtuesi i Departamentit ose Dekani, kur pedagogu i léndés
éshté veté Drejtuesi i Departamentit, ngre njé Komision ngre njé
komision té pérbéré nga 3 pedagogé, pér shqyrtimin e kérkesés dhe pér
rivlerésimin e komponentit t& ankimuar. Vlerésimi gé bén komisioni, i
marré me shumicén e anétaréve, éshté pérfundimtar dhe mund té jeté i
njéjté, mé i larté ose mé i ulét se vlerésimi fillestar i ankimuar.

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.5

Institucioni ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin, késhillimin e studentéve,
menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat operojné né ményré permanente e jané
lehtésisht té arritshme e té pérdorshme nga studentét

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka procedura e njési té
posagme né shérbim té informimit e
shérbimit té studentéve, né pérputhje me
parashikimet ligjore dhe aktet rregullatore té
IAL-ve.

UET ka krijuar progedura dhe njési té posacme®’ né funksion té
informimit e shérbimit té studentéve né pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore té IAL-ve.

Studentét e programit té studimit kané né dispozicion informacion dhe
dokumentacion/udhézues té posacém pér léndét/modulet, pérmbajtjen
dhe veprimtarité formuese, si dhe gjithé procesin akademik. Kéto
informacione dhe dokumenta merren dhe gjenden né zyrén e
sekretarise dhe koordinatoreve, né UET LMS, né website-n e
institucionit. Gjithashtu né fillim té secilit semester UET organizon
javén e orientimit akademik dhe studentét pajisen né forma té
ndryshme té shkruara dhe elektronike me té gjithé silabuset e Iéndéve
dhe informacionet e tjera. Njé rol té veganté luan Zyra e kujdesit ndaj
studentit dhe Zyra e késhillimit té karrierés.

Kriteri 2. Né institucion éshté ngritur dhe
funksionon njé sistem i posacém pér
mirépritjen, informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit té studentéve dhe
ndihmesén e tyre pér ¢éshtje gé kané té béjné
me procesin mésimor dhe programin e
studimit.

UET ka njé sistem té posacém pér mirépritje (zyra e pranimeve)
informimin, késhillimin, ndjekjen, asistimin (Zyra e kujdesit ndaj
studentéve, Zyra e zhvillimit t€ karrieres, Zyra e projekteve dhe
partneriteteve)  (késhilluesit akademik, sekretaria mésimore,
kordinatoret e departamenteve, regjistruesit e léndéve, etj) e
studentéve pér céshtje gé kané té& béjné me procesin mésimor dhe
programin e studimit. Kjo béhet kryesisht népérmjet zyrés sé kujdesit
ndaj studentéve, si edhe njésive té tjera, por edhe me ané té sistemit
UET LMS dhe Microsoft Teams ku ofrohen informacione té
pérditésuara pér progesin mésimor dhe programin e studimit.
Informimi i studentéve realizohet edhe népérmjet email-it, gé shérben
si njé mjet tjetér pér informim dhe késhillim nga individét dhe njésité
pérgjegjése.

Kriteri 3. Pérmes zyrés/njésisé pér
késhillimin e karrierés, institucioni mirépret

Né UET funksionon zyra pér késhillimin e Kkarrierés dhe (zyra pér
kujdesin ndaj studentit) té cila ofron né ményré té vazhduar dhe

247 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe t& Rregullores s&é UET-it, D.1.1.3. Dokumentacioni i

kérkuar pér regjistrim (Ref. Nr. 27.1)
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studentét né ményré té vazhduar dhe
periodike, duke ofruar informacion dhe
orientim té posacém lidhur me plotésimin e
detyrimeve té procesit mésimor, zgjedhjen
dhe orientimin pér praktikén profesionale né
institucione té tjera dhe orientimin né tregun
€ punés.

periodike informacion dhe orientim té posacém, késhillim té karrierés,
informacion i lidhur me kompletimin e procesit mésimor, zgjedhjen
dhe orientimin pér praktikén profesionale né institucione té tjera, si
edhe orientim né lidhje me tregun e punés®*,

Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés ndjek
studentét pas diplomimit, mbledh, pérpunon
e mban té dhéna mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit té studentéve té programit té
studimit, ua vé ato né dispozicion studentéve
dhe organeve e autoriteteve drejtuese
pérkatése dhe merr masa pér pérmirésimin e
shkallés dhe cilésisé sé punésimit té tyre.

Zyra pér késhillimin e karrierés dhe Shogata Alumni ndjekin studentét
pas diplomimit duke mbledhur, pérpunuar dhe mbajtur t& dhéna mbi
punésimin e studentéve té programit té studimit 2*° dhe ua vé ato né
dispozicion studentéve, organeve dhe autoriteteve drejtuese pérkatése,
dhe né kuadér té funksionit t& saj?® merr masa pér pérmirésimin e
shkallés dhe cilésisé sé punésimit té tyre, népérmjet kontakteve dhe
bashképunimit me organizatat partnere t&¢ UET. Feedback-u né lidhje
me kéto céshtje u kalohet né ményré té vecanté studentéve por edhe
oraneve drejtuese té UET.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardeve té fushés V kryesisht plotésisht
X

248 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe t& Rregullores sé UET-it, E.VII. Mbi funksionimin e
Zyrés sé Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit (Ref. Nr.12)

249 T¢ dhéna pér diplomimin dhe punésimin e studentéve (Tabela 23), pjesé e Anekseve té Raportit (Ref.Nr.29)
250 Broshura e Dokumenteve, né Zbatim té Statutit dhe té Rregullores sé UET-it, E.VII. Mbi funksionimin e
Zyrés sé Késhillimit t& Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit (Ref. Nr.12)
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Pérfundime té Vlerésimit t& programit té studimit me karakter profesional “Diplomé

Profesionale” né “Turizém” té Institucionit té Arsimit té Larté “Universiteti Europian i

Tiranés”

Pikat e forta dhe afirmime

10.

11.

Programi i studimit “Diplomé Profesionale: Turizém” éshté hartuar pér t’u dhéné studentéve edukim
cilésor. Ai éshté né pérputhje me Misionin, Objektivat dhe Strategjiné pér Zhvillim té Institucionit, ku UET
synon té béhet njé lider né sistemin universitar shqiptar.

Gjaté hartimit té programit té studimit Departamenti &shté konsultuar me pérfagésues té tregut té punés dhe
grupe ekspertésh. Bashképunimi i métejshém né progesin e, rishikimit té syllabus-eve té 1&ndéve, zhvillimit
té mésimdhénies si lektoré té ftuar, dhe realizimit té praktikave mésimore, sjell harmonizim té njohurive
teorike me ato praktike, dhe bén qé programi t’i pérgjigjet mé miré kérkesave té tregut té punés, duke
lehtésuar mundésité pér punésimin e studentéve.

Né UET zhvillohen studime mbi tregun e punés dhe punésimin, té€ mbéshtetura mbi marréveshjet e lidhura
me kompani dhe institucione té ndryshme, apo aktivitete té tjera té realizuara si: UET Open Days, Biznese
té ftuar né auditor, takime me Alumni UET, takimet e Bordit t& Tregut té Punés, etj.

Né UET ka struktura gé ndjekin studentét pas diplomimit, duke mbledhur, pérpunuar dhe mbajtur té dhéna
mbi punésimin e tyre, ecuriné e tyre né treg, si edhe zhvillimet dhe ndryshimet né tregun e punés, té cilat ua
vendos né dispozicion studentéve, organeve dhe autoriteteve drejtuese té UET.

Institucioni ka organizuar Panaire Pune dhe Karriere, ku Fakulteti i Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit, né
té cilin bén pjesé programi i studimit, ofron pér studentét mundési kontakti pér punésim, me rreth 50
kompani té njohura né fushén e biznesit.

Pedagogét né kété program studimi kané gradat dhe eksperiencén e duhur pér té ofruar mésimdhénie
bashkohore, ku synimi kryesor éshté garantimi i njé procesi mésimor cilésor. Trajnimi i personelit
akademik dhe njohja e tij me metodat mé bashkékohore té mésimdhénies dhe té kérkimit shkencor, éshté
element kontribues né kété drejtim.

Pér shkak té Pandemisé Covid-19, procesi mésimor né UET zhvillohet népérmjet pérdorimit té dy
platformave online UET-LMS, dhe Microsoft TEAMS, té cilat kané ndihmuar sé tepérmi gé procesi i
mésimdhénies dhe mésimnxénies té kryhet sa mé normalisht. Népérmjet tyre, studentéve u vihet né
dispozicion ¢cdo lloj materiali lidhur me léndét qé ata zhvillojné, dhe cdo informacion lidhur me
pérmbushjen e detyrimeve té programit té studimit.

Né funksion té mésimdhénies dhe mésimnxénies né kété program studimi, personeli akademik dhe
studentét aksesojné librarité on-line, ku Biblioteka e UET &shté abonuar pér njé periudhé 5-vjecare né
librarité elektronike Sage&Ebsco dhe Questia, dy platforma té médha elektronike nga té cilat studentét
mund té aksesojné edhe literaturé né gjuhé té huaj. Literatura e pérdorur né kété program studimi éshté
bashkékohore.

Sistemi i vlerésimit té performancés né UET éshté né funksion té cilésisé sé mésimdhénies, dhe synon
arritjen e objektivave dhe standarteve bashkohore. Ai éshté vlerésim i gjithéanéshém dhe bazohet né
treguesit e performancés sé stafit akademik. Roli i KSBC né kété drejtim éshté mjaft i réndésishém.

UET nxit pérfshirjen e pedagogéve né mobilitete akademike dhe krijon mundésiné pér implementimin e
metodave té reja té mésimdhénies, té pérfituara prej shkémbimit té eksperiencave me pedagogé té
Universiteteve partnere jashté vendit. Gjaté periudhés sé zhvillimit té programit, ka pasur mobilitet té stafit
té depatementit né universitete jashté vendit.

Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém, dhe zhvillimin e métejshém profesional té
personelit akademik. Ai nxit: publikimin e artikujve, pjesmarrjen né konferenca, projekte, mobilitete jashté
vendit, etj. Institucioni gjithashtu vendos né dispozicion té publikimeve Revistén Shkencore “Economicus”
dhe Konferencén Ndérkombétare “Ditét e Studimeve Shqiptare”.
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Pika té dobta

1.

Prej Marsit 2020, efektiviteti i marrédhénieve té bashképunimit me institucione t& ndryshme brenda dhe
jashté vendit, si edhe i aktiviteteve me specialisté e té ftuar nga fusha e biznesit, nuk ka gené i duhuri, si
rezultat i Pandemisé Covid-19.

UET mbéshtet partneritetet me organizata vendase dhe té huaja dhe promovon studentét pér pérfshirjen e
tyre né projekte dhe mobilitete, por aktualisht nuk ka pasur pérfshirje né projekte dhe mobilitete pér
studentet gqé ndjekin programin e studimit. Né kété drejtim Pandemia ka gené nje faktor i réndésishém
pengues.

Ndérprerja e zhvillimit té Provimeve t& Ndérmjetme (pér 1éndét e tipologjisé T2) pér shkak té Pandemisé
Covid-19, dhe zhvillimi vetém i njé Provimi Pérfundimtar, e réndon peshén e vlerésimit t& studentéve
vetém né fund té vitit, duke cénuar shpérndarjen e saj (peshés) gjaté gjithé vitit.

Pér té rritur transparencén né procesin e korrigjimit t€ provimeve, éshté e nevojshme té pérdoren edhe
sisteme elektronike té testimit dhe vlerésimit, té cilat shmangin subjektivizmin né vlerésim, thjeshtojné
progesin vlerésues dhe rrisin paanshmériné (p.sh., pérdorimi i sistemit Clean Score).

Pavarésisht nga puna e béré, pasurimi i Bibliotekés s€ UET mbetet njé ndér sfidat kryesore té kétij
institucioni. Jo té gjitha l1éndét kané literaturén e fundit né gjuhén shqipe. Biblioteka ofron edhe leximin e
librave online, por vetém pér literature né gjuhén angleze.

Pavarésisht nga puna e madhe gé ka béré UET né mbéshtetje t& kétij programi studimi, ende numri i
studentéve mbetet i vogél. UET duhet t& mbéshtesé mé shumé programin duke rritur infrastukturén e
pérshtatshme pér kété program (software té caktuar, laboratoré special, etj).
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Lista e dokumentacionit mbéshtetés té vetvlerésimit

Lista e méposhtme éshté dokumentacion i detyrueshém gé institucionet duhet té dorézojné sé bashku
me RVB né kuadér té akreditimit té programit té studimit. Nuk éshté e théné qé ¢do piké e méposhtme
duhet té jeté njé dokument i vecanté; mundet gé né njé dokument mund té pérmblidhen disa nga té
dhénat e kérkuara.

Né rastet kur dokumenti éshté ndryshuar totalisht ose pjesérisht, citimi i tij duhet té reflektojé edhe
ndryshimet e béra (ose té bashkéngjiten té dy dokumentet). Gjithashtu mund té pérdoren evidenca té
tjera gé Institucioni ka né funksionin e tij.

Lista e dokumentave pérmban emértimin e ploté té dokumentit (psh statuti etj), ndérsa né Raport
duhen cituar edhe pjesét pérkatése té tij (psh statuti i IAL, neni x, pika y).

Né rastin e mbéshtetjes / citimit né ligjet/aktet ligjore, kéto dokumenta duhet té jené pjesé e
listés sé méposhtme (pjesérisht/ose plotésisht)

1.  Mendimi i Dekanit

2. Statuti i IAL (Pjesé pér kriteret pérkatése); (Pritet te vije dokumenti i fundit, kemi perdor
modelin e vjeter)

3. Strategjia e Kérkimit Shkencor UET 2017-2020 (Strategjia e zhvillimit te Institucionit)
4.  Plani strategjik 2015 — 2020 (Strategjia e zhvillimit te Institucionit)
5. Rregullore e Institucionit té AL;

5.1 URDHER i Rektorit té UET, daté 23/03/2020, Pér vijimin e procesit akademik gjaté
semestrit té dyté té vitit akademik 2019 -2020, né kushtet e gjendjes sé jashtézakonshme,
shkaktuar nga pérhapja e COVID-19

5.2 Urdhéresé pér vlerésimin e studentéev me aftési shikimi té kufizuar.

5.3 Vendimi Nr. 2, daté 04/05/2020, i Senatit Akademik té Universitetit Europian té Tiranés,
mbi zhvillimin e procesit akademik né situatén e krijuar nga pandemia Covid-19.

5.4 Rregullore tranzitore Mbi Vijimin e procesit akademik gjaté semestrit té paré té vitit
akademik 2020-2021 né kushtet e pandemisé COVID-19.

5.5 Rregullore Tranzitore” Pér Zhvillimin e Procesit Akademik Gjaté Vitit Akademik 2020-
2021, Né Kushtet e Pandemise Covid-19”, nr.53_2 prot, daté 02.11.2020, Neni.5” Kontrolli
dhe vleresimi i dijes”.

6. Dokumenti F.IV-F.VV Mbi organizimin dhe funksionimin e Dekanatit dhe Departamentit
7. Rregullore e programit té studimit DP — Turizém.
7.1 Objektivat e Programit te studimit.
7.2 Dokumenti A. IV. Sistemi i vlerésimit te studenteve.
7.3 Formati i Tezés sé Provimit Pérfundimtar.
8.  Dokumenti F.VII Mbi sigurimin e brendshem te cilesise
9.  Dokumenti E.I. Mbi funksionimin e Sekretarise Mesimore

10. Rregullore e diplomimit; (Rregullore e programit te studimit DP — Turizem, Neni 8.
Diplomimi)
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11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

10.1 Kalendari Akademik 2018-2019
10.2 Kalendari Akademik 2019-2020
10.3 Kalendari Akademik 2020-2021
Dokumenti G. Rregullore pér Burime Njerezore

Dokumenti E-VII Mbi funksionimin e Zyrés sé Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit ndaj
Studentit.

12.1 Panairi i Punés 2019, “Dita e Biznesit né UET”
12.2 Plan-Projekt Alumni
12.3 UET Alumni Business 111/2019

124 Relacion mbi Format me ané té té cilés Universiteti Europian i Tiranés zhvillon
késhillimin e karrierés

Dokumenti E.VIII Mbi funksionimin e Zyres se Kurrikulave

Diplomé Profesionale Turizém, Kurrikula

141 Plani mésimor i Programit té studimit me karakter profesional né Turizém.
14.2 Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese.

Modeli i diplomés Diplomé Profesionale Turizém

Vlerésimi pérpara hapjes sé programit

16.1 Bordi i Tregut Té Punés 2017-2018, Departamenti Menaxhim Dhe Marketing
Studimi (periodik) pér tregun e punés, pas daljes sé studentéve;

17.1 Bordi i Tregut Té Punés 2018-2019, Departamenti Menaxhim Dhe Marketing

17.2 Rekomandimet e Bordit té Tregut té Punés, Proces-verbal mbledhje e Bordit te Tregut té
Punés

17.3 Universiteti 2030, Forumi i pérvitéshém me bordet e tregut té punés, i pérbéré nga ish
studénte té UET, pér 11 departamente.

17.4 Nisma UET — Universiteti i Biznesit

17.5 Programi 250+, Programi 500+

17.6 Tryezé konsultuese — Industria e turizmit dhe nevojat pér BNJ (Innovation Lab)

Analiza e permbushjes se rekomandimeve te hapjes se programit (nuk ka patur rekomandime)
Syllabuset e 1éndéve té ofruara né vite;

19.1 Silabusi i Praktikés Profesionale

19.2 Formati i Syllabusit Cikli i paré dhe dyté

CV e stafit akademik té programit té studimit

CV e stafit akademik udhéhegés i diplomave (né rastin kur nuk éshté pjesé e stafit akademik té
programit). (Nuk ka)

CV e stafit ndihmés akademik (Nuk ka )

Té dhéna Tabelore pér personelin akademik né Njésiné kryesore dhe njésiné pérgjegjése
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24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.

23.1 Cilésia e stafit mésimdhénés pér programin e studimit.

Té dhéna Tabelore pér personelin akademik né programin studimit (pér té gjitha vitet qé
programi i nénshtrohet vlerésimit)

24.1 Kontraté model e punés pér personelin e jashtém akademik

24.2 Kontraté model e punés pér personelin e brendshém akademik

Té dhéna Tabelore me ngarkesén e ploté mésimore té stafit akademik, té programit te studimit
Té dhéna Tabelore pér numrin e programeve té studimeve, gé ofrohen né Njésiné pérgjegjése.
Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve.

27.1 Dokumenti D.I. Mbi politikat, kriteret dhe procesin e pranimit te studenteve.

Dokumenti D. Il. Mbi transferimet, njohjen e krediteve dhe mobilitetin.

Té dhéna pér diplomimin dhe punésimin e studentéve,

Té dhéna tabelore pér: njésité, individét, studentét dhe palé té tjera té angazhuara né Sistemin e
Sigurimit té Brendshém té cilésisé;

30.1 G-I11-4-1 Formulari i vleresimit te pedagogut nga eprori-kolegu.
30.2 G-I111-4-2 Formati i vlerésimit té pedagogut nga studentét
30.3 Plani Veprimit_KSBC

Té dhéna pér kodifikimin e programit té studimit (mbéshtetur né LAL 80/2015), apo
Udhézimeve Kombétare e Europiane; (nuk kane dale akte nenligjore te MASR lidhur me
kodifikimin e programeve te studimit)

Lista e subjekteve dhe institucioneve bashképunuese.
32.1 Dokumenti B.I Mbi praktikén profesionale

Tabelé pérmbledhése pér trajnimet profesionale t& métejshme, pér studentét e diplomuar; (Nuk
ka patur trajnime per studetet e diplomuar)

Lista e Marréveshjeve té Bashképunimit midis UET dhe institucioneve té tjera

Raporti i fundit periodik analitik i pérfitimeve nga marréveshjet e bashképunimit né funksion té
realizimit t& programit té studimevej

Vendimi pér emérimin e Koordinatorit té programit té studimit; Detyrat e koordinatorit té
programit; (nuk parashikohet per programet me karakter profesional )

Shpérndarja e raporteve té KSBC
37.1 Té dhéna pér anétarét e KSBC,
37.2 Metodologjia e punés sé aktiviteteve té KSBC (Ref. 37.2)

Analizé e Departamentit pérgjegjés (vjetore/periodike) mbi arritjen e objektivave formuese té
programit té studimit dhe rezultateve té pritshme té t& nxénit dhe aftésimit profesionalf

Dokumenti A.l11 Mbi parimet e ndertimit te programit te lendes.
Pyetésori i studentéve (dokumenti me nr. 30.2 ne listen e dokumentave)

Pyetésori i stafit akademik dhe ndihmés akademik; (shiko dokumenti me nr. 30.3 ne listen e
dokumentave)
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42.
43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.

50.
ol.

52.
53.
54.
55.

Infrastruktura né funksion té zhvillimit té programeve té studimit
Keérkimi shkencor
43.1 Dokumenti C.1V. Parimet e organizimit té Zyrés sé Projekteve dhe Partneriteteve.

43.2 Raporti ne lidhje me Mobilitetet i Zyrés sé Projekteve dhe Partneriteteve,
Marréveshje aktive Erasmus+ KA107 té zbatuara gjaté 2019-2020

Formati i Dosjes personale té stafit (shiko dokumentin numer 44.1 dhe 44.2)
44.1 Lista e dokumentacionit gé pérmban dosja individuale staf akademik me kohé té ploté

44.2 Lista e dokumentacionit gé pérmban dosja individuale staf akademik me kohé té
pjeséshme

Lista e teksteve /periodikéve né Biblioteké (hard copy dhe e-book), té shtuara né vitet e fundit
né funksion té programit; (Shiko dokumentin numer 42, ge pérdoret per te mbeshtetur edhe
pergjigjen e Kriterit 3, Standardi 111.2 dhe Kriterin 2 Standardi 1V.3.)

45.1 Té dhéna té plota pér platformat on-line/Struktura e teknologjisé sé informacionit/
Biblioteka/ Biblioteka online

45.2 E-I1V-2 Formular per pasurimin e literatures ne biblioteke
45.3 Shembull procedure_blerje literature

454 Economicus 2018-2019

E.VI. Mbi sistemet e informacionit né funksion té procesit akademik.
46.1 Trajnim mbi sistemin UET LMS.

46.2 UET LMS Guidé pér pedagogun.

46.3 UET LMS Guidé pér studentét.

46.4 Manual i pérdoruesit té sistemit UMIS.

Té dhéna nga Fagja zyrtare e WEB www.uet.edu.al

Politikat institucionale té publikimit té informacionit (Udhézues té posacém; takime té hapura;
fagja e IAL né web; etj) (shiko dokumentin nr 47, qe pérdoret per te mbeshtetur edhe pergjigjen
e Kriterit 1 dhe 2, Standardi 1V .4.)

Té dhéna nga Raporti financiar vjetor institucional gé lidhen me kostot e programit té studimit;
plani pér mbéshtetje financiare pér njé cikél té ploté studimi; (Shiko dokumentin nr 50, ge
pérdoret per te mbeshtetur edhe pergjigjen e Kriterit 5 dhe 6, Standardi 1V.3.)

Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né 3 vitet e fundit

Politika e marketing-ut té programit té studimit, format e tij, transparenca me publikun; (shiko
dokumentin 27.1 dhe 47 ge pérdoren per te mbeshtetur edhe pergjigjen e Kriterit 1, 2 dhe 3,
Standardi 1V.4; Kriterin 3 e sidomos Kriterin 6 te Standardi V.1.)

Procedura pér ndryshimin e kurrikulés (nése ka patur); (Nuk ka )
Ligje dhe akte nenligjore
Licensime dhe akreditime

Ditét e Studimeve Shqipétare (DSSH) 2019-2020.
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56. D.III. Mbi pérfshirjen e studentéve né geverisjen e UET-it

Dokumenta te tjera te perdorura:

1. Aktivitetet e organizuara né kuadér té programit té studimit

2. Procesverbal i Mbajtjes sé Mbledhjes me Studentét

3. Mbledhje e hapur departamenti me studentet Bachelor dhe DP. (Procesverbale)

FHxxk 31 MAJ 2021
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