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PERMBLEDHJE E VLERESIMIT TE BRENDSHEM

Pérshkrim pérmbledhés; 200 fjalé

Program i studimit “Diplomé& profesionale” konsiderohet si njé arritje e Universitetit
Europian té Tiranés. Ky program pérfagson njé mundési unike pér studentét lidhur me
pérgatjen e tyre si specialisté dhe njé kontigjent i pranueshém nga tregu i punés né njé hark
kohor té shkurtér. Népérmjet kétij programi synohet investimi né kapitalin human duke
krijuar vlera njerézore té pandeshura mé paré né kéto kapacitet dhe né kéto cilési. Programi
pérbéhet nga 28 module, t€ barabarta me 120 kredite né€ total. Programi “Diplomé
profesionale” ofron pérgatitje né dy profile: Menaxhim dhe Turizém. T€ dyja kéto profile
jané té réndésishme dhe té kérkuara nga tregu i punés si né peridhén aktuale ashtu dhe né té
ardhmen duke konsideruar strukturén e degéve ekonomike té vendit toné.

Performanca e biznesit kushtézohet nga prania e paevitueshme e specialitéve me kapacitet
intelektual té mjaftueshém pér té pérballuar detyrat e menaxhimit té biznesit. Duke
konsideruar térésiné e léndéve mésimore né pérfundim té ciklit té studimit dhe lidhjen
funksionale ndérmjet tyre, studentét gé do té diplomohen né kété program népérmijet rritjes
profesionale, sjelljes etike dhe motivimit do té manifestojné aftési profesionale té
vlerésueshme pér té kontribuar né performancén e biznesit.
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Pérshkrimi i procesit té vlerésimit té brendshém;

200 fjalé

Né bazé té Urdhérit Administrativ, nr. prot.15, daté 21.12.2020 Programi i studimit “Diplomé
Profesionale né Menaxhim” i éshté nénshtruar procesit té vlerésimit té brendshém. Pér kété u
respektua procedura e zakonéshme e vlerésimit. U ngrit grupi i posacém (grupi i vlerésimit té
brendshém) me pérbérje pedagogé dhe student, gé u angazhua né hartimin e raportit, né
departamentin pérkatés. KSBC dhe drejtimi i UET organizoi dhe zhvilloi trajnimin pér
ndarjen e detyrave dhe ményrén e plotésimit t€ Raportit t& Vlerésimit té Brendshém. Grupi
pérbéhet nga katér anétaré, tre anétaré jané pérfagéues té departamentit t& Menaxhimit dhe
Marketingut ndérsa anétari i katér éshté student i kétij programi studimi. Pas ndarjes sé
detyrave anétarét e GVB mblodhén té dhénat nga zyrat pérkatése, dokumentacionin né
sistemin e brendshém té UET dhe raportet e rregulloret e institucionit. Bazuar né térésiné e té
dhénave té siguruara u mundésua puna pér plotésimin e raportit. Mé pas u zhvillua njé takim i
dyté me KSBC pér té diskutuar lidhur me ecuriné e progesit. Né vazhdimési u plotésuan me
té dhéna té gjitha rubrikat e raportit duke krijuar njé draft. Ky draft iu dérgua drejtuesit té
departamentit dhe té gjithé anétaréve té departamentit dhe u diskutua me anétarét né
department gjaté mbledhjes javore. Bazuar né komentet e béra nga anétarét e departamentit u
béné interpretimet dhe sistemimet pérkatése né raport. Né pérfundim raporti u dérgua né
KSBC dhe organet drejtuese té UET.
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Vlerésimi i Programit té€ Studimit me karakter profesional “Menaxhim”

I. OFRIMI, ORGANIZIMI DHE DREJTIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMIT
ME KARAKTER PROFESIONAL

Standardi I.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi me karakter profesional né pérputhje me
misionin dhe géllimin e tij dhe né pérputhje me nevojat e kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimeve hartohen
dhe ofrohen né pérputhje me géllimet dhe
misionin e institucionit, né pérshtatje dhe né
zbatim té strategjisé pér zhvillim té veté
institucionit.

Po, ky Programi studimi éshté hartuar dhe ofrohet né pérputhje me
géllimet dhe misionin e institucionit! bazuar né Statutin e UET-it?,
Internal Quality Assurance Manual 3, Internal Quality Assurance
Strategy .  Programet e Studimit me Karakter Profesional japin
njohuri bazé dhe aftési specifike né njé varietet té gjeré profesionesh
dhe specialitetesh.® Programi i studimit ka 120 ECTS, né pérputhje me
Rregulloren e UET dhe ashtu si¢ éshté pércaktuar né Rregulloren e
UET® dhe Rregulloren Mésimore té Programit t& Studimit me
Karakter Profesional “Menaxhim ’ zgjat 2 vite dhe éshté organizuar
nga “Fakulteti Ekonomik dhe i Teknologjis€” q€ me vendim nr.527
dt.04.09.2018 té& Ministriseé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé éshté
riorganizuar né “Fakulteti i Ekonomis€, Biznesit dhe Zhvillimit” né
Universitetin  Europian t€ Tiranés” ndaré né tri departamente:
Departamenti i Ekonomiksit dhe Financés; Departamenti i
Menaxhimit dhe Marketingut dhe Qendra pér Zhvillim té
Qéndrueshém.® Programi i studimit me karakter profesional né
“Menaxhim” ofrohet nga Departamenti i Menaxhimit dhe
Marketingut. Programi éshté miratuar me urdhér nr.554, dt.11.09.2018
té Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé sipas té cilit Programi i
studimit realizohet me 120 kredite, né gjuhén shqgipe, me formé
studimi té ploté, me kohézgjatje normale 2 vite akademike (4
semestra), né pérfundim té té cilit 1éshohet diplomé profesionale né
“Menaxhim”, referuar nivelit 5 t&€ Kornizés Shqiptare t&
Kualifikimeve. Veprimtaria akademike né programin e studimit me
karakter profesional né “Menaxhim”, fillon né vitin akademik 2018-
2019.°

! Kérkesé pér Hapjen dhe/ose Organizimin e Programeve té Studimit — Program me Karakter Profesional né
“Menaxhim” 2018-2019. dt.27.08.2018. Pika 2.a) Profili kulturor dhe profesional i studentit né pérfundim té

programit mésimor (Ref. Nr. 14.1).

2 Statuti i UET, Neni 6 Qéllimi dhe Objektivat: Vizioni, Misioni dhe Objektivat Strategjike (Ref. Nr.2)
3 Manual per Sigurimin e Brendshem te Cilesise, 1.1. Vision/Mission of European University of Tirana. (Ref.Nr.

30.2).

4 Strategjia per Sigurimin e Brendshem te Cilesise_2017-2022. Pika Il: Vision, priorities and strategic

objectives. (Ref.Nr.30.3).
5 Rregullore e UET, pika 3.6. (Ref.Nr.5).

® Rregullore e UET .Pika 14.1.a (Ref.Nr.5).

" Rregullore Mésimore e Programit té Studimit me Karakter Profesional “Menaxhim”. (Rregullore_ DP

Menaxhim ) Pika 3.2. (Ref.Nr.7).

8 Urdhér nr.527, dt.04.09.2018. Pér Riorganizimin e Njésisé Kryesore “Fakulteti Ekonomik dhe i Teknologjisé
s€ Informacionit” né “Fakulteti i Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit” né Universitetin Europian té Tiranés.
(Ref. Nr. 6.1).

9 Urdhér nr.554, dt.11.09.2018, Pér Hapjen e Programit té Studimit me Karakter Profesional né « Menaxhim »
né Universitetin Europian té Tiranés. Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé (Ref. Nr.14.2).
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Kriteri 2. Statuti dhe rregullorja e
institucionit duhet té pércaktojné qgarté
drejtimet prioritare akademike té tij dhe té
demonstrojné se programet e studimit
hartohen dhe ofrohen né pérputhje dhe né
zbatim té kétyre té fundit.

Po, bazuar tek Statuti dhe rregullorja e institucionit jané pércaktuar
garté drejtimet prioritare akademike té tij dhe demonstrojné se
programi i studimit hartohet dhe ofrohet né pérputhje dhe né zbatim té
kétyre té fundit’®. Rregullora e UET pércakton se Universiteti
pérbéhet nga'l:

1. Fakulteti i Shkencave Juridike, Politike dhe Marrédhénieve
Ndérkombétare

2. Fakulteti i Shkencave Humane, Edukimit dhe Arteve Liberale

3. Fakulteti i Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit

4. Fakulteti i Inxhinierisg, Informatikés dhe Arkitekturés

5. Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike.

Né kété Kkontekst, Programi i Studimit me Karakter Profesional
“MENAXHIM”, organizohet nga njé prej njésive strukturore
organizative t& Universitetit, nga Fakulteti i Ekonomisé, Biznesit dhe
Zhvillimit, Departamenti i Menaxhimit dhe Marketingut.

Kriteri 3. Programet e studimeve ofrohen né
pérputhje me fushat e drejtimet akademike té
institucionit, si dhe fushén akademike té
njésisé kryesore/kolegjit profesional dhe até
té njésisé bazé pérgjegjése pér programin e
studimit.

Po. Ky kriter plotésohet. Programi Diplomé Profesionale né
Menaxhim ofrohet né pérputhje me fushat dhe drejtimet akademike té
institucionit dhe konkretisht me veprimtariné mésimore dhe kérkimore
shkencore té Fakultetit t8 Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit dhe

specifikisht me até té Departamentit t¢ Menaxhimit dhe Marketingut.
12

Kriteri 4. Propozimi, hartimi dhe realizimi i
programit té studimit me karakter
profesional mbéshtetet né studime té
miréfillta mbi tregun lokal e kombétar té
punésimit pér kéto programe.

Propozimi, hartimi dhe realizimi i programit té studimit éshté
mbéshtetur né studimin e tregut kombétar té punésimit si edhe né
vlerésimin e nevojave pér arsimim té té rinjve gé nuk mund té
ndjekin arsimin e larté, niveli paré, pér shkak té mos plotésimit té
kushtit té notés mesatare.

Kriteri 5. Gjaté realizimit té programit té
studimit, nga pranimi né diplomim dhe pas
daljes sé studentéve né puné, zhvillohen
studime periodike mbi tregun e punés,
ndryshimet pérkatése dhe punésimin e
studentéve.

Pér shkak té periudhés sé shkurtér té aplikimit té programit si
edhe té situatés jashtézakonisht Kkritike té shkaktuar nga
pandemia Covid 19, gjaté vitit 2020 nuk jané realizuar studime
apo analiza té kétij lloji.

Kriteri 6. Studimet paraprake dhe periodike
té tregut té punés pér programet me karakter
profesional duhet té pérfshijné té dhéna nga
komunikimi zyrtar me punédhénésit e
fushés, kérkesat dhe nevojat e tyre,
mundésité e punésimit té studentéve, té
dhéna mbi punésimin real té studentéve té
diplomuar dhe zhvillimet e pritshme né
sektorin pérkatés.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Studimet paraprake kané pérfshiré té dhéna nga
komunikimi zyrtar me punédhénésit, partneré té
géndrueshém té UET, si edhe nga Bordet e tregut e punés.
Me vleré té vecanté informative kané qené aktivitetet e
organizuara né UET, me UET Alumni, té cilét pérgjaté
shpjegimit té eksperiencés sé tyre, kané nénvizuar nevojén e
pérgatitjes té studentéve me njohuri profesionale®®,

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

10 Bazuar né Nenet 5 (Veprimtaria) , 6 (Vizioni, Misioni dhe Objektivat Strategjike), 10 pika 10.1 dhe nenit 11
(Sigurimi i brendshém dhe i jashtém i cilésisé) té Statutit t& UET-it (Ref. Nr.2), dhe Strategjisé sé Kérkimit
Shkencor né Uet (2017-2020) (Ref.Nr. 3.1), pércaktohen qarté drejtimet prioritare akademike té kétij

institucioni.

11 Rregullore e UET. /Neni 4 Njésité kryesore. (Ref.Nr. 2).
12 \veprimtaria kérkimore shkencore e Departamentit té¢ Menaxhimit dhe Marketingut 2018-2019 dhe 2019-

2020. (Ref.Nr.43).

13 Studimi pér tregun e punés pérpara hapjes sé programit, 2018-2019 (Ref. Nr.16).
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Standardi 1.2

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi brenda institucionit dhe me institucione,

kompani,

palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té realizimit té programit té

studimit, dhe né pérputhje me fushén dhe specifikén e kétyre té fundit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Pér hartimin, mbikéqgyrjen dhe
mbarévajtjen e programit, siguron
marrédhénie té frytshme bashképunimi
brenda institucionit népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e personelit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés sé
vazhdueshme t& punés sé tyre.

Ndarja e detyrave dhe pérgjegjésive né hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit éshté e pércaktuar né rregulloret dhe aktet e
tjera t& brendshme té institucionit. UET-i siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi brenda institucionit népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e personelit, marrjes sé pérgjegjésive respektive
dhe analizés sé vazhdueshme té punés sé tyre!4.

Kriteri 2. Pér realizimin e objektivave té
procesit mésimor, formimin teorik e praktik
té studentéve, institucioni vendos
marrédhénie afatgjata e té géndrueshme
bashképunimi me institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté vendit, me punédhénés
vendés, aktoré té biznesit vendés dhe/ose té
huaj.

Po, Universiteti e pérmbush kété piké. Universiteti ka nénshkruar 15

marréveshje bashképunimi me institucione té ndryshme si: Raiffeisen

Bank?®®, Infosoft'6, Balfin'”, Kuvendi i Shqipérisé!®, Qendra Kulturore

Tirané®®, Qendra Spitalore “Néné Tereza”?, AMF?2!, INSTAT?,

ITD®, Plazza Tirana®, Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé®, AWARD

Group?, E.H.W?" , QBNFE?® dhe WE Web?.

Marrédhéniet e bashképunimit jané reflektuar edhe né panairet e

punés, ditét e sipérmarrjes, tryezat e rrumbullakéta dhe tek té ftuarit né

auditor. P.sh disa prej té ftuarve kané gené:

- Stela Pepa (Daja) - Environmental Lead Shell Upstream Albania
B.V. me temen " Sistemet e Menaxhimit dhe Benefitet e Biznesit
nga Implementimi

- Drejtori i Burimeve Njerezore te Agna Group z. Artan Koxhuku
me temén: Kenagesia ne pune dhe brandi i punedhenesit.

- Antoneta Ndreka - LUFRA & DUKAT

- Bledian Ismaili - DIAMOND

- Valbona Begolli — ALBGROUP

14 Rregullore e UET, Neni 4 Njésité kryesore, Neni 6 Njésité ndihmése mésimore dhe administrative, Neni 7
Organet késhilluese dhe drejtuese, Neni 8 Organizimi administrativ, Neni 9 Autoritetet drejtuese, Neni 10
Personeli i UET, Neni 16 Organizimi i programeve té studimit , 17 Planifikimi i procesit mésimor, 18
Organizimi i grupeve té mésimit, 21 Orari i mésimit, 22 Vlerésimi i procesit mésimor; Dokumenti F.IV-F. V
Mbi organizimin dhe funksionimin e Dekanatit dhe Departamentit. (Ref.Nr.5).

15 Kontrate Bashkepunimi mes Raiffeisen Bank dhe UET, Nr.215.Prot, date 04.09.2018 (Ref.Nr.34.1).

16 Marreveshja e Bashkepunimit mes UET dhe Infosoft Nr.14.Prot, date 23.01.2018 (Ref.Nr.34.2).

17 Marreveshje Bashkepunimi mes EEI & Balfin Nr.21.Prot, date 31.01.2018 (Ref.Nr.34.3).

18 Marreveshje Bashkepunimi mes Kuvendit te Shqiperise dhe UET, Nr.274.Prot, date 31.10.2018 (Ref.Nr.34.4)
19 Marreveshje Bashkepunimi mes Qendra Kulturore Tirane dhe UET, Nr.89.Prot, date 01.04.2019

(Ref.Nr.34.5).

20 Marreveshje Bashkepunimi mes Qendra Spitalore Universitare Nene Tereza dhe UET (Ref.Nr.34.6).

21 Marreveshje Bashkepunimi mes UET dhe AMF, Nr.147.Prot, date 11.06.2018 (Ref.Nr.34.7).

22 Marreveshje Bashkepunimi mes UET dhe INSTAT, Nr.14.Prot, date 21.01.2019 (Ref.Nr.34.8).

23 Marreveshje Bashkepunimi mes UET dhe ITD, Nr.142.Prot, date 05.06.2018 (Ref.Nr.34.9).

24 Marreveshje Bashkepunimi mes UET dhe The Plaza Tirana, Nr.37.Prot, date 19.02.2019 (Ref.Nr.34.10).

% Memorandum Bashkepunimi mes Dhomes se Tregetise dhe Industrise dhe UET,Nr.182.Prot, date

07.07.2017(Ref. Nr.34.11).

2 Memorandum Bashkepunimi mes UET dhe AWARD GROUP ,Nr.27.Prot, date 03.02.2018 (Ref.Nr.34.12).
27 Memorandum Bashkepunimi mes UET dhe E.H.W., Nr.40.Prot, date 20.02.2019 (Ref.Nr.34.13).
ZMemorandum Bashkepunimi mes UET dhe QBNFE, Nr.230.Prot, date 24.09.2018 (Ref.Nr.34.14).

2 Memorandum Bashkepunimi mes UET dhe WE WEB ,Nr.123.Prot, date 08.05.2017 (Ref.Nr.34.15).
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- Geri Kuka - OPA&SALT

- Klodiana Ajazi - NOVUS MARKETING

- Gjovalin Hasanaj — VELECIK

- Lauren Bekteshi - Revista Klass

- Auron Basha - Basha security

- Enver Mehmeti- President i Albtours dhe Premium Beach Hotel

- Pirro Vengu-Drejtor/Departamenti Administrimit, Transparencés
dhe Antikorrupsionit

- Edlira Hoxhaj - OSBE, Drejtuese Programi

- Suela Kusi - Eksperte pér Administratén dhe Shérbimet Publike

- Besmira Haskaj, Fatilda Smajlaj, Olaf Haub (Ekspert pér
zhvillimin rural ) - Bashkia Tirané

- Prof.Dr.Evis Alimehmeti -Pérgjegjése e Departamentit té sé
Drejtés Publike, Fakulteti Juridik, Universiteti i Tiranés.

Tabela 5 Institucionet dhe Organizatat Bashképunuese jep né méyreé té
pérmbledhur partnerét jashté universitetit.

Kriteri 3. Né ményré periodike, njésia
pérgjegjése pér programin e studimit harton
raporte analitike té pérfitimeve nga
marréveshjet e bashképunimit né funksion té
realizimit té programeve té studimeve.

Pér kété program nuk mund té keté sepse ka filluar né 2018, dhe
studentét e DP nuk kané gené pjesé e maréveshjeve té 2018 dhe 2019.

Kriteri 4. Institucioni vendos marrédhénie
zyrtare e bashképunon me punédhénésit pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e praktikés, né
varési té natyrés specifike té programeve té
studimeve gé ofrojné.

Modalitetet e kryerjes sé praktikés profesionale pér studentét e
programit me karakter profesional né “Menaxhim” jepen né
Rregullore e UET®, Konkretisht:

34.1 Studenti ndjek praktikén profesionale sipas parashikimit né
planin mésimor té programit.

34.2 Praktikat profesionale vlerésohen me noté, njélloj si detyrimet e
tjera.

34.3 Riprovimi i praktikés profesionale i nénshtrohet té njéjtave
rregulla si riprovimi i Iéndéve té tjera té programit.

34.4 Studentit gé nuk e realizon praktikén profesionale brenda afatit
normal té pércaktuar, i krijohet mundésia ta kryejé até né vjeshté
pérkundrejt dyfishit té tarifés sé pércaktuar ose né vitin e ardhshém
akademik kundrejt tarifés normale.

34.5 Modalitetet e kétij procesi pércaktohen me dokument té vecanté.

Po késhtu edhe dokumenti Rregullore Mésimore e Programit té
Studimit me Karakter Profesional “Menaxhim”3!, pércakton se:

- Praktika profesionale e studentéve organizohet, ndiget dhe
mbikéqgyret nga Drejtuesi i Departamentit pérkatés, né bashképunim
me Zyrén e Karrierés.

- Si veprimtari formuese e programit, ajo éshté e detyrueshme dhe
kusht i domosdoshém pér té pérfunduar studimet. Studenti i cili nuk
shlyen praktikén profesionale nuk ka té drejté té mbrojé diplomén.

- Studentit gé nuk realizon praktikén profesionale brenda afatit normal
té pércaktuar, i krijohet mundésia ta kryejé até né vjeshté pérkundrejt
dyfishit té tarifés sé pércaktuar ose né vitin e ardhshém akademik

%0 Rregullore e UET. Neni 34 PRAKTIKAT PROFESIONALE/ ose Kapitulli VI Praktika Profesionale

(Ref.Nr.5).

31 Rregullore Mésimore e Programit té Studimit me Karakter Profesional “Menaxhim” (Rregullore_DP
Menaxhim), Neni 7 Praktika Profesionale. (Ref.Nr.7).
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kundrejt tarifés normale.
- Zhvillimi i praktikés profesionale rregullohet me rregullore té
vecante.

Po késhtu edhe Broshura e Dokumenteve UET jep informacion mé té
shtjelluar né lidhje me praktikén profesionale®?

B.1.4.1. Praktika profesionale pér studentét e programeve me karakter
profesional dhe programeve té ciklit t& paré ka 5 ose 6 ECTS; pra njé
detyrim prej 125-150 oré puné, pér studentin, té shtrira kryesisht né
semestrin e dyté té vitit té fundit t& studimeve. Nga kéto, 28 oré
zhvillohen né auditor (4 seanca nga 2 oré), mbi njohuri té
pérgjithshme té zhvillimit profesional dhe té karrierés gé béhen nga
pedagogu Késhillues i karrierés, dhe (10 seanca nga 2 oré) me
eksperté té fushés, 72 ose 92 oré né institucion dhe 25 ose 30 oré puné
individuale, né varési té numrit té krediteve té praktikés.

Kriteri 5. Institucioni ndérmerr iniciativa
specifike né mbéshtetje té sipérmarrjes dhe
punésimit té studentéve.

Po. Institucioni e plotéson kété kriter. Né lidhje me marréveshjet e
nénshkruara shih Standarti 1.2/Kriteri 2.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 1.3

Programet e studimeve organizohen né pérputhje me parashikimet ligjore e pércaktimet nénligjore
kombétare né fugi dhe Kuadrin Evropian e Shqiptar té Kualifikimeve pér kéto programe studimi.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimeve jané té
organizuara né léndé/module dhe té
vlerésuara né kredite, né pérputhje me
legjislacionin vendés né fugi dhe sipas
Sistemit Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS).

Po. Programi e pérmbush kété kriter. Programet e studimit né UET jané té
organizuara né Iéndé dhe module, té vlerésuara me kredite, né pérputhje
me udhézimet e MASR, me legjislacionin vendas né fugi dhe sipas
Sistemit Evropian té transferimit dhe Grumbullimit té Kreditve. Léndét e
programit me karakter profesional né "Menaxhim", Kryesisht jané té
vlerésuara me nga 6 kredite (ECTS) dhe praktika/internship-i me 5
kredite (ECTS), projekti profesional né pérmbyllje té studimeve éshté i
vlerésuar me 5 kredite, dhe né total ky program studimi té kété 120 ECTS
(ECTS)®

Kriteri 2. Programet e studimeve me
karakter profesional synojné pérftimin e
njohurive gjithé pérfshirése té

specializuara teorike dhe praktike brenda

Po. Programi e plotéson kété kusht. Programi pérgatit profesionisté té
specializuar né problemet e drejtimit dhe menaxhimit té kategorive té
ndryshme té organizatave dhe bizneseve. Né fund t& programit studentét

32 Dokumenti B.I Mbi praktikén profesionale B.I.Mbi praktikén profesionale, B.I.3.Strukturat pérgjegjése pér

zhvillimin dhe vlerésimin e praktikés,

B.1.7.Procesi i zhvillimit t& praktikés, B.1.8.Vlerésimi i praktikés

profesionale, B.1.9.Kérkesat ndaj institucionit/organizatés/kompanisé ku zhvillohet praktika, B.l.1.Rastet

pérjashtimore,
Ref.Nr.32.2).

B.1.2.Riprovimi

i praktikés profesionale,

B.1.3.Detyrimet e studentit (Ref.Nr.32.1 dhe

33 Kérkesé pér hapjen dhe/ose organizimin e programeve té studimit — Program me karakter profesional né
“Menaxhim”, pika 4: Kuadri i pérgjithshém formues i programit; Pika 6: Plani mésimor me pérbérésit specifik
sipas kuadrit ligjor né fuqi ; Formula i Regjistrimit t€ Léndéve né Programin Profesional. (Ref.Nr.14.1); Plani
Mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-E) (Tabela 9); Plani mésimor pér Programin e studimit
Diplomé Profesionale né Menaxhim (Tabela 10).
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njé fushe punésimi né njé llojshméri té
gjeré profesionesh e specialitetesh.

do té njohin sistemet e menaxhimit dhe logjistikés duke krijuar edhe njé
ide té ploté mbi hallkat e ndryshme gé véné né lévizje njé biznes. 3

Kriteri 3. Programet e studimit me
karakter profesional synojné pajisjen e
studentéve me njé séré aftésish njohése
dhe praktike gjithépérfshirése qé
nevojiten pér té zgjidhur né ményré
krijuese probleme té karakterit
profesional praktik.

Programi i studimeve me karakter profesional né “Menaxhim” synon té
ndihmojé studentét t& zhvillojné njé perspektivé té integruar dhe té
harmonizuar mbi kuptimin, pérmbajtien dhe analizén e faktoréve té
prodhimit dhe shpérndarjes t&¢ mallrave dhe shérbimeve dhe lidhjen
shumépaléshe me institucionet e tregut dhe ato té financave.

Programi i studimit &shté hartuar dhe zbatohet né pérputhje me géllimin,
misionin dhe objektivat e institucionit pér té pérgatitur specialist té
kualifikar dhe té afté pér t’iu pérgjigjur kérkesave t€ tregut té punés edhe
né zhvillimin perspektiv té tij. %

Kriteri 4. Programet e studimit me
karakter profesional synojné zhvillimin e
kompetencave pér menaxhimin dhe
mbikéqyrje né kuadrin e veprimtarive
profesionale dhe orientimin e duhur né
situata t& ndryshme e té ndryshueshme.

Programi i studimit synon té paisé studentin me kéto aftési kyce:*®

- Njohjen dhe vlerésimin e faktoréve gé kushtézojné organizimin,
financimin, drejtimin, administrimin dhe zhvillimin e
sipérmarrjes né njé ekonomi tregu té liré;

- Pérvetésimin e analizés té funksionimit té sipérmarrjes, varésiné
reciproke dhe ndikimin mbi faktorét e tjeré politiké, ekonomiké
dhe shoqéroré;

- Njohjen dhe pérvetésimin e té gjithé njohurive gé pérmirésojné
eficencén e brendshme manaxheriale, dhe t€ operacioneve té
logjistikeés;

- Orientimin me lehtési né tregun e punés.

Po késhtu ndérthurja e programit mésimor (Tabela 9), praktikés
profesionale, panaireve té punés, ditéve té sipérmarrjes, tryezave té
rrubmullakta dhe marréveshjeve afatgjata kontribuojné né plotésimin e
kétij kriteri (shih kriteret 2 dhe 4 né Standartin 1.2)

Kriteri 5. Institucioni/njésia
kryesore/kolegji profesional dhe njésia
bazé pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe
standardet e cilésisé té organizimit,
strukturés akademike dhe numrit e
shkallés sé kualifikimit té stafit
akademik.

Po. Programi e plotéson kété piké. Struktura akademike pérgjegjése éshté
Fakulteti i Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit/Departamenti i
Menaxhimit dhe Marketingut. Departamenti i Ekonomiksit dhe Financés
éshté njé strukturé bashképunuese brenda Universitetit Europian té
Tirangs. ¥

Tabela 6 - Cilésia e stafit mésimdhénés pér programin e studimit tregon
kualifikimet e stafit té pérfshiré né mésimdhénie né programin e studimit.
Po késhtu kérkimi shkencor i kryer nga stafi akademik konfirmon
ekspertizén e tyre pérpos gradave dhe titujve dhe CV-té e pedagogéve e
déshmojné kété gje.®

34 Kérkesé pér hapjen dhe/ose organizimin e programeve té studimit — Program me Karakter Profesional né
“Menaxhim”. 2018-2019. dt.27.08.2018. Pika 2.a) Profili kulturor dhe profesional i studentit né pérfundim té

programit mésimor. (Ref.Nr.14.1).

3% Kérkesé pér hapjen dhe/ose organizimin e programeve té studimit — Program me Karakter Profesional né
“Menaxhim”. 2018-2019. dt.27.08.2018. Pika 2.a) Profili kulturor dhe profesional i studentit né pérfundim té

programit mésimor. (Ref.Nr.14.1).

3% Kérkesé pér hapjen dhe/ose organizimin e programeve té studimit — Program me Karakter Profesional né
“Menaxhim”. 2018-2019. dt.27.08.2018. Pika 2.b) Njohurité dhe kompetencat e studentéve né pérfundim té

programit mésimor. (Ref.Nr.14.1).

37 Kérkesé pér hapjen dhe/ose organizimin e programeve té studimit — Program me Karakter Profesional né

“Menaxhim”. (Ref.Nr.14.1).

38 Cilésia e stafit mésimdhénés pér programin e studimit (Tabelat 6), Veprimtaria kérkimore shkencore e
Departamentit t¢ Menaxhimit dhe Marketingut 2018-2019 dhe 2019-2020 (Ref.Nr.43) dhe CV e stafit
akademik té programit té studimit(Ref.Nr.20).
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Kriteri 6. Programet e studimeve kané Programi i studimit u hap mundési studentéve té punojné né sektoré

objektiva té pércaktuar qarté pér publiké dhe jo-publiké, si psh:3®
formimin profesional té studentéve, ku - Specialist ekonomie me fokus menaxhimin e bizneseve dhe t&
pérfShihen dljet, aftésité dhe kompetencat Operacioneve;

profesionale gé duhet té fitojné studentét
né pérfundim té programit té studimit
dhe gé e karakterizojné profilin

- Specialisté ekonomie pér menaxhimin e logjistikeés;
- Specialist ekonomie pér drejtimin e proceseve né nivel

. ) . operacional.
profesional t& programit.
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardeve té fushés I kryesisht plotésisht

X

Il. STRUKTURA DHE PERMBAJTJA E PROGRAMEVE TE STUDIMIT ME
KARAKTER PROFESIONAL

Standardi 11.1

Programet e studimeve me karakter profesional jané té detajuara, informuese, té strukturuara dhe
organizuara né pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programeve té kétij niveli dhe
mundésité e punésimit

Kriteret Vlerésimi
Kriteri 1. Programet e studimit té ciklit té Po. Programi e ploteson kété kriter. Informacionet gjenden né
paré, pérmbajné dhe japin informacionet e “Kérkesé pér hapjen dhe/ose organizimin e programeve té

nev 0]shm§. per op;e_knvat formues, rezultat(?t € | studimit — Program me Karakter Profesional né “Menaxhim”.
pritshme té té nxénit, organizimin, strukturén,

pérmbajtjen, fushat e mundshme t& punésimit Web-fagja e UET po késhtu jep njé informacion té detajuar né
apo t& dhéna reale t& punésimit té studentéve | lidhje me programin e studimit Diplomé profesionale né
té diplomuar né kéto programe. Menaxhim (https://uet.edu.al/new/wp-
content/uploads/2019/01/DP-Menaxhim.pdf ); UET Polivalent:
Tashmé me Diploma Profesionale né 5 programe studimi
(https://uet.edu.al/new/uet-polivalent-tashme-me-diploma-
profesionale-ne-5-programe-studimi/ )

NEé lidhje me punésimin e studentéve, duke gené se brezi i paré
ka pérfunduar né vitin akademik 2019-2020, aktualisht

39 Kérkesé pér hapjen dhe/ose organizimin e programeve té studimit — Program me Karakter Profesional né
“Menaxhim”. 2018-2019. dt.27.08.2018. Pika 2.c) (Ref.Nr.14.1).

40 Kérkesé pér hapjen dhe/ose organizimin e programeve té studimit — Program me Karakter Profesional né
“Menaxhim”. Pika 4. Kuadri i pérgjithshém formues i programit t& studimit (Ref.Nr.14.1); Dokumenti A.llI.
Mbi parimet e ndértimit té programit té Iéndés dhe té pérdorimit té literaturés/ A.111.3.Format e zhvillimit té
procesit mésimor dhe A.Ill.4. Parimi themelor i ndértimit té programit té Iéndés (Parimi i rrathéve) dhe
A.111.5.Struktura e programit té 1éndés pér programet me karakter profesional, programet e ciklit té paré dhe té
dyté [formati A.111.5.1] (Ref. Nr.39).
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universiteti nuk disponon té dhéna né lidhje me Kkété.
Megjithaté Rregullorja e Mésimit té programit né Aneks 1
LISTA E PROFESIONEVE/MUNDESIVE PER PUNESIM
PAS PERFUNDIMIT TE STUDIMEVE, specifikon se
studenté me pérfundim té programit mund té punésohen si:

= Specialist investimesh

= Specialist i proceseve operacionale.

= Specialist shitjesh

= Specialist marketingu.

= Specialist furnizimi dhe prokurimi

= Specialist mbledhje té dhéna

= Specialist organizim aktivitete/veprimtari grupi.

= Specialist projekti.

Kriteri 2. Programet e studimit jané té
organizuara né module/léndé e aktivitete
formuese, té vlerésuara me kredite, té ndara né
vite e semestra e gé jané né pérputhje me
pércaktimet vendése e evropiane né fugi.

Po. Programi e plotéson kété kusht. Programi ka 120 kredite.
Studentét zhvillojné 21 1éndé gjaté 2 viteve dhe e pérmbyllin
me njé provim formimi/projekt profesional me vleré 5
kreditesh né fund té programit*

Kriteri 3. Programet e studimit pérmbajné
planin mésimor, ku pérfshihen informacionet
e nevojshme pér ngarkesén mésimore, orét né
auditor, frekuentimin/ndjekjen e programit,
vlerésimin e dijeve, aktivitete specifike etj.

Po. Ky kriter plotésohet. Plani mésimor i specifikon kéto.*? Po
késhtu edhe dokumentet e tjera t¢ UET né lidhje me
mésimdhénien né UET pérmbajné informacione té detajuara né
lidhje me kété*

Kriteri 4. Programet e studimit pérmbajné
syllabuset e detajuara pér secilén 1éndé, pér
praktikat, ushtrimet apo orét e laboratorit, si
dhe té gjithé komponentét e aktivitetet
formuese té programit té studimit.

Po. Ky kriter plotésohet. Programet e studimit pérmbajné
syllabuset e detajuara pér secilén I&ndgé, pér praktikat, ushtrimet
apo orét e laboratorit, si dhe té gjithé komponentét e aktivitetet
formuese té programit té studimit. Shih syllabuset e programit
té studimit*

Kriteri 5. Struktura dhe organizimi i
programit té studimit éshté mjaftueshmérisht
fleksibél pér té mundésuar formimin e
studentéve pérgjaté programit dhe né
pérshtatje me punésimin.

Po. Ky kriter plotésohet. Shih planin mésimor dhe silabuset.
Pérmes léndéve té tiplogjisé | gé jané té karakterit aplikativ, si
edhe praktikés sé punés dhe projektit qé dorézojné né
pérfundim té punimit té diplomés, studentét fitojné njohuri
praktike té nevojshme pér punésimin.

Kriteri 6. Mésimit praktik dhe i elementeve té
punés konkrete u éshté dhéné vendi dhe pesha

Po. Ky kriter plotesohet. Shih planin mésimor dhe silabuset.

41 Kérkesé pér hapjen dhe/ose organizimin e programeve té studimit — Program me Karakter Profesional né
“Menaxhim”. Pika 4. Kuadri i pérgjithshém formues i programit té studimit; Shih Tabela 9 — Plani mésimor i
ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-E) (Tabela 9); FORMULARI | REGJISTRIMIT TE LENDEVE;
Kurrikuka - DIPLOME PROFESIONALE: MENAXHIM. (Ref.Nr.14.1).

42 Kérkesé pér hapjen dhe/ose organizimin e programeve té studimit — Program me Karakter Profesional né
“Menaxhim”. Shih Tabela 9 — Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-E) (Tabela 9)

4 RREGULLORE E UET, Neni 13 Forma e studimit, Neni 16 Organizimi i programeve té studimit; Neni 17
Planifikimi i procesit mésimor; Neni 18 Organizimi i grupeve té mésimit; Neni 21 Orari i mésimit, Neni 25

Frekuentimi i procesit mésimor, Neni 26 Detyra praktike dhe detyra e kursit (Ref.Nr.5); Dokument A.IlI.

Mbi

parimet e ndértimit té programit té I&ndés dhe té pérdorimit té literaturés: A.111.3 Format e zhvillimit té procesit
mésimor, A.111.4. Parimi themelor i ndértimit té programit té Iéndés (Parimi i rrathéve)/ A.111.4.1.Pér programet
e ciklit té paré té studimeve (Bachelor) dhe programet me karakter profesional, A.111.5.Struktura e programit té
I&ndés pér programet me karakter profesional, programet e ciklit té paré dhe té dyté [formati A.111.5.1]; Fisha e
regjistrimit té 1éndéve (Ref.Nr.39); Java e orientimit né UET: https://uet.edu.al/new/java-e-orientimit-ne-uet-

flasin-drejtuesit-e-uet/
44 Silabuset (Ref.Nr.19 dhe Ref.Nr.19.1).
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e duhur né strukturé, vlerésim dhe rivlerésim.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 11.2

Struktura, plani mésimor dhe shpérndarja léndore e programeve té studimit me karakter
profesional, éshté né pérputhje me objektivat formuese, rezultateve té té nxénit sipas Kuadrit
Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve dhe kérkesave té tregut té punés pér kéto programe.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Emértimi, struktura dhe shpérndarja e né
vite e semestra, vlerésimi né kredite e oré mésimore
éshté né pérputhje me parashikimet ligjore e
nénligjore né fugi.

Po. Ky kriter plotésohet. 4 Emértimi, struktura dhe
shpérndarja e né vite e semestra, vlerésimi né kredite e
oré mésimore éshté né pérputhje me parashikimet ligjore
e nénligjore né fuqgi. Né fund té programit té studimit
studentwt kané 120 ETCS. Shpérndarja né semestra sipas
tipologjive jepet né Plani mésimor i ndaré sipas
Veprimtarive Formuese (A-E) (Tabela 9) ndérsa orét e
nevojshmé pér pérgatitien e Iéndéve jepen né Plani
mésimor sipas modelit té Tabelés 10

Kriteri 2. Emértimi, struktura dhe shpérndarja né
vite e semestra, vlerésimi né kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e objektivave formues té
programit té studimit, rezultateve té pritshme té té
nxénit dhe punésimin e studentéve.

Po ky kriter plotésohet. Emértimi, struktura dhe
shpérndarja né vite e semestra, vlerésimi né kredite e oré
mésimore mundéson arritjen e objektivave formues té
programit té studimit, rezultateve té pritshme té té nxénit
dhe punésimin e studentéve. Plani mésimor, silabuset dhe
formatet e regjistrimit té léndéve e déshmojné kété*®.

Kriteri 3. Plani mésimor, natyra dhe emértimi i
moduleve/léndéve, syllabuset e moduleve e té
aktiviteteve formuese jané informuese dhe i
pérmbajné té gjitha elementet e kérkuara.

Po ky kriter plotésohet. Plani mésimor, natyra dhe
emértimi i moduleve/léndéve, syllabuset e moduleve e té
aktiviteteve formuese jané informuese dhe i pérmbajné té
gjitha elementet e kérkuara. Plani mésimor dhe silabuset
e déshmojné kété *'.

Kriteri 4. Ka njé raport té balancuar midis
moduleve/aktiviteteve té formimit teorik
pérkundrejt atyre praktike (50:50). Rreth 25% e
programit i dedikohet aftésimit né praktiké/puné
konkrete né profesion.

Po ky kriter plotésohet.*® Ka njé ndérthurje midis Iéndéve
teorike dhe atyre me karakter praktike. Pér ta ilustruar
Rregullorja e Mésimit t& Programit né Aneks 1 LISTA E
PROFESIONEVE/MUNDESIVE PER PUNESIM PAS
PERFUNDIMIT TE STUDIMEVE *°, specifikon se
studenté me pérfundim té programit mund té punésohen

45 Formular pér regjistrimin e léndéve Viti 1/Semestri 1-re/Semestri 2-te dhe Formular pér regjistrimin e léndéve
Viti 11/Semestri 1-ré/Semestri 2-t& (Ref.Nr.14.3 dhe Ref.Nr.14.4) ; Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive
Formuese (A-E) (Tabela 9); Plani mésimor sipas modelit té Tabelés 10.

46 Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-E) (Tabela 9); Plani mésimor sipas modelit t& Tabelés

10; Silabuset (Ref.Nr.19).

47 Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-E) (Tabela 9); Plani mésimor sipas modelit t& Tabelés

10; Silabuset (Ref.Nr.19).

48 Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-E) (Tabela 9); Plani mésimor sipas modelit t& Tabelés

10; Silabuset (Ref.Nr.19).
49 Rregullore_DP Menaxhim (Ref.Nr.7).
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Si:

= Specialist investimesh

= Specialist i proceseve operacionale.

= Specialist shitjesh

= Specialist marketingu.

= Specialist furnizimi dhe prokurimi

= Specialist mbledhje té dhéna

= Specialist organizim aktivitete/veprimtari grupi.

= Specialist projekti.
Né pérmbushje té kétyre objektivave studentét marrin
Iéndé té tilla si: Hartim dhe menaxhim projektesh,
Parimet e kontabilitetit, Bazat e marketingut, Hyrje né
menaxhimin e burimeve njerézore, Menaxhimi i
marketingut,  Sjellje  organizative, Parimet e
shpérndarjes dhe shitjes, Parimet e magazinimit dhe
inventarizimit, Menaxhimi i produktit dhe ¢mimit, Hyrje
né menaxhimin e operacioneve, Parimet e kerkimit té
tregut, Sjellje konsumatore.

Kriteri 5. Klasifikimi sipas aktiviteteve formuese
dhe raportet midis formimit teorik dhe praktik
mundésojné arritjen e objektivave formues dhe
orientimin e studentit drejt studimeve té métejshme
dhe/ ose né pérshtatje me pritshmérité e kérkesat e
tregut e punés.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Po. Ky kriter plotésohet. Sikurse éshté théné edhe né
kriterin 11.2.2 programi mundéson arritjen e objektivave
formues té programit té studimit, rezultateve té pritshme
té té nxénit dhe punésimin e studentéve. Duke gené se ka
njé raport té balancuar midis moduleve/aktiviteteve té
formimit teorik pérkundrejt atyre praktike (50:50) (shih
kriteri 11.2.4) kjo i jep mundési studentéve té jené té
pérgatitur pér tregun e punés por edhe pér té vazhduar
studime té métejshme.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi 11.3

Pérmbajtja e léndéve, moduleve dhe formave té tjera formuese té programeve té studimit me
karakter profesional éshté né pérputhje me objektivat formuese, rezultatet e té nxénit dhe kérkesat e

tregut té punés pér kéto programe

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit pérmban té Po. Ky kriter plotésohet. Dokumentet “Kérkesé pér hapjen dhe/ose
dhéna té plota mbi pérmbajtjen e organizimin e programeve té studimit — Program me Karakter
moduleve/léndéve té formimit teorik e Profesional né “Menaxhim”; Fishat e regjistrimit t& studentéve;

praktik dhe aktiviteteve té tjera té formimit | sjlabuset mbajné informacion té ploté pér kétes

sipas strukturés e planit té studimit.

Kriteri 2. Pérmbajtja e programit té studimit | Po. Ky kriter plotésohet. Pérmbajtja e programit, si¢c edhe konstatohet
éshté aktuale, i plotéson kérkesat e vecanta nga dokuemntacioni pérkatés, i plotéson kérkesat e vecanta té

té profesionit dhe kérkesat pér aftésité profesionit, né pérputhje t& ploté me nevojén si edhe standartet
shprehité e kérkuara/té pritshme nga teorike.

punédhénésit.

50 Kérkesé pér hapjen dhe/ose organizimin e programeve té studimit — Program me Karakter Profesional né
“Menaxhim” (Ref.Nr.14.1); Formular per regjistrimin e lendeve (Ref.Nr.14.3); Silabuset (Ref.Nr.19).
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Kriteri 3. Pérmbajtja parashikon zhvillimin
e aftésive té transferueshme, e shtriré edhe
né modulet e pérmbajtjen e tyre, gjaté
zhvillimit té kurrikulés dhe né metodat e
mésimdhénies dhe vlerésimit.

Po. Ky kriter plotésohet. Pérmbajtja e programit, si¢ edhe konstatohet
nga dokuemntacioni pérkatés, i plotéson kérkesat e vecanta té
profesionit, né pérputhje té ploté me nevojén si edhe standartet
teorike.

Kriteri 4. Modulet dhe aktivitetet e formimit
teorik e praktik/puné konkrete mundésojné
pérftimin e njohurive, aftésive dhe
shkathtésive ndérkurrikulare, t¢ menduarit
kritik, zgjidhjen e problemeve né kontekste
konkrete, komunikimin dhe marrédhéniet me
té tjeré, si dhe orientimin cilésor né pérvojén
€ punés.

Po. Ky kriter plotésohet. Pérmbajtja e programit, si¢ edhe konstatohet
nga dokuemntacioni pérkatés, i plotéson kérkesat e vecanta té
profesionit, né pérputhje té& plot¢é me nevojén si edhe standartet
teorike.

Kriteri 5. Bashképunimi me punédhénésit,
internship-i/pérvoja praktike, tutorazhi, e
vlerésimi i tyre né profesion éshté e
mjaftueshme, e pérshtatshme dhe garanton
formimin praktik né pérputhje me kérkesat e
profesionit.

Po. Ky kriter plotésohet. Pérmbajtja e programit, si¢ edhe konstatohet
nga dokuemntacioni pérkatés, | plotéson kérkesat e vecanta té
profesionit, né pérputhje té ploté me nevojén si edhe standartet
teorike.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 11

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi 111.1

Institucioni garanton zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional pérmes
politikave e udhézimeve té posagme dhe mbéshtetet né metodat dhe praktikat mé té mira té fushés

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton udhézues té
posagém, ngre struktura té posagme dhe
zhvillon mekanizma té vlerésimit e té
monitorimit té cilésisé sé mésimdhénies dhe
metodave té pérdorura dhe aftésive té stafit té
angazhuar, duke pérfshiré aktivisht studentét
né kété proces. Rezultatet e kétyre
vlerésimeve béhen publike.

Institucioni harton udhézues né nivel institucional pér
zhvillimin dhe pérdorimin e metodave té ndryshme dhe
inovative t& mésimdhénies né bazé té fushés sé studimeve,
Iéndéve moduleve.

Strukturat pérgjegjése zhvillojné mekanizma té monitorimit
dhe vlerésojné né ményré periodike aftésité mésimdhénése
dhe inovative té personelit akademik dhe ndihmés akademik.
Shih Dokumentin Kodi: G.111.4.1/Formular pér Vlerésimin
e Pedagogut nga eprori —kolegu **ku analizohen disa nga
aspektet e veprimtarisé sé pedagogut gjaté njé ore mésimi né

51 Dokumentin Kodi: G.111.4.1/Formular pér Vlerésimin e Pedagogut nga eprori —kolegu. (Ref.30.8).
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klasé. Vlerésimi kryhet nga njé pedagog tjetér/shefi i

departamentit gé vleréson programin e Iéndés si edhe material

té tjera didaktike qé pedagogu/ja pérdor gjaté orés sé mésimit.

Vlerésimi béhet sipas kétyre komponentéve: Organizimi dhe

Qartésia e Orés sé Mésimit dhe Komunikimi me studentét.

Sipas Dokumentit G. Rregullore pér Burime Njerezore®,

Komisioni i Vlerésimit té Performancés sé personelit

akademik parashikon se

= G.I1.11.1.Komisioni, si rregull, kryesohet nga Rektori dhe
ka né pérbérje Prorektorin, Dekanin e Fakultetit,
Pérgjegjésin e Departamentit, Drejtuesin e Zyrés sé
Burimeve Njerézore, si edhe eksperté té jashtém nése
shihet e arsyeshme. Administratori i UET ka té drejtén té
marré pjesé né punimet e Komisionit.

= G.lL12 Komisioni interviston né ményré individuale
secilin pedagog té brendshém dhe té jashtém té UET-it né
lidhje me kryerjen nga pedagogu té té gjitha detyrimeve
kontraktuale me cilésiné dhe sasiné e duhur [formatet
G.1.11 dhe G.1.12].

= G.L13. Gjithashtu né vlerésim kalojné edhe
pedagogét e jashtém gé udhéheqin diploma ose
disertacione né UET.

= G.114. Né pérfundim té procesit té vlerésimit
Komisioni harton Raportin e Vlerésimit té Performancés
sé personelit akademik, njé kopje e té cilit depozitohet né
Zyrén e Burimeve Njerézore dhe tek Administratori.

= G.I.15. Raporti i i Vlerésimit té& Performancés sé
personelit akademik pérdoret si bazé pér zhvillimin e
marrédhénieve t& punésimit ndérmjet UET-it dhe
personelit akademik té brendshém e té jashtém té tij, si né
drejtim té kohézgjatjes sé marrédhénies sé punésimit,
ashtu edhe té shpérblimit.

Institucioni garanton pérfshirjen e studentéve né vlerésimin
periodik té formave e metodave té mésimdhénies, té vlerésimit
té dijeve, pérfshiré mundésiné e trajtimit t& ankimimeve. Shih
Kodi: G.ll1.4.2/Formular Vlerésimi i Studentéve Pér
Pedagogun dhe Léndén * ku studentét anketohen nése
pedagogu shpjegon miré, a e bén Iéndén interesante apo a e
nxit interesin dhe mendimin Kritik.

Sipas Neni 32 Kérkesa pér rivlerésim tek Rregullore e
UET™:

Né rast se studenti ka ankesé pér pikét gé ka marré né njé nga
komponentét e vlerésimit, pasi ka marré shpjegimet pérkatése

52 Dokumentit G. Rregullore pér Burime Njerezore. (Ref.Nr. 11).
53 G.I11.4.2/Formular Vlerésimi i Studentéve Pér Pedagogun dhe Léndé

54 Rregullore e UET, Neni32. (Ref.Nr. 5).
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gjaté seancés sqaruese me pedagogun e 1€nd€s, ai mund t’i
drejtojé Pérgjegjésit té Departamentit njé kérkesé me shkrim,
pér rivlerésimin e kompnentit pérkatés. Pérgjegjési i
Departamentit ose Dekani, kur pedagogu i léndés éshté veté
Pérgjegjési i Departamentit, ngre njé komision té pérbéré nga
3 pedagogé, pér shqyrtimin e kérkesés dhe pér rivlerésimin e
komponentit té ankimuar. Vlerésimi gé bén komisioni, i marré
me shumicén e anétaréve, éshté pérfundimtar dhe mund té jeté
I njéjté, mé i larté ose mé i ulét se vlerésimi fillestar i
ankimuar.

Formati: KODI: D.V1.3.3 / FORMULAR PER ADRESIMIN E
KERKESAVE TE STUDENTEVE® vihet né dispozicion té
studentit pér té béré kérkesat gé mund té keté né lidhje me
procesin mésimor dhe vlerésimin.

Strukturat pérgjegjése pér monitorimin dhe sigurimin e
cilésisé né mésimdhénie, béjné publike rezultatet e vlerésimit
dhe pedagogét marrin Raportin e Vlerésimit té Studentéve si
pér léndét e zhvilluara semestrin e paré ashtu edhe pér
semestrin e dyté.

Nw dokumentin G. BURIMET NJEREZORE® sgarohet se:
-G.111.4.2. Vend té réndésishém zé edhe mendimi i studentéve,
i cili shprehet népérmjet plotésimit té formularéve pérkatés
[formati G.111.4.2 dhe G.111.4.3].

-G.111.4.3. Gjaté vitit akademik, pedagogu i nénshtrohet
vlerésimit nga eprori direkt dhe/ose nga njé koleg i caktuar
nga Drejtuesi i departamentit [formati G.I11.4.1], si edhe bén
vetévlerésimit e performancés sé tij [formati G.111.4.4.].

Kriteri 2. Format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit té dijeve e
njohurive jané leksionet, seminaret,
laboratorét, detyra e kursit/eseja, praktikat
profesionale e klinike, orét e hapura dhe ¢do
formé tjetér e miratuar nga institucioni e qé
éshté e pérshtatshme pér realizimin e
programit té studimit.

Procesi mésimor zhvillohet me leksione, me seminare,
leksion/seminare, me kolokiume, me puné laboratorike, me
detyra praktike, me detyra kursi, me provime té ndérmjetme,
me provime pérfundimtare, me praktika profesionale dhe me
punim diplome.

a. Leksioni éshté shpjegimi i materialit mésimor nga
pedagogu, né pérputhje me programin e miratuar té léndés;
b. Seminari shérben pér té nxitur aktivizimin e

studentéve gé ata té mésojné né ményré aktive dhe me
efektivet. Gjaté seminarit pedagogu pyet, nxit, aktivizon dhe
ndérvepron me studentét duke pérdorur forma dhe teknika té
ndryshme didaktike;

C. Leksion/seminari &shté zhvillim 1 kombinuar i
leksionit dhe i seminarit brenda sé njéjtés seancé mésimore;

d. Kolokiumi éshté formé e vlerésimit té njohurive té
studentéve, i cili zhvillohet me shkrim ose me gojé;

e. Puna laboratorike é&shté vlerésim i aftésive té

55 KODI: D.VI.3.3/ FORMULAR PER ADRESIMIN E KERKESAVE TE STUDENTEVE. (Ref.Nr.40.1).
% Dokumenti G. Rregullore pér Burime Njerezore. (Ref.Nr.11).

Fage 16




studentéve népérmjet veprimtarive praktike né laborator;

f. Detyrat praktike synojné té vlerésojné aftésiné e
studentéve pér té konkretizuar né praktiké njohurité teorike té
fituara;

g. Detyrat e kursit (né klasé/shtépi) synojné aftésimin e
studentéve pér té punuar dhe menduar né ményré analitike, té
pavarur dhe kritike. Ato mund té jené (a) ese, (b) komentar
libri, (c) detyra praktike, (d) detyra né grup ose (e) pjesémarrje
né kérkimin shkencor (gé vlen vetém pér studentét ekselenté
dhe vetém pér léndét e Tipologjisé II) ;

h. Provimet e ndérmjetme/pérfundimtare jané format
kryesore té vlerésimit té studentéve; si rregull zhvillohen me
shkrim ku studenti i pérgjigjet pyetjeve té tezés sé pérgatitur
nga pedagogu i Iéndés.

i. Praktika profesionale éshté detyrim akademik qé
synon té lidhé njohurité teorike dhe praktike té fituara gjaté
studimeve me profesionin/et pérkatés/e dhe t’i familjarizojé
studentét me tregun e punés;

J. Punimi i  diplomés/Provimi i  Pérgjithshém
Pérfundimtar é&shté detyrimi pérfundimtar i studentit pér
marrjen e diplomés né pérfundim té programit té studimit.
Punimi i diplomés éshté puné kérkimore individuale, té cilén
studenti e kryen gjaté vitit té€ fundit t& studimeve. Provimi i
Pérgjithshém Pérfundimtar é&shté detyrim pérfundimtar pér
studentin e ciklit té pare, i cili né dy vitet e para akademike ka
njé noté mesatare mé té ulét se 8 (mé pak se 7,1 sipas
sistemit).>’

Né vazhdim:

16.2 Bazuar né rolin gé ¢do disipliné mésimore ose veprimtari
formuese luan né formimin e studentit, programet e studimit
organizohen né 5 kategori disiplinash:

1. Kategoria A: Léndé bazé- pérgatitje metodologjike dhe
kulturé e pérgjithshme

2. Kategoria B: Léndé karakterizuese — pérgatitje pér
disiplinén shkencore

3. Kategoria C: Léndé ndérdisiplinore/integruese — grupe
disiplinash, profile dhe grup-1éndé me zgjedhje.

4. Kategoria D: Léndé plotésuese — gjuhé té huaja, njohuri
informatike, praktika profesionale.

5. Kategoria E: Detyrime pérmbyllése — punimi i diplomés ose
provim i pérgjithshém formues.

16.3 Si pjesé e 1éndéve té kategorisé C, departamenti mund té
ofrojé 1éndé “Honors course”. Kéto 1€nd€ propozohen dhe

57 Dokumenti A.111.3. Mbi parimet e ndertimit te programit te lendes (Ref.Nr. 39) dhe Rregullore e UET. Neni

17 Planifikimi i procesit mésimor. (Ref.Nr. 5).
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drejtohen nga pedagogé me grada dhe tituj, té cilat mund té
ndryshojné nga njéri vit né tjetrin, né varési té ekspértizés sé
personelit akademik té gatshém pér t’i zhvilluar. Kéto kurse
mund té ofrohen edhe né gjuhén angleze.

16.4 Pér cikle leksionesh/module brenda Iéndéve té programit,
mund té ftohen edhe eksperté, personalitete té njohur té
fushés.

16.5 Bazuar né ményrén e organizimit té mésimit dhe formés
sé kontrollit té dijeve, 1éndét ndahen né 2 tipologji:

a. Léndé té Tipologjisé I konsiderohen Iéndét me karakter
kryesisht praktik/aplikativ.

b. Léndeé té Tipologjisé 11 konsiderohen Iéndét me karakter
kryesisht teorik.

16.6 Cdo program studimi organizohet bazuar né
legjislacionin né fugi, si dhe né pérputhje me filozofiné dhe
objektivat e UET-it.%®

Kriteri 3. Personeli akademik pérdor forma,
ményra, metoda e mundési alternative té
mésimdhénies e mésimnxénies, né pérputhje
me natyrén e programit té studimit né
pérgjithési dhe moduleve e aktiviteteve
formuese né veganti, né pérgjigje dhe té
diversitetit dhe nevojave té studentéve.

Personeli akademik e plotéson kété kriter. ° Komentet e
studentéve pér programin e studimit mbi format e
mésimdhénies dhe vlerésimit kané gené gjithmoné njé bazé e
miré pér té pérmirésuar punén.

Universiteti ka té parashikuar né rregulloren e tij edhe rastet e
studentéve me nevoja té veéanta. Shih pikén 27.3 Provimet tek
Rregullore e Universitetit Europian té Tiranés.

Po késhtu organizimi i programit té studimit béhet né
pérputhje me nevojat e programit pérsa i pérket tipologjisé sé
[éndés, numrit té studentéve dhe tematikés sé Iéndés (shih
Neni 18 Organizimi i grupeve té mésimit né Rregullore e
Universitetit Europian té Tiranés).

Kriteri 4. Personeli akademik i angazhuar né
mésimdhénie éshté kompetent né shpjegimin e
njohurive e koncepteve dhe pérdor metoda té
ndryshme té mésimdhénies, pérfshiré ato
interaktive e gjithépérfshirése, sipas
tematikave dhe profilit.

Po. Ky kriter plotésohet. Stafi i angazhuar né mésimdhénie éshté
angazhuar né dhénien e mésimit né léndét sipas ekspertizés. Po
késhtu stafi éshté trajnuar dhe vazhdon té trajnohet né ményré gé té
pérditésojé metodat e veta té mésimdhénies. Shkémbimet né kuadér
té programit Erasmus i kané ofruar stafit mundési si pér té testuar
vehten né universitete té tjera jashté vendit, ashtu edhe pér té pritur
pedagogé nga universitete té tjera dhe pér té shkémbyer eksperiencat
e mésimdhénies.

Kriteri 5. Institucioni duhet t&€ mbéshtesé
stafin pérmes njohjes me shembujt e
praktikave té mira, té nxisé dhe té inkurajojé
personelin akademik pér pérmirésimin e
métejshém té cilésisé sé mésimdhénies.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Po. Ky kriter plotésohet. Stafi i angazhuar né projektet
Erasmus dhe projekte té tjera té organizuara nga UET ka
marré mbéshtetjen e nevojshme pér t’u njohur me praktikat mé
té mira té mésimdhénies.

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

%8 Rregullore e UET. Neni 16 Organizimi i programeve té studimit. (Ref.Nr.5).
%9 Rregullore e UET. Pika 27.3 dhe Neni 18. (Ref.Nr.5).
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Standardi 111.2

Njésité pérgjegjése garantojné zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional,
duke véné né dispozicion té gjithé infrastrukturén fizike, didaktike e logjistike té nevojshme pér
realizimin me sukses té aktivitetit mésimor e shkencor

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Procesi mésimor teorik e praktik,
realizohet né hapésira t& mjaftueshme dhe
cilésore, funksionale dhe t& pajisura me
logjistikén e nevojshme pér realizimin me cilési té
procesit mésimor.

Po. Ky kriter plotésohet. Procesi mésimor teorik e praktik,
realizohet né hapésira té mjaftueshme dhe cilésore, funksionale
dhe té pajisura me logjistikén e nevojshme pér realizimin me
cilési té procesit mésimor. Dokumenti INFRASTRUKTURA NE
FUNKSION TE ZHVILLIMIT TE PROGRAMEVE TE
STUDIMIT tregon té gjithé informacionin e nevojshém né lidhje
me auditorét, laboratorét e duhur, bibliotekén, mjetet
kompjuterike sistemet IT.%

Kriteri 2. Personeli akademik dhe studentét
shfrytézojné sisteme té ndryshme informatike,
infrastrukturé té konsoliduar IT té nevojshme pér
realizimin e procesin mésimor, si dhe sistemet e
komunikimit té brendshém pér akses né
dokumentacionin elektronik dhe hapésiré vetjake
té dedikuar.

Po. Ky kriter plotésohet.5! Pérpos infrastrukturés fizike té véné
né dispozicion, studentét pérdorin edhe platformat online LMS
(Learning Management Systems) dhe tashmé edhe TEAMS, té
cilat jané platforma ku pedagogu shkémben materiale, ndan
detyra, vleréson performancén e studentéve. Studentét kané
akses né kéto platforma me ndihmén e njé adrese personale té
Universitetit.

Kriteri 3. Literatura bazé dhe ndihmése e véné né
dispozicion té studentéve né gjuhén e programit té
studimit (fizike dhe elektronike) garanton marrjen
e dijeve dhe njohurive té nevojshme té
parashikuara né programin e studimit.

Po. Ky kriter plotésohet. Literatura bazé dhe ndihmése e véné né
dispozicion té studentéve né gjuhén e programit té studimit
(fizike dhe elektronike) garanton marrjen e dijeve dhe njohurive
té nevojshme té parashikuara né programin e studimit®?

Kriteri 4. Né funksion té mésimdhénies dhe
mésimnxénies, personeli akademik dhe studentét
aksesojné librarité on-line té fushave té ngjashme
ose té péraférta me programin e studimit.

Po. Ky kriter plotésohet. Studentét mund té aksesojné librarité
online SAGE dhe EBSCO (http://europs-services.ubt-
uni.eu/index.php), mundésuar né kuadér té projektit Euro-PS,
bashké-financuar nga Erasmus+Programme of the European
Union.

Kriteri 5. Infrastruktura laboratorike e nevojshme

Po. Ky kriter plotésohet. Pér mé shumé informacion shih

pér realizimin e laboratoréve, detyrave té kursit, dokumentin Infrastruktura né funksion té programeve té
diplomave dhe studimeve specifike shfrytézohet studimit.63

né ményré té vazhdueshme nga studentét.

Kriteri 6. Né funksion té mésimdhénies, Po. Ky kriter plotésohet. Aktualisht Universiteti pérdor

personeli akademik pérdor platforma on-line
(elearning) dhe mbéshtet e nxit personelin
akademik e studentét pér pérdorimin e tyre.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

platformat LMS dhe TEAMS. Si studentét ashtu edhe pedagogét
jané trajnuar pér pérdorimin e kétyre platformave.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

% INFRASTRUKTURA NE FUNKSION TE ZHVILLIMIT TE PROGRAMEVE TE STUDIMIT. (Ref.Nr. 42).
1 INFRASTRUKTURA NE FUNKSION TE ZHVILLIMIT TE PROGRAMEVE TE STUDIMIT. (Ref.Nr.42)

62 Silabuset (Ref.Nr.19)

8 INFRASTRUKTURA NE FUNKSION TE ZHVILLIMIT TE PROGRAMEVE TE STUDIMIT. (Ref.Nr.42).
54 Urdher Mbi zbatimin e platformes LMS (Ref.Nr.46.1) ; UET LMS - Guide per pedagogun (Ref.NR.46.2) ;
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http://europs-services.ubt-uni.eu/index.php
http://europs-services.ubt-uni.eu/index.php

Standardi 111.3

Institucioni ngre struktura té posagme né nivel institucional, té cilat garantojné cilésiné e
mésimdhénies dhe mésimnxénies né programet e studimit dhe rritjen e vetédijes pér pérmirésimin e

tyre

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni organizon struktura/njési né
nivel institucional gé ndjekin, vlerésojné dhe
monitorojné procesin e mésimdhénies dhe
koordinojné dhe bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet né kuadér té
pérmirésimit té cilésisé sé saj.

Po. Ky kriter plotésohet®®.

Kreu Il Struktura Organizative e Rregullore e Universitetit
Europian té Tiranés pércakton njésité pérbérése té
strukturés dhe se si ato jané té ndérlidhura me njera tjetrén
né funksion té pérmirésimit té vazhdueshém té
mésimdhénies dhe té koordinimit té aktiviteteve né
funksion té cilésisé sé mésimdhénies. Konkretisht né kété
kapitull sgarohet se Njésit Kryesore jané Fakultetet dhe
Njésité bazé t& punés mésimore shkencore jané
Departamentet dhe Qendrat. Njésité administrative me
Zyrén e Burimeve Njerézore, Sekretariné Mésimore, Zyrén
pér Zhvillimin e Kurrikulave, Zyrén e Pranimit dhe
Kujdesit ndaj Studentit, Zyrén e Karrierés dhe Praktikave,
Zyrén e Marrédhénieve Publike dhe Marketingut, Zyrén e
Marrédhénieve me Jashté, Zyrén e Financés, Zyrén e
Projekteve dhe Partneritetet si dhe Qendrén e Teknologjisé
dhe Informacionit ofrojné ndihmén e duhur pér
mbarévajtjen e procesit mésimor.

Komisioni i Sigurimit té Brendshém té Cilésisé vleréson
periodikisht  efikasitetin e veprimtarive mésimore
kérkimore.

Po késhtu Organet Drejtuese dhe Késhilluese, veccanérisht
Senati Akademik, Rektoratit, Dekanati dhe Késhilli i
Departamentit dhe Késhilli i Etikés japin njé kontribut té
réndésishém né vlerésimin dhe monitorimin e procesit
mésimor.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé éshté pérgjegjése
pér procesin e mésimdhénies, cilésiné e saj dhe
rritjen e vetédijes te personeli akademik dhe
studentét pér cilésiné né programet e studimit qé
ofron.

Po. Ky kriter plotésohet®®.

Konkretisht, Rregullore Mésimore e Universitetit Europian
té Tiranés specifikon:

Neni 17 Planifikimi i procesit mésimor

17.2 Planifikimi i ndarjes sé Iéndéve népér semestra fillon
jo mé voné se dy muaj pérpara fillimit té vitit akademik.
Ky proces kryhet nga Pérgjegjésit e Departamenteve, me
miratim té Dekanit té Fakultetit pérkatés, né koordinim me
Sekretarin e Pérgjithshém.

17.3 Pér koordinimin e vazhdueshém té punés sé personelit
akademik, né pérputhje me planet strategjike, veprimtarité

8 Rregullore e UET. Kreu Il — Struktura Organizative. (Ref.Nr.5).

%Rregullore e UET, Neni 5 (Ref.Nr.5); Dokumenti F.IV-F.V Mbi organizimin dhe funksionimin e Dekanatit
dhe Departamentit, pika F.V.2 Organizimi i Departamentit, pika F.VV.3Funksionet e Departamentit, pika F.VV.4
Roli dhe funksionet e Pérgjegjésit t& Departamentit dhe pika F.V.5 Roli dhe funksionet e Pérgjegjésit té Grup-

Léndéve. (Ref. Nr. 6).
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dhe procedurat e miratuara, ¢cdo Departament organizon
mbledhje té zakonshme c¢do javé, ndérsa mbledhjet e
Dekanatit dhe ato té Rektoratit mbahen jo mé pak se njé
heré né muaj.

Mé tej, Rregullorja, Neni 22 Vlerésimi i procesit mésimor
specifikon sipas pikés 22.2 se vlerésimi i cilésisé sé
mésimdhénies sé personelit akademik kryhet ndér té tjera
pérmes:

a. vlerésimit té Dekanit, Pérgjegjésit té Departamentit
dhe/ose pérgjegjésit té grup-1éndés pérkatés;

b. vlerésimit té studentéve gé kryhet né fund té c¢do
semestri duke ruajtur anonimatin e tyre, si dhe focus
grupeve me studentét dhe pérmes opinioneve e mendimeve
gé ata shprehin né mbledhjet e hapura té departamentit.

Pra edhe Njésia Bazé, edhe studentét angazhohen pér té
pérmirésuar cilésiné e té mésuarit.

Po késhtu edhe Statuti i UET, Neni 14 Njésité Kryesore
dhe Neni 15 Njésité Bazé specifikon se cc’kuptohet me
Njési kryesore dhe Njésité bazé dhe cilat jané detyrat e tyre
dhe konkretisht pércakton se:

14.1 Njési kryesore jané fakultetet si dhe institutet
kérkimore-shkencore.

14.2 Fakulteti éshté njési kryesore, gé bashkérendon
mésimdhénien, kérkimin shkencor né fusha té péraférta ose
té ndérthurura.

15.1 Njési bazé jané departamentet dhe gendrat kérkimore-
shkencore.

15.2 Departamenti éshté njési bazé e zhvillimit té
mésimdhénies dhe té punés kérkimore-shkencore té
fakultetit, i cili pérfshin fusha kérkimi té péraférta dhe
grupon disiplinat mésimore respective. Ai éshté pérgjegjés
pér programet e studimit gé ofron.

15.2.1 Departamenti nxit, programon, bashkérendon,
zhvillon, organizon dhe administron veprimtariné e
mésimdhénies dhe até kérkimore-shkencore.®’

Dokumenti F.V. Mbi organizimin dhe funksionimin e
Departamentit sqaron né Broshurén e Dokumenteve UET
sgaron me detaje rolin e Departamentit si Njési Bazé né
procesin e mésimdhénies.%®

Po késhtu edhe KSBC, pérmes procedurave té sigurimit té
brendshém té cilésisé vleréson periodikisht rezultatet e

57 Statuti i UET. Neni 14 dhe Neni 15. (Ref.Nr.2).

8 Dokumenti F.IV-F.V Mbi organizimin dhe funksionimin e Dekanatit dhe Departamentit/F.V.3. Funksionet e
Departamentit/F.V.3.1 Né drejtim t& mésimdhénies. (Ref.Nr.6).
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veprimtarive mésimore dhe kérkimore — shkencore té
Universitetit dhe harton Raportet pérkatése té Vlerésimit té
Brendshém. Kéto raporte diskutohen né té gjitha nésité e
UET me synim pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé né
kryerjen e kétyre veprimtarive né té ardhmen. °

Kriteri 3. Personeli akademik dhe personeli
ndihmésakademik jané pérgjegjés pér zbatimin e
programeve té studimeve dhe angazhohen pér
pérmirésimin e mésimdhénies dhe implementimin
e metodave té reja, né pérputhje me natyrén dhe
specifikén e programeve profesionale.

Po ky kriter plotésohet. Personeli akademik dhe personeli
ndihmésakademik jané pérgjegjés pér zbatimin e
programeve té studimeve dhe angazhohen pér
pérmirésimin e mésimdhénies dhe implementimin e
metodave té reja, né pérputhje me natyrén dhe specifikén e
programeve profesionale. ™

Kriteri 4. Strukturat dhe njésité pérgjegjése
mbéshtesin eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave té reja inovative té mésimdhénies
pérmes trajnimeve té vazhdueshme té personelit
akademik pér pérmirésimin e aftésive té
mésimdhénies dhe implementimit e tyre.

Po. Ky kriter plotésohet. Broshura e Dokumenteve né
Zbatim té Statutit dhe Rregullores Bazé té UET-it
pércaktojné kriteret mbi té cilat duhet té zhvillohet procesi
mésimdhénés ku inovacioni inkurajohet.

Disa nga aktivitetet tradité té universitetit jané: Ditét
Letrare té Razmés, Anuarét e Filozofisé, Liberalét e
Dardhés, Shkolla e Lidershipit, Shkolla Dimérore pér
Inovacion, Shéndeti Publik, New media trends.

Stafi akademik i PoSIG ka marré pjesé né njé séré
trajnimesh qé kané té béjné me kérkimin shkencor si psh.

- SEEDS: réndésia e arkivimit té té dhénave studimore né
Shkencat Sociale né Shqipéri mé 18 maj 2017,

- Conference: Bridges Within Europe- Sarajevo, BiH mé 7-
11 gershor 2017,

Aktivitete té tjera:

- How to publish your research mé 29 gershor 2017,

- Staff Development (Pedagog Plus) mé 4-5 korrik 2017; -
- Metodologjité e Kérkimit Inovativ nga COORP dhe
Sussex University mé 7-10 néntor 2017;

- Undertaking and Publishing Impactful Research mé 24-
25 prill 2018;

- Metoda Kérkimi Sasiore — European Social Survey, 12
mars 2019; Winter School: European Social Survey round
9 in Albania, 8-9 mars 2019,

- Department Development Day 4-10 tetor 2017,

- UET Polivalent — Fokusi tek Cilésia- 5 néntor 2018,
Profesori né Universitet — 11 tetor 2017,

- Strategic Support on Strengthening the Quality Assurance
Structures at the Private Higher Education Institutions in
Albania-13-15 shtator 2017,

- Reforma e Menaxhimit Akademik — 11 mars 2019,
Pedagog+ 4-5 korrik 2017,

8 Statuti i UET. Neni 11. Sigurimi i Brendshém i Cilésisé. (Ref.Nr.2).
0 Statuti i UET. Kreu V: Personeli Akademik dhe Administrativ (Ref.Nr.2) dhe Dokumenti F.IV-F.V Mbi
organizimin dhe funksionimin e Dekanatit dhe Departamentit/F.V. Mbi organizimin edhe funksionimin e

Departamentit. (Ref.Nr.6).
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- How to built a Research Team — 28 June 2017,

- UET Research, 30 gusht 2018;

- Projekti i “Impact Factor Research” 7 mars 2019;
Masterclass 2.0 Series - Class#2 "Entrepreneurial
Education - How to make it happen?" — Janar —Prill 2021.

Pérmes zyrés sé projekteve stafi éshté angazhuar né njé
séré aktivitetesh trajnimi/workshope té cilét kané synuar
ngritjen e kapaciteteve té tij. *

Kriteri 5. Personeli akademik dhe personeli
ndihmésakademik testojné metoda té reja né
mésimdhénie, analizojné efektet e pritshmérité
dhe raportojné né ményré periodike pér rezultatet
né strukturat dhe njésité pérgjegjése.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Po. Ky kriter plotésohet. Trajnimet e béra brenda
universitetit si dhe pjesémarrja né njé séré projektesh
ndérkombétare ka rritur kapacitetet e stafit pér té ofruar
metoda bashkékohore né mésimdhénie.

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi I11.4

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posacme pér vlerésimin e njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale dhe garanton vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén

pér ¢do student.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e testimit e
vlerésimit té njohurive dijeve dhe aftésive
profesionale pércaktohen né rregullore té
posacme, té cilat béhen publike. Institucioni mban
dhe ruan dokumentacionin e vlerésimeve,
ankimimet dhe rishqyrtimet e vlerésimit, sipas
afateve e procedurave né rregulloret pérkatése.

Po. Ky kriter plotésohet™
Konkretisht kontrollli dhe vlerésimi i studentit kryhet si mé
poshté:

Vlerésimi i studentit béhet né ményré té vazhdueshme dhe
ka géllim té trefishté.

a. Nxit studentin gé té mésojé gjaté gjithé vitit;

b. Prodhon njé vlerésim mé objektiv té studentit, duke e
ndaré notén né disa komponenté né krahasim me
vlerésimin e bazuar vetém né njé provim;

C. Shérben pér té vlerésuar ecuriné e kursit gjaté semestrit,
nése studentét jané duke e kuptuar materialin gé po ofrohet
né kurs.

d. Vlerésimi i studentéve ka natyré stimuluese dhe jo
penalizuese. Ai synon té tregojé se ¢faré di studenti dhe
c¢faré duhet té mésojé mé shumé. Pér kété géllim ¢do
vlerésim i pedagogut duhet té shogérohet me komentin
pérkatés.

e. Elemente kryesore té kontrollit t¢ vazhdueshém jané:
provimet, detyrat e kursit dhe niveli i aktivizimit né

"L Veprimtaria kérkimore shkencore e Departamentit t¢ Menaxhimit dhe Marketingut 2018-2019 dhe 2019-2020

(Ref.Nr.43).

2 Dokumenti A.IV.Sistemi i vlerésimit té studentéve. (Ref.Nr.7.1).
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seminare.
(Pér mé shumé shih Standardi 111.4/Kriterin 2, mé poshté)
UET mban dhe ruan dokumentacionin e vlerésimeve,

ankimimit dhe rishqyrtimet e vlerésimit, sipas afateve dhe
procedurave.

Kriteri 2. Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale e shkencore realizohet
né forma dhe ményra té ndryshme, duke i dhéné
mundési studentit t& demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara.

Po. Ky kriter plotésohet”™. Dokumenti A.IV. Sistemi i
vleresimit te studenteve, pércakton garté kontrollin e
vazhdueshém té dijeve, Provimin (llojet e provimeve,
format e tezés, informacion pér provimin e pérgjithshém
pérfundimtar, kohézgjatja e provimit, teza e provimit, hyrja
né provim, rregullat e sjelljes dhe komunikimit né provim ,
¢’sekretimi i tezave), detyra e kursit (Eseja, komentari i
librit, detyra praktike, detyra né grup), sezonet e
siprovimeve, seancat pér shlyerjen e mungesave,
riprovimet shtesé.

Kriteri 3. Né fillim té ¢do Iénde/moduli, studentét
informohen me metodologjiné e testimit e
vlerésimit té njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore té parashikuara né
syllabuset e 1éndéve/ moduleve nga titullari i
1éndés /modulit.

Po. Ky kriter plotésohet. Studentét njoftohen gjaté Ditéve
té Orientimit, njoftohen nga pedagogét né fillim té cdo
Iénde kur edhe shpjegohet silabusi i léndés, pérmes
sektretarisé qé dérgon e-maile né lidhje me rregullat dhe
procedurat gé duhen ndjekur pér ¢do Iéndé/tipologji dhe
sigurisht pérmes dokumenteve té UET (Broshura e
Dokumenteve) dhe Rregullorja Mésimore.

Kriteri 4. Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale realizohet gjaté gjithé
vitit akademik, duke vené né zbatim sisteme
elektronike té testimit dhe vlerésimit, té cilat
garantojné anonimatin, eliminojné forma té
ndryshme abuzimi dhe rrisin transparencén.

Po. Ky kriter plotésohet. Studentét vlerésohen pérmes:
aktvizimit né seminar dhe leksion, detyrés dhe provimit (té
ndérmjetém dhe pérfundimtar). Nga tre komponentét e
testimit, vetém provimi pérfundimtar gé pérbén 70% té
notés sé pérgjithshme éshté anonim. Testet sekretohen
ditén e provimit dhe ¢’sekretohen pasi jané vlerésuar nga
pedagogu, duke garantuar késhtu anonimatin, eleminimin e
formave t& ndryshme té abuzimit dhe kontribuojné né
rritjen e transparences.

Rregulli™ e kérkon qg:

a.Té drejtén pér t& hyré né provim e gézojné té gjithé
studentét qé kané shlyer detyrimin akademik té
frekuentimit té 1éndés (nuk kané status Nuk u kualifikua),
konform pércaktimeve né rregulloren e UET dhe né
rregulloren e programit té studimit, si edhe nuk kané
detyrime financiare ndaj institucionit, apo mangési né
dokumentacionin gé duhet té dorézohet pér regjistrimin né
programin e studimit.

3 Dokumenti A.IV. Sistemi i vlerésimit té studentéve./ Kontrolli i vazhdueshém i dijeve (A.IV.1), Provimi
(A.1V.2), Detyra e Kursit (A.1V.3), Sezonet e Riprovimeve (A.IV.4), Seancat pér shlyerjen e mungesave
(A.1V.5), Riprovimet shtesé (A.1V.6). (Ref.Nr. 7.1).

"4 Dokumenti A.IV. Sistemi i vlerésimit té studentéve./ A.1V.2.6. Hyrja né provim, dhe A.IV.2.8.Csekretimi i
tezave; RREGULLORE MESIMORE E PROGRAMIT TE STUDIMIT ME KARAKTER PROFESIONAL
“Menaxhim”, 5.3 Provimet, 5.4 Riprovimet dhe bartja. (Ref.Nr.7.1).
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b.Studentét duhet té paragiten né provim me njé dokument
identifikimi. Ata futen né sallén e provimit nga pedagogu i
Iéndés dhe/ose pedagogét e caktuar pér té siguruar
mbarévajtjen e provimit, dhe vendosen népér banka sipas
rendit alfabetik gé kané né regjistér;

c.Studentét duhet té 18né né njé vend té vecanté (né bankat
e para) cantat, librat, leksionet dhe c¢do material tjetér
mésimor e informativ gé ka lidhje té drejtpérdrejté ose té
térthorté me Iéndén e provimit. Telefonat celularé duhet té
jené té fikur dhe nuk lejohet pérdorimi i tyre pér asnjé lloj
géllimi. Mosrespektimi i kétij rregulli nga ana e studentit
duke e mbajtur aparatin e telefonit celular né gjendje pune
konsiderohet shkelje e rregullores dhe penalizohet me
pérfundimin e provimit pér studentin né fjalé dhe
vlerésimin e tij me notén 4;

d.Studenti nuk mund té hyjé né sallén e provimit duke
pasur me vete armé, edhe né rastin kur e zotéron até pér
shkak té detyrés gé kryen.

e.Me pérjashtim té pedagogut té I&ndés, té koordinatores gé
bén sekretimin e tezave, té monitoruesve té ngarkuar nga
Drejtuesi i departamentit, dhe monitoruesve té autorizuar
nga autoriteti drejtues pér Céshtjet Akademike, né sallén e
provimit nuk lejohet gé té hyjné persona té tjeré.

- Pedagogu éshté i detyruar gé, né momentin para dhénies
sé tez€s, t'ua b&j€ té qarté studentéve rregullat e sjelljes
dhe té€ komunikimit né sallén e provimit.

- Tezat e korrigjuara té provimit dorézohen né Sekretaringé
Mésimore, e cila bén csekretimin e tyre dhe nxjerrjen e
rezultatit pér secilin student.

Sigurisht né seancat sqaruese mund té ndodhé rivlerésim i
tezés i cili duhet té justifikohet nga pedagogu. Vlerésimi
dhe Rivlerésimi i tezave té provimit jané objekt i kontrollit
té Sigurimit t&¢ Brendshém té Cilésisé ®. Raporte té
detajuara hartohen si pér provimet e ndérmjetme ashtu
edhe ato pérfundimtare, si pér semestrin e paré ashtu edhe
até té dyteé.

Kriteri 5. Vlerésimi i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale realizohet nga komisione
provimi, shogérohet me komente e késhilla mbi
procesin e té nxénit pér té ndihmuar studentin té
pérmirésohet né té ardhmen.

Po. Ky kriter plotésohet. Vlerésimi me komision ndodh
vetém né rastin e mbrojtjes sé diplomés, provimit té
pérgjithshém pérfundimtar dhe praktikés. Po késhtu né rast
se studenti kérkon rivlerésim té tezés, kjo kryhet me
komision ® . Vlerésimit e detyrave, provimeve dhe

75 Manuali per Sigurimin e Brendshem te Cilesise/ Aneksi a: metodologjia pér monitorimin e procesit té
provimeve. (Ref.Nr.30.2) dhe Metodologjia e punes se KSBC_ Provimet. (Ref.Nr.30.5).

8 Rregullore Mésimore e Programit t& Studimit me Karakter Profesional “Menaxhim” (Rregullore_ DP
Menaxhim), 5.7 Kérkesa pér rivlerésim; RREGULLORE E UNIVERSITETIT EUROPIAN TE TIRANES,

Neni Neni 33 Kérkesa pér rivlerésim. (Ref.Nr. 7).
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pjesémarrjes né seminar kryhen nga pedagogu pérgjegjés i
Iéndés.

Vlerésime shogérohen me komente e késhilla mbi procesin
e té nxénit .

Kriteri 6. Rezultatet e kontrollit té dijeve dhe
aftésive profesionale bazohen né merité dhe jepen
né kohé sipas pércaktimeve né rregulloret
pérkatése, duke garantuar njékohésisht té drejtat e
studentéve, pér t’u njohur me vlerésimin,
kérkesén pér rishikim té vlerésimit né pérputhje
me kéto rregullore.

Po. Ky kriter plotésohet’”.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi I11.5

Zhvillimi i programit té studimit, deri né diplomim, garanton rritjen e aftésive Krijuese e
zbatuese tek studentét duke dhéné njékohésisht njohuri té aplikuara dhe kompetenca
profesionale lehtésisht té pérdorshme né tregun e punés, apo pér studime té métejshme.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit zhvillohet né
ményreé té tillé gé té garantojé pérftimin e
njohurive, zhvillimin e aftésive profesionale dhe
té vecanta té studentéve, qé jané né pérputhje
me rezultatet e pritura té té nxénit pér programet
me karakter profesional.

Po. Ky kriter plotésohet. Plani mésimor dhe silabuset e
ilustrojné mé sé miri kété. Késhtu p.sh. studentét ndjekin
Iéndé té formimit profesional si Parimet e shpérndarjes dhe
shitjes, Parimet e magazinimit dhe inventarizimit,
Menaxhimi i produktit dhe ¢mimit, Hyrje né menaxhimin e
operacioneve, Parimet e kerkimit té tregut dhe

Sjellje konsumatore. Por edhe léndét karakterizuese si
Parimet e kontabilitetit, Kontabiliteti kosto, Bazat e
marketingut, Hyrje né menaxhimin e burimeve njerézore,
Menaxhimi i marketingut, Hyrje né menaxhim apo Sjellje
organizative ndihmojné né kété drejtim.

Programi i studimit synon ta paisé studentin:
a.Njohuri dhe koncepte bazé té fushés sé studimit;
b.Aftési drejt njé profesioni apo licence profesionale;
c.Formim gytetar té pérgjithshém:;

d.Aftési bazé pér puné kérkimore aplikative;

" Rregullore Mésimore e Programit té Studimit me Karakter Profesional “Menaxhim” (Rregullore_ DP
Menaxhim), 5.7 Kérkesa pér rivlerésim (Ref.Nr.7); RREGULLORE E UET, Neni 24 Sistemi i vlerésimit, Neni
25 Ményra e kontrollit dhe e vlerésimit té dijeve, Neni 26 Frekuentimi i procesit mésimor, Neni 27 Detyra e
kursit, Neni 28 Provimet/ 28.7 Dorézimi i vlerésimeve té provimeve béhet brenda 2 (dy) javéve nga data e
zhvillimit té tyre, Neni 30 Pérmirésimet, Neni 31 Marrja né provim, Neni 33 Kérkesa pér rivlerésim, Neni 34

Plagjiatura dhe kopjimi. (Ref.Nr.5).

8 Rregullore Mésimore e Programit t&¢ Studimit me Karakter Profesional “Menaxhim” (Rregullore_ DP
Menaxhim), 3.1Struktura e programit té studimit dhe 3.3 Objektivat e Programit té Studimit. (Ref.Nr.7).
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e.Aftési té pérgjithshme praktike, aplikative;

f.Aftésim pér promovim personal;

g.Projekt profesional pa origjinalitet kérkimor por qé
déshmon aftésiné e tij pér t'u marré me njé profesion té
caktuar.

Kriteri 2. Programi i studimit garanton
njohurité e pérshtatshme dhe zhvillimin e
aftésive té vecanta né fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit, duke mbéshtetur diskutimet dhe
punén né grup né interpretimin dhe zgjidhjen e
problematikave apo ¢éshtjeve té caktuara.

Po, ky kriter plotésohet. Studentét marrin 1éndé té tilla si
Hyrje né sociologji, Hartim dhe menaxhim projektesh
Shkrim akademik , Hyrje né administrim biznes, Anglisht,
Bazat e informatikés, Statistiké e aplikuar, Hyrje né financé
Matematiké, Sjellje konsumatore, Hyrje né menaxhimin e
burimeve njerézore, Sjellje organizative té cilat ndihmojné
né zhvillimin e aftésive né fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane  sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit.

Po késhtu, forma e mésimdhénies inkurajon diskutimet dhe
punén né grup. " Detyra né Grup® éshté e vetmja formé
kolektive e vlerésimit. Ajo vleréson jo vetém dijet e
studentéve, por edhe aftésité e punés né grup. Detyra duhet
té ideohet si kolektive dhe té pérfundojé si e tillé. Cdo anétar
i grupit duhet té realizojé né ményré té pérgjegjshme pjesén
gé i takon. Kéto pjesé individuale kombinohen sé bashku pér
té formuar njé produkt té grupit. Disa lloje té detyrés né grup
jané: a) zgjidhja e njé kauzi (né fusha si shkencat juridike),
b) hulumtimi i njé rasti studimor dhe raportimi mbi té; c)
planifikimi dhe zbatimi i njé projekti; d) nén—lloje té tjera té
specifikuara nga titullari i 1éndés dhe té miratuara nga
Pérgjegjési i Departamentit pérkatés. Né kéto raste roli dhe
kontributi i secilit student duhet té identifikohen garté, me
synim gé té argumentohet vlerésimi i dhéné pér pérmbushjen
e objektivave té kontrollit.

Kriteri 3. Mésimdhénia realizohet mbi bazé
kompetencash gé t’u japé studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale, duke garantuar realizimin
né praktiké t& marréveshjeve me punédhénésit e
aktorét e biznesit né pérfitim té formimit praktik
té studentéve. Personeli akademik ndérthur
format e mésimdhénies me institucionet
bashképunuese pér t& mundésuar formimin
cilésor dhe pér té nxitur mobilitetin e
studentéve.

Po.Ky kriter plotésohet brenda kufijve gé lejon programi. 8

Pérmbaijtja e njohurive pérgendrohet tek origjina dhe kufijté
e disiplinés,  konceptet  thelbésore,  fondamentet
terminologjike, trajtimet e autoréve klasiké dhe universal,
historia e koncepteve themelore, demonstrimi i kufizimeve
relative té koncepteve bazé, pérgasje té pérgjithshme
krahasuese midis gytetérimeve ose modeleve té ndryshme
empirike té ndértuara nga disiplina pérkatése, panoramé e
problemeve bazé teorike dhe eventualitetet e aplikimit té

" Rregullore e UET, Neni 16 Organizimi i programeve té studimit, Neni 17 Planifikimi i procesit mésimor,
Neni 18 Organizimi i grupeve té€ mésimit. (Ref.Nr.5); Dokumenti A.lll. Mbi parimet e ndertimit te programit te
lendes /Pika A.111.3.Format e zhvillimit t& procesit mésimor. (Ref.Nr.39) ; Rregullore Mésimore e Programit té
Studimit me Karakter Profesional “Menaxhim” (Rregullore DP Menaxhim), 3.1Struktura e programit té
studimit, 3.30bjektivat e Programit té Studimit. (Ref.Nr.7).

80 Dokumenti A.IV. Sistemi i vleresimit te studenteve/ Pika 3.4.Detyra né Grup (Ref.Nr.7.1).

81 Dokumenti A.I11. Mbi parimet e ndertimit te programit te lendes /Pika 4.Parimi themelor i ndértimit té
programit t& l1éndés (Parimi i rrathéve)/ A.I11.4.1.Pér programet e ciklit té paré té studimeve (Bachelor) dhe

programet me karakter profesional (Ref.Nr.39).
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tyre né botén e sotme dhe né rastin shqiptar, variacione té
aplikimit té teorive né forma metodologjike veprimi dhe
praktike.

Metoda pedagogjike bazohet mbi parimet: organizimi i
mésimit kryesisht mbi bazat e leksionit té ndértuar e té
komunikuar nga pedagogu, duke pérfshiré mésimin
interaktiv, vendi i té mésuarit kryesisht né auditor, nén
drejtimin e pedagogut, por edhe jashté auditorit, né ményré
té pavarur, seminaret kané pér detyré parésore té stabilizojné
njohurité e marra né leksione dhe sgarimin e pikave té
mbetura ende té pagarta, si edhe aftésimin e studentit né
leximin e pavarur; metodat e mésimdhénies t&€ mbéshtetura
kryesisht te fjala e shkruar ose te simbolika matematikore,
pa mohuar edhe kode té tjera komunikimi.

Kriteri 4. Né pérfundim té ¢cdo moduli apo
I1énde, personeli akademik vleréson, analizon e
shgyrton kompetencat dhe aftésité e fituara nga
studenti, té paragitura né programin e studimit
dhe syllabuset e ¢do 1énde, duke nxjerré né pah
céshtjet mé té réndésishme dhe orientojné
studentét pér implementimin e tyre.

Po. Ky kriter plotesohet. Diskutohen né mbledhje
departamenti dhe reflektohen né ndryshime/pérmirésime té
programit té I1éndés né vitin akademik vijues.

Kriteri 5. Institucioni harton procedura té
posagcme, té njohura e publike pér diplomimin e
studentéve dhe garanton mbéshtetjen dhe
udhézimin e studentéve né procesin e
diplomimit. Ai mban regjistra zyrtaré té
studentéve té diplomuar dhe i pérditéson ata né
fund té c¢do viti akademik.

Po. Ky kriter plotésohet. Institucioni harton procedura té
posacme, té njohura e publike pér diplomimin e studentéve
dhe garanton mbéshtetjen dhe udhézimin e studentéve né
procesin e diplomimit. Ai mban regjistra zyrtaré té
studentéve té diplomuar dhe i pérditéson ata né fund té ¢do
viti akademik.®

Kriteri 6. Njésia pérgjegjése, personeli
akademik dhe udhéheqésit akademiké orientojné
dhe ndihmojné studentét pér pérgatitjen e
punimit té diplomés, realizimin e veprimtarisé
praktike dhe pérpunimit té rezultateve, duke
garantuar bashképunimin edhe me aktoré té
jashtém pér realizimin e saj.

Po. Ky kriter plotésohet.®®
Seancat metodologjike trajtojné ¢éshtje té tilla si:

a. Pércaktimin shkencor té objektit t& studimit;

b. Diskutimin e dobisé sé punimit;

C. Pérzgjedhjen e tematikés dhe té problematikés gé do
té trajtohet;

d. Ndértimin e hipotezave dhe saktésimin e tyre;

e. Trajtimin e aspekteve metodologjike;

f. Ndértimin e strukturés sé punimit;

g. Pércaktimin dhe shqyrtimin e burimeve parésore dhe

dytésore ku do té mbéshtetet punimi (me Burime

8 Rregullore Mésimore e Programit t¢ Studimit me Karakter Profesional “Menaxhim” (Rregullore_ DP
Menaxhim), Pika 8. DIPLOMIMI (Ref.Nr.7); Dokumenti B.Il. Mbi punimin e diplomés dhe disertacionit/
B.I1.15.Pajisja me diploma, B.I1.16.Arkivimi dhe Ruajtja e Punimeve té diplomés/disertacioneve (Ref.Nr.10);
Statuti i UET/ Neni 40 Diplomimi (Ref.Nr.2); Rregullore Mésimore e UET, Kreu I1X Diplomimi (Ref.Nr.5).

8 Dokumenti B.Il. Mbi punimin e diplomés dhe disertacionit/ B.II.1.Planifikimi dhe kontrolli i procesit té
diplomave/disertacioneve, B.l1l.2.Zgjedhja dhe miratimi i temés pér programet me karakter profesional,
programet e ciklit té paré dhe té dyté té studimeve, dhe programeve Master Ekzekutiv, B.I1.3.Zgjedhja dhe
miratimi i temés sé disertacionit, B.ll.4.Udhéhegja e punimit té diplomés/disertacionit, B.Il.5.Seancat
metodologjike, B.11.6.Diferencimi i punimit t& diplomés sipas nivelit té programit té studimit/ B.11.6.3.Punimi i
diplomés pér programet me karakter profesional, programet Master Profesional (MP) dhe Master Ekzekutiv

(ME) (Ref.Nr.10).
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Parésore/Dokumente Burimore do té kuptojmé té dhénat gé
dalin nga puna e drejtpérdrejté né terren dhe gé nuk jané
publikuar mé paré me Burime Dytésoré/Literaturé mund té
kuptojmé té gjitha ato burime té cilat jané publikuar,
shpérndaré dhe pérdorur mé paré dhe gé nuk dalin nga puna
e studentit né terren) ;

h. Pérpunimin e metodave té paraqitjes sasiore
(diagrame, kurba etj) ;

i. Punén né terren, planifikimin, implementimin,
raportimin e gjetjeve/té dhénave;

J- Hartimin e punimit té diplomés;

k. Debatimin e pérfundimeve té studimit .

Pedagogu drejtues i seancave metodologjike pranon,
vleréson dhe paraget né Sekretariné Mésimore dosjen e
strukturave té punimeve té studentéve gé marrin pjesé né
kéto seanca .

Né pérfundim té punimit, pedagogu plotéson formularin
C.11.6.1/ FORMULARI | VLERESIMIT TE DIPLOMES
NGA UDHEHEQESI/OPONENTI ku miraton ose jo
punimin e paragitur dhe jep edhe vlerésimin e tij né lidhje
me punimin e diplomés para komisionit.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardeve té fushés 111 kryesisht plotésisht

X

IV. BURIMET PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT DHE
MBESHTETJA E STUDENTEVE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté ka pérgjegjésiné primare pér pérzgjedhjen dhe cilésiné e personelit gé
mbulon programin e studimit dhe mbéshtetjen pér kryerjen e detyrave né ményré eficente dhe

efektive nga ana e tyre

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton dhe zbaton
procedura dhe kritere té pérgjithshme dhe
specifike té shpallura, gé garantojné
pérzgjedhjen e personelit me nivelin e
duhur té kualifikimit dhe né pérputhje me

Kriteri plotésohet. Vlerésimi i stafit akademik zhvillohet si né
momentin e rekrutimit ashtu edhe né vijim. Kéto procedura jané té
pércaktuara né detaje né dokumentet e brendshme té institucionit. Pér
pérzgjedhjen e personelit merren né konsideraté mungesat né stafin e
brendshém, fushat e ekspertizés dhe ngarkesa mésimore. Té gjitha
procedurat jané té detajuara né dokumentin G.l.Politikat dhe procedurat
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natyrén, strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té studimit, né
pérputhje me bazén ligjore né fugi dhe
aktet e brendshme rregullatore té tij.

e rekrutimit té personelit akademik.84

Kriteri 2. Institucioni mbledh, ruan dhe
pérditéson cdo vit akademik té dhénat e
personelit té angazhuar né programin e
studimit. Kéto t& dhéna pérfshijné anétarét
e personelit akademik té pérfshiré né
program, personin pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit,
angazhimin e ¢do anétari né ¢do semestér
dhe vit akademik, pérfshiré tutorét apo
vézhguesit e praktikés né institucionet
partnere, si dhe até té personelit
ndihmésmésimor-shkencor dhe
administrativ té angazhuar.

Kriteri plotésohet. Té dhénat e personelit mblidhen, ruhen dhe
pérditésohen nga Zyra e Burimeve Njerézore, specifikuar né Dokumenti
G. Rregullore pér Burimet Njerézore 8. Kjo zyré krijon Dosjen
Individuale té Stafit Akademik®, me kohé té ploté dhe t& pjesshme, né
té cilat depozitohet i gjithé dokumentacioni. Zyra e Burimeve Njerézore
mban evidencé edhe pér realizimin e ngarkesés mésimore té stafit
akademik pér secilin semestér.

Kriteri 3. Institucioni déshmon njé
angazhim optimal té burimeve njerézore
pér pérmbushjen e objektivave té
programeve té studimit me karakter
profesional dhe pér krijimin e mjedisit dhe
mundésive té pérshtatshme dhe té
barabarta pér kryerjen e detyrave té
personelit né ményré profesionale.

Kriteri plotésohet. Personeli akademik é&shté i angazhuar pér
pérmbushjen e objektivave té€ programit té studimit. Departamenti
kontrollon dhe vleréson punén e tyre népérmjet anketimeve té kryera me
studentét si dhe kontrollet periodike 8 . Gjithashtu, departamenti
mbéshtet stafin akademik pér kryerjen e detyrave né ményré efigente
dhe efektive.

Institucioni ka mundésuar njé mjedis té pérshtatshém i cili lehtéson dhe
mundéson kryerjen e detyrave té personelit né ményré profesionale. Ky
mjedis éshté i garantuar né terma té infrastrukturés fizike dhe asaj
teknologjike. Mijediset pér Fakultetin/pérgjegjés pér programin e
studimit jané té shumta, si: Salla pér leksione; Klasa pér seminare; Salla
pér veprimtari promovuese; Salla pér praktiké profesionale; Laboratoré
informatike; Salla pér biblioteké etj. Té gjitha sallat mésimore (leksione
dhe seminare) jané té pajisura me mjete audio vizive si PC, projektore
dhe foni. Sistemi i kondicionimit ndodhet né ¢do ambient né UET.Té
dhéna té detajuara gjenden né dokumentin Infrastruktura né fuksion té
programeve té studimit %,

Kriteri 4. Institucioni angazhohet pér
kualifikimin e vazhdueshém dhe zhvillimin
e métejshém profesional té personelit qé
mbulon dhe administron programin e
studimit, pérmes organizimit té
programeve specifike pér metodat
inovative té€ mésimdhénies e pérdorimit té
teknologjive té reja, si dhe mbéshtetjen pér
kualifikimin e métejshém profesional té
personelit akademik e té personelit
mésimor-shkencor.

Kriteri plotésohet. UET mbulon shpenzimet pér pjesémarrjen né
konferenca dhe trajnime né vend dhe jashté vendit, népérmjet granteve,
si dhe ekziston njé nxitje dhe motivim institucional pér bashképunim
me institucionet homologe né rajon dhe jashté vendit.

Institucioni i arsimit té larté ka pérgjegjésiné parésore pér cilésiné e
personelit akademik gé mbulon programin e studimit.

Institucioni ofron mundésiné e trajnimeve dhe workshopeve té
ndryshme té cilat orientojné personelin akademik dhe personelin
mésimor-shencor né pérditésimin dhe kualifikimin e métejshém
profesional. Ndér kéto trajnime dhe workshope pérmendim: trajnimi me
temé€ “Trajnim i stafit pér platformén Teams ” né kuadér té zhvillimit t&

8 Dokumenti G. Rregullore pér Burime Njerezore /G.l.Politikat dhe procedurat e rekrutimit té personelit

akademik. (Ref. Nr. 11)

8 Dokumenti G. Rregullore pér Burimet Njerézore (Ref. Nr. 11)
8 Format Dosje, Staf Akademik me Kohé té Ploté (Ref. Nr. 44.1); Format Dosje, Staf Akademik me Kohé té

Pjesshme (Ref. Nr. 44.2)

87 Formular pér vlerésimin e pedagogut (Ref. Nr. 30.8)
8 Infrastruktura né fuksion té programeve té studimit (Ref. Nr. 42)

Fage 30




Shkalla e pérmbushjes sé standardit

mésimit online né situatén e rrezikshmérisé pér pérhapjen e SARS-
CoV-2; trajnimi UET LMS pér strafin akademik , té detajuara né
dokumentin UET LMS- Guidé pér pedagogun &°.

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e pérshtatshme
pér realizimin e procesit mésimdhénés té programeve té studimit dhe pér formimin praktik, té
pérshtatshém sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit me karakter profesional

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni siguron mjediset e
mjaftueshme dhe té pérshtatshme
mésimore pér zhvillimin e veprimtarisé
mésimdhénése teorike, né varési té numrit
té studentéve, grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén specifike té
programit té studimit dhe moduleve
pérkatése.

Kriteri plotésohet. Né pérputhje me rregulloren e programit té studimit,
numri i studentéve pjesé e grupit t& Diplomé Profesionale Menaxhim,
kété vit akademik dhe jo vetém, éshté brenda standartit té kérkuar.
Konkretisht, numri i studentéve gé ndjekin kété vit akademik programin
e studimit Diplomé Profesionale Menaxhim éshté 24. Raporti pedagogé
/studenté pér Diplomén Profesionale Menaxhim é&shté brenda
parametrave té kérkuara, cka mundéson njé pérkushtim mjaft t¢ madh té
personelit akademik ndaj studentéve té programit.

Kriteri 2. Mjediset mésimore, si: klasat,
laboratorét, studiot e mjediset e tjera jané
té pajisura me pajisje elektronike dhe té
teknologjisé sé informacionit, qé
garantojné realizimin e procesit mésimor
teorik e praktik, pérmes pérdorimit té
metodologjive e teknologjive
bashkékohore t& mésimdhénies-
mésimnxénies.

Mijediset pér Fakultetin/pérgjegjés pér programin e studimit jané té
shumta, si: Salla pér leksione; Klasa pér seminare; Salla pér veprimtari
promovuese; Salla pér praktiké [é&ndore/ profesionale; Laboratoré
informatike; Salla pér biblioteké; Innolab; Zyré informacioni pér
studentét; Mjedise pér aktivitetet e geverisé studentore; dhe Hapésira te
tjera. Té gjitha sallat mésimore (leksione dhe seminare) jané té pajisura
me mjete audio vizive si PC, projektore dhe foni né rastin e sallave té
leksionit dhe seminareve. Sistemi i kondicionimit ndodhet né cdo
ambient né UET. Pajisjet dhe infrastruktura né dispozicion vlerésohen
té pérshtatshme dhe né pérputhje me géllimet dhe nevojat e zhvillimit té
mésimdhénies né kushte bashékohore t& mésimdhénies-mésimnxénies®.

Kriteri 3. Laboratorét, studiot, atelieté apo
mjediset e tjera, sipas fushés specifike té
programit profesional, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e nevojshme e té
pérshtatshme pér plotésimin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik e praktik dhe té
objektivave formues té programit té
studimit né térési.

Kriteri plotésohet. Té gjithé laboratorét jané té pajisur me mjetet
didaktike té& nevojshme pér zhvillimin modern té procesit mésimor.
Mirémbajtja dhe pérditésimi i paisjeve kompjuterike béhet nga stafi i
Zyrés sé Teknologjisé sé Informacionit. Instalimet e programeve dhe
pérditésimet e tyre béhen né kohé reale. Né té njéjtén kohé programet
kompjuterike i jané pérshtatur programeve mésimore duke instaluar
programet aplikative & kérkohen nga departamentet pérkatése
mésimore, pér té asistuar né aftésimin teorik e praktik dhe té
objektivave formuese té€ programit té€ studimit. Pér veté natyrén e
programit té studimit nuk kérkohét nevoja e ndonjé mjedisi me natyré
specifike.

Kriteri 4. Institucioni siguron sé paku njé
laborator té teknologjisé sé informacionit,

Kriteri plotésohet. UET disponon disa laboratoré té teknologjisé sé
informacionit gé asistojné studenté té programeve té ndryshme té

8 E.VI.2.UET LMS (Learning Management System) ; UET LMS- Guidé pér pedagogun (Ref. Nr. 46.2)
% Infrastruktura né fuksion té programeve té studimit (Ref. Nr. 42)
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té pajisur me programe profesionale sipas
natyrés sé programit/eve té studimit qé
ofron.

studimit. UET vitet e fundit ka inaguruar edhe sallén e InnoLab, pjesé e
njé projekti (Innovation Hub) i ideuar dhe i zbatuar nga Ministri i
Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike dhe i financuar nga
Programi Italo-Shqiptar i Konvertimit t& Borxhit pér Zhvillim- IADSA,
i dedikuar pér studentét dhe jo vetém. Kjo hapsiré e dedikuar shérben jo
vetém pér aktivitete té lidhura me natyrén e programin té studimit por
gjithashtu dhe me Kklubet studentore aktive t& UET. Laboratori i
Inovacionit éshté i pajisur me PC, shérben si ambient pér t& zhvilluar
takime/mbledhje, etj.

Kriteri 5. Institucioni garanton, me
kapacitetet qé zotéron dhe/ose né
bashképunim me institucione dhe subjekte
té tjera, qé mjediset jané té mjaftueshme, té
pérshtatshme dhe té posagcme pér
zhvillimin e praktikave profesionale,
internship-it dhe veprimtarive té tjera
praktike thelbésore pér programet me
karakter profesional.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Praktika profesionale pér programin e studimit Diplomé Profesionale
Menaxhim realizohet 4 javé (8 oré gjithsej) né salla leksionesh me té
gjitha mjetet e nevojshme pér zhvillimin e praktikés né auditor. UET
garanton se zotéron kapacitetet e nevojshme pér realizimin me sukses té
praktikés mésimore. Praktika né Institucion kété vit akademik, né
kuadér té situatés sé rrezikshmérisé sé larté pér pérhapje t&¢ SARS-CoV-
2, nuk éshté zhvilluar né Institucione/Kompani, edhe pse UET ka véné
né dispozicion té studentéve pér praktikén profesionale njé numér té
konsiderueshém  Institucionesh/Kompanish me té cilat UET

bashképunon. Lista me Institucionet e zhvillimit té praktikés
profesionale® gjendet bashkélidhur né Anekset e Raportit.
Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve mjedise mbéshtetése e té posacme té
mésimnxénies, bibliotekén e literaturén dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme pér mbarévajtjen e
programit té studimit dhe realizimin cilésor té tij

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né dispozicion té
studentéve bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésiné e shfrytézimit né
ményré té barabarté nga studentét e
programit té studimit dhe krijon kushte pér
akses té barabarté e pa pagesé dhe té jeté e
pajisur me programe kompjuterike dhe
pajisje té tjera teknike gé mundésojné
shfrytézimin pa kufizime nga ana e té
gjithé studentéve.

Kriteri plotésohet. Biblioteka e UET %disponon literaturé gé¢ ndihmon
studentin né pérvetésimin e dijeve sipas programit dhe Iéndéve
mésimore pérkatése. Pasurimi i bibliotekés ®éshté njé pérpjekje dhe
objektiv i vazhdueshém i institucionit, duke marré parasysh dinamikén e
publikimeve brenda dhe jashté vendit. Gjithashtu, biblioteka éshté e
pajisur me PC/wi-fi né ményré gé studentét té kené mundési té lexojné
bibliotekat on-line t& véna né dispozicion nga institucioni. Biblioteka e
UET éshté pjesé e sistemit COBISS (Sistemi dhe shérbimet e
pérbashkéta bibliografike online). COBISS.Net éshté njé rrjet ku jané té
pérfshira té gjitha vendet e rajonit t¢ Europés Juglindore, e cila
pérfagéson njé model organizativ té lidhjes sé bibliotekave né sistemin
kombétar té informacionit bibliotekar me katalogim té pérbashkét, me
bazén bibliografike (katalogun) té& pérbashkét té té dhénave dhe me
bazat lokale té bibliotekave pjesémarrése.

% Institucionet dhe Organizatat bashképunuese né rang Programi/esh studimi pér Praktikat profesionale me
institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré
shoqéroré té réndésishém pér arsimin e larté (Tabela 5), pjesé e Anekset e Raportit

92 E.1V.2.Pérdorimi i materialeve té Bibliotekés (Ref. Nr. 45.1)

9 E.IV.2.Formular pér pasurimin e bibliotekés (Ref. Nr. 45.2)
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Kriteri 2. Biblioteka duhet té jeté e pajisur
me literaturé mésimore bazé, ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén shqipe dhe té
huaja, t& mjaftueshme dhe té pérshtatshme
pér mbulimin e té gjitha moduleve e
veprimtarive mésimore sipas natyrés e
specifikés sé programit té studimit.

Kriteri plotésohet. Biblioteka ka njé staf té kualifikuar né ndihmé té
studentéve si edhe pér shérbime té tjera bibliotekare. UET siguron
tekste mésimore cilésore, gé pércaktohen né silabuset e ¢do lénde.
Biblioteka disponon: 6425 tituj né total nga té cilét: 1392 jané tituj gé i
shérbejné Fakultetit t¢ Ekonomisé, Biznesit dhe Zhvillimit. Ndér titujt e
librave, 4931 jané tituj né gjuhén shqipe dhe 1466 jané tituj né gjuhé té
huaj (anglisht, frengjisht, italisht, gjermanisht). Ndér titujt e revistave
dhe periodikéve, 105 tituj jané né gjuhén shqipe dhe 67 tituj jané né
gjuhé té huaj (anglisht, frengjisht, italisht). Biblioteka funksionon me
orar té gjaté dhe ofron kushte t& mira dhe njé fond té pasur botimesh
hard copy dhe elektronike, né gjuhén shqip dhe gjuhé té huaja, pér té
mbéshtetur studentét dhe personelin akademik né punén e tyre
studimore dhe kérkimore shkencore. Té dhéna té detajuara gjenden né
dokumentin Infrastruktura né funksion té zhvillimit té programeve té
studimit®,

Kriteri 3. Institucioni duhet té krijojé
kushte pér akses té barabarté e pa pagesé
pér studentét né bibliotekat on-line té
fushés sé programit té studimit dhe duhet
té hartojé e zbatojé njé plan té detajuar pér
shtimin e z&rave té bibliotekés,
pérditésimin e fondit ekzistues né
mbéshtetje té programit.

UET Ka kryer disa abonime né biblioteka virtuale, dhe revista shkencore
né hard copy, té cilat ofrojné pér studentét dhe stafin akademik mijéra
tituj librash dhe artikuj shkencoré bashkékohoré, ku mund té
pérmenden: Sage, Ebsco (abonim 5-vjecar), Questia; dhe revistat
shkencore té huaja: Harvard Business Revie€, The Economist, Foreign
affairs, Commentaire, The Nations Interest, The American Interest,
Educational Leadership etj.

UET disponon bibliotekén, ku, pasurimi i fondit té saj, formati E.IV.4%,
béhet pérmes blerjeve né fillim té ¢do fillim viti akademik i njé numri té
konsiderueshém tekstesh universitare dhe librash té reja qé jané pjesé e
kurrikulave shkollore, detajuar né dokumentin E.VI11%., si tekstet bazé
ose si literaturé e rekomanduar; blerjeve né Panairin Kombétar té Librit
né néntor t€ cdo viti i botimeve mé té réndésishme gé lidhen
drejtpérsédrejti apo térthorazi me procesin mésimor né té pesé fakultetet
e UET; pérkthimit dhe botimit nga UET Press i shumé teksteve, gé kané
pér autoré pedagogé té UET, studiues té tjeré shqiptaré dhe autoré té
huaj, klasiké dhe bashkékohore, si dhe koleksionet e plota té té gjitha
revistave shkencore gé botohen nga UET; porosive dhe blerjeve online
né Amazon.com e gindra botimeve té réndésishme dhe nga mé té fundit
né gjuhén angleze né ato fusha té shkencés me té cilat identifikohet me
sé miri ekspertiza e UET.

Kriteri 4. Institucioni, pérmes
bashképunimit me aktoré té jashtém, té
angazhuar né realizimin e programit
mésimor, duhet t’u lehtésojné dhe
garantojé studentéve mbéshtetjen dhe
pérdorimin e burimeve e logjistikés sé
nevojshme té institucioneve partnere, né
varési té natyrés sé angazhimit té tyre né
procesin formues teorik, praktik dhe

Népérmjet bashképunimit dhe punés sé realizuar nga Zyra e Projekteve
dhe Partneriteteve ¥, universiteti siguron jo vetém financime dhe
pjesémarrje né projekte kérkimore por edhe bashképunime me agjenci
té jashtme dhe biznese gé i vijné né ndihmé programeve mésimore dhe
studentéve direkt.

% Infrastruktura né funksion té zhvillimit t& programeve té studimit, fq 2 (Ref. Nr. 42)

% E.IV.2.Pasurimi i Bibliotekés (Ref. Nr. 45.2)

% E.VII1.Mbi funksionimin e Zyrés sé Kurrikulave (Ref. Nr. 13)

9 C.IV. Parimet e organizimit t& Zyrés sé Projekteve dhe Partneriteteve, pjesé e Broshurés sé dokumentave, fq

51(Ref. Nr. 32)
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profesional té studentéve.

Kriteri 5. Institucioni parashikon koston
financiare té programit té studimit
profesional, mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér mbarévajtjen e programit té
studimit pér té paktén njé cikél té ploté
studimi dhe raportin financiar té
pérvitshém dhe né mbyllje té ¢do cikli té
ploté studimi.

Buxhetimi financiar hartohet né muajin tetor té ¢do viti dhe miratohet.
Pér zbatim té kétij buxhetimi, ngarkohet Administratori dhe Zyra e
Financés. Projekt buxheti hartohet né ményré té tillé ku pércaktohet ¢cdo
muaj njé raport i drejté i té ardhurave dhe shpenzimeve, duke pércaktuar
dhe rezervat e nevojshme pér shpenzimet gé kané prioritet né
vazhdimési. Plani i financimit hartohet né nivel institucional, ku
pérfshihen té gjithé kostot dhe té ardhurat. Pér shkak té pérmasave té
institucionit, por edhe faktit gé infrastruktura por edhe stafi angazhohet
né programe té ndryshme, éshté praktikisht e pamundur té hartohen
raporte né bazé té programeve té studimit.

Kriteri 6. Financimi i njé programi
studimi profesional duhet té sigurojé e té
garantojé mbulimin e té gjitha burimeve
dhe veprimtarive té géndrueshme dhe
operative, té lidhura e gé jané né funksion
té realizimit té programit té studimit, duke
garantuar njékohésisht géndrueshmériné
financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té
programit té studimit e né vijim.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Té dhénat financiare déshmojné aftésiné e institucionit pér té garantuar
géndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té programit té
studimit, sikurse dhe déshmon kapacitete pér gjenerimin e té ardhurave
né té ardhmen.

Té dhéna mbi koston pér student dhe té dhéna té tjera financiare®
gjenden bashkélidhur raportit.

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 1V .4

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek, zbaton politika e procedura institucionale dhe i
jep formacion té ploté e té hollésishém studentéve mbi programin e studimit me karakter
profesional, pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin akademik, vlerésimin e dijeve dhe

diplomimin né programin e studimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton, zbaton dhe
bén publike politika, procedura e kritere té
garta e t& kuptueshme pér pranimit e
studentéve, pérparimin e tyre pérgjaté
kursit té studimit, té vlerésimit té dijeve
dhe té diplomimit, té cilat garantojné

Kriteri plotésohet. Institucioni harton dhe zbaton politika dhe procedura
gé mbulojné ciklin e ploté akademik té studentéve nga hyrja né dalje, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet e veta rregullatore té cilat
gjenden té detajuara né dokumentet themeltare t& institucionit i,
Pérmes kétyre dokumenteve, studentét sgarohen pér procesin e pranimit
dhe kriteret ge duhet te plotesohen per pranim ne programet e studimit

9 Té dhéna mbi koston pér student (Ref. Nr. 49)

9 Té ardhurat dhe financimet e ndryshme (Ref. Nr. 50)

100 Broshura e Dokumenteve né Zbatim té Statutit dne Rregullores Bazé té UET-it, pika: A.lll.3.Format e
zhvillimit t& procesit mésimor; A.l11.4.1.Pér programet e ciklit t& paré té studimeve (Bachelor) dhe programet
me karakter profesional; A.1V. Sistemi i vlerésimit té studentéve; B.l. Mbi praktikén profesionale; D. Studentét;
D.I.Mbi politikat, kriteret dhe procesin e pranimit té studentéve; D.Il.Mbi transferimet dhe mobilitetin e
studentéve; D.IlI.Mbi pérfshirjen e studentéve né geverisjen e UET-it; D.IV. Mbi trajtimin e rasteve té
ekselencés sé studentéve; D.V. Mbi politikat e akordimit t€ bursave; D.VI. Mbi trajtimin e rasteve
pérjashtimore; E.Shérbimet / E.l.Mbi funksionimin e Sekretarisé Mésimore; E.Il. Mbi mbajtjen dhe
administrimin e té€ dhénave dhe té informacionit nga Zyra e Protokollit dhe Arkivit; E.I1ll. Mbi mbrojtjen e té
dhénave personale; E.IV.Mbi funksionimin e Bibliotekés; E.VI. Mbi sistemet e informacionit né funksion té

procesit akademik. (Ref. nr. 32)
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baraziné dhe té drejta té njéjta pér té gjithé
kandidatét pér studenté dhe studentét, né
pérputhje me legjislacionin né fugi dhe
aktet e veta rregullatore.

dy- vjecare, strukturén e studimit, programin e léndéve, kreditet e
nevojshme pér t’u diplomuar, ményrén e vlerésimit, procesin e
diplomimit dhe gjithcka tjetér q€ studentit mund t’i duhet gjaté
studimeve té tij'%. Ne dokumentet e UET shprehet gartésisht se té
njéjtat rregulla aplikohen pér té gjithé dhe té vetmet raste pérjashtimore
jané studentét me nevoja té vecanta, pér té cilét mund té keté rregullime
té ndryshme né lidhje me formén e testimit. Institucioni ka hartuar
dokumente gé pérmbajné informacion té detajuar né lidhje me politikat
dhe procedurat gé ndigen, si edhe té gjitha shérbimet e ofruara pér
studentét me aftési té kufizua 2. Kjo gje perforcohet edhe ne
rregulloren e UET ku né té drejtat e studentit shprehimisht thuhet: “Té
jeté i barabarté, por i ndryshém”. Pér pérmbushjen e késaj té drejte, si
edhe pér t’ju ardhur né ndihmé studentéve me Aftési té Kufizuar né
UET éshté krijuar njé Njési Shérbimi pér Aftésiné e Kufizuar prané
“Zyrés sé Kujdesit ndaj Studentéve” 5,

Kriteri 2. Institucioni harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik kritere té
pérgjithshme dhe/ose té vecanta pér
pranimin dhe pérzgjedhjen e kandidatéve
né programet e studimit me karakter
profesional dhe udhézon publikun dhe té
interesuarit né lidhje me to.

Kriteri plotésohet. Pérpara fillimit t& cdo viti akademik né fagen e
internetit t& universitetit, né fagen e facebook-ut, né njoftimet qé béhen
né UET, né “Gjimnaz Tour-et”, studentét njoftohen né kohé pér
ményrén e aplikimit dhe dokumentet e nevojshme . Programi i
studimit pranon kandidatét né varési té kapaciteteve infrastrukturore dhe
akademike té UET-it dhe sipas kritereve specifike gé mund té
pércaktohen paraprakisht nga Dekanati. Numri maksimal i studentéve
gé mund té regjistrohen dhe ményrat e pérzgjedhjes sé tyre, béhen
publike cdo fillim viti akademik, para fillimit té regjistrimeve. Né fillim
té vitit akademik organizohet java orientuese, ku mbahen takime dhe
leksione pér shpjegimin e sistemit té studimeve, té rregulloreve dhe té
procedurave administrative né UET pér studentét e rinj.

Kriteri 3. Institucioni vé né dispozicion
informacion té ploté dhe té hollésishém né
lidhje me kriteret e procedurat e pérparimit
akademik té studentéve, zhvillimin e
veprimtarive praktike e profesionale té
programit dhe institucionet bashképunuese
né kéto veprimtari, vlerésimit té dijeve e
aftésive té studentéve dhe diplomimit.

Kriteri plotésohet. N& dokumentet e UET sqgarohen se cilat jané parimet
e pranimit, kriteret e pranimit té studentéve '®si edhe se si kryhen
transferimet, njohja e krediteve dhe praktikat profesionale né kuadér té
programit té studimit. Gjithashtu, studentét marrin informacion té
hollésishém pér ményrat e vlerésimit té dijeve 1%té cilat ndahen edhe
népérmjet sistemeve mbéshtetése te mésimdhénies (LMS). Né
dokumentet e UET, sgarohet se cilét jané elementét kryesore té
kontrollit t& vazhdueshém (provimet, detyrat e kursit dhe niveli i
aktivizimit né seminare), ményra e organizimit dhe e vlerésimit sipas
tipologjive pérkatése. Elemente kryesore té kontrollit té vazhdueshém
jané: provimet, detyrat e kursit dhe niveli i aktivizimit né seminare.
Llojet e provimeve gé zhvillohen pér kontrollin e dijeve jané: Provimi i
ndérmjetém, Provimi pérfundimtar, Riprovimi; Pé&rmirésimi; Provimi i
Pérgjithshém Pérfundimtar. Né lidhje me diplomimin, dokumentet e
UET té cilat u jepen studentéve, sqarojné me detaje strukturén e

101

Rregullore mésimore e programit t& studimit me karakter profesional “Menaxhim” (Ref. Nr. 7)

102 Rregullore Mésimore e UET. Neni 27.3 Provimet/ Né rastin e studentéve me aftési ndryshe

103 E.VI1.Mbi funksionimin e Zyrés sé Késhillimit t& Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit (Ref. Nr.12)

104 D.1.1.3. Dokumentacioni i kérkuar pér regjistrim (Ref. Nr. 27.1)

105 D.1. Mbi politikat, kriteret dhe procesin e pranimit té studentéve (D.l.1.Pér programet me karakter
profesional dhe Bachelor dhe programet e integruara té ciklit té dyté: D.1.1.1. Informimi dhe ndérgjegjésimi;
D.1.1.2. Kriteret e pranimit; D.l1.1.4. Procedura e pranimit) (Ref. Nr. 27.1)

106 A IV, Sistemi i vlerésimit té studentéve (Ref. Nr. 7.1)
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Provimit té Pérgjithshém Pérfundimtar, burimet e pérgatitjes pér
provimin (t&¢ pérmbledhur né formén e njé materiali orientues),
kohézgjatjen, rregullat pér respektim dhe ményrén e vlerésimit.
Gjithashtu aktivitetet e organizuara né nivel departamenti me
bashképunues dhe pérfagésues té institucioneve té& ndryshme
punédhénése synojné té pérgatisin studentét pér pérballjen me tregun e
punés dhe té informojné pér institucionet bashképunuese dhe kérkesat e
tyre pér ndjekjen e njé praktike profesionale, e mé tej té€ njé punésimi
eventual té ardhshém.

Kriteri 4. Studentét informohen né ményré
té hollésishme pér strukturén, organizimin,
kohézgjatjen e programit té studimeve,
mundésité e punésimit, si dhe mbéshtetjen
institucionale pér orientimin drejt dhe né
tregun e punés.

Kriteri plotésohet. Pérpara fillimit t& ¢do viti akademik dhe né ményré
periodike, institucioni publikon udhézues té posacém dhe organizon
takime té hapura pér informimin e té interesuarve dhe studentéve té
ardhshém mbi programin e studimit. Universiteti angazhon burime
njerézore né informimin e hollésishém nga Zyra e Pranimeve dhe gjaté
procesit té rregjistrimit si dhe me ndarjen e materialeve informuese si
broshura e pamflete. Gjithashtu njé ményré tjetér informimi pér
studentét e ardhshém &shté népérmjet “Gjimnaz Tour-eve” qé
universiteti realizon rregullisht. Kéto tour-e kané si géllim dhénien e
informacioneve specifike pér mundésité e studimit né programet e UET,
duke u kujdesur gé kandidatét potencialé té kené kuptuar qartésisht dhe
té vlerésojné mundésiné individuale pér tu béré pjesé e programeve.
Duke gené se kéto tour-e realizohen né fund té vitit akademik, koha e
véné né dispozicion pér aplikim éshté e mjaftueshme pér ta kuptuar
miré procesin dhe pér té pérgatitur njé aplikim té miré. Né fillim té vitit
akademik organizohet java orientuese, ku mbahen takime dhe leksione
pér shpjegimin e sistemit té studimeve, té rregulloreve dhe té
procedurave administrative né UET pér studentét e rinj.

Kriteri 5. Institucioni vé né dispozicion té
studentéve informacion dhe udhézues té
posacém pér modulet, 1éndét, pérmbajtjen,
veprimtarité formuese dhe informacion té
gjeré e té pérditésuar mbi zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion té realizimit té tij.

Kriteri plotésohet. Informacion i detajuar né lidhje me Iéndét (sipas
kategorisé pérkatése: A-Léndé Bazé, B-Léndé karakterizuese, C-Léndé
té Formimit Profesional , D- Léndé plotésuese dhe E- Detyrime
pérmbyllése) gjendet né Eeb-fagjen e Universitetit'”.

Sekretaria, koordinatoret e programit dhe pedagogét, pérmes kryerjes sé
funksioneve té tyre jané pérgjegjés pér administrimin e informacionit,
dokumentacionit dhe aktivitetit mésimor té studentéve.

Kriteri 6. Informacioni né lidhje me
programin e studimit mundésohet pérmes
sistemit té menaxhimit té brendshém té
informacionit dhe duhet té jeté lehtésisht i
arritshém nga studentét edhe né distancé.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Kriteri plotésohet. Informacioni ndahet me stafin e universitetit
népérmjet databazés “Dokumenta UET”, ndérsa studentét kané mundési
té aksesojné informacionin edhe né distancé népérmjet platformés UET
LMS8 ku lehtésisht mund té aksesojné informacione né lidhje me
Iéndét e programit té studimit, numrin e krediteve, modalitetet e
vlerésimit, detyrimet akademike, orarin pérkatés dhe njoftime té
réndésishme qé ndahen né rrjet. Té gjitha kéto sigurojné njé informim té
miré té studentéve né lidhje me ecuriné e studimit dhe jané lehtésisht té
aksesueshme né ¢cdo moment nga studentét.

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

107 Web-fagjen e Universitetit https://uet.edu.al/new/wp-content/uploads/2019/01/DP-Menaxhim.pdf

108 Mbi zbatimin e platformés UET LMS (Learning Management System) (Ref. Nr. 46.1)
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Standardi IVV.5

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional
dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit
akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit me karakter profesional

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon sistem té
menaxhimit népérmjet té cilit administron
té gjithé informacionin gé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre nga
regjistrimi deri né diplomimin e daljen né
tregun e punés.

Kriteri plotésohet. Pedagogu i brendshém ose i jashtém i kontraktuar
rishtas éshté i detyruar té ndjeké trajnimin metodologjik, té pérvetésojé
dokumentet UET, Modulin Metodologjik dhe Sistemin e Menaxhimit t&
Universitetit (UMIS)1% dhe té certifikohet pér njohjen e tyre, gjé gé
pérbén kusht pér hyrjen né fugi té kontratés sé punés. Studentét
informohen individualisht pér rezultatet e vlerésimit pérmes sistemit
UMIS dhe LMS.

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron informacionin,
dokumentacionin dhe aktivitetin e
personelit akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit administrativ
dhe té partneréve té angazhuar né
realizimin e programit.

Né cdo zyré té stafit akademik dhe administrativ, né kompjuterat
pérkatés gjendet databaza e Institucionit me emértimin “Dokumenta
UET?”, ku secili anétar i institucionit mund té aksesojé né kohé reale té
dhéna lidhur me strategjité, rregulloret, urdhérat administrative,
standartet, dhe ¢do informacion dhe dokumentacion tjetér lidhur me
aktivitetin e personelit akademik, ndihmés-akademik dhe partnerét té
angazhuar né realizimin e programit.

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit siguron
akses té dedikuar né informacione e
dokumente pér té gjithé personelin dhe
studentét e programit té studimit.

Sistemi i brendshém i menaxhimit té informacionit ofron informacion
lidhur me c¢do hap té progesit mésimor, i cili mund té aksesohet nga
personeli akademik né databazén e Institucionit me emértimin
“Dokumenta UET”, ndérsa studentét kané akses mbi informacionin e
programit t& studimit pér léndét pérkatése né té cilat rregjistrohen né
platformén UET LMS.

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka té
integruar platforma dhe module gé
mundésojné forma té komunikimit
interaktiv dhe shkémbimit té informacionit
ndérmjet personelit dhe studentéve.

Personeli akademik dhe studentét mund té komunikojmé virtualisht
népérmjet platformés sé posagme UET LMS, por gjithashtu edhe
népérmjet emailit. Né secilin rast, studentéve u vihet né dispozicion ¢do
lloj materiali lidhur me léndét e programit té studimit dhe cdo
informacion lidhur me pérmbushjen e detyrimeve ndaj kurseve té
studimit.

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té aktivitetit
akademik e administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té dhéna né kohé
reale pér organet drejtuese dhe titullarét.

Né kuadér té analizés sé cilésisé s& mésimdhénies dhe shérbimit ndaj
studentéve né UET, analizohet aktivizimi i ¢cdo pedagogu né platformén
interaktive UET LMS, pér Iéndét dhe grupet e veta. Personi pérgjegjés
pér menaxhimin e platformés UET LMS, dérgon né fund té cdo
semestri  ‘Raportin  mbi aktivitetin e pedagogut’ né platformén
interaktive LMS duke mundésuar raportime individuale dhe té dhéna né
kohé reale pér organet drejtuese dhe titullarét.

Kriteri 6. Informacionet gé lidhen me
programet e studimit, personelin akademik
dhe aktivitetet e ndryshme publikohen né
fagen e internetit né té paktén dy gjuhé ku
té paktén njéra prej tyre &shté gjuha shqipe.

Né fagen web t& UET pasqyrohen informacione lidhur me té gjitha
programet e studimit té ofruara nga institucioni, informacion lidhur me
personelin akademik sipas fakulteteve dhe departamenteve pérkatése
(kualifikimi dhe cv bio e personelit akademik)'® dhe ¢do aktivitet né
kuadér té veprimtarisé kérkimore shkencore, leksioneve té hapura si dhe
leksioneve nga té ftuar té shquar té botés sé biznesit dhe akademisé. Té
gjitha kéto informacione publikohen né fagen éeb té institucionit né dy

109 E.VI.1.Sistemi i Menaxhimit té Informacionit t& Universitetit (UMIS), Manual i pérdoruesit té sistemit UMIS

(Ref. Nr. 46)

110 Informacione pér stafin dhe CV bio e stafit akademik té programit té studimit https://uet.edu.al/new/fakulteti-

i-ekonomise-biznesit-dhe-zhvillimit/
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gjuhé, né gjuhén shqipe dhe até angleze.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardeve té fushés IV kryesisht plotésisht
X

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin, né
programin e studimit dhe i vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton dhe zbaton
politika, procedura dhe kritere té
pranimit, pérparimit, té transferimit,
njohjes sé studimeve té méparshme ose
té pjesshme, té vlerésimit té dijeve dhe té
diplomimit té studentéve, né pérputhje
me legjislacionin né fuqi dhe aktet e veta
rregullatore dhe gé jané lehtésisht té
kuptueshme dhe té aksesueshme nga
publiku.

Informacioni lidhur me kriteret, progedurat e pranimit dhe pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté ndjekjes sé programit té studimit, té
transferimit, njohjes sé studimeve té méparshme ose té pjesshme, té
vlerésimit té dijeve dhe té diplomimit, &shté lehtésisht i kuptueshém dhe i
aksesueshém nga publiku népérmjet informacioneve té vendosura né
éebsite-n e institucionit, kontaktit me zyrén e pranimit dhe me pedagogét
e késhillimit té karrierés.

Institucioni ka hartuar dhe zbaton politika dhe progedura té
mirépércaktuara gé nga pranimi dhe deri né pérfundim té studimeve né
ciklin e paré té studimit Diplomé Profesionale. Pér kété mbéshtetet né
legjislacionin né fugi dhe aktet rregullatore té tij*.

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat nga
hyrja né dalje dhe orientimin drejt tregut
té punés, garantojné baraziné dhe té
drejta té njéjta pér té gjithé kandidatét pér
studenté dhe studentét e programit té
studimit.

Kriteri plotésohet. Politikat dhe procedurat né kété program studimi, nga
hyrja né dalje, garantojné baraziné dhe té drejta té njéjta pér té gjithé
kandidatét pér studenté dhe studentét e programit té studimit Diplomé
Profesionale né Menaxhim.

Kriteri 3. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere té vecanta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve dhe, pérpara fillimit té ¢cdo
viti akademik, udhézon publikun dhe t&
interesuarit né lidhje me kérkesat e
kriteret e pérgjithshme e té vecanta té
programit té studimit.

Pérpara ¢do viti akademik institucioni harton dhe publikon kriteret pér
pérzgjedhjen e kandidatéve pér t’u pranuar né ciklin e paré té studimeve
Diplomé Profesionale né pérputhje me ndryshimet e mundshme né
legjislacionin pérkatés.

Pérpara fillimit t& ¢do viti akademik, institucioni udhézon publikun dhe té
interesuarit né lidhje me kérkesat e kriteret e pérgjithshme e té vecanta té
programit té studimit népérmjet informacionit né éebsite-n % tij, pritjes
dhe informimit nga késhilluesit e karrierés, komunikimit me zyrén e
pranimeve, takimeve me studentét potencialé (gjimnaz tour) etj.

Kriteri 4. Institucioni vé né dispozicion
informacion té ploté dhe té hollésishém
né lidhje me kriteret e procedurat e

Népérmjet zyrés sé pranimeve, zyrés sé késhillimit té karrierés dhe
sekretarisé institucioni vé né dispozicion dhe ofron informacion té ploté
dhe té hollésishém né lidhje me kriteret e procedurat e pérparimit
akademik té studentéve dhe shtyrjes sé studimeve né njé vit tjetér

111 Rregullore e UET; Rregullore mésimore e programit té studimit (Ref. Nr. 7)
112 Fagja zyrtare e Universitetit Europian té Tiranés www.uet.edu.al
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pérparimit akademik té studentéve,
kalimit nga njé vit akademik né tjetrin,
procedurat e njohjeve té kualifikimeve té
méparshme ose studimeve té pjesshme.

akademik.

Népérmjet zyrés sé pranimeve, zyrés sé pérkujdesit pér studentét, zyra e
késhillimit té karrierés, sekretarisé dhe departamentit pérkatés institucioni
informon studentét né lidhje me kriteret dhe procedurat e njohjeve té
kualifikimeve té méparshme ose studimeve té pjesshme!!s,

Kriteri 5. Institucioni informon studentét
né lidhje me kriteret e procedurat e
vlerésimit té dijeve e aftésive té
studentéve né programin e studimit dhe
diplomimit né programin e studimit.

Syllabusi*** i secilés léndé pérmban informacion té detajuar lidhur me
kriteret dhe procedurat e vlerésimit té dijeve e aftésive té studentéve né
programin e studimit Diplomé Profesionale. Studentét e aksesojné até né
ményré direkte né UET LMS dhe né ¢do moment prané zyrés sé
sekretarisé ose koordinatoreve té programit té studimit specifik. Né fillim
té cdo semestri, silabusi dhe kriteret e progedurat e vlerésimit té dijeve e
aftésive té studentéve shpjegohen dhe diskutohen nga pedagogu.
Institucioni ka dokument té shkruar dhe ofron informacionin e duhur pér
studentét né lidhje me kriteret e procedurat e pérgatitjes sé Provimit té
Pérgjithshém Pérfundimtar(PPP) dhe diplomimit né programin e studimit.
Kjo gjé béhet gjaté késhillimit né fillim té vitit akademik dhe mé pas né
semestrin e dyté dhe gjaté periudhes sé pérgatitjes pér PPP zhvillohen
seancat orientuese ku pedagogu jep informacion né lidhje me ményrén e
zhvillimit té PPP dhe tezén e Provimit t& Pérgjithshém Pérfundimtar 115(té
hartuar sipas formatit pérkatés).

Kriteri 6. Pérpara fillimit té ¢do viti
akademik dhe né ményré periodike,
institucioni publikon udhézues té
posacém dhe organizon takime té hapura
pér informimin e té interesuarve e
studentéve té ardhshém mbi programin e
studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérpara fillimit té ¢do viti akademik dhe né ményré periodike institucioni
organizon takime me studentét potencialé (gjimnaz tour), aktivitete (UET
open days, shkollat verore e dimérore) pér té informuar té interesuarit dhe
studentét e ardhshém mbi programin e studimit*:,

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té hollésishém pér
objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té studimit, rezultatet e
pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni informon né
ményré té hollésishme studentét pér
strukturén, organizimin dhe kohézgjatjen
e programit té studimeve dhe ve né
dispozicion té tyre, informacion dhe
dokumentacion/ udhézues té posacém pér
modulet, 1éndét, pérmbajtjen dhe

Qé né momentin e aplikimit, regjistrimit por edhe né vazhdim, studentét
informohen né ményré té hollésishme pér strukturén, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit té studimit Diplomé Profesionale né Menaxhim
nga zyra e pranimeve, zyra e késhillimit t€ karrierés dhe pedagogét,
pérvecgse Ky informacion gjendet i publikuar né UET LMS ku ¢do student
ka akses''’.

Studentét e programit té studimit kané né dispozicion informacion dhe

113 D.11.Mbi transferimet, njohjen e krediteve dhe mobilitetin e studentéve (Ref. Nr. 28)

114 A 111. Mbi parimet e ndértimit té programit té Iéndés dhe té pérdorimit té literaturés (Ref. Nr. 39)
115 Rregullore e programit té studimit, pika 8, fq 6 (Ref. Nr. 7)

116 D.1.1.1.Informimi dhe ndérgjegjésimi (Ref. Nr. 27.1)

117 Rregullore mésimore e programit té studimit (Ref. Nr. 7)
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veprimtarité formuese té programit té
studimit me karakter profesional.

dokumentacion/udhézues té posacém pér 1éndét/modulet, pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese. Kéto informacione dhe dokumenta merren dhe
gjenden né zyrén e sekretarisé dhe koordinatoreve, né UETLMS, né
website-n e institucionit. Gjithashtu né fillim té secilit semestér studentét
pajisen né forma té ndryshme té shkruara dhe elektronike me té gjithé
syllabuset e léndéve .

Kriteri 2. Institucioni informon studentét
mbi praktikat profesionale né kuadér té
realizmit té programit té studimit,
partnerét dhe institucionet
bashképunuese ku parashikohen té
realizohen, si dhe mundésité e punésimit
e mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt e né tregun e punés.

Népérmjet Zyrés sé¢ Késhillimit té Karrierés 118, marréveshjeve té krijuara
me kompani dhe institucione né treg, institucioni informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si dhe i mbéshtet ata né ményré institucionale pér
t’i orientuar né tregun e punés (UET open days, biznese te ftuar ne
auditor, Alumni, biznese ne aktivitete, bordet e tregut te punes etj). Zyra e
Késhillimit te Karrierés dhe e Kujdesit ndaj Studentit mbéshtet studentét
gjaté gjithé kohézgjatjes sé studimeve duke shpérndaré informacione mbi
mundésité e punésimit.

Kriteri 3. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré dhe i
pérditésuar mbi zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion té realizimit té tij.

Studentét kané informacionin e duhur mbi zhvillimin dhe organizimin e
procesit mésimor, logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet né funksion
té realizimit té tij. Informohen nga zyrat pérkatése té kujdesit ndaj
studentéve, sekretaria dhe kordinatoret pérkatése por edhe online
népérmjet UETLMS ku shkémbejné informacion dhe materiale té
ndryshme me pedagogun/studentét e tjeré lidhur me Iéndén dhe
programin e studimit.

Kriteri 4. Informacioni né lidhje me
programin e studimit mundésohet pérmes
sistemit t& menaxhimit té brendshém té
informacionit dhe duhet té jeté lehtésisht
i arritshém nga studentét edhe né
distancé.

Informacioni né lidhje me programin e studimit gjendet né sistemin e
menaxhimit té brendshém té informacionit (UETLMS) dhe éshté
lehtésisht i arritshém nga studentét jo vetém né ambientet e institucionit
por edhe né distancé, népérmjet kompjuterit dhe smartphone.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té hollésishme né
lidhje me numrin e profilin e studentéve gé ndjekin programin e studimit me karakter profesional,

nga pranimi né diplomim, si dhe
informatik té brendshém

té dhéna té punésimit té tyre pérmes njé sistemi menaxhimi

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon dhe
mban statistika vjetore pér numrin e
studentéve e té diplomuarve né vitet
paraardhése né programin e studimit.

UET disponon dhe mban statistika vjetore pér numrin e studentéve e té
diplomuarve né programin e studimit Diplomé Profesionale né
Menaxhim?*® gé gjenden bashkélidhur né Anekset e Raportit. Népérmjet
Shogatés Alumni, né ményré periodike mbahen kontakte té€ vazhdueshme
me ish-studenté me géllim jo vetém ndarjen e eksperiencave dhe arritjeve
profesionale té gjithsecilit por edhe krijimin e urave efektive lidhése
midis universitetit e tregut té punés.

Kriteri 2. Institucioni disponon dhe ruan

UET disponon statistika vjetore pér numrin e studentéve té regjistruar né

H8 E VI

Mbi funksionimin e Zyrés sé Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit (Ref. Nr. 12)

119 Té dhéna pér diplomimin dhe punésimin e studentéve (Tabela 23), pjesé e Anekset e Raportit
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statistika vjetore pér numrin e studentéve
té regjistruar, térheqjet nga programi, si
dhe largimet para pérfundimit t&
programit apo mospérfundimin me
sukses té vitit akademik né té cilin
zhvillohet programi i studimeve.

programet e studimeve té ciklit té paré, térhegjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit t&€ programit apo mospérfundimin me sukses té
vitit akademik né té cilin zhvillohet programi i studimeve.

Kriteri 3. Institucioni disponon té dhéna
pér ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit
té programit té studimeve gé nga pranimi
deri né diplomimin e tyre, pérfshiré
punésimin eventual té tyre.

Institucioni disponon té dhéna pér ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit té
programit t& studimeve Diplomé Profesionale né Menaxhim ¢é nga
pranimi, deri né diplomimin e tyre duke mbajtur né sistem té dhéna pér
prezencén, vlerésimin dhe stadin ku ndodhet njé student lidhur me
programin gé ndjek*?,

Kriteri 4. Té dhénat statistikore té
studentéve menaxhohen pérmes sistemit
té brendshém té informacionit dhe duhet
té jené té sigurta dhe lehtésisht té
verifikueshme nga personat e autorizuar.

Té dhénat statistikore t& studentéve menaxhohen pérmes sistemit té
brendshém té informacionit (soft copy dhe hard copy) dhe jané té sigurta
dhe lehtésisht té verifikueshme nga personat e autorizuar. IT dhe
sekretaria nepermjet UMIS!2,

Kriteri 5. Institucioni duhet té hartojé
raporte analitike periodike mbi profilin
dhe cilésiné né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe té shkallés sé cilésisé
sé punésimit té tyre, duke e shogéruar me
masat e duhura né drejtim té
pérmirésimit té kétyre treguesve.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Né UET hartohen raporte analitike periodike mbi profilin dhe cilésiné né
hyrje dhe dalje té studentéve, si dhe punésimin e tyre'??, duke i reflektuar
kéto té dhéna me masat e duhura né drejtim té pérmirésimit té kétyre
treguesve.

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té programit té
studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni parashikon
pérfshirjen dhe angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre né organet
vendimmarrése e késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore té veté IAL-
Ve.

Institucioni parashikon pérfshirjen dhe angazhimin e studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né organet vendimmarrése e késhilluese sipas
akteve ligjore dhe atyre rregullatore té veté IAL-ve. Studentét
organizohen né Késhill Studentor, né fokus grupet e vlerésimit té léndéve
dhe pedagogéve, népérmjet vlerésimit online pér pedagogun, etj.

Kriteri 2. Institucioni duhet té garantojé
se pérfshirja e studentéve dhe/ose e
pérfagésuesve té tyre né vendimmarrje,
késhillim apo vlerésimin mbi procesin

UET garanton pérfshirje reale, konkrete, dhe me rezultate lehtésisht té
verifikueshme e té matshme té studentéve né vendimmarrje (geveria
studentore), késhillim apo vlerésimin mbi procesin akademik, pedagogét

120 Dokumenti E.I Mbi funksionimin e sekretarisé mésimore (Ref. Nr. 9)
121 E VI.Mbi sistemet e informacionit né funksion té procesit akademik, pjesé e Broshurés sé Dokumentave, fq.

80-81 (Ref. Nr. 32)

122 Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve (Tabela 21); Té dhéna pér diplomimin dhe punésimin e studentéve

(Tabela 23), pjesé e Anekset e Raportit
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akademik té jeté reale, konkrete,
frutdhénése dhe me rezultate lehtésisht té
verifikueshme e té matshme.

gé u japin mésim etj. Kéto t¢ dhéna mbahen nga Zyra e kujdesit pér
studentét!?3,

Kriteri 3. N& hartimin dhe pérmirésimin
e programeve té studimit, institucioni
duhet té mbajé parasysh ngarkesén
akademike té studentéve né programin e
studimit dhe parashikimin e procedurave
joburokratike té pérparimit té studentéve
pérgjaté programit, pérfshiré njohjen e
studimeve té plota apo té pjesshme té
méparshme.

Né pérputhje me legjislacionin ne fugi, institucioni mban parasysh
ngarkesén akademike té studentéve né programin e studimit dhe ka
progedura joburokratike té njohjes sé studimeve té méparshme!?,

Kriteri 4. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit té
programeve té studimit mbi baza té
rregullta dhe té reflektojé sugjerimet e
kontributin e tyre né to.

Népérmjet angazhimit ¢cdo muaj né mbledhjet e hapura té departamentit,
studentét kané mundésiné té pérfshihen né procesin e hartimit, rishikimit
dhe pérmirésimit té programeve té studimit. Gjithashtu ata mund té japin
mendimet online né c¢cdo moment népérmjet UET LMS dhe duke
komunikuar direkt me departamentin pérkatés.

Kriteri 5. Studentéve u mundésohet té
japin mendim mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé procesit té
vlerésimit e kontrollit t& dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té rezultatit,
rishikimit dhe reflektimit nga ana e
institucionit/ njésisé/pedagogut
pérgjegjés.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Studentéve u mundésohet dhénia e mendimit mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé progesit t& vlerésimit e kontrollit té dijeve,
pérfshiré mundésiné e ankimimit té rezultatit, rishikimit dhe reflektimit
nga ana e pedagogut pérgjegjés. Pas ¢cdo provimi organizohen dhe kryhen
seancat sgaruese né té cilat studentét kuptojné dhe komunikojné me
pedagogun pérkatés lidhur me vlerésimin dhe mundésiné pér rishikim té
vlerésimit?,

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.5

Institucioni ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin, késhillimin e studentéve,
menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat operojné né ményré permanente e jané
lehtésisht té arritshme e té pérdorshme nga studentét

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka procedura e njési té

posa¢cme né shérbim té informimit e
shérbimit té studentéve, né pérputhje me

parashikimet ligjore dhe aktet rregullatore té

IAL-ve.

UET ka krijuar dhe perdor progedura né shérbim té informimit té
studentéve lidhur me parashikimet ligjore dhe aktet rregullatore té
IAL-ve.

Kriteri 2. Né& institucion &shté ngritur dhe
funksionon njé sistem i posagém pér
mirépritjen, informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit té studentéve dhe

ndihmesén e tyre pér ¢éshtje qé kané té béjné

UET ka njé sistem té posagém pér informimin, késhillimin, ndjekjen,
asistimin e studentéve pér céshtje gé kané té béjné me procesin
mésimor dhe programin e studimit. Kjo béhet kryesisht népérmjet
zyrés sé kujdesit ndaj studentéve, dekanit té studentéve por edhe me
ané té sistemit UETLMS ku ofrohen informacione té pérditésuara pér

123 F VI1.Mbi Sigurimin e Brendshém té Cilésisé (Ref. Nr. 8)
124 Rregullore mésimore e programit té studimit, fq 4-6 (Ref. Nr. 7)
125 Rregullore mésimore e programit té studimit, pika 5.8, fq 5 (Ref. Nr. 7)
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me procesin mésimor dhe programin e
studimit.

progesin mésimor dhe programin e studimit. Baza e té dhénave pér
studentin pérfshin edhe e-mailin gé shérben si njé tjetér mjet pér
informim dhe késhillim nga zyrat pérkatése dhe kordinatoret.

Kriteri 3. Pérmes zyrés/njésisé pér
késhillimin e karrierés, institucioni mirépret
studentét né ményré té vazhduar dhe
periodike, duke ofruar informacion dhe
orientim té posacém lidhur me plotésimin e
detyrimeve té procesit mésimor, zgjedhjen
dhe orientimin pér praktikén profesionale né
institucione té tjera dhe orientimin né tregun
€ punés.

Né UET funksionon zyra pér késhillimin e karrierés ge ofron ményré
té vazhduar dhe periodike informacion dhe orientim té posacém,
késhillim t& karrierés lidhur me kompletimin e progesit mésimor,
zgjedhjen dhe orientimin pér praktikén profesionale né institucione té
tjera dhe orientimin né tregun e punés?,

Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés ndjek
studentét pas diplomimit, mbledh, pérpunon
e mban té dhéna mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit té studentéve té programit té
studimit, ua vé ato né dispozicion studentéve
dhe organeve e autoriteteve drejtuese
pérkatése dhe merr masa pér pérmirésimin e
shkallés dhe cilésisé sé punésimit té tyre.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

Zyra pér késhillimin e karrierés dhe Shogata Alumni ndjekin studentét
pas diplomimit duke mbledhur, pérpunuar dhe mbajtur té dhéna mbi
punésimin e studentéve té programit té studimit dhe ua vé& ato né
dispozicion studentéve, organeve dhe autoriteteve drejtuese pérkatése.

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X
Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

126 E V11,

Mbi funksionimin e Zyrés sé Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit (Ref. Nr. 12)
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Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit me karakter profesional

“Menaxhim?” té Institucionit té Arsimit té Larté “Universiteti Europian i Tiranés”

Pikat e forta dhe afirmime

1.

Nivel i lart€¢ i1 kualifikimit t€ stafit akademik. Programi studimor: “Diplomé
Profesionale” €shté njé risi e UET dhe synon né pérgatitjen e njé kontigjenti specifik
maturantésh jo té pakét né numér. Duke géné se ky program pérgatit specialisté té
aftépér t’u integruar né tregun e punés apo né menaxhimin e bizneseve t€ tyre private,
né mésimdhénie jané té angazhuar pedagogé, drejtues, punonjés té administratés
mbéshtetése me synimin pér njé shérbim cilésor bashkékohor ndaj studentéve.
Pedagogét né kété program studimi kané tituj dhe grada shkencore si dhe
eksperiencén e duhur pér té pércjellé dijet e nevojshme studentéve.

Qéndrueshméria e personelit efektiv akademik. Me pretendimin e pérgatitjes sé
specialistéve né njé hark kohor té shkurtér éshté synuar né qéndrueshmériné e
personelit efektiv akademik. Ndaj té gjithé anétarét e personelit efektiv té angazhuar
né mésimdhénie né kété program studimi kané njé stazh pune prej mé shumé se dy
vitesh né aktivitetin akademik. Kjo mundéson njé pérkushtim profesional dhe njé
mundési mé shumé pér té njé mésimdhénie cilésore

Literaturé bashkékohore. Literatura e pérdorur né kété program studimi éshté e njéjté
me até té programeve té tjera t&é UET. Ajo éshté literaturé bashkékohore referuar
librave, teksteve, autoréve dhe shtépive botuese.

Format bashkékohore té kontrollit té njohurive dhe vlerésimi i studentéve. Vlerésimi i
pérgatitjes akademike té studentit mbéshtetet né parimin e kontrollit té vazhdueshém
népérmjet testimeve dhe provimeve.

Informatizimi i sistemit dhe implementimi i sistemit LMS. Studentét e kétij program
kané akses té ploté né LMS, cka mundéson informim dhe komunikim cilésor dhe
transparent.

Forcimi i edukimit sipérmarrés népérmjet tradités sé krijuar tashmé né UET népérmijet
evente tipike pér universitete té orientuara ndaj iniciativés sipérmarrése; me ané té
leksioneve té hapura e aktivitete, gjé gé ka rritur interesin e studenteve ndaj Kkétij
program.

Pika té dobta

1.

Praktika: Duke konsideruar orientimin praktik té kétij program duhet t¢ mundésohet
praktika e studentéve.

Biblioteka UET. Pavarésisht nga puna e béré, pasurimi i Bibliotekés sé UET me
materiale pér kété nivel pérgatitjeje mbetet njé ndér sfidat kryesore té kétij institucioni
universitar.
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Lista e dokumentacionit mbéshtetés té vetvlerésimit

Lista e méposhtme éshté dokumentacion i detyrueshém qgé institucionet duhet té dorézojné sé bashku
me RVB né kuadér té akreditimit té programit té studimit. Nuk é&shté e théné qé ¢do piké e méposhtme
duhet té jeté njé dokument i veganté; mundet gé né njé dokument mund té pérmblidhen disa nga té
dhénat e kérkuara.

Né rastet kur dokumenti éshté ndryshuar totalisht ose pjesérisht, citimi i tij duhet té reflektojé edhe
ndryshimet e béra (ose té bashkéngjiten té dy dokumentet). Gjithashtu mund té pérdoren evidenca té
tjera gé Institucioni ka né funksionin e tij.

Lista e dokumentave pérmban emértimin e ploté té dokumentit (psh statuti etj), ndérsa né Raport
duhen cituar edhe pjesét pérkatése té tij (psh statuti i IAL, neni x, pika y).

Né rastin e mbéshtetjes / citimit né ligjet/aktet ligjore, kéto dokumenta duhet té jené pjesé e
listés sé méposhtme (pjesérisht/ose plotésisht)

1. Mendimi i Dekanit

2. Statuti i UET;

3. Plani strategjik 2015-2020;

3.1 Strategjia e Kérkimit Shkencor UET 2017-2020

3.2 Strategjia e Kérkimit Shkencor UET 2021-2025

4. Plani strategjik pér zhvillimin e programit (né nivel akademik, financiar, burimesh njerézore etj);
5. Rregullore e UET;

5.1 Rregullore_Mbi zhvillimin e procesit akademik né situatén e krijuar nga pandemia Covid dhe
Mbi leshimin e formave te diplomave

5.2 Rregullore tranzitore_Mbi vijimin e procesit akademik gjaté semestrit té paré té vitit akademik
2020-2021 né Kkushtet e pandemisé COVID-19

5.3 RREGULLORE TRANZITORE Per zhvillimin e procesit akademik gjate Vitit Akademik 2020-
2021, Nr.53_2.Prot, date 02.11.2020

6. Dokumenti F.IV-F.V Mbi organizimin dhe funksionimin e Dekanatit dhe Departamentit

6.1 Urdhér nr.527, dt.04.09.2018. Pér Riorganizimin e Njésisé Kryesore “Fakulteti Ekonomik dhe i
Teknologjisé sé Informacionit” né “Fakulteti i Ekonomisé€, Biznesit dhe Zhvillimit” né Universitetin
Europian té Tiranés.

7. Rregullore_ DP Menaxhim

7.1 Dokumenti A.1V. Sistemi i vleresimit te studenteve

7.2 Formati i Tezés sé Provimit Pérfundimtar

7.3 Urdher per vleresimin e studenteve me aftesi shikimi te kufizuar

8. Dokumenti F.VII Mbi sigurimin e brendshem te cilesise

9. Dokumenti E.I. Mbi funksionimin e Sekretarise Mesimore

10. Dokumenti B.1l. Mbi punimin e diplomés dhe disertacionit

10.1 C.11.6.1/ FORMULARI | VLERESIMIT TE DIPLOMES NGA UDHEHEQESI/OPONENTI
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10.1 Kalendari Akademik 2018-2019

10.2 Kalendari Akademik 2019-2020

10.3 Kalendari akademik 2020-2021

11. Dokumenti G. Rregullore pér Burime Njerezore
11.1 Shembull thirrje pér staf akademik

12. Dokumenti E-VII Mbi funksionimin e Zyrés sé Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit ndaj
Studentit

12.1 Bordi i Tregut te Punes

12.2. Poster Panairi i Punés 2018 dhe 2019

12.3 Realitetet e Reja té Post- Covid 19 né Tregun e Punés_2020

13. Dokumenti E.VIII Mbi funksionimin e Zyres se Kurrikulave

14. Dosja e ploté e programit té studimit me elementét pérbérés té tij

14.1 Kerkese per Hapjen dhe ose Organizimin e Programeve te Studimit me Karakter Profesional —
Menaxhim

14.2 Urdhér nr.554, dt.11.09.2018, Pér Hapjen e Programit té Studimit me Karakter Profesional né «
Menaxhim » né Universitetin Europian té Tiranés.

14.3 Formular pér regjistrimin e Iéndéve _Sem 1

14.4 Formula pér regjistrimin e Iéndéve _Sem 2

15. Model Diplome — DP Menaxhim.pdf

16. Studimi pér tregun e punés pérpara hapjes sé programit (dokument i procesit té hapjes);

19. Syllabuset e 1éndéve té ofruara né vite;

19.1. Formati i Syllabusit Cikli i pare

20. CV e stafit akademik té programit té studimit

21. CV e stafit akademik udhéhegés i diplomave (né rastin kur nuk éshté pjesé e stafit akademik té
programit).

22. CV e stafit ndihmés akademik

23. Té dhéna Tabelore pér personelin akademik né Njésiné kryesore dhe njésiné pérgjegjése (Tabela
1 dhe Tabela 2: Departamenti i Menaxhimit dhe Marketingut pérgjegjés pér programin DP né
Menaxhim)

24. Té dhéna Tabelore pér personelin akademik né programin studimit (Tabela 6: Cilésia e stafit
mésimdhénés pér programin e studimit; Tabela 12: Programi i Studimit Diplomé Profesionale né
Menaxhim)

25. Té dhéna Tabelore me ngarkesén e ploté mésimore té stafit akademik (Tabela 4: Ngarkesa totale
e personelit akademik té programit DPM né njé vit akademik)

26. Te dhena per numrin e programeve te studimit ge ofrohen nga njesia pergjegjese
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27. Té dhéna té plota pér regjistrimin, ecuriné, diplomimin e studentéve, sipas viteve akademike, nota
mesatare né hyrje dhe né dalje (Tabela 23: Té dhéna pér diplomimin dhe punésimin e studentéve;
Tabela 21: Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve)
27.1. Dokumenti D.I. Mbi politikat, kriteret dhe procesin e pranimit te studenteve
27.2. Dokumenti A.V. Mbi tutoriatin dhe késhillimin akademik
28.1 Dokumenti D.11. Mbi transferimet, njohjen e krediteve dhe mobilitetin
29. Tabelé pérmbledhése pér punésimin real té studentéve
30. Té dhéna pér anétarét e NJBSC (Tabela 24)
30.1 Plani Veprimit_KSBC_2018-2019
30.2 Manuali per Sigurimin e Brendshem te Cilesise
30.3 Strategjia per Sigurimin e Brendshem te Cilesise_2017-2022
30.4 Urdher Administrativ Mbi perberjen e KSBC
30.5 Metodologjia e punes se KSBC_ Provimet
30.6 Format_Raporti per provimet
30.7 Shperndarja e relacionit te KSBC mbi silabuset
30.8 G-I11-4-1 Formulari i vleresimit te pedagogut nga eprori-kolegu
30.9 Fisha e projektit Enchase
30.10 Fisha e projektit QainAL
32.  Tabelé pérmbledhése me institucionet bashképunuese, pér programin e studimit dhe pér
praktikén profesionale;
32.1 Dokumenti B.I Mbi praktikén profesionale
32.2 B-1-4 Formulari i vetvleresimit te praktikes (nga Studenti)
33.Tabelé pérmbledhése pér trajnimet profesionale té stafit
34.Marréveshjet e bashké&punimit (aktive) me institucionet homologe brenda dhe/ ose jashté vendit,
aktorét e biznesit vendés dhe/ ose té huaj dhe pér praktikén profesionale:
34.1 Kontrate Bashkepunimi mes Raiffeisen Bank dhe UET, Nr.215.Prot, date 04.09.2018
34.2 Marreveshja e Bashkepunimit mes UET dhe Infosoft Nr.14.Prot, date 23.01.2018
34.3 Marreveshje Bashkepunimi mes EEI & Balfin Nr.21.Prot, date 31.01.2018
34.4 Marreveshje Bashkepunimi mes Kuvendit te Shqiperise dhe UET, Nr.274.Prot, date
31.10.2018
34.5 Marreveshje Bashkepunimi mes Qendra Kulturore Tirane dhe UET, Nr.89.Prot, date
01.04.2019
34.6 Marreveshje Bashkepunimi mes Qendra Spitalore Universitare Nene Tereza dhe UET
34.7 Marreveshje Bashkepunimi mes UET dhe AMF, Nr.147.Prot, date 11.06.2018
34.8 Marreveshje Bashkepunimi mes UET dhe INSTAT, Nr.14.Prot, date 21.01.2019
34.9 Marreveshje Bashkepunimi mes UET dhe ITD, Nr.142.Prot, date 05.06.2018
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34.10 Marreveshje Bashkepunimi mes UET dhe The Plaza Tirana, Nr.37.Prot, date
19.02.2019
34.11 Memorandum Bashkepunimi mes Dhomes se Tregetise dhe Industrise dhe
UET,Nr.182.Prot, date 07.07.2017
34.12 Memorandum Bashkepunimi mes UET dhe AEARD GROUP ,Nr.27.Prot, date
03.02.2018
34.13 Memorandum Bashkepunimi mes UET dhe E.H.E., Nr.40.Prot, date 20.02.2019
34.14Memorandum Bashkepunimi mes UET dhe QBNFE, Nr.230.Prot, date 24.09.2018
34.15 Memorandum Bashkepunimi mes UET dhe EE EEB ,Nr.123.Prot, date 08.05.2017

36. Koordinatorja e Departamentit

37. Formati i relacionit per monitorimin e silabuseve

38. Analizé e Departamentit pérgjegjés (vjetore/periodike) mbi arritjen e objektivave formuese té

programit té studimit dhe rezultateve té pritshme

38.1 Analiza e departamentit Tetor 2019

38.2 Analiza e departamentit Tetor 2020

39. Dokumenti A.Ill Mbi parimet e ndertimit te programit te lendes

40. Pyetésori i studentéve

40.1 D-VI-3-3 Formular per ankesat e studenteve _ Departamenti

40.2 G.111.4.2/Formular Vlerésimi i Studentéve Pér Pedagogun dhe Léndén

41. G-1-12-1 Formular i vetevlerésimit te performancés sé personelit akademik

42. Infrastruktura né funksion té zhvillimit té€ programeve té studimit

43.1 Veprimtaria kérkimore shkencore e Departamentit t¢ Menaxhimit dhe Marketingut 2018-2019

43.2 Veprimtaria kérkimore shkencore e Departamentit t&¢ Menaxhimit dhe Marketingut 2019-2020

44.1 Format Dosje, Staf Akademik me Kohé té Ploté

44.2 Format Dosje, Staf Akademik me Kohé té Pjesshme

45, Lista e teksteve /periodikéve né Biblioteké (hard copy dhe e-book), té shtuara né vitet e fundit né
funksion té programit;

45.1. Dokumenti E-1V. Mbi funksionimin e Bibliotekés

45.2. E-1VV-2 Formular per pasurimin e literatures ne biblioteke
45.3. Shembull procedure_blerje literature

46. Manuali i perdoruesit te sistemit UMIS

46.1 Urdher Mbi zbatimin e platformes LMS

46.2 UET LMS - Guide per pedagogun

46.3 UET LMS_Guidé pér studentét

46.4 Video-trajnime mbi sistemin TEAMS_LMS

46.5 Raport ecuria e mésimit online.pdf

47.1 Projekti “500+”
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48.  Dokumenti E.V. Politikat e prezantimit dhe promovimit té UET online

49.  T& dhéna nga Raporti financiar vjetor institucional gé lidhen me kostot e programit té
studimit; plani pér mbéshtetje financiare pér njé cikél té ploté studimi;

50.  Té dhéna nga Plani i financimit t& programit té studimit (Tabelé pérmbledhése);

51.  Politika e marketing-ut t& programit té studimit, format e tij, transparenca me publikun;
53. Ligji80_2015_Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor

53.1 VKM Nr.41_daté 24.01.2018_Elementét e Programeve té Studimit

53.2 VKM Nr.531 daté 11.09.2018 Pér miratimin e Kodit té Cilésisé né Arsimin e Larté
54.2 Urdhér Nr.527, daté 04.09.2018 Pér Riorganizimin e FEBZH

54.4 Vendim Nr.46 daté 05.07.2019 Pér Akreditimin e UET

54.5 Certifikaté Akreditimi UET, 07.04.2017

55. DSSH 2020_2019.pdf

56. A.ll. Kodi i Etikés
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