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TE DHENA TE PERGJITHSHME PER PROGRAMIN E STUDIMIT NE PROCES
VLERESIMI TE BRENDSHEM

Programi i studimit me karakter profesional né “Aplikime Informatike”, éshtéhapur
me Urdhér té Ministrit t&¢ Arsimit dhe Shkencés, Nr. 540, daté 10.09.2018. Programi i
studimit realizohet me 120 kredite, né gjuhén shqipe, me formé studimi me kohé té ploté, me
kohézgjatje normale 2 vite akademike (4 semestra), né pérfundim té té cilit I&shohet:
“Diplomé Profesionale” né “Aplikime Informatike”.

Programi i studimit Diplomé Profesionale né “Aplikime Informatike” éshté hapur si
rezultat i insistimit dhe kérkesave t& vazhdueshme té Bordit t& Tregut té Punés', me té cilin
departamenti konsultohet rregullisht, sipas té cilit ndér programet mé té kérkuara té
specialistéve né treg éshté ai me baza teknike né pérdorimin dhe zhvillimin e informatikés
dhe aplikimit té saj né industri. Pér rrjedhojé, profili i programit Diplomé Profesionale éshte
tepér i kérkuar nga organizatat dhe bizneset. Ky éshté njé rekomandim i sugjeruar edhe falé
programit 500+.2

Objektivi kryesor i programit té studimit Diplomé Profesionale “Aplikime
Informatike” é&shté tu japé studentéve njohurité bazé formuese dhe teknike né fushén e
bazave té té dhénave, programimit, web dizajn etj, me objektiv kryesor formimin e
specialistéve té informatikés sé aplikuar dhe pér realizimin e studimeve né kété fushé. Pér
realizimin e kétij objektivi programi parashikon studime né fusha té tilla bazé si gjuhét e
programimit, arkitektura e kompjuterave, sistemet e operimit, algoritmiké, etj.

Sistemi i njohurive gé ofrohet nga ky program dhe kompetencat qé pérftojné studentét
népérmjet tij, u mundésojné njé karrieré profesionale. Programi i studimeve ofron njohuri té
harmonizuara népérmjet zhvillimit té 1éndéve té formimit té pérgjithshém dhe té vecanté, té
cilat sigurojé njohuri té ideve mé té avancuara né lidhje me mekanizmat gé funksionojné né
njé ekonomi tregu. Programi i studimit éshté hartuar dhe zbatohet né pérputhje me géllimin,
misionin dhe objektivat e institucionit pér té pérgatitur specialisté té afté pér tju pérgjigjur
kérkesave té tregut edhe né zhvillimin perspektiv té tij.

Qéllimi i programit Diplomé Profesionale né “Aplikime Informatike” éshté té
pérgatisé specialisté té informatikés, té cilét jané té afté té implementojné sistemet
teknologjike né zgjidhjen e problemeve te ndryshme me Kkarakter zhvillimi apo
implementimi. Specialistét e késaj fushe zgjedhin dhe integrojné produkte hardware dhe
software né infrastrukturén e organizatave/institucioneve. Ata instalojné, pérshtatin dhe
mirémbajné aplikacionet, duke siguruar njé mjedis té sigurt dhe efektiv gqé mbéshtet
veprimtaring e pérdoruesve té kompjuterit né organizaté.

Programi i studimit DP ka si mision kryesor t'i pérgatisé studentét me njohuri bazé teknike
dhe praktike né fushén e informatikés si dhe né disiplinat mbéshtetése, té formojé specialisté
me kompetenca té zgjeruara praktike né fushat e implementimeve té sistemeve informatike si
dhe specialisté né lidhje me nevojat e teknologjisé sé informacionit né sektorin publik
apo privat. Késhtu studenti do té mund té keté aftésité konkurruese né pozicionin e tij duke
pasgyruar njé pérgatitje mé té ploté, mé té thellé e si rrjedhojé duke cuar né efigencé e
performancé mé té kénagshme.

! Referuar “Bordi i Tregut t& Punés” (Ref.Nr. 12.1)
2 Referuar “Bashképunime me biznesin — Projekti 500+ (Ref.Nr. 12.4)
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Programi i studimit Diplomé Profesionale “Aplikime Informatike” i hap mundési
studentéve té punojné si:

specialist IT,

mirémbayjtés rrjeti kompjuterik,
zhvillues dhe mirémbajtés fage web,
mirémbajtés dhe zhvillues softweresh

Studenti i diplomuar né kété program studimi mund té punojé si specialist i teknologjisé
sé informacionit né strukturat e institucioneve té méposhtme:

= Né administratén publike

= Né& kompani, té cilat ofrojné ose pérdorin zgjidhje né teknologjiné e informacionit
= Né institucione bankare, shéndetésore, etj.

= N& institucione me aktivitet tregtar

= Sisipérmarrés né sektorin IT
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PERSHKRIMI | PROCESIT TE VLERESIMIT TE BRENDSHEM

Raporti i Vlerésimit té& Brendshém (mé poshté do té quhet Raporti) éshté hartuar né
pérmbushje té detyrimeve té Universitetit Europian té Tiranés pér akreditimin e programit
Diplomé Profesionale né “Aplikime Informatike”, i cili ofrohet nga Departamenti i
Informatikés dhe Teknologjisé, Fakulteti i Inxhinierisé, Informatikés dhe Arkitekturés.

Raporti éshté pérgatitur nga njé Grup pune (mé poshté do té quhet Grupi), i ngritur me
Urdhér té Rektorit, Nr. 15, daté 21/12/2020, ndryshuar sipas urdhérit 03 daté 26.02.2021, né
pérputhje me dispozitat ligjore t¢ MASR dhe ASCAL, si dhe me Statutin dhe Rregulloren e
UET. Né pérzgjedhjen e anétaréve té Grupit éshté mbajtur parasysh kompetenca profesionale,
pérvoja e mésimdhénies, aftésité analizuese, mundésité pér mbledhjen dhe pér pérpunimin e
informacionit pér té kryer njé vlerésim té paanshém, shkalla e nevojshme té njohjes, si dhe
prestigji individual profesional dhe publik. Né punén pér hartimin e Raportit, Grupi ka
vepruar me ndarje té detyrave dhe pérgjegjésive, té pércaktuara garté pér secilin anétar. Né
konsultim me personelin akademik dhe studentét, anétarét e Grupit né analizén e tyre kané
véné theksin né pérmbajtjen akademike té programit, né ecuriné e personelit akademik
pérgjegjés pér realizimin e tij, né vlerésimin e infrastrukturés dhe mjedisit né dispozicion, si
dhe né parametra té tjeré me réndési pér procesin e akreditimit.

Grupi éshté bazuar né kérkesat e Ligjit Nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér Arsimin e
Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet ¢ Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé”,
aktet ligjore e nénligjore pérkatése, né ményré té vecanté udhézimet e ASCAL-it, si edhe ka
shfrytézuar dokumentet e brendshme té UET-it. Grupit i jané véné né dispozicion dhe ka
shfrytézuar né ményré racionale té dhénat statistikore gé nevojiten pér procesin e akreditimit,
té cilat jané pérfshiré né Raport, té strukturuara né formén e tabelave dhe grafikéve. Né
pjesén hyrése raporti paraget skedén prezantuese té Universitetit Europian té Tiranés,
misionin, strukturén organizative dhe té administrimit, arritjet dhe strategjité e zhvillimit té
tij. M@ pas jepen té dhénat pér Fakultetin e Inxhinierisé, Informatikés dhe Arkitekturés, pér té
vazhduar me vlerésimin e programit Diplomé Profesionale “Aplikime Informatike”. N&
mbéshtetje té Raportit &shté pérgatitur Dosja e Vlerésimit té Brendshém (mé poshté Dosja),
né pérbérje té sé cilés vend gendror z& “Raporti i Vlerésimit té Brendshém”. Né pérmbajtjen e
Dosjes pérfshihet edhe dokumentacioni né mbéshtetje té vlerésimit.
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Vlerésimi i Programit té Studimit me karakter profesional né “Aplikime Informatike”

I. OFRIMI, ORGANIZIMI DHE DREJTIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMIT
ME KARAKTER PROFESIONAL

Standardi I.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi me karakter profesional né pérputhje
me misionin dhe géllimin e tij dhe né pérputhje me nevojat e kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimeve
hartohen dhe ofrohen né pérputhje me
géllimet dhe misionin e institucionit, né
pérshtatje dhe né zbatim té strategjisé pér
zhvillim té veté institucionit.

GVB vleréson se programi i studimit DP Aplikime
Informatike éshté hartuar né pérputhje me géllimet dhe
misionin e institucionit si edhe nevojat respektive aktuale té
tregut té punés®. Nga konstatimet e GVB rezulton se
programi i studimit ka objektiva té mirépércaktuara pérsa i
pérket formimit té studentéve né até program, té cilat i
pérfshijné plotésisht dijet, aftésité dhe kompetencat
profesionale gé duhet té marrin studentét né pérfundim té
programit té studimit.

Kriteri 2. Statuti dhe rregullorja e
institucionit duhet té pércaktojné garté
drejtimet prioritare akademike té tij dhe té
demonstrojné se programet e studimit
hartohen dhe ofrohen né pérputhje dhe né
zbatim té kétyre té fundit.

Drejtimet prioritare akademike si piketa me peshé mjaft té
réndésishme jané té reflektuara qarté dhe jané njé piké
orientimi e mbéshtetése pér hartimin dhe pérpilimin e
programit té studimit né pérputhje dhe né zbatim té kétyre té
fundit duke i kénaqur e respektuar maksimalisht plotésimin
e tyre®,

Kriteri 3. Programet e studimeve ofrohen
né pérputhje me fushat e drejtimet
akademike té institucionit, si dhe fushén
akademike té njésisé kryesore/kolegjit
profesional dhe até té njésisé bazé
pérgjegjése pér programin e studimit.

Evidentohet gqé programi i studimit emértohet e organizohet
si nga struktura dhe pérmbajtja e tij né pérputhje me fushat e
drejtimet akademike té institucionit pér té ofruar mé té mirén
e mundshme lidhur me to. Kurrikulat pérpilohen konform
drejtimeve akademike t¢ UET duke pérshtatur mjaft miré
kérkesat e tregut me programet e ofruara®.

Kriteri 4. Propozimi, hartimi dhe
realizimi i programit té studimit me
karakter profesional mbéshtetet né
studime té miréfillta mbi tregun lokal e
kombétar té punésimit pér kéto programe.

Pérpara hapjes sé programit té studimit, éshté realizuar njé
vézhgim i tregut té punés, i cili ka shérbyer si bazé pér té
pércaktuar pérmbajtjen e kurrikulés sé programit®.

Drejtuesi i Departamentit éshté pérgjegjés pér mbajtjen e
marrédhénieve me Bordin e Tregut té punés (BTP)’ dhe pér
térheqjen e kontributit té anétaréve té Bordit. Bordi mblidhet
sé paku dy heré né vit pér té konsultuar pérputhshméringé e
pérmbajtjes sé programeve té studimit me kérkesat e tregut
té punés dhe pér té analizuar ecuriné e zhvillimit té
praktikave dhe veprimtarive té tjera gé lidhen me daljen e

% Referuar “Statuti i UET”, Kreu I, neni 6, pika 1 dhe pika 2 (Ref. Nr. 2); Rregullore e programit té studimit

(Ref. Nr. 7).

4 Referuar “Statutit i UET” (Ref. Nr. 2); Plani Strategjik 2021-2025 (Ref. Nr. 3.3)
Referuar “Rregullore e UET” (Ref. Nr. 5).
5 Referuar “Statuti i UET”, Kreu IV, neni 30 (Ref. Nr. 2); Kurrikula e programit (Ref. Nr. 14)
6 Referuar “Studimi pér tregun e punés pérpara hapjes sé programit” (Ref. Nr.16)
7 Bordi i Tregut té Punés (Ref. Nr. 12.1); “Realitetet e reja té Post-Covid19 né Tregun e Punés 2020”(Ref. Nr.

12.3)

4
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studentéve né tregun e punés.

Kriteri 5. Gjaté realizimit t& programit té
studimit, nga pranimi né diplomim dhe
pas daljes sé studentéve né puné,
zhvillohen studime periodike mbi tregun e
punés, ndryshimet pérkatése dhe
punésimin e studentéve.

Né UET éshté ngritur shogata UET ALUMNI, e cila mban
kontakte me studentét e diplomuar té programeve té
studimit, duke pérpunuar té dhénat statistikore me shkallén e
punésimit té tyre. Gjithashtu Departamenti kryen analiza
mbi studimin periodik té tregut t& punés.®

Kriteri 6. Studimet paraprake dhe
periodike té tregut té punés pér programet
me karakter profesional duhet té
pérfshijné té dhéna nga komunikimi zyrtar
me punédhénésit e fushés, kérkesat dhe
nevojat e tyre, mundésité e punésimit té
studentéve, té dhéna mbi punésimin real té
studentéve té diplomuar dhe zhvillimet e
pritshme né sektorin pérkatés.

UET konsultohet me pérfagésues té bizneseve, té
shérbimeve ose profesioneve pérkatése, té organizuar né
formén e Bordeve té Tregut té€ Punés né nivel Departamenti,
pér tju pérgjigjur sa mé miré dhe né kohé kérkesave té tregut
té punés. Gjithashtu, organizohen leksione té hapura dhe
aktivitete, ku sipérmarrés né fushén IT orientojné dhe
késhillojné mbi zhvillimet e kérkesave té tregut té punés®.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 1.2

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi brenda institucionit dhe me
institucione, kompani, palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té
realizimit té programit té studimit, dhe né pérputhje me fushén dhe specifikén e kétyre té

fundit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Pér hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit, siguron
marrédhénie té frytshme bashképunimi
brenda institucionit népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e personelit, marrjes
sé pérgjegjésive respektive dhe analizés sé
vazhdueshme té punés sé tyre.

Pér hartimin dhe mbikqgyrjen e programit, institucioni nxit
bashképunimin  midis personelit brenda institucionit
népérmjet shkémbimit té informacionit, ndarjes sé detyrave,
marrjes sé pérgjegjésive respektive dhe analizés sé
vazhdueshme té punés sé tyre, duke siguruar njé ményré té
garantuar pér té pasur marrédhénie eficiente bashképunimi
midis tyre né vazhdimési®.

Kriteri 2. Pér realizimin e objektivave té
procesit mésimor, formimin teorik e
praktik té studentéve, institucioni vendos
marrédhénie afatgjata e té géndrueshme
bashké&punimi me institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté vendit, me
punédhénés vendés, aktoré té biznesit
vendés dhe/ose té huaj.

GVB evidentoi se institucioni déshmon se ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe jashté
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj pér
realizimin e objektivave té programeve té studimeve: duke
siguruar marrédhénie bashképunimi me punédhénésit pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e praktikés, né varési té
programeve té studimeve @é ofrojné; apo organizuar

8 Studimi periodic per tregun e punes pas daljes se studenteve (Ref. Nr. 17)

% Referuar “Kalendari i aktiviteteve” (Ref. Nr. 33.1)

10 Referuar “Statuti i UET”, Kreu |1, neni 20 (Ref. Nr. 2); Rregullore UET, Neni 16-18, 21-22 (Ref. Nr. 5);
Dokurr;n/t'\ F.IV-F.V. Mbi organizimin dhe funksionimin e Dekanatit dhe Departamentit (Ref. Nr. 6)
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trajnime profesionale té métejshme né bashkérendim me
punédhénésit!?.

Kriteri 3. Né ményré periodike, njésia
pérgjegjése pér programin e studimit
harton raporte analitike té pérfitimeve nga
marréveshjet e bashképunimit né funksion
té realizimit té programeve té studimeve.

Institucioni  dhe konkretisht, njésia pérgjegjése pér
programin e studimit né periudha té vazhdueshme ka
raportuar  analitikisht ~ pérfitimet nga  marréveshjet
kontraktuale té bashképunimit né funksion té realizimit té
programeve té studimeve. Kompanité gé jané anétare té
Bordeve té Punés prané Departamenteve né UET, jané
shprehur té hapura né bashképunim pér internshipet, bordet
e punés, leksionet e hapura dhe vizitat né kompani.
Universiteti do té vijojé orientimin né bazé té kérkesave té
tregut dhe né pérputhje me strategjité pér zhvillimin
kombétar, duke mos e pérjashtuar mundésiné e pérditésimit
té kurrikulave. Né vazhdimési me zhvillimet studentore né
kété drejtim studimor edhe né programe té ngjashme, éshté
né objektivat afatmesme dhe afatgjata té kétij programi
studimi, qé té pasurojé dhe pérmirésojé ofertén akademike
dhe té intensifikojé kérkimin shkencor né dimensione té
lidhura me dobishmériné dhe kontributin pér zhvillimin e
vendit!?,

Kriteri 4. Institucioni vendos
marrédhénie zyrtare e bashképunon me
punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té
natyrés specifike té programeve té
studimeve qé ofrojné.

UET ka marréveshjen Nr. 301 e dates 24. 11. 2018, me
kompaniné Mikrotik, pér zhvillimin e praktikés profesionale
pér studentét.”® GVB evidentoi se institucioni pér realizimin
e objektivave té programeve té studimeve ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe jashté
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj pér kryerjen
dhe mbikéqgyrjen e praktikés, né varési té programeve té
studimeve gé ofrojné. Kompanité gé jané anétare té Bordeve
té Punés prané Departamenteve né UET, jané shprehur té
hapura né bashké&punim pér internshipet, bordet e punés,
leksionet e hapura dhe vizitat né kompani. Njé alternativé e
arsyeshme kjo pér studentét gé pas internshipit fitojné
pozicione pune apo rradhiten né “waiting list”. Né kuadér té
kétij dialogu té hapur me bizneset, disa prej kompanive jané
shprehur té gatshém pér té menaxhuar kérkesat e punésimit,
ndérsa menaxhimi i internshipeve éshté njé rol gé e kané
marré pérsipér strukturat e UET. Universiteti do té vijojé
orientimin né bazé té kérkesave té tregut dhe né pérputhje
me strategjité pér zhvillimin kombétar, duke mos e
pérjashtuar mundésiné e pérditésimit té kurrikulave. Po
késhtu, nisma né fjalé synon té shtrihet edhe né shqyrtimin e
mundésive té punésimit pér studentét edhe né tregun rajonal
dhe até ndérkombétar. Né korrent té vazhdueshém me
zhvillimet studentore né kété drejtim studimor edhe né
programe té ngjashme, éshté né objektivat afatmesme dhe
afatgjata té kétij programi studimi, qé té pasurojé dhe

UReferuar “Lista e subjekteve dhe institucioneve bashképunuese pér programin e studimit dhe praktikat
profesionale” Aneks Tabela 5 (Ref. Nr. 32)

12 Referuar “Raporti i fundit periodik analitik i pérfitimeve nga marréveshjet e bashképunimit” (Ref. Nr. 35)

13 Referuar, “Memorandium bashkepunimi_UET dhe MicroTic Academy (Ref. Nr. 34.5)

/
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pérmirésojé ofertén akademike dhe té intensifikojé kérkimin
shkencor né dimensione té lidhura me dobishmériné dhe
kontributin pér zhvillimin e vendit. Disa nga kompanité me
té cilét institucioni yné ka lidhur marréveshje jané: Balfin
Group, Mikrotik, Infosoft, Marréveshje Bashképunimi mes
EElI & Balfin Nr.21.Prot, date 31.01.2018, Marreveshja e
Bashkepunimit mes UET dhe Infosoft Nr.14.Prot, daté
23.01.2018, Memorandum Bashképunimi mes UET dhe WE
WEB, Nr.123.Prot, daté 08.05.2017.1

Kriteri 5. Institucioni ndérmerr iniciativa
specifike né mbéshtetje té sipérmarrjes
dhe punésimit té studentéve.

Pér shkak té Pandemisé COVID-19, UET nuk ka ofruar
ndonjé trajnim specifik profesional pér studentét e kétij
programi gjaté vitit aktual akademik. Né kété kuadér jané
zhvilluar aktivitete mbi késhillimin pér karrierén dhe
prezantime té projekteve informatike nga eksperté té
fushés.®®

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 1.3

Programet e studimeve organizohen né pérputhje me parashikimet ligjore e pércaktimet
nénligjore kombétare né fugi dhe Kuadrin Evropian e Shqiptar té Kualifikimeve pér kéto

programe studimi.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimeve jané
té organizuara né léndé/module dhe té
vlerésuara né kredite, né pérputhje me
legjislacionin vendés né fugi dhe sipas
Sistemit Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve (ECTS).

Nga procesi i kontrollit t& brendshém evidentohet se prané
Institucionit toné ofrohen programe té akredituara té
studimeve, té organizuara né module dhe té vlerésuara né
kredite, sipas Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit té¢ Krediteve (ECTS).

Pér njé student gé ndjek njé program studimi me kohé té ploté,
sasia mesatare e krediteve té grumbulluara gjaté njé viti éshté
60 kredite.

Kriteri 2. Programet e studimeve me
karakter profesional synojné pérftimin e
njohurive gjithé pérfshirése té
specializuara teorike dhe praktike
brenda njé fushe punésimi né njé
llojshmeéri té gjeré profesionesh e
specialitetesh.

Objektivat e Programit té Studimit Diplomé Profesionale
Aplikime Informatike vérehet se pérmes strukturés sé tij té
hartuar synohet gjithashtu formimi i shprehive té vecanta né
njé larmi té gjeré profesionesh e specialitetesh né realizimin e
misionit dhe géllimit té institucionit!’.

14 Referuar “Lista e subjekteve dhe institucioneve bashképunuese pér programin e studimit dhe praktikat
profesionale” Aneks Tabela Nr.5 (Ref. Nr. 32); Marreveshjet e bashkepunimit (Ref. Nr. 34.1 — 34.5)

15 Referuar “Kalendari | aktiviteteve” (Ref. Nr. 33.1)

16 Referuar “Rregullore mésimore e programit DP Aplikime Informatike™, neni 4 (Ref. Nr. 7)

17 Referuar, “Rregullore mésimore e programit DP Aplikime Informatike”, neni 3, pika 3 (Ref. Nr. 7)
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Kriteri 3. Programet e studimit me
karakter profesional synojné pajisjen e
studentéve me njé séré aftésish njohése
dhe praktike gjithépérfshirése qé
nevojiten pér té zgjidhur né ményré
krijuese probleme t& karakterit
profesional praktik.

Pér objektivat e programit té studimit Diplomé Profesionale
“Aplikime Informatike”, Grupi i Vlerésimit té Brendshém vé
né dukje se programi i studimit éshté pérshtatur mé sé miri me
strategjiné pér pérgatitjen e njé studenti t& miréinformuar e té
plotésuar pér tregun e punés®. Nga vlerésimi i kryer shihet se
programi i studimeve Diplomé Profesionale “Aplikime
Informatike” synon pajisjen me njohurité bazé, mbi metoda e
parime shkencore té pérgjithshme, ku pérfshihet té kuptuarit
kritik té teorive dhe parimeve akademike té fushés, por
gjithashtu i méshohet forté anés praktike.

Kriteri 4. Programet e studimit me
karakter profesional synojné zhvillimin
e kompetencave pér menaxhimin dhe
mbikéqyrje né kuadrin e veprimtarive
profesionale dhe orientimin e duhur né
situata té ndryshme e té ndryshueshme.

Nga konstatimet e GVB rezulton se programi i studimit ka
objektiva té mirépércaktuara pérsa i pérket formimit té
studentéve né até program, té cilat i pérfshijné plotésisht dijet,
aftésité dhe kompetencat profesionale gé duhet té marrin
studentét né pérfundim té programit té studimit dhe qé
karakterizojné orientimin e programit pér t’i pérgatitur ata mé
sé miri lidhur me problematikat e ndryshme gé studenti mund
té ndeshé, t’i orientojé mbi vendimmarrjen pér zgjidhjen e
problemeve dhe té paparashikueshme né njé fushé té
specializuar studimi ose profesionale.

Kriteri 5. Institucioni/njésia
kryesore/kolegji profesional dhe njésia
bazé pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe
standardet e cilésisé té organizimit,
strukturés akademike dhe numrit e
shkallés sé kualifikimit té stafit
akademik.

Grupi i vlerésimit té brendshém konstaton se njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit i
pérmbush plotésisht, detyrimet ligjore dhe nénligjore pér
organizimin dhe strukturén akademike. Institucioni ka
ndérmarré té gjitha hapat e nevojshme, té cilat ndihmojné né
realizimin e suksesshém té kétij misioni®.

Institucioni sé bashku me organet drejtuese pérkatése ka
synuar gjithnjé né punésimin e njé stafi té kualifikuar, me njé
sfond pérvoje té pasur akademik. Nijésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit, pérmbush detyrimet pér
numrin dhe shkallén e kualifikimit té personelit akademik.
Gjithsesi lihet vend pér t’u pérmendur fakti gqé ky drejtim
profesional duke qené i karakterit praktik i pérthith shumé
shpejt né treg té diplomuarit e saj e duke I&né pak hapésira pér
zhvillim né grada akademike sesa né ato praktike e
profesionale sikurse jané certifikimet né rang kombétar e
ndérkombétar, té cilat pérbéjné njé target fokus pér kété
kategori®®.

Kriteri 6. Programet e studimeve kané
objektiva té pércaktuar garté pér
formimin profesional té studentéve, ku
pérfshihen dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale gé duhet té
fitojné studentét né pérfundim té
programit té studimit dhe gé e
karakterizojné profilin profesional té

Programi i studimit ka objektiva té pércaktuar qarté pér
formimin e studentéve, duke pérfshiré dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale me té cilat pajiset studenti né
pérfundim té tij. Programi i studimit &shté i organizuar né
ményré té tillé gé studenti t¢ marré formimin e duhur,
kryesisht praktik, pér arritjen e objektivave profesionale me
géllim punésimin né pérfundim té studimeve. Objektivat

18 Referuar “Rregullore mésimore e programit DP Aplikime Informatike”, neni 3, pika 3 (Ref. Nr. 7)
19 Referuar “Statuti i UET”, Kreu II, neni 15 (Ref. Nr. 2); Referuar “Statuti i UET”, Aneksi 1(Ref. Nr. 2)
20 Referuar “Statut i UET”, Kreu I, neni 15 pika 2.2 (Ref. Nr. 2)
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programit.

formuese dhe karakteristikat e programit té studimit, si edhe

mundésité e punésimit pércaktohen né rregulloren e programit
té studimit?.,

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés | kryesisht plotésisht
X

II. STRUKTURA DHE PERMBAJTJA E PROGRAMEVE TE STUDIMIT ME
KARAKTER PROFESIONAL

Standardi 1.1

Programet e studimeve me Kkarakter profesional jané té detajuara, informuese, té
strukturuara dhe organizuara né pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té
programeve té kétij niveli dhe mundésité e punésimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimit té ciklit té
paré, pérmbajné dhe japin informacionet e
nevojshme pér objektivat formues,
rezultatet e pritshme té té nxénit,
organizimin, strukturén, pérmbajtjen,
fushat e mundshme té punésimit apo té
dhéna reale té punésimit té studentéve té
diplomuar né kéto programe.

Né Rregulloren e programit té studimit jané té pércaktuara
garté informacionet e nevojshme pér objektivat formues,
rezultatet e pritshme té t& nxénit, organizmit?®?, pérmbajtes
dhe fushat reale té punésimit té studentéve. Né Rregulloren
e programit pércaktohet se ai synon ta pajisé studentin me:

1. Njohuri dhe koncepte bazé té fushés sé studimit
Aftési drejt njé profesioni apo license profesionale
Formim qgytetar té pérgjithshém

Aftési bazé pér puné kérkimore

Aftési té pérgjithshmé praktike, aplikative

Aftésim pér promovim personal

Projekt profesional pa origjinalitet kérkimor por gé
déshmon si éshté kuptuar puna e studiuesve té tjeré
né fushén pérkatése?.

No gabkowd

Kriteri 2. Programet e studimit jané té
organizuara né module/I&ndé e aktivitete
formuese, té vlerésuara me kredite, té ndara
né vite e semestra e gé jané né pérputhje
me pércaktimet vendése e evropiane né

Programi i studimit éshté organizuar né Iéndé dhe aktivitete
formuese, té vlerésuara me kredite, né pérputhje me
udhézimet e MASR, me legjislacionin vendas né fuqgi dhe
sipas Sistemit Evropian té transferimit dhe Grumbullimit té
Kreditve. Léndét e kétij programi jané té vlerésuara me nga

21 Referuar “Rregullore e programit té studimit DP Aplikime Informatike” (Ref. Nr. 7)
22 Referuar ”Kurrikula e programit -DP Aplikime Informatike™ (Ref. Nr. 14)
2 Referuar, “Rregullore e programit té studimit DP Aplikime Informatike” (Ref. Nr. 7)
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fuqi.

4 deri né 6 kredite (ECTS), duke béré gé né total ky program
studimi me karakter profesional té kété 120 ECTS?4,

Nga vlerésimi i brendshém i kryer mbi institucionin dhe
programin e studimit Diplomé Profesionale “Aplikime
Informatike” u evidentua qé ky program respektivisht éshté i
strukturuar si edhe i organizuar né Iéndé, module, praktiké e
aktivitete formuese, né pérputhje me pércaktimet ligjore né
fuqi aktualisht. Konkretisht programi éshté riorganizuar né
pesé kategori disiplinash®:

1. A - Disiplina té Formimit té Pérgjithshém (Bazé) 17%

2. B - Disiplina té Formimit Karakterizues té Programit 49%
3. C- Disiplina té Formimit Profesional 15%

4. D - Veprimtari Formuese 15%

5. E - Punimi i Diplomés 4%°2°

Programi i studimit éshté licencuar me Urdhér t¢ MASR Nr.
540, dt. 10.09.2018, pas vlerésimit pozitiv nga ekspertét. Pér
rekomandimet e léna né hapjen e programit, UET dhe
Departamenti i Informatikés dhe Teknologjisé ka marré
masa plotésimin e tyre duke strukturuar silabuset e I1éndéve
sipas formatit té UET i hartuar duke u bazuar né shtojcén nr.
2 t8 VKM Nr. 41/2018, té ndryshuar.

Gjithasthu jané nénshkruar marréveshje bashképunimi me
institucione dhe aktorét té biznesit té interesuar pér kété
fushé, té cilat jané shfrytézuar dhe né funksion té zhvillimit
té praktikave profesionale.?’

Ndérsa pesha gé zé secila kategori e veprimtarive formuese
(A-E) brenda programit té studimit me karakter professional
DP né “Aplikime Informatike” &shté pércaktuar né VKM
Nr. 879, dt. 18.12.2019, pra mé shumé se njé vit pas
licencimit té programit té studimit.

Kriteri 3. Programet e studimit pérmbajné
planin mésimor, ku pérfshihen
informacionet e nevojshme pér ngarkesén
mésimore, orét né auditor,
frekuentimin/ndjekjen e programit,

vlerésimin e dijeve, aktivitete specifike etj.

Nga vlerésimi i kryer nga GVB u konstatua gé programi i
studimit pérmban planin  mésimor, ku pérfshihen
informacionet e nevojshme pér ngarkesén mésimore, orét né
auditor/jashté auditorit, frekuentimin/ndjekjen e programit
dhe ményrén e vlerésimit té dijeve etj. Pra, né plan
evidentohen mjaft pastér orét mésimore, Iéndét respektive
pér semester, tipologjité, shpérndarja e oréve né
leksion/seminar/detyré kursi si edhe kreditet pérkatése. Né
plan shfaget garté forma e vlerésimit té studentit e cila
kryhet né varési té tipologjisé sé cilés i pérket Iénda.?® Né

24 Referuar ”Kurrikula e programit -DP Aplikime Informatike”; “Plani mésimor i programit-DP Aplikime

Informatike” (Ref. Nr. 14; 14.1)

25 Referuar “Rregullore e programit té studimit DP Aplikime Informatike (Ref. Nr. 7)
26 Plani mesimor i ndare sipas veprimtarive formuese (Ref. Nr. 14.2)

27 Adresimi i rekomandimeve te hapjes (Ref. Nr. 18)

28 Referuar, “Plani mésimor i programit -DP Aplikime Informatike” (Ref. Nr.14.1)
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fillim té ¢cdo semestri studentéve iu vihen né dispozicion
programet pér cdo léndé qgé ofrohet. Kéto programe
depozitohen né librariné e Universitetit, si dhe mund té
publikohen né formén e broshurés nga UET-i, si dhe
postohen né sistemin LMS?°. Departamenti organizon edhe
aktivitetin e tutoriatit dhe té késhillimit akademik pér
studentét né pérputhje me rregullat e pércaktuara. Grafiku i
organizimit té kétij shérbimi publikohet né fillim té ¢do
semestri me kohézgjatje normale.

Kriteri 4. Programet e studimit pérmbajné
syllabuset e detajuara pér secilén 1éndg, pér
praktikat, ushtrimet apo orét e laboratorit,
si dhe t& gjithé komponentét e aktivitetet
formuese té programit té studimit.

Nga procesi i vlerésimit vihet re se programi i studimit né
“Aplikime  Informatike” pérmban informacionet e
nevojshme pér programet léndore (syllabuset e detajuara)
pér secilén 1éndé®°, pér praktikat, seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe té gjithé komponentét formues té
programit brenda dhe jashté auditorit né pérputhje me
formatet e miratuara.3* Né program evidentohet mé sé miri
informacioni mbi 1éndét bazé, |éndét formuese dhe
karakterizuese ku specifikohen respektivisht numri i sakté
korrespondues i oréve té praktikave, oréve té seminareve
apo orét e laboratorit, si dhe té gjithé komponentét formues
té programit. Po ashtu edhe né syllabusin e léndés
shtjellohet i gjithé programi né formé té pérmbledhur mbi
tematikat javore qé do té trajohen pérkatésisht né ¢do javé,
pérmbajtja e shkurtuar e tyre, literature ku duhet té
mbéshtetet studenti, qofté pér até té detyruar ashtu edhe pér
até té rekomanduar si edhe objektivat e géllimi i I&ndés. Po
ashtu reflektohen format e vlerésimit dhe detyrimet pér
frekuentimin e Iéndés.

Kriteri 5. Struktura dhe organizimi i
programit té studimit éshté
mjaftueshmérisht fleksibél pér té
mundésuar formimin e studentéve pérgjaté
programit dhe né pérshtatje me punésimin.

Programi i studimit ka objektiva té pércaktuara qarté pér
formimin e studentéve, duke pérfshiré dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale me té cilat pajiset studenti né
pérfundim té tij. Programi i studimit éshté i organizuar né
ményré té tillé qé studenti t¢ marré formimin e duhur,
kryesisht praktik, pér arritjen e objektivave profesionale me
géllim punésimin. Objektivat formuese dhe karakteristikat e
programit té studimit, si edhe mundésité e punésimit
pércaktohen né rregulloren e programit té studimit®.

Kriteri 6. Mésimit praktik dhe i
elementeve té punés konkrete u éshté dhéné
vendi dhe pesha e duhur né strukturé,
vlerésim dhe rivlerésim.

Kontrolli i vazhdueshém, detyrat praktike gjaté seminarit,
rrisin mundésiné pér té kuptuar nése studentét po i arrijné
objektivat mésimore. Pér té pasur njé transmetim dhe
pérvetésim sa mé té miré té njohurive procesi mésimor
zhvillohet me leksione, me seminare, leksion/seminare, me

29 Referuar “Urdhér mbi zbatimin e platformés LMS” (Ref. Nr. 46.1)

30 Referuar “Syllabuset e 1éndéve té ofruara” (Ref. Nr. 19)

31 Referuar “Kurrikula e programit -DP Aplikime Informatike” (Ref. Nr. 14)

32 Referuar, “Rregullore e programit té studimit DP Aplikime Informatike” (Ref. Nr. 7)
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detyra praktike dhe me detyra kursi, punim diplomé, provim
té pérgjithshém pérfundimtar, etj. Kontrolli i dijeve® éshté i
vazhdueshém, pérgjaté gjithé semestrit, né ményré qé
studentét té& kené mundési t€ identifikojn€ manggsité dhe t’i
plotésojné ato pérpara pérfundimit té semestrit.

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

X

Standardi 11.2

Struktura, plani mésimor dhe shpérndarja léndore e programeve té studimit me karakter
profesional, éshté né pérputhje me objektivat formuese, rezultateve té té nxénit sipas
Kuadrit Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve dhe kérkesave té tregut té punés pér kéto

programe.
Kriteret Vlerésimi
Kriteri 1. Emértimi, struktura dhe Disiplinat mésimore dhe veprimtarité e tjera formuese qé

shpérndarja e né vite e semestra, vlerésimi né | ofrohen né kété program studimi jané té organizuara né 5
kredite e ore mésimore shte né perputhie me | o001, nga A — ja deri te E — ja. N& kategoring A bajné
parashikimet ligjore e nénligjore né fuqi. ST 9 " R i . N

pjesé disiplina té formimit té pérgjithshém/bazé, né
kategoriné B disiplina té formimit karakterizues té
programit, né kategoriné C disiplina té formimit
profesional, né kategoriné D veprimtari formuese pér
njohje té gjuhéve té huaja, aftésime kompjuterike dhe
praktika profesionale. Né kategoriné E jané Detyrime
pérmbyllése, gé lidhen me pérgatitjen e projekti aplikativ
profesional ose me provimin pérfundimtar. Pérfundimi
me sukses i programit té studimit e ¢on studentin né
tregun e punés ose | jep mundési atij pér
njohjen/transferimin e krediteve té grumbulluara gjaté
studimeve profesionale té larta né studimet universitare té
ciklit té paré.

Shpérndarja e léndeve ndjek logjikén e avancimit nga
Iéndét bazé té formimit té pérgjithshém, né léndé me
karakter praktik. Shpérndarja e krediteve népér vite éshté
normale, total né vitin e pare 60 ECTS, total né vitin e
dyté 60 ECTS.3

Kriteri 2. Emértimi, strukturadhe Pérzgjedhja e léndéve/moduleve pérbérése, shpérndarja e
shpérndarja né vite e semestra, vlerésiminé | tyre ng vite e semestra, vlerésimi né kredite pérkatése e
k[)‘?dl'(t‘?e Orefmes'mor? mundéson ?rr'tlgf‘ € | oré mésimore mundéson arritjen e objektivave formuese
objextivave formues te programit te SWAimiL, | s nrogramit t& studimit dhe rezultateve té pritshme té té
rezultateve té pritshme té té nxénit dhe o . . N . i

nxénit dhe aftésimit profesional sa mé efikas té tij.

33 Referuar “Plani mésimor | programit-DP Aplikime Informatike” (Ref.14.1); ANEKS: Tabelat pérmbledhése —
Tabela Nr. 15 “Format e kontrollit té njohurive” (Ref. Nr. 0.2)
34 Ref;r\%r “Kurrikula e programit-Dp Aplikime Informatike (Ref. Nr. 14)
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punésimin e studentéve.

Misioni i hartimit té kétij programi éshté realizimi i njé
blloku Iéndésh qgé jané themeltare pér specializimin e
studentit né njé fushé me zhvillime masivisht dinamike®.
Institucioni sé bashku me organet drejtuese pérkatése ka
synuar (€ emértimi, pérmbajtja e veprimtarive,
shpérndarja e léndéve dhe praktikave té mundésojné,
njohuri, aftési dhe/ose punésim té studentéve né rajon dhe
jashté tij né njé kohé sa mé té shkurtér. Nga té dhénat e
punésimit té studentéve vihet re se njé pjesé e studentéve
jané té punésuar me mbarimin e ciklit té studimit®®,

Kriteri 3. Plani mésimor, natyra dhe
emértimi i moduleve/léndéve, syllabuset e
moduleve e té aktiviteteve formuese jané
informuese dhe i pérmbajné té gjitha
elementet e kérkuara.

Programi i studimit, plani mésimor, disiplinat mésimore
dhe veprimtarité formuese gé ofrohen né kété program, si
dhe kreditet pér secilén prej tyre rishikohen né ményré
periodike, né pérputhje me parashikimet né aktet
nénligjore dhe aktet rregullatore t¢ UET. Ndryshimet
propozohen nga Departamenti, Zyra e Zhvillimit té
Kurrikulave,  por edhe nga anétaré té personelit
akademik, né konsultim me Bordet e Tregut té Punés, si
pérgjigje ndaj kérkesave té tregut té punés dhe
dinamikave té brendshme. Propozimi pér ndryshime né
¢do rast vjen i argumentuar nga personi i interesuar. Ai
shgyrtohet né Departament dhe nga Zyra e Zhvillimit té
Kurrikulave dhe pastaj dérgohet pér miratim né
mbledhjen e Dekanatit.%’

Rishikimi mund té béhet vetém para fillimit té vitit
akademik dhe jo né mes té vitit akademik apo pasi ai té
keté filluar. Né ¢do rast, ndryshimet nuk mund té jené té
tilla gé té devijojné nga formimi i kérkuar pér fushén
pérkatése té studimit.

Kriteri 4. Ka njé raport té balancuar midis
moduleve/aktiviteteve té formimit teorik
pérkundrejt atyre praktike (50:50). Rreth 25%
e programit i dedikohet aftésimit né
praktiké/puné konkrete né profesion.

Parimi themelor i ndértimit t& programeve éshté parimi i
rrathéve, i cili ka si géllim lehtésojé pérshtatjen e
studentéve gé vijné nga programe té ndryshme studimi,
brenda ose jashté UET-it, né njé program studimi té njé
cikli universitar; plotésimi i njohurive pér studentét gé i
pérfundojné studimet né njérén nga ciklet dhe nuk
vazhdojné mé tej studimet e tyre.®® Struktura e programit,
emértimét dhe pérmbajtja e 1€ndéve, ngarkesa e tyre né
kredite, raporti teori praktiké jané né pérputhje me
orientimin e programit me karakter profesional®

Né fakt, ky kriter nuk ka qéné i pércaktuar né kérkesat e

% Referuar “Kurrikula e programit -DP Aplikime Informatike” (Ref. Nr. 14)

3 Referuar “Tabelé pérmbledhése pér punésimin real té studentéve” (Ref. Nr. 29)

37 Referuar “Mbi funksionimin e Zyrés sé Kurrikulave” Dokumenti E.V111 (Ref. Nr. 13)

38 Referuar “Dokumenti A.11l Mbi parimet e ndértimit té programit té léndés”, Pika A.111.4 (Ref. Nr. 39)
39 Referuar, “Plani mésimor i programit -DP Aplikime Informatike” (Ref. Nr.14.1)
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Ministrisé sé& Arsimit né momentin e aplikimit pé
licencimin e programit té studimit.’® Gijithsesi, nga
analiza e pérmbajtjes sé moduleve dhe aktiviteteve té
ofruara nga kurrikula e programit rezulton se raporti mes
formimit teorik dhe praktik éshté 46:54 (nése pérllogaritet
né bazé té krediteve) dhe 47:53 (nése pérllogaritet né bazé
té oréve né auditor), né té dyja rastet né favor té formimit
praktik.**

Gjithashtu, kurrikula rezulton se pérmbush edhe kriterin
gé rreth 25% e programit i ofron studentit aftésim
praktik/puné konkrete né profesion. Sikurse éshté
pasqgyruar né relacion (evidenca mbéshtetése me nr. 14.3
“Plani mésimor  sipas  veprimtarive  formim
teorik_praktik), 30.5 kredite ECTS (ose 25.4%) e
programit pérbéhet nga veprimtari t& aftésimit
prakik/puné konkrete né profesion.*?

Kriteri 5. Klasifikimi sipas aktiviteteve

Programi mund té ndryshojé pér t'iu pérshtatur kérkesave

formuese dhe raportet midis formimit teorik | t& tregut “3. Duke u konsultuar me Bordin e Tregut té
dhe praktik mundésojné arritjen e objektivave | pynas# apo studimin e tregut éshté béré njé filtrim i

formues dhe orientimin e studentit drejt
studimeve té métejshme dhe/ ose né

pérshtatje me pritshmérité e kérkesat e tregut

€ punés.

kujdesshém pér pérmbajtjen strukturese té kétij programi
né ményré gé formimi i studentit té jeté konform
kérkesave qé tregu ofron né ¢do nivel.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | PErmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi 11.3

Pérmbajtja e Iéndéve, moduleve dhe formave té tjera formuese té programeve té studimit me
karakter profesional éshté né pérputhje me objektivat formuese, rezultatet e té nxénit dhe
kérkesat e tregut té punés pér kéto programe

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit pérmban
té dhéna té plota mbi pérmbajtjen e
moduleve/léndéve té formimit teorik e
praktik dhe aktiviteteve té tjera té
formimit sipas strukturés e planit té
studimit.

Disiplinat mésimore dhe veprimtarité e tjera formuese qé
ofrohen né kété program studimi jané té organizuara né 5
kategori, nga A — ja deri te E — ja. Né kategoriné A béjné
pjesé disiplina té formimit té pérgjithshém/bazé, né kategoriné
B disiplina té formimit karakterizues té programit, né
kategoriné C disiplina té formimit profesional, né kategoriné
D veprimtari formuese pér njohje té gjuhéve té huaja,
aftésime kompjuterike dhe praktika profesionale. Né

40 Urdhér MASR Nr. 540, dt. 11.09.2018 “Per hapjen e programit DP Aplikime Informatike” (Ref. Nr. 54)
41 Plani mésimor sipas veprimtarive me karakter teorik v.s. praktik (Ref. Nr. 14.3)

42 Plani mésimor sipas veprimtarive me karakter teorik v.s. praktik (Ref. Nr. 14.3)

4 Referuar “Statuti i UET”, Kreu IV, nenit 30, pika 4 (Ref. Nr.2)

4 Referuar, “Bordi I Tregut té€ Punés” (Ref.12.1)
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kategoriné E jané Detyrime pérmbyllése, gé lidhen me
pérgatitjen e projektit aplikativ profesional ose me provimin
pérfundimtar. Programi i studimit dhe plani mésimor i
bashkélidhet si shtojcé rregullores mésimore dhe publikohen
¢do fillim viti akademik. Programet e studimit té detajuar me
Iéndét dhe modulet gqé pérmban, i jepet studentit qé né
momentin e regjistrimit. Gjithashtu gjendet edhe né fagen e
internetit té UET. Né fillim té ¢cdo semestri, studentéve u vihet
né dispozicion programi i té gjitha léndéve qgé do té
zhvillohen, ku jané té pércaktuara né ményré té detajuar,
ngarkesa, temat pér cdo javé mésimore, literatura e
detyrueshme dhe e rekomanduar pér secilén temé, format e
kontrollit dhe vlerésimit, niveli i detyrueshém i frekuentimit
té Iéndés dhe literatura bazé dhe ajo e rekomanduar.*®

Kriteri 2. Pérmbajtja e programit té
studimit éshté aktuale, i plotéson
kérkesat e vecganta té profesionit dhe
kérkesat pér aftésité shprehité e
kérkuara/té pritshme nga punédhénésit.

Disa nga objektivat e programit jané té pérgatisé specialisté té
pajisur me njohuri mbi teknologjité e fundit informatike gé
mund té  mbéshtesin  shumé procese biznesi  dhe
té pérshtasé njohurité teorike dhe praktike me kérkesat e
tregut té punés. Studentét marrin njohuri té teorike dhe
praktike né aplikime informatike, gjé e cila u mundéson atyre
té jené mé té pérgatitur me kriteret pér punésim gé kérkohen
né kété sektor.

Kriteri 3. Pérmbajtja parashikon
zhvillimin e aftésive té transferueshme,
e shtriré edhe né modulet e pérmbajtjen
e tyre, gjaté zhvillimit té kurrikulés dhe
né metodat e mésimdhénies dhe
vlerésimit.

Programi studimit evidenton ndarjen sipas veprimtarive
formuese dhe raportet midis formimit teorik dhe praktik té
cilat synojné mundésiné mbi arritjen e objektivave formues,
transferim té studimeve, mobilitet dhe punésim né pérfundim
té studimeve. 4

Kriteri 4. Modulet dhe aktivitetet e
formimit teorik e praktik/puné konkrete
mundésojné pérftimin e njohurive,
aftésive dhe shkathtésive
ndérkurrikulare, t& menduarit kritik,
zgjidhjen e problemeve né kontekste
konkrete, komunikimin dhe
marrédhéniet me té tjeré, si dhe
orientimin cilésor né pérvojén e punés.

Programi i studimit Diplomé Profesionale “Aplikime
Informatike” ka si mision kryesor t'i pérgatisé studentét me
njohuri  bazé aplikative né  fushén e teknologjisé sé
informacionit si dhe né disiplinat mbéshtetése, té formojé
specialisté me kompetenca té zgjeruara praktike né fushat e
implementimeve té sistemeve informatike Si
dhe specialisté né lidhje me nevojat e teknologjisé sé
informacionit né sektorin publik apo privat*’.

Kriteri 5. Bashképunimi me
punédhénésit, internship-i/pérvoja
praktike, tutorazhi, e vlerésimi i tyre né
profesion éshté e mjaftueshme, e
pérshtatshme dhe garanton formimin
praktik né pérputhje me kérkesat e
profesionit.

Pérvec parashikimeve né marréveshijet e bashképunimit*® apo
né marrédhéniet me institucionet ku studentét kryejné
praktikén, procedurat e zhvillimit té praktikave profesionale
jané té rregulluara edhe népérmjet akteve té brendshme, né té
cilat jané parashikuar si procedurat gqé duhet té& ndigen ashtu
edhe roli i aktoréve dhe njésive té ndryshme té pérfshira né
kété proces®.

% Referuar “Rregullore e programit té studimit DP Aplikime Informatike” (Ref. Nr. 7)
46 Plani mésimor sipas veprimtarive me karakter teorik v.s. praktik (Ref. Nr. 14.3)

47 Referuar “Rregullore e programit té studimit DP Aplikime Informatike” (Ref. Nr. 7)
48 Referuar “Listé e marréveshjeve té bashképunimit UET” (Ref. Nr. 34.12)

49 Referuar, « Dokumenti B.I Mbi praktikén profesionale’ (Ref. Nr. 32.1)
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Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés I1 kryesisht plotésisht
X

I1l.  MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi I11.1

Institucioni garanton zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional
pérmes politikave e udhézimeve té posacme dhe mbéshtetet né metodat dhe praktikat mé té

mira té fushés

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton udhézues té
posagém, ngre struktura té posagme dhe
zhvillon mekanizma té vlerésimit e té
monitorimit té cilésisé sé mésimdhénies
dhe metodave té pérdorura dhe aftésive té
stafit té angazhuar, duke pérfshiré
aktivisht studentét né kété proces.
Rezultatet e kétyre vlerésimeve béhen
publike.

Personeli akademik dhe ndihmés akademik i nénshtrohet né
ményré periodike trajnimeve, testimeve dhe vlerésimeve
prej strukturave pérgjegjése né institucion pér identifikimin
dhe vlerésimin e aftésive mésimdhénése dhe inovative té
personelit akademik dhe ndihmés akademik. Pra né kété
ményré inkurajohet dhe nxirret né pah déshira dhe tendenca
pér té sjell risi e pérparim né formén e pércjelljes sé dijes
drejt studentit™°,

Institucioni UET pér té ruajtur cilésiné né mésimdhénie dhe
kénagésiné e studentit mbi shérbimin e ofruar garanton
pérfshirjen e studentéve® né vlerésimin periodik té formave
e metodave té mésimdhénies, té vlerésimit té& dijeve,
pérfshiré mundésiné e trajtimit té ankimimeve. Cdo vit, ¢do
semestér grupi i punés pér kontrollin e cilésise KSBC
realizon fokus grupe, anketime e departamenti nga ana tjetér
kryen takime me bordin e punés pér té mbledhur
informacion té nevojshém pér t’u njohur me problematikat,
sugjerimet si edhe pikat e forta té metodave té
mésimdhénies, té vlerésimit té dijeve e ményrés sé
organizimit té oréve mésimore®2,

Kriteri 2. Format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit té dijeve e
njohurive jané leksionet, seminaret,
laboratorét, detyra e kursit/eseja, praktikat

Nése do té ndaleshim tek format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit té dijeve nga pedagogét
evidentohen (gé jané saktésisht leksionet, seminaret,

50 Referuar “Statuti i UET, Kreut V, neni 44, pika 3 (Ref. Nr.2); “Té dhéna pér trajnimet profesionale™ (Ref.Nr.
33); Plani strategjik i zhvillimit te programit (Ref. Nr. 4)

51 Referuar “G-111-4-2 Formati i vlerésimit t& pedagogut nga studentét” (Ref. Nr. 40)

52 Referuar, “Statuti i UET”, Kreut VII, neni 50, pika 3 (Ref. Nr.2)
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profesionale e klinike, orét e hapura dhe
cdo formé tjetér e miratuar nga institucioni
e gé éshté e pérshtatshme pér realizimin e
programit té studimit.

laboratorét, detyra kursit/eseté, praktikat profesionale, orét e
hapura dhe ¢do formé tjetér e miratuar nga institucioni®. Né
kété program studimi njohurité e marra kontrollohen
vazhdimisht. Né kété ményré studentét kané mundési té
mésojné konceptet gé nuk kuptojné pérpara pérfundimit té
Iéndés. Kontrolli i njohurive né secilén |éndé béhet né
pérputhje me tipologjiné e 1éndés.

Kriteri 3. Personeli akademik pérdor
forma, ményra, metoda e mundési
alternative té mésimdhénies e
mésimnxénies, né pérputhje me natyrén e
programit té studimit né pérgjithési dhe
moduleve e aktiviteteve formuese né
vecanti, né pérgjigje dhe té diversitetit dhe
nevojave té studentéve.

Né pérputhje dhe pérshtatshméri me fushén dhe natyrén e
programit té studimit né pérgjithési dhe moduleve e
aktiviteteve formuese né vecanti, personeli akademik
pranon, duhet té respektojé dhe t’u pérgjigjet diversitetit dhe
nevojave té studentéve, duke ofruar forma, ményra, metoda
e mundési alternative té mésimdhénies e mésimnxénies.
Stafi akademik pérkrah sugjerimet dhe ményrat e mundshme
té shfrytézueshme e té sugjeruara pér ta pércjellé sa mé qarté
e prané studentit informacionin e dijen,

Prej gati 1 viti, pér shkak té pandemisé, procesi akademik éshté
duke u zhvilluar online, dhe mésimdhénia zhvillohet népérmjet
pérdorimit té dy platformave online UET-LMS, dhe TEAMS®, té
cilat kané ndihmuar sé tepérmi gé procesi i mésimdhénies dhe
mésimnxénies té kryhet sa mé normalisht.

Kriteri 4. Personeli akademik i angazhuar
né mésimdhénie éshté kompetent né
shpjegimin e njohurive e koncepteve dhe
pérdor metoda té ndryshme té
mésimdhénies, pérfshiré ato interaktive e
gjithépérfshirése, sipas tematikave dhe
profilit.

Standardet e menaxhimit té burimeve njerézore, té
personelit akademik dhe atij mbéshtetés pérmbushen, jo
vetém né drejtim té zbatimit té procedurave ligjore té
rekrutimit, por edhe né drejtim té zhvillimit dhe rritjes
profesionale me qéllim pérmbushjen e objektivave té
programit>®. Personeli akademik i pérfshiré né mésimdhénie
éshté i afté né shtjellimin e njohurive e koncepteve dhe
pérdor metoda bashkékohore té mésimdhénies sipas
tematikave dhe profilit respektiv.

Personeli akademik gjaté leksioneve/seminare/praktikave
pérdor metoda té ndryshme té mésimdhénies, ku né varési té
tematikés pérdor metodat tradicionale ose bashkékohore té

mésimdhénies.

Kriteri 5. Institucioni duhet t& mbéshtesé
stafin pérmes njohjes me shembuijt e
praktikave té mira, t& nxisé dhe té
inkurajojé personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém té cilésisé sé
mésimdhénies.

UET organizon vazhdimisht trajnime té personelit akademik
té fokusuara kryesisht né aspektet didaktike té
mésimédhénies, duke nxitur pérdorimin e metodave té
ndryshme dhe inovative té mésimdhénies né bazé té fushés
sé studimit. Gjithashtu trajnime zhvillohen edhe né kuadér té
angazhimit né veprimtari kérkimore shkencore dhe té
publikimeve né revista shkencore serioze. Né realizimin e
kétij kriteri vjen né ndihmé edhe inkurajimi dhe mbéshtetja
e stafit akademik pér pjesémarrjen né aktivitete zhvilluese,
si brenda ashtu edhe jashté vendit®’.

53 Referuar “Rregullore e programit t& studimit DP Aplikime Informatike” (Ref. Nr. 7); Rregullore e
Universitetit Europian té Tiranés (Ref. Nr. 5); Kalendari akademik (Ref. Nr. 10.1-10.3)

54 Referuar “Rregullore e UET”, Kreu IV, neni 18, pika 1 (Ref. Nr. 5)

55 Vendim_Mbi zhvillimin e procesit akademik né situatén e krijuar nga pandemia (Ref. Nr. 5.1)

%6 Referuar "CV e stafit akademik t& programit té studimit” (Ref. Nr.20)

57 Referuar “Té dhéna mbi trajnimet profesionale” (Ref. Nr. 33)
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 111.2

Njésité pérgjegjése garantojné zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin
profesional, duke véné né dispozicion té gjithé infrastrukturén fizike, didaktike e logjistike
té nevojshme pér realizimin me sukses té aktivitetit mésimor e shkencor

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Procesi mésimor teorik e praktik,
realizohet né hapésira t& mjaftueshme dhe
cilésore, funksionale dhe té pajisura me
logjistikén e nevojshme pér realizimin me
cilési té procesit mésimor.

Infrastruktura né dispozicion té zhvillimit té procesit
mésimor plotéson standardet dhe kriteret e cilésisé.
Godinat jané rikonstruktuar dhe mobiluar, me sistem
kondicionimi dhe sistem wireless. Sallat e leksionit jané
organizuar né formé amfiteatri. Cdo sallé mésimore éshté
e pajisur me kompjuter dhe projektor. Laboratorét e
informatikés jané té pajisura me programet e nevojshme
té pércaktuara né programin mésimor. Gjithashtu edhe
biblioteka funksionon me orar té gjaté dhe ofron kushte té
mira dhe njé fond té pasur botimesh hard copy dhe
elektronike, né gjuhén shqip dhe gjuhé té huaja, pér té
mbéshtetur studentét dhe personelin akademik né punén e
tyre studimore dhe kérkimore shkencore. Personeli
akademik i1 brendshém é&shté i akomoduar né zyra me
kompjuter personal. Pérgjegjésit e departamenteve,
dekanét, zv. Rektorét dhe drejtuesit e tjeré jané
akomoduar né zyra individuale. Né dispozicion té
departamenteve jané dhe sallat e mbledhjeve®®,

Kriteri 2. Personeli akademik dhe studentét
shfrytézojné sisteme té ndryshme
informatike, infrastrukturé té konsoliduar IT
té nevojshme pér realizimin e procesin
mésimor, si dhe sistemet e komunikimit té
brendshém pér akses né dokumentacionin
elektronik dhe hapésiré vetjake té dedikuar.

Té gjithé laboratorét né UET jané té pajisur me mjetet
didaktike té nevojshme pér zhvillimin mjaft modern té
procesit mésimor. Mirémbajtja dhe azhurnimi i pajisjeve
kompjuterike béhet nga stafi i Zyrés sé Teknologjisé sé
Informacionit, instalimet e programeve dhe azhurnimet e
tyre béhen né kohé reale. Né té njéjtén kohé programet
kompjuterike iu jané pérshtatur programeve mésimore
duke instaluar programet aplikative qé kérkohen nga
departamentet pérkatése mésimore.>

Prané institucionit UET vérehet njé funksionim i akorduar
nga personeli akademik dhe studentét né shfrytézimin e
sistemeve té komunikimit t& brendshém pér akses né
dokumentacionin elektronik dhe hapésirén vetjake té
dedikuar. Duke ndjekur kété rrugé pérmes platformave
sikurse jané LMS apo UMIS realizohet njé komunikim né
koherencé e i suksesshém mes paléve. Cdo vit kryhen

%8 Referuar “Infrastruktura né funksion té programeve té studimit” (Ref. Nr. 42)
%9 Referuar “Infrastruktura né funksion té programeve té studimit” (Ref. Nr. 42)
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trajnime té vazhdueshme pér pérdorimin e kétyre
platformave né ményré qé té keté ecuri pozitive té
hulumtimit dhe shfrytézmit té tyre®°.

Kriteri 3. Literatura bazé dhe ndihmése e
véné né dispozicion té studentéve né gjuhén e
programit té studimit (fizike dhe elektronike)
garanton marrjen e dijeve dhe njohurive té
nevojshme té parashikuara né programin e
studimit.

Pér programet e studimit, né biblioteké gjenden shumé
tekste mésimore dhe literaturé ndihmése bashkékohore
dhe né pjesén mé té madhe té shkruar nga autoré té huaj
té njohur ndérkombétarisht né shkollat mé té dégjuara.
Biblioteka e UET furnizohet vazhdimisht me botime
periodike. Institucioni mbéshtet gjetjen e burimeve on-
line té kérkuara nga pedagogét dhe studentét. Literatura
bazé dhe ndihmése e studentéve né gjuhén e programit té
studimit (fizike dhe elektronike), garanton marrjen e
dijeve dhe njohurive.®

Kriteri 4. Né funksion t& mésimdhénies dhe
mésimnxeénies, personeli akademik dhe
studentét aksesojné librarité on-line té
fushave té ngjashme ose té péraférta me
programin e studimit.

Gjithashtu jané kryer abonime né biblioteka virtuale,®?
dhe revista shkencore né hard copy, té cilat ofrojné pér
studentét dhe stafin akademik mijéra tituj librash dhe
artikuj shkencoré bashkékohoré, ku rendisim: Sage,
Ebsco (abonim 5-vjecar), Questia; kurse revista
shkencore té huaja tituj si mé poshté:%3

Harvard Business Review
The Economist

Foreign affairs
Commentaire

The Nations Interest

The American Interest
Educational Leadership

No ok~ wdE

Kriteri 5. Infrastruktura laboratorike e
nevojshme pér realizimin e laboratoréve,
detyrave té kursit, diplomave dhe studimeve
specifike shfrytézohet né ményré té
vazhdueshme nga studentét.

UET disponon infrastrukturén e nevojshme pér realizimin
e objektivave mésimore. Cdo sallé é&shté e pajisur me
kompjuter dhe projektor, té cilat shfrytézohen nga
studentét pér realizimin e diplomave apo detyrave té
kursit. Laboratorét e informatikés jané té pajisura me
programet e nevojshme té pércaktuara né programin
mésimor. Studenti mund té punojé né Biblioteké ose né
sallén e internetit pér detyrat e kursit apo punimin e
diplomés gé duhet té shkruajé.

Kriteri 6. Né funksion t& mésimdhénies,
personeli akademik pérdor platforma on-line
(elearning) dhe mbéshtet e nxit personelin
akademik e studentét pér pérdorimin e tyre.

Lidhur me sistemin Learning Management System, njé
tjetér aspekt si funksion i mésimdhénies, té cilin personeli
akademik e shfrytézon pér shpérndarjen e informacionit
dhe tejcimin e dijeve tek studenti né ményré sa mé

80 Referuar “Manuali i pérdoruesit té sistemit UMIS” (Ref. Nr. 46)

61 Referuar “Inventari i teksteve ne fushen e programit” (Ref. Nr. 45); Formular pér pasurimin e fondit té
librave ne biblioteke (Ref. Nr. 45.2); Shembull procedure blerje literature (Ref. Nr. 45.3)

62 ANEKS: Tabelat pérmbledhése — Tabela 17 (Ref. Nr. 0.2)

83 Referuar “Infrastruktura né funksion té programeve té studimit;” (Ref. Nr. 42)
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efikase éshté edhe pérdorimi i platformés on-line (e-
learning) dhe mbéshtetja apo edhe nxitja e personelit
akademik e studentéve po ashtu pér pérdorimin e tyre. Pér
kété pérdoren platformat LMS dhe UMIS®,

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | PErmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi 111.3

Institucioni ngre struktura té posagcme né nivel institucional, té cilat garantojné cilésiné e
mésimdhénies dhe mésimnxénies né programet e studimit dhe rritjen e vetédijes pér

pérmirésimin e tyre

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni organizon
struktura/njési né nivel institucional qé
ndjekin, vlerésojné dhe monitorojné procesin
e mésimdhénies dhe koordinojné dhe
bashkérendojné me njésité kryesore/bazé
aktivitetet né kuadér té pérmirésimit té
cilésisé sé saj.

Né UET éshté ngritur dhe funksionon Komisioni i
Sigurimit té Brendshém té Cilésisé (KSBC)®, i cili
ngrihet né nivel institucional. Anétarét®® e saj propozohen
nga Rektori dhe miratohen nga Senati i Universitetit.

Komisioni i Sigurimit té Brendshém té Cilésisé éshté njé
strukturé autonome, e pérhershme né strukturén
organizative té universitetit. Ai vleréson, periodikisht,
rezultatet e veprimtarive mésimore dhe kérkimore-
shkencore, si dhe propozon ndryshime pér pérmirésime té
nevojshme, mbéshtetur né udhézimet e sigurimit té
cilésisé né hapésirén europiane té arsimit té larté dhe
legjislacionit ne fugi®’. Kjo zyré bashképunon me njésité
kryesore dhe bazé dhe realizon njé séré aktivitetesh té
parashikuara né planin e saj té veprimit®, né funksion té
monitorimit dhe pérmirésimit té cilésisé sé mésimdhénies.

Qéllimet e késaj njésie né funksion té koordinimit dhe
bashkérendimit me njésité kryesore bazé né kuadér té
pérmirésimit té cilésisé né mésimdhénie sipas pikés
F.VIL3, né rregulloren e KSBC pérfshijné: Rritja e
vazhdueshme e cilésisé sé drejtimit t&¢ UET-it, népérmjet
krijimit dhe zbatimit té politikave, strategjive dhe
procedurave bashkékohore, si edhe angazhimit té té gjitha
niveleve drejtuese dhe organizative; aplikimi i

64 Referuar “Statuti i UET”, Kreu VII, neni 53, pika 5 (Ref. Nr. 2)
85 Referuar “Dokumenti F.VII Mbi Sigurimin e Brendshém té Cilésisé” (Ref. Nr. 8).
86 Referuar “Té dhéna pér individét e angazhuar né KSBC” (Ref. Nr. 30); “Urdhér administrativ mbi pérbérjen e

KSBC” (Ref. Nr. 30.4)
57 Referuar “Statuti i UET” (Ref. Nr. 2)

%8Referuar “Plani i veprimit KSBC” (Ref. Nr. 30.1)
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vazhdueshém i filozofisé sé UET-it, duke zbatuar njé
program akademik gé pérkon si nga ana konceptuale dhe
kronologjikisht me synimet qé ka UET-i; rritja e
vazhdueshme e cilésisé sé formimit té studentéve, duke u
ofruar atyre dijet, metodat dhe teknikat mé bashkékohore
té mésimdhénies dhe duke nxitur pérfshirjen e tyre né
vendimarrje®®.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé éshté
pérgjegjése pér procesin e mésimdhénies,
cilésiné e saj dhe rritjen e vetédijes te
personeli akademik dhe studentét pér cilésiné
né programet e studimit gqé ofron.

Departamenti i Informatikés dhe Teknologjisé éshté
pérgjegjés pér cilésiné e mésimdhénies né programet e
studimit gé ai ofron’®. Ai pérzgjedh personelin akademik
gé angazhohet né mésimdhénie, si edhe garanton
shpérndarjen e ngarkesés mésimore né pérputhje me
parimet dhe Kkriteret e vendosura pér té garantuar qé
mésimi té zhvillohet nga personeli me ekspertizén dhe
kualifikimin e nevojshém. Gjithashtu pérgjegjési i
departamentit miraton syllabuset e hartuara, bén
vlerésimin e mésimdhénies, qofté duke ndjekur zhvillimin
e oréve té mésimit nga personeli akademik, qofté duke
inkurajuar studentét té raportojné pér problemet gé mund
té jené evidentuar, né mbledhjet e hapura me ta, por jo
vetém. Stafi dhe studentét e diné gé do i nénshtrohen njé
procesi té vlerésimit t& mésimdhénies’, gjé e cila rrit
vetédijen pér cilésiné e mésimdhénies.

Kriteri 3. Personeli akademik dhe personeli
ndihmésakademik jané pérgjegjés pér
zbatimin e programeve té studimeve dhe
angazhohen pér pérmirésimin e
mésimdhénies dhe implementimin e
metodave té reja, né pérputhje me natyrén
dhe specifikén e programeve profesionale.

Pér programin e studimit angazhohen personel akademik
dhe personeli ndihmés akademik, pér pérmirésimin e
mésimdhénies dhe implementimin e metodave sa mé té
reja né ményré gé pérqgasja e studentit me to té jeté sa mé
efektive dhe frytsjellése pér té dyja palét ndérvepruese’.

Kriteri 4. Strukturat dhe njésité pérgjegjése
mbéshtesin eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave té reja inovative té mésimdhénies
pérmes trajnimeve té vazhdueshme té
personelit akademik pér pérmirésimin e
aftésive té mésimdhénies dhe implementimit
e tyre.

Pér sistemin Learning Management System éshté aplikuar
metoda hibride e mésimdhénies. Népérmjet sistemit
gjenerohen raporte pér aktivizimin e studentéve, pér
rezultatet dhe vazhdimisht béhen trajnime pér stafin
akademik. Né fund té c¢do viti akademik analizohen
raportet e gjeneruara nga LMS dhe shikohen efektet e
aplikimit té sistemit’®,

Kriteri 5. Personeli akademik dhe personeli
ndihmésakademik testojné metoda té reja né
mésimdhénie, analizojné efektet e
pritshmérité dhe raportojné né ményré
periodike pér rezultatet né strukturat dhe
njésité pérgjegjése.

Personeli akademik ka liriné té testojé metoda té reja né
mésimdhénie, dhe duke gené se syllabuset e léndéve
rishikohen ¢do vit, ka mundési té reflektojé pérshtatjet
dhe ndryshimet e nevojshme, né pérputhje me rezultetet e
pérdorimit té tyre né pérmirésimin e mésimdhénies dhe

% Dokumenti F.VII Mbi Sigurimin e Brendshém té Cilésisé (Ref. Nr. 8).
70 Referuar "Dokumenti F.I\VV-F.VV Mbi organizimin dhe funksionimin e Dekanatit dhe Departamentit™ (Ref. Nr.

6)

"L Referuar “G-1-12-1 Formular i vetévlerésimit té performancés sé personelit akademik;” (Ref. Nr. 41)
72 Referuar “Statuti i UET”, Kreu V, neni 43 (Ref. Nr. 2); ANEKS: Tabelat permbledhese — Tabela 6.1; 6.2; 6.3;

12.1;12.2; 12.3 (Ref. Nr. 0.2; Ref. Nr. 24)

73 Referuar “Manuali i pérdoruesit té sistemit UMIS” (Ref. Nr. 46)
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

mésimnxeénies tek studentét. Nése gjaté punés sé tyre ata
VENE re se njé eksperiencé e re éshté efektive, raportojné
pér rezultetet né mbledhjen e departamentit, me synim qé
kjo eksperiencé pozitive té pérhapet dhe shfrytézohet
edhe nga kolegét e tjeré. Por dhe né trajnimet e ndryshme
té personelit akademik, stafi éshté i liré té sugjerojé
metoda gé kané rezultuar pozitive dhe té diskutojné rreth
tyre, me géllim pérhapjen e praktikave mé té mira.

Pérmbushet | PErmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi 111.4

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posacme pér vlerésimin e njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale dhe garanton vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén

pér cdo student.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e testimit e
vlerésimit té njohurive dijeve dhe aftésive
profesionale pércaktohen né rregullore té
posacme, té cilat béhen publike. Institucioni
mban dhe ruan dokumentacionin e
vlerésimeve, ankimimet dhe rishqyrtimet e
vlerésimit, sipas afateve e procedurave né
rregulloret pérkatése.

Kriteret dhe ményra e testimit e vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale pércaktohen né
rregulloren e programit té studimit, pika 5 “Kontrolli dhe
vlerésimi i dijeve”, si edhe me dokument t& veganté’,
rregullator t¢ UET. Pér Iéndét e Tipologjisé I, studentét
zhvillojné dy detyra praktike gjaté semestrit secila me
30% té notes pérfundimtare dhe 40% té saj studentét e
fitojné pérmes provimit final té sezonit. Pér léndét e
Tipologjisé I, vlerésimi pér notén pérfundimtare
mbéshtetet né kéto komponenté: 10%, aktivizimi gjaté
procesit mésimor, 20%, detyra e kursit, 30%, provim i
ndérmjetém dhe 40%, provimi final i sezonit. Edhe né
kushtet e mésimdhénies online pér shkak té situatés sé
krijuar nga pandemia Covid-19, vlerésimi dhe kontrolli i
dijeve mbéshtetet né parimin e kontrollit té vazhdueshém,
sipas kritereve té pércaktuar né rregulloren e organizmit
té mésimdhénies.”™

Kriteret dhe ményra e testimit té njohurive u njoftohen
studentéve gjaté javés sé orientimit (pér studentét e rinj),
por edhe nga secili pedagog né auditor pér Iéndét
pérkatése. Gjithashtu, studenti mund té pérfitojé nga
shérbimi i kujdesit dhe késhillimit t&¢ vazhdueshém qé

74 Sistemi i vleresimit te studenteve (Ref. Nr. 7.1)
7> Vendim mbi zhvillimin e procesit akademik ne situaten e krijuar nga pandemia Covid-19 (Ref. Nr. 5.1);
Rregullore tranzitore mbi vijimin e procesit akademik gjaté semestrit té pare te vitit akademik 2020-2021 né
kushtet e pandemise Covid-19 (Ref. Nr. 5.2); Rregullore tranzitore per zhvillimin e procesit akademik gjate vitit
akaden;i\k}OZO-ZOZl (Ref. Nr. 5.3); ANEKS: Tabelat permbledhese — Tabela 15 (Ref. Nr. 0.2)
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ofrohet nga Koordinatorja e departamentit dhe Zyra e
Kujdesit ndaj Studentit.”

Provimet e ndérmjetme dhe ato pérfundimtare zhvillohen
brenda afatit té caktuar né Kalendarin e Vitit Akademik’’.
Shpérndarja e tyre éshté né: provim pérfundimtar,
kolokiume, provim té ndérmjetém, detyré kursi, nivelit té
diskutimit né seminare apo detyrave praktike. Si rregull,
provimet e ndérmjetme zhvillohen né javén e 7-té té
semestrit me kohézgjatje normale, ndérsa provimet
pérfundimtare né fund té semestrit’®,

Kriteri 2. Testimi e vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale e shkencore
realizohet né forma dhe ményra té ndryshme,
duke i dhéné mundési studentit té
demonstrojé njohurité dhe kompetencat e
fituara.

Njé tjetér masé qé institucioni vé né zbatim pér té
eliminuar forma té ndryshme abuzimi dhe rritur
transparencén jané sisteme elektronike té testimit dhe
vlerésimit, té cilat shmangin jo objektivizmin né vlerésim,
thjeshtojné procesin vlerésues dhe rrisin paanshméring.
Provimet zhvillohen me proceduré sekretimi duke
mbajtur té fshehté emrin e studentit né fletén e provimit
derisa pedagogu dorézon provimet e Kkorrigjuara né
Sekretariné Mésimore. Sekretimi i tezave pérmes sistemit
té barkodeve ofron sekretim té identitetit té studentit dhe
paanshméri té vlerésimit’®. Njé tjetér rast evidentimi i
késaj éshté aplikimi i projektit Clean Score, i cili realizon
korrigjimin e automatizuar té provimeve.

Kriteri 3. Né fillim té ¢do I&nde/moduli,
studentét informohen me metodologjiné e
testimit e vlerésimit té njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale e shkencore té
parashikuara né syllabuset e 1éndéve/
moduleve nga titullari i 1éndés /modulit.

Né fillim té ¢cdo semestri studentét njihen me syllabusin e
Iéndés, né té cilin pércaktohen né ményré té detajuar
ményra e kontrollit dhe format e vlerésimit té dijeve, sé
bashku me afatet kur duhet té plotésohet secili detyrim
deri né pérfundim té zhvillimit té 1éndés.®® Njoftime té
detajuara pér detyrat dhe provimet né kuadér té Iéndés
vendosen edhe né platformén LMS, si dhe u njoftohen me
email nga koordinatorja e departamentit.

Kriteri 4. Testimi e vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale realizohet
gjaté gjithé vitit akademik, duke vené né
zbatim sisteme elektronike té testimit dhe
vlerésimit, té cilat garantojné anonimatin,
eliminojné forma té ndryshme abuzimi dhe
rrisin transparenceén.

Provimet e ndérmjetme dhe ato pérfundimtare zhvillohen
brenda afatit té caktuar né Kalendarin e Vitit Akademik.8
Si rregull, provimet e ndérmjetme zhvillohen né javén e
7-té té semestrit me kohézgjatje normale, ndérsa provimet
pérfundimtare né fund té semestrit®2. Si rregull,
shpérndarja e komponentéve té vlerésimit®® éshté né
formén: provim pérfundimtar, provim té ndérmjetém,

76 Mbi funksionimin e Zyres se Keshillimit te Karrieres dhe Kujdesit ndaj Studentit (Ref. Nr. 12)

77 » Kalendari akademik (Ref. Nr. 10.1; 10.2; 10.3)

78 Referuar “Rregullore e programit té studimit DP Aplikime Informatike”, neni 5, pika 3.1 (Ref. Nr.7)

79 Referuar “Rregullore e programit t& studimit DP Aplikime Informatike™, neni 5, pika 3.2 (Ref Nr.7)

80 Referuar “Formati i syllabusit” (Ref. Nr. 19.1); “Syllabuset e léndéve té ofruara” (Ref. Nr. 19)

81 Referuar “Kalendari akademik 2018-2019”, “Kalendari akademik 2019-2020”; “Kalendari akademik 2020-

2021” (Ref. Nr. 10.1; 10.2; 10.3)

82 Referuar “Rregullore e UET” Neni 27 (Ref. Nr. 5)
8 Referuar, “Rregullore e UET” Neni.17 (Ref. Nr. 5)
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detyré kursi, niveli i diskutimit né seminar apo detyrat
praktike®. Provimet zhvillohen me progeduré sekretimi
duke mbajtur té fshehté emrin e studentit né fletén e
provimit derisa pedagogu dorézon provimet e korrigjuara
né Sekretariné Mésimore. Sekretimi i tezave pérmes
sistemit elektronik té barkodeve, ofron sekretim té
identitetit té studentit dhe paanshméri té vlerésimit. Prej
rreth 1 viti , pér shkak té pandemisé, pjesa mé e madhe e
provimeve éshté zhvilluar online, provimet e ndérmjetme
jané hequr, dhe realizimi i té gjitha rubrikave té vlerésimit
té provimit , éshté béré né formé elektronike.

Provimet né formé elektronike zhvillohen né platformén
UET LMS dhe né platformén Microsoft Teams, ku
studentét dorézojné detyrat qofté pér punimet
indivuduale, po ashtu pér punimet e realizuara né grup, si
dhe béjné provimet né kohé reale. Gjaté provimit, ata
kontrollohen né kohé reale nga pedagogu i léndés
pérgjaté seancés sé provimit.

Kriteri 5. Vlerésimi i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale realizohet nga
komisione provimi, shogérohet me komente e
késhilla mbi procesin e té nxénit pér té
ndihmuar studentin té pérmirésohet né té
ardhmen.

Vlerésimi té gjithé komponentéve té parashikuar tek
detyrimet akademike qé studenti duhet té pé&rmbushé,
kérkohet té shogérohet me argumentet pérkatése nga ana
e pedagogut, me géllim gé studenti té jeté i garté mbi
mangeésité apo gabimet né pérgjigjet qé ka dhéné, pér té
pasur mundési t’i pérmirésojé né testimet e radhés. Né
funksion té sgarimit té studentit jané edhe seancat
sgaruese, ku ata mund té shohin né detaje korigjimin e
pedagogut dhe té marrin drejtpérdrejté nga ai/ajo komente
té detajuara mbi vlerésimin e tyre.®

Kriteri 6. Rezultatet e kontrollit té dijeve dhe
aftésive profesionale bazohen né merité dhe
jepen né kohé sipas pércaktimeve né
rregulloret pérkatése, duke garantuar
njékohésisht té drejtat e studentéve, pér t’u
njohur me vlerésimin, kérkesén pér rishikim
té vlerésimit né pérputhje me kéto rregullore.

Rezultatet e kontrollit té dijeve dhe aftésive profesionale
mbéshteten mbi meritén, ku pedagogu falé sekretimit té
tezave nuk é&shté né dijeni mbi identitetin e studentit dhe
jepen né kohén e parashikuar sipas pércaktimeve né
rregulloret pérkatése. Dorézimi i vlerésimeve té
provimeve béhet brenda 2 (dy) javéve nga data e
zhvillimit té tyre. Studentét kané té drejtén e ankimimit
dhe rivlerésimit, proces i cili zhvillohet gjaté seancave
sgaruese, té cilat jané té detyrueshme pér cdo léndeé.
Seanca sqaruese ju vjen né ndihmé studentéve duke
siguruar feedback mbi procesin e té nxénit pér té
ndihmuar studentin té pérmirésohet né té ardhmen.
Studentét kané té drejté té béjné kérkesé pér rishikimin e

84 Referuar “Kalendari akademik 2018-2019”, “Kalendari akademik 2019-2020”; “Kalendari akademik 2020-

2021” (Ref. Nr.10.1, 10.2, 10.3)

8 Referuar “Rregullore e programit té studimit DP Aplikime Informatike” (Ref Nr.7)
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vlerésimit té€ provimit, né pérputhje me rregulloret dhe
progedurat e vlerésimit. Pas zhvillimit t& provimit né rast
se ndeshet kérkesé apo ankimim, ajo do té shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe mé pas nga komisioni i
posacém, i cili pérbéhet nga tre anétaré, né pérbérjen e té
cilit nuk éshté pedagogu i Iéndés. Komisioni vendos nése
vlerésimi ka géné korrekt ose jo, dhe ndérmerr veprimet e
nevojshme sipas rastit, duke dhéné rezultatin
pérfundimtar. Né rast se studenti ka ankesé pér pikét qé
ka marré né njé nga komponentét e vlerésimit (provim i
ndérmjetém, detyré kursi/detyra praktike, provim
pérfundimtar), pasi ka konsumuar procedurén e sgarimit
me pedagogun e 1éndés ai mund t’i drejtojé Pérgjegjésit té
Departamentit njé kérkesé me shkrim, ku té parashtrojé
arsyet mbi té cilat ai bazon ankesén. Me marrjen e
ankesés, Pérgjegjési i Departamentit ose Dekani, kur
pedagogu i léndés éshté veté Pérgjegjési i Departamentit,
ngre njé Komision pér shqyrtimin e kérkesés dhe pér
rivlerésimin e komponentit té ankimuar. Vendimi i
Komisionit, i marré me shumicén e anétaréve, éshté
pérfundimtar dhe mund té jeté i njéjté, mé i larté ose mé i
ulét se vlerésimi fillestar i ankimuar. Procedura e ndjekur
pasi 1 éshté dhéné zgjidhje respektivisht do té
dokumentohet dhe arkivohet .

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | PErmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi I11.5

Zhvillimi i programit té studimit, deri né diplomim, garanton rritjen e aftésive krijuese e
zbatuese tek studentét duke dhéné njékohésisht njohuri té aplikuara dhe kompetenca
profesionale lehtésisht té pérdorshme né tregun e punés, apo pér studime té métejshme.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit zhvillohet
né ményreé té tillé qé té garantojé pérftimin
e njohurive, zhvillimin e aftésive
profesionale dhe té vecanta té studentéve,
gé jané né pérputhje me rezultatet e pritura
té té nxénit pér programet me karakter
profesional.

Programi i studimit Diplomé Profesionale né “Aplikime
Informatike”, synon ta pajisé studentin me:

e Njohuri dhe koncepte bazé té fushés sé studimit
« Aftési drejt njé profesioni apo licence profesionale

e Formim gytetar té pérgjithshém

8 Referuar, ,,Rregullore e UET* Neni 32 (Ref. Nr. 5)
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o Aftési bazé pér puné kérkimore
o Aftési té pérgjithshme praktike, aplikative

e Aftésim pér promovim personal
Rubrikat e programit té studimit jané té plotésuara me
Iéndé, té cilat ndihmojné né zhvillimin e aftésimit
profesional té studentit, né pérmbushje té objektivave té
programit té studimit, sikurse citohen né rregulloren e tij.

Programi i studimit éshté i hartuar né ményré té tillé gé i
pérshtatet pérgatitjes sé specialistéve té fushés sipas nivelit
té 5 sipas Kornizés Shqipétare té Kualifikimeve.
Kohézgjatja e tij dhe forma e studimit bazohet né
legjislacionin Shqiptar dhe éshté e pérshtatshme pér kété
program studimi.

Kriteri 2. Programi i studimit garanton
njohurité e pérshtatshme dhe zhvillimin e
aftésive té vecganta né fushén e teknologjisé
sé informacionit, humane sociale,
komunikimit dhe ndérveprimit, duke
mbéshtetur diskutimet dhe punén né grup
né interpretimin dhe zgjidhjen e
problematikave apo ¢éshtjeve té caktuara.

Nga monitorimi né cilésiné e GVB vlerésohet gé programi i
studimit garanton zhvillimin e aftésive té vecanta né fushén
e teknologjisé sé informacionit, né ményré qé t’i pérgatisé
studentét me njohuri bazé aplikative né kété fushé si dhe né
disiplinat mbéshtetése, té formojé specialisté me
kompetenca té zgjeruara praktike né fushat e
implementimeve té sistemeve informatike si dhe specialisté
né lidhje me nevojat e teknologjisé sé informacionit né
sektorin publik apo privat.

Personeli akademik é&shté mjaft mbéshtetés né rritjen e
frymés bashképunuese né grup dhe kjo shihet garté teksa ai
mbéshtet diskutimet dhe punén né grup né detyrat e kursit®’.
Gjithashtu pedagogét trajtojné raste studimore gjaté
leksioneve, ku pérfshijné studentét né analizimin dhe
zgjidhjen e tyre.

Kriteri 3. Mésimdhénia realizohet mbi
bazé kompetencash gé t’u japé studentéve
mundési té zhvillojné njohurité e marra né
laboratoré dhe praktikat profesionale, duke
garantuar realizimin né praktiké té
marréveshjeve me punédhénésit e aktorét e
biznesit né pérfitim té formimit praktik té
studentéve. Personeli akademik ndérthur
format e mésimdhénies me institucionet
bashképunuese pér t&¢ mundésuar formimin
cilésor dhe pér té nxitur mobilitetin e
studentéve.

Mésimdhénia realizohet mbi bazé kompetencash qé t’u japé
studentéve mundési té zhvillojné njohurité e marra né
laboratoré dhe praktikat profesionale. Prej kétej ata do té
mund té marrin njohuri té thella tekniko-praktike té nivelit
profesional dhe praktik, gé kérkohen nga fusha té ndryshme
té teknologjisé sé informacionit pér teknik té larté, do té
fitojné aftési pér zgjidhjen e problemeve té teknologjisé sé
informacionit dhe pér t’u pérshtatur me lehtési me
zhvillimin e vazhdueshém té teknologjisé, pér té kuptuar
dhe analizuar funksionimin e sistemeve, pér té administruar
rrjete t€ kompleksitetit té ulét dhe té mesém dhe pér té
kuptuar parimin e pajisjeve kompjuterike, kabllimin dhe
shpérndarjen e internetit dhe shérbimeve té mbéshtetura né
té, etj. si edhe aftési pér tu specializuar brenda njé kohe té
shkurtér edhe né ményré autonome, mbi bazén e kérkesave
té tregut t& punés®®. UET ka si politiké institucionale

87 Referuar “Rregullore e programit té studimit DP Aplikime Informatike™, neni 5, pika 7.2b (Ref. Nr. 7)
8 Referuar “Infrastruktura né funksion té programeve té studimit” (Ref Nr. 42)
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mbéshtetjen e késhillit té studentéve nga ana logjistike dhe
mund té financojé projekte té tyre®°.

Kriteri 4. Né pérfundim té ¢do moduli apo
Iénde, personeli akademik vleréson,
analizon e shqyrton kompetencat dhe
aftésité e fituara nga studenti, té paraqitura
né programin e studimit dhe syllabuset e
¢do Iénde, duke nxjerré né pah ¢éshtjet mé
té réndésishme dhe orientojné studentét pér
implementimin e tyre.

Si rregull, pedagogét pérpara pérfundimit té Iéndés béjné
njé pérmbledhje té koncepteve dhe céshtjeve kryesore té
zhvilluara, duke pérfshiré né diskutim edhe studentét dhe
duke marré mendimin e tyre pér ¢faré mund té pérmirésohet
né vijim. Eseja, apo detyra e kursit gé zhvillohet pérpara
pérfundimit té I1éndés éshté njé formé e shqyrtimit té aftésisé
sé studentéve pér té kuptuar cfaré ata kané pérfituar nga
Iénda

Né orén e fundit té mésimit, pedagogu pérvecse ndalet edhe
njéheré né céshtjet mé té réndésishme té trajtuara gjaté
semestrit, jep edhe orientimet e nevojshme se ku duhet té
fokusohen studentét pér pérgatitjen e tyre né provim.
Pedagogu mund té ndalet mé gjaté né elementét gé kané
rezultuar mé té véshtiré pér t’u pérvetésuar nga studentét,
gjaté semestrit. Gjithashtu pedagogu éshté né dispozicion té
studentéve pér konsulta pérpara provimit edhe gjaté oréve té
takimit zyrtar, sipas grafikut té shpallur né fillim té
semestrit.

Kriteri 5. Institucioni harton procedura té
posa¢cme, té njohura e publike pér
diplomimin e studentéve dhe garanton
mbéshtetjen dhe udhézimin e studentéve
né procesin e diplomimit. Ai mban
regjistra zyrtaré té studentéve té diplomuar
dhe i pérditéson ata né fund té c¢do viti
akademik.

Institucioni ka hartuar progedura té€ posagcme pér
diplomimin e studentéve dhe garanton mbéshtetjen né
procesin e diplomimit. Rregullorja e Diplomimit,®
Rregullorja e programit té studimit, pérmbajné té gjithé
elementet e kérkuara nga ky kriter. Té dhénat e studentéve
té diplomuar mbahen né regjistrat zyrtaré té institucionit.

Kriteri 6. Njésia pérgjegjése, personeli
akademik dhe udhéheqésit akademiké
orientojné dhe ndihmojné studentét pér
pérgatitjen e punimit té diplomés,
realizimin e veprimtarisé praktike dhe
pérpunimit té rezultateve, duke garantuar
bashképunimin edhe me aktoré té jashtém
pér realizimin e saj.

Diplomimi béhet me pérgatitjen dhe mbrojtjen e njé projekti
profesional me karakter aplikativ/praktik pér njé temé té
caktuar praktike aplikative ose népérmjet Provimit té
Pérgjithshém Pérfundimtar (ndryshe: Provim formimi)
(PPP)°! gé zhvillohet né formén e rastit studimor, té lidhur
ngushté me léndét karakterizuese té programit (Kategoria
B). Né cdo rast, studenti nuk mund té zhvillojé PPP, pa
shlyer té gjitha detyrimet e tjera t& programit té studimit®.
Pérpara zhvillimit té PPP, pedagogé té ndryshém orientojné
dhe ndihmojné studentét pér pérgatitjen e tij.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | PErmbushet
kryesisht plotésisht
X

8 Referuar “Statuti i UET”, Kreu VII, neni 51, pika 6 (Ref. Nr. 2)

9 Referuar “Rregullore e programit té studimit DP Aplikime Informatike” (Ref. Nr. 7)

91 Referuar ,Dokumenti A.lll Mbi parimet e ndértimit t& programit té léndés* (Ref. Nr. 39).
92 Referuar, “Rregullore e programit té studimit DP Aplikime Informatike” (Ref. Nr. 7)
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 111

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

IV. BURIMET PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT DHE
MBESHTETJA E STUDENTEVE

Standardi 1V.1

Institucioni i arsimit té larté ka pérgjegjésiné primare pér pérzgjedhjen dhe cilésiné e
personelit gé mbulon programin e studimit dhe mbéshtetjen pér kryerjen e detyrave né
ményreé eficente dhe efektive nga ana e tyre

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton dhe zbaton
procedura dhe kritere té pérgjithshme dhe
specifike té shpallura, gé garantojné
pérzgjedhjen e personelit me nivelin e
duhur té kualifikimit dhe né pérputhje me
natyrén, strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té studimit, né
pérputhje me bazén ligjore né fugi dhe
aktet e brendshme rregullatore té tij.

Nga vlerésimi rezulton se institucioni harton dhe publikon
kriteret dhe procedurat e rekrutimit t€ personelit akademik.
Kriteret shpallen publikisht dhe pérzgjedhja béhet me
konkurs. Pér ¢cdo vend vakant njoftimet béhen né fagjen
zyrtare t& universitetit®, rrjetet sociale® dhe né gazetén
Liberale.

Né bazé té vlerésimit té kryer nga GVB éshté evidentuar se

institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té
rekrutimit té personelit né pérputhje me statutin dhe
rregulloren, ku komisioni i mbledhur me kompetencé té ploté
pér pérzgjedhje stafi interviston secilin kandidat té interesuar
pér punésim pasi ka shgyrtuar mé paré dosjet e ploté té tij
dorézuar paraprakisht burimeve njerézore. Kriteret shpallen
publikisht dhe pérzgjedhja béhet me konkurs. UET- ja ka njé
kuadér rregullativ té brendshém mbi té& cilin mbéshtetet
progesi i punésimit t& personelit akademik efektiv dhe me
kohé té pjesshme. Politikat dhe procedurat e rekrutimit té
personelit akademik shpjegohen garté, géllimi, kriteret, raste
té vecanta pér rekrutimin e personelit akademik qé béhet né
pérputhje me nevojat pér pedagogé, bazuar né planet
mésimore g€  zhvillohen né kuadrin e c¢do
Fakulteti/Departamenti, si dhe ngarkesat mésimore té
miratuara. Personeli i angazhuar né programet e studimit me
karakter profesional realizon ngarkesén®® mésimore sipas
akteve né fuqgi dhe kontratés sé lidhur me UET. Titujt

93 Referuar “Fagja zyrtare e Universitetit Europian t€ Tiranés www.uet.edu.al” (Ref. Nr. 47)
9 Referuar “Shembull thirrje pér staf akademik™ (Ref. Nr.11.1)
% Ngar;\ey mesimore ne auditor e stafit akademik te programit (Ref. Nr. 25)
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akademiké jané sipas legjislacionit né fuqi pér arsimin e
larté, duke patur né pérbérje 3 pedagoge me titull “Profesor
doktor”, 7 pedagogé me titull “Doktor” dhe 9 pedagogé me
titull “Master Shkencash”. Departamenti ka si géllim té
realizojé njé cilési té larté t€ mésimdhénies népérmjet
eksperiencés sé pedagogéve dhe mjeteve inovative té
mésimdhénies.

Stafi akademik i programit pér vitin akademik 2020-2021
pérbéhet nga pedagogé efektivé né masén 84.2%.%°

Zyra e burimeve njerézore mban dhe ruan njé bazé té ploté
dhe té qarté té raporteve té rekrutimit té stafit akademik,
njoftimeve pér pungsim etj*®.

Kriteri 2. Institucioni mbledh, ruan dhe
pérditéson cdo vit akademik té dhénat e
personelit té angazhuar né programin e
studimit. Kéto té dhéna pérfshijné
anétarét e personelit akademik té
pérfshiré né program, personin pérgjegjés
pér organizimin e programit té studimit,
angazhimin e ¢do anétari né ¢do semestér
dhe vit akademik, pérfshiré tutorét apo
vézhguesit e praktikés né institucionet
partnere, si dhe até té personelit
ndihmésmésimor-shkencor dhe
administrativ té angazhuar.

Nga kryerja e vlerésimit té brendshém u vérejt gé institucioni
disponon njé bazé té dhénash té hollésishme pér anétarét e
personelit akademik té pérfshiré né program dhe té personit
pérgjegjés pér organizimin e programit té studimit. Po ashtu
evidentohet, gé institucioni disponon rregullisht listén e ploté
té personelit akademik té pérfshiré né program dhe té
personit pérgjegjés pér organizimin e programit té studimit
pér secilin semestér, té personelit ndihmés mésimor-shkencor
dhe atij administrativ. Aty evidentohet angazhimi i c¢do
anétari si né cdo semestér ashtu dhe né ¢do vit akademik®®.

Kriteri 3. Institucioni déshmon njé
angazhim optimal té burimeve njerézore
pér pérmbushjen e objektivave té
programeve té studimit me karakter
profesional dhe pér krijimin e mjedisit
dhe mundésive té pérshtatshme dhe té
barabarta pér kryerjen e detyrave té
personelit né ményré profesionale.

Nga monitorimi si GVB vérehet se institucioni plotéson
kérkesat pér burime njerézore né pérmbushje té objektivave
té programit té studimit.}®® Institucioni ka mundésuar njé
mjedis té pérshtatshém, i cili lehtéson dhe mundéson
kryerjen e detyrave té personelit né ményré profesionale. Ky
mjedis éshté i garantuar né terma té infrastrukturés fizike dhe
asaj teknologjike. Mjediset pér Fakultetin/pérgjegjés pér
programin e studimit jané té shumta, si: Salla pér leksione;
Klasa pér seminare; Salla pér veprimtari promovuese; Salla
pér praktiké profesionale; Laboratoré informatike; Salla pér
biblioteké etj. Té gjitha sallat mésimore (leksione dhe
seminare) jané té pajisura me mjete audio vizive Si

% Ngarkesa mesimore ne auditor e stafit akademik te programit (Ref. Nr. 25); ANEKS: Tabelat permbledhese —
Tabelat 12(Ref. Nr. 24); CV e stafit akademik (Ref. Nr. 20)
9 Referuar “Té dhéna tabelore pér personelin akademik né programin e studimit ndér vite” Aneks tabela 6

(Ref.Nr. 24)

% Rregullore per Burimet Njerezore (Ref. Nr. 11); Format dosje staf akademik me kohe te plote/té pjesshme

(Ref. Nr. 44.1/44.2)

9 Referuar Rregullore per Burimet Njerezore (Ref. Nr. 11); “Té dhéna Tabelore pér personelin akademik né
programin e studimit ndér vite” (Ref. Nr. 24); “Ngarkesa mésimore né auditor e stafit akademik, té angazhuar né
programin e studimit” Aneks tabela 4 (Ref. Nr. 25)

100 Referuar “Analiza e departamentit pérgjegjés pér pérmbushjen e objektivave formues té programit” (Ref. Nr.

38)
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kompjuter, projektor. Sistemi i kondicionimit ndodhet né ¢do
ambient né UETL,

Kriteri 4. Institucioni angazhohet pér
kualifikimin e vazhdueshém dhe
zhvillimin e métejshém profesional té
personelit g& mbulon dhe administron
programin e studimit, pérmes organizimit
té programeve specifike pér metodat
inovative t& mésimdhénies e pérdorimit té
teknologjive té reja, si dhe mbéshtetjen
pér kualifikimin e métejshém profesional
té personelit akademik e té personelit
mésimor-shkencor.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe
zhvillimin e métejshém profesional té personelit g¢ mbulon
dhe administron programin e studimit. Késhtu UET here pas
here organizon trajnime pér stafin akademik, ku né ményré té
vecanté gjaté simestrit té dyté té vitit té shkuar dhe semestrit
té paré té vitit aktual jané organizuar trajnime online ne
lidhje mésimdhénien né pérshtatje me kushtet e pandemisé
COVID-19. Né kéto trajnime jané dhéné informacione pér
metodat inovative té mésimdhénies e pérdorimit té
teknologjive té reja si: pérdorimi i platformés TEAMS (pér
mésimdhénien) dhe LMS (pér té gjitha aktivitetet e tjera
formuese)'®?. Ndér kéto trajnime pérmendim: trajnimi me
temé “Trajnimi i stafit pér platformén Teams” né kuadér té
zhvillimit t¢ mésimit online pér shkak té situatés sé Kkrijuar
nga pandemia prej virusit SARS CoV-2; trajnimi UET
LMS%4 pér stafin akademik etj.

Institucioni,  Fakulteti dhe Departamenti  gjithashtu
mbéshtesin stafin akademik pér kualifikimin e métejshém
profesional. Gjithashtu ekziston njé nxitje dhe motivim
institucional pér bashképunim me institucionet homologe né
rajon dhe jashté wvendit. Institucioni nxit publikimin e
artikujve, pjesmarrjen né konferenca, projekte, mobilitete
jashté vendit, etj. Institucioni gjithashtu vendos né

dispozicion té publikimeve revistat institucionale dhe
Konferencén = Ndérkombétare  “Ditét e  Studimeve
Shqiptare” 1%
Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.2
Institucioni i arsimit té larté vé

né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e

pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programeve té studimit dhe pér
formimin praktik, té pérshtatshém sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit me

karakter profesional

101 Referuar “Infrastruktura né funksion té programeve té studimit” (Ref. Nr. 42)
102 Referuar “Vendim_Mbi zhvillimin e procesit akademik né situatén e krijuar nga pandemia COVID-19 dhe

mbi léshimin e diplomave” (Ref. Nr. 5.1).

103 Referuar ,,Video-trajnime mbi sistemin TEAMS/LMS* (Ref. Nr. 46.4)
104 Referuar “UET-LMS Guidé pér pedagogun” (Ref. Nr. 46.2)
105 Ref;r\u;r “Ditét e Studimeve Shgiptare (DSSH)” (Ref.Nr. 55)
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Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni siguron mjediset e
mjaftueshme dhe té pérshtatshme
mésimore pér zhvillimin e veprimtarisé
mésimdhénése teorike, né varési té
numrit té studentéve, grupeve mésimore,
né pérputhje me natyrén specifike té
programit té studimit dhe moduleve
pérkatése.

Institucioni  siguron mjediset e mjaftueshme dhe té
pérshtatshme mésimore pér zhvillimin e veprimtarisé
mésimdhénése teorike, né varési té numrit té studentéve,
grupeve mésimore, né pérputhje me natyrén specifike té
programit té studimit dhe moduleve pérkatése. Godina B
éshté e pérbéré nga 4 kate, ku ¢do kat ka njé sipérfage prej
1000m2. Godina C (biblioteka) gjithsej 300 m2. Pér
programin e studimit DP “Aplikime Informatike” jané né
dispozicion 4 Laboratoré Informatike, pérkatésisht:

- Lab 205 B me 25 PC dhe video projektor rreth 45

m2;
- Lab 206 B me 35 PC dhe video projektor rreth 45
m2;
- Lab 207 B me 35 PC dhe video projektor rreth 45
m2;

- Lab 208 B me 80 PC (laboratori i internetit) — 160m2.

Té gjitha sallat né té cilat zhvillohen si leksionet ashtu edhe
seminaret jané té pajisura me kompjuter dhe videoprojektor,
té cilat i vijné né ndihmé si studentéve ashtu edhe stafit
akademik. 1%,

Kriteri 2. Mjediset mésimore, si: Klasat,
laboratorét, studiot e mjediset e tjera jané
té pajisura me pajisje elektronike dhe té
teknologjisé sé informacionit, qé
garantojné realizimin e procesit mésimor
teorik e praktik, pérmes pérdorimit té
metodologjive e teknologjive
bashkékohore té mésimdhénies-
mésimnxénies.

UET ka né pérdorim laboratoré mésimoré informatike, té
cilat jané té pajisura me kompjuter, video projektor dhe mjete
té tjera audio vizive, té cilat jané pérshtatshme né raport me
numrin e pérgjithshém té studentéve gé i pérdorin ato sikurse
dhe jané té pérshtatshme dhe né pérputhje me géllimet e
programit. Té gjitha sallat né té cilat zhvillohen si leksionet
ashtu edhe seminaret jané té pajisura me kompjuter dhe
videoprojektor, té cilat i vijné né ndihmé si studentéve ashtu
edhe stafit akademik. Ambientet universitare jané té
mbuluara me sinjal Wi-Fi internet né ményré gé studentét té
aksesojné webin. Pajisjet dhe programet e instaluara jané
risité e kohés né fushén e teknologjisé sé informacionit.
Laboratorét e informatiké/statistikés jané pajisur me
software-ét e nevojshmém pér zhvillimin e praktikave
profesionale.

Prej rreth njé viti procesi akademik éshté duke u zhvilluar
online dhe pér mbarévajtjen e procesit UET ka vendosur né

106 Refe/\n&r “Infrastruktura né funksion té programeve té studimit” (Ref. Nr. 42)
/
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dispozicion té pedagogéve dhe studentéve platformat
mésimore UET-LMS dhe Teams'?’.

Kriteri 3. Laboratorét, studiot, atelieté
apo mjediset e tjera, sipas fushés
specifike té programit profesional,
pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave té moduleve,
aftésimit teorik e praktik dhe té
objektivave formues té programit té
studimit né térési.

Té gjithé laboratorét jané té pajisur me mjetet didaktike té
nevojshme pér zhvillimin mjaft modern té procesit mésimor.
Mirémbajtja dhe azhurnimi i pajisjeve kompjuterike béhet
nga stafi i Zyrés sé Teknologjisé sé Informacionit, instalimet
e programeve dhe pérditésimet e tyre béhen né kohé reale.
Né té njéjtén kohé né kompjutera jané instaluar programet
aplikative qé kérkohen nga secila Iéndé e programit.

Kriteri 4. Institucioni siguron sé paku njé
laborator té teknologjisé sé informacionit,
té pajisur me programe profesionale sipas
natyrés sé programit/eve té studimit gé
ofron.

Institucioni, né godinén B, strehon laboratorét si mé poshté
vijon pér Fakultetin e Inxhinierisé, Informatikés dhe
Arkitekturés té pajisur me programe profesionale sipas
natyrés sé programit/ eve té studimit qé ofron:

- 4 Laboratoré Informatike, pérkatésisht:

- Lab 205 B me 25 PC dhe video projektor rreth 45

m2;
- Lab 206 B me 35 PC dhe video projektor rreth 45
m2;
- Lab 207 B me 35 PC dhe video projektor rreth 45
m2;

- Lab 208 B me 80 PC (laboratori i internetit) — 160m2.

Kriteri 5. Institucioni garanton, me
kapacitetet qé zotéron dhe/ose né
bashképunim me institucione dhe
subjekte té tjera, gé mjediset jané té
mjaftueshme, té pérshtatshme dhe té
posagme pér zhvillimin e praktikave
profesionale, internship-it dhe
veprimtarive té tjera praktike thelbésore
pér programet me karakter profesional.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Praktika profesionale éshté detyrim akademik gé synon té
lidhé njohurité teorike dhe praktike té fituara gjaté studimeve
me profesionin/et pérkatés/e dhe t’i familjarizojé studentét
me tregun e punés. UET ka lidhur marréveshje bashképunimi
me institucione dhe organizata té ndryshme, ku parashikohet
edhe bashké&punimi né funksion té kryerjes sé praktikave
profesionale té studentéve. 108 100

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve mjedise mbéshtetése e té

107 Mbi zhvillimin e procesit mesimor ne kushtet e situates se krijuar nga pamdemia COVID-19 (Ref. Nr. 5.1)
108 Referuar “Marréveshje bashképunimi” (Ref. Nr. 34.1 — 34.10)
109 Referuar “Lista e subjekteve dhe institucioneve bashképunuese pér programin e studimit dhe praktikat

profesi;‘r@e” Aneks tabela 5 (Ref.Nr. 32)
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posacme té mésimnxeénies, bibliotekén e literaturén dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme
pér mbarévajtjen e programit té studimit dhe realizimin cilésor té tij

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né dispozicion
té studentéve bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésiné e shfrytézimit né
ményré té barabarté nga studentét e
programit té studimit dhe krijon kushte
pér akses té barabarté e pa pagesé dhe té
jeté e pajisur me programe kompjuterike
dhe pajisje té tjera teknike gé mundésojné
shfrytézimin pa kufizime nga ana e té
gjithé studentéve.

Biblioteka e UET éshté e pasur dhe disponon literaturén e
mjaftueshme gé ndihmon studentin né pérvetésimin e dijeve
sipas programit dhe léndéve mésimore pérkatése. UET
siguron tekste mésimore cilésore, Q& pércaktohen né
syllabuset e ¢cdo Iénde. Biblioteka né total disponon libra
Bruto, Periodik, CD & Harta 6425 tituj.

Libra né gjuhén shqipe 4931 tituj.

Libra né gjuhé té huaj 1666 tituj.

Periodik total 170 tituj.

Periodik shqip 105 tituj.11

Periodik ne gjuhe te huaj (anglisht, frengjisht, italisht) perafersisht
67 tituj.

CD & Harta 85

Biblioteka funksionon me orar té gjaté dhe ofron kushte té
mira dhe njé fond té pasur botimesh hard copy dhe
elektronike, né gjuhén shqipe dhe gjuhé té huaja, pér té
mbéshtetur studentét dhe personelin akademik né punén e
tyre studimore dhe kérkimore shkencore. Té dhéna té
detajuara gjenden né dokumentin Infrastruktura né funksion
té zhvillimit té programeve té studimit!!! 112,

Kriteri 2. Biblioteka duhet té jeté e
pajisur me literaturé mésimore bazé,
ndihmése, e mjaftueshme né gjuhén
shqipe dhe té huaja, té mjaftueshme dhe
té pérshtatshme pér mbulimin e té gjitha
moduleve e veprimtarive mésimore sipas
natyrés e specifikés sé programit té
studimit.

Pér programet e studimit, né biblioteké gjenden shumé tekste
mésimore dhe literaturé ndihmése bashkékohore dhe né
pjesén mé té madhe té shkruar nga autoré té huaj té njohur
ndérkombétarisht né shkollat mé té dégjuara. Biblioteka e
UET furnizohet vazhdimisht me botime periodike.!*®

Biblioteka ka siguruar akses né burime ndérkombétare
elektronike pér artikuj dhe libra shkencoré si: Questia, Social
Science Library, Sage. Biblioteka e UET éshté pjesé e
sistemit COBISS (Sistemi dhe shérbimet e pérbashkéta
bibliografike online).}** COBISS.Net &shté njé rrjet ku jané
té pérfshira té gjitha vendet e rajonit té Europés Juglindore, e
cila pérfagéson njé model organizativ té lidhjes sé
bibliotekave né sistemin kombétar té informacionit
bibliotekar me katalogim té pérbashkét, me bazén
bibliografike (katalogun) té pérbashkét té té dhénave dhe me
bazat lokale té bibliotekave pjesémarrése.

110 Referuar “Infrastruktura né funksion té programeve té studimit;” (Ref Nr. 42)

111 |nfrastruktura né funksion té zhvillimit té programeve té studimit (Ref. Nr. 42)

112 ANEKS: Tabelat permbledhese — Tabela 17; Inventari | teksteve per fushen e programit (Ref. Nr. 45)
113 Formular pér pasurimin e fondit té librave né biblioteké (Ref. Nr. 45.2); Shembull proceduré blerje

literature (Ref. Nr. 45.3)

114 ANEKS: Tabelat permbledhese — Tabela 17 (Ref. Nr. 0.2)
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Kriteri 3. Institucioni duhet té krijojé
kushte pér akses té barabarté e pa pagesé
pér studentét né bibliotekat on-line té
fushés sé programit té studimit dhe duhet
té hartojé e zbatojé njé plan té detajuar
pér shtimin e zérave té bibliotekés,
pérditésimin e fondit ekzistues né
mbéshtetje té programit.

UET disponon bibliotekén, ku, pasurimi i fondit té¢ saj'®
béhet pérmes: blerjeve!!® né fillim té ¢do fillim viti akademik
i njé numri té konsiderueshém tekstesh universitare dhe
librash té reja & jané pjesé e léndéve pérkatése té
kurrikulave!'” shkollore si tekstet bazé ose si literaturé e
rekomanduar; blerjeve né Panairin Kombétar té Librit né
néntor té ¢do viti t& botimeve mé té réndésishme gé lidhen
drejtpérsédrejti  apo térthorazi me procesin mésimor,
pérkthimi dhe botimi nga UET Press i shumé teksteve, qé
kané pér autoré pedagogé té UET, studiues té tjeré shqiptaré
dhe autoré té huaj, klasiké dhe bashkékohore; si dhe
koleksionet e plota té té gjitha revistave shkencore gé
botohen nga UET; porosive dhe blerjeve online né
Amazon.com e dhjetra apo gindra botimeve té réndésishme
dhe nga mé té fundit né gjuhén angleze né ato fusha té
shkencés me té cilat identifikohet me sé miri ekspertiza e
UET.

Gjithashtu UET ka kryer disa abonime né biblioteka virtuale,
dhe revista shkencore né hard copy, té cilat ofrojné pér
studentét dhe stafin akademik shumé tituj librash dhe artikuj
shkencoré bashkékohoré, ku mund té pérmenden: Sage,
Ebsco (abonim 5-vjecar), Questia. Gjithashtu UET ka akses
edhe né dy platforma té tjera elektronike falé ndihmés sé
Shogatés sé Bibliotekave, EIFL ( Electronic Information for
Libraries) si : ASTM Compass dhe Edward Elgar Publishing
— Elgar online platform.

Kriteri 4. Institucioni, pérmes
bashképunimit me aktoré té jashtém, té
angazhuar né realizimin e programit
mésimor, duhet t’u lehtésojné dhe
garantojé studentéve mbéshtetjen dhe
pérdorimin e burimeve e logjistikés sé
nevojshme té institucioneve partnere, né
varési té natyrés sé angazhimit té tyre né
procesin formues teorik, praktik dhe
profesional té studentéve.

UET ka lidhur marréveshje me shumé institucione, biznese
apo aktoré té tjeré té arsimit té larté, kulturés dhe tregut té
punés né pérgjithési.

Gjithashtu népérmjet bashképunimit dhe punés sé realizuar
nga Zyra e Projekteve dhe Partneriteteve, universiteti siguron
jo vetém financime dhe pjesémarrje né projekte kérkimore,
por edhe bashképunime me agjenci té jashtme (né ményré té
vecanté me institucionet e huaja) dhe biznese gé i vijné né
ndihmé té programeve mésimore dhe studentéve direkt.

Institucioni, pérmes bashképunimit me aktoré té jashtém (té
brendshém dhe té huaj), té angazhuar né realizimin e
programit mésimor'!8, u lehtéson dhe garanton studentéve
mbéshtetje dhe pérdorimin e burimeve dhe logjistikés sé

115 Referuar ,,E-1V-2 Formular pér pasurimin e fondit té librave né biblioteké“ (Ref. Nr. 45.2)

116 Referuar “Shembull progedure_blerje literature” (Ref. Nr. 45.3)

117 Referuar “Dokumenti E.VIII Mbi funksionimin e Zyrés sé Kurrikulave” (Ref. Nr. 13)

118 Referuar “Lista e subjekteve dhe institucioneve bashképunuese pér programin e studimit dhe praktikat
profesi;@e” (Ref. Nr. 0.2 Aneks Tablela 5; Ref.Nr. 32)

/

Fage 35




nevojshme té institucioneve partnere.

Kriteri 5. Institucioni parashikon koston
financiare té programit té studimit
profesional, mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér mbarévajtjen e programit
té studimit pér té paktén njé cikél té ploté
studimi dhe raportin financiar té
pérvitshém dhe né mbyllje té ¢do cikli té
ploté studimi.

Buxhetimi financiar hartohet né muajin Néntor-Dhjetor té
cdo viti dhe miratohet. Pér zbatim té kétij buxhetimi,
ngarkohet Administratori dhe Zyra e Financés. Projekt
buxheti hartohet né ményré té tillé ku pércaktohet cdo muaj
njé raport i drejté i té ardhurave dhe shpenzimeve duke
pércaktuar dhe rezervat e nevojshme pér shpenzimet gé kané
prioritet né vazhdimési. Plani i financimit hartohet né nivel
institucional, ku pérfshihen té gjithé kostot dhe té ardhurat.
Pér shkak té pérmasave té institucionit, faktit qé
infrastruktura, por edhe stafi angazhohet né programe té
ndryshme éshté praktikisht e pamundur té hartohen raporte
né bazé té programeve té studimit. Té gjitha kéto jané té
pasgyruara né raportin financiar té pérvitshém té
institucionit.®

Kriteri 6. Financimi i njé programi
studimi profesional duhet té sigurojé e té
garantojé mbulimin e té gjitha burimeve
dhe veprimtarive té géndrueshme dhe
operative, té lidhura e gé jané né funksion
té realizimit t& programit té studimit,
duke garantuar njékohésisht
géndrueshmériné financiare pérgjaté
kohés sé zhvillimit té programit té
studimit e né vijim.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Té dhénat financiare déshmojné aftésiné e institucionit pér té
garantuar géndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé
zhvillimit té programit té studimit, sikurse dhe déshmon
kapacitete pér gjenerimin e té ardhurave né té ardhmen 20,

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 1V.4

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek, zbaton politika e procedura institucionale dhe i
jep formacion té ploté e té hollésishém studentéve mbi programin e studimit me karakter
profesional, pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin akademik, vlerésimin e dijeve dhe
diplomimin né programin e studimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton, zbaton dhe
bén publike politika, procedura e kritere
té garta e té kuptueshme pér pranimit e
studentéve, pérparimin e tyre pérgjaté
kursit té studimit, té vlerésimit té dijeve
dhe té diplomimit, té cilat garantojné
baraziné dhe té drejta té njéjta pér té

Studentét mund té gjejné té gjithé informacionin rreth
programit té studimit, kritereve té pranimit, bursave qé
ofrohen tek fagja zyrtare web'?. Gjithashtu informacioni i
ploté rreth kritereve, procedurave té pranimit e pérzgjedhjes
sé studentéve, pérparimit pérgjaté kursit té studimit, té
transferimit, njohjes sé studimeve té méparshme ose té

119 Referuar “Té dhéna mbi koston pér student” Aneks Tabela 18.1 (Ref. Nr 49); “Té ardhura dhe financime té
ndryshme” Aneks Tabela 18.1 (Ref. Nr 50)

120 Referuar “Té dhéna mbi koston pér student” Aneks Tabela 18.1 (Ref. Nr 49); “Té ardhura dhe financime té
ndryshme” Aneks Tabela 18.1 (Ref. Nr 50)

121 Ref? “Faqja zyrtare e Universitetit Europian té Tiranés www.uet.edu.al” (Ref. Nr. 47)
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gjithé kandidatét pér studenté dhe
studentét, né pérputhje me legjislacionin
né fugi dhe aktet e veta rregullatore.

pjesshme, té vlerésimit té dijeve dhe té diplomimit jané té
kuptueshme dhe t& aksesueshme nga veté studentét!??,
Institucioni harton dhe zbaton politika specifike gjaté gjithé

ciklit té studimit duke patur parasysh terrenin dhe zhvillimin
e pérgjithshém ndérkombétar né kété drejtim, té cilat
pérshtaten me nevojat dhe hapésirat e duhura, duke ruajtuar
parametrat optimalé, né njé degé studimi me natyré praktike.

Politikat dhe procedurat mbulojné ciklin e ploté akademik té
studentéve nga hyrja né dalje, né pérputhje me legjislacionin
né fuqgi dhe aktet e veta rregullatore, té cilat gjenden té
detajuara né dokumentet e institucionit. Pérmes kétyre
dokumenteve, studentét sqarohen pér procesin e pranimit dhe
kriteret qé duhet té plotésohen pér pranim né programet e
studimit dy- vjecare, strukturén e studimit, programin e
1éndéve, kreditet e nevojshme pér t’u diplomuar, ményrén e
vlerésimit, procesin e diplomimit dhe gjithcka tjetér qé
studentit mund t’i duhet gjaté studimeve té tij!?3,

Institucioni trajton té gjithé studentét né ményré té barabarté
dhe demokratike gjaté gjithé ciklit té studimit, duke ruajtur
dhe siguruar pritshmérité e synuara pér cilindo prej tyre, me
géllim gé té pérballojné me sukses né té ardhmen terrenin
dhe mundésité dhe kérkesat gé ofron tregu i punés.*?*

Kriteri 2. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere té pérgjithshme dhe/ose té veganta
pér pranimin dhe pérzgjedhjen e
kandidatéve né programet e studimit me
karakter profesional dhe udhézon
publikun dhe té interesuarit né lidhje me
to.

Me géllim pér té nxitur vendimarrjen e gjithé secilit né
ményré té pavaruar si edhe pér té plotésuar interesat dhe
pritshmérité profesionale té gjithékujt, institucioni harton dhe
publikon ¢do vit akademik kriteret dhe vendet vakante pér
programin e studimit, duke informuar studentét potencial pér
natyrén praktike té degés.

Fagja zyrtare e Universitetit Europian té Tiranés
www.uet.edu.al;

Pérpara fillimit té ¢do viti akademik né fagen e internetit té
universitetit'?, né fagen e facebook-ut, né njoftimet gé béhen
né UET, né “Gjimnaz Tour-et", studentét njoftohen né kohé
pér ményrén e aplikimit dhe dokumentet e nevojshme.
Programi i studimit pranon Kkandidatét né varési té
kapaciteteve infrastrukturore dhe akademike té UET-it dhe
sipas kritereve specifike gé mund té pércaktohen paraprakisht
nga Dekanati. Numri i maksimal i studentéve gé mund té
regjistrohen dhe ményrat e pérzgjedhjes sé tyre, béhen
publike c¢do fillim viti akademik, para fillimit té
regjistrimeve. Né fillim té vitit akademik organizohet java

122 Referuar “Rregullore e UET”, Kreu 111, neni 11 (Ref. Nr. 5); Referuar “Rregullore ¢ UET”, Kreu IX, neni 38
(Ref. Nr. 5); Referuar “Rregullore e UET”, Kreu VII, neni 35 (Ref. Nr. 5); Té dhéna nga Fagja zyrtare e Web
(https://uet.edu.al/new/si-te-aplikojme/?lang=sq )

123 Referuar ,Rregullore e programit té studimit Dp Aplikime Informatike” (Ref. Nr. 7)
124 Referuar “Rregullore e UET” (Ref.Nr. 5)

15 Ta (t\éy nga Fagja zyrtare e Web (https://uet.edu.al/new/si-te-aplikojme/?lang=sq )
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orientuese, ku mbahen takime dhe leksione pér shpjegimin e
sistemit té studimeve, té rregulloreve dhe té progedurave
administrative né UET pér studentét e rinj.

Kriteri 3. Institucioni vé né dispozicion
informacion té ploté dhe té hollésishém
né lidhje me kriteret e procedurat e
pérparimit akademik té studentéve,
zhvillimin e veprimtarive praktike e
profesionale té programit dhe
institucionet bashképunuese né kéto
veprimtari, vlerésimit té dijeve e aftésive
té studentéve dhe diplomimit.

Institucioni e njeh si detyrim dhe angazhim té vendosé né
dispozicion pér studentét dhe té gjithé té interesuarit,
informacionin e ploté dhe té hollésishém mbi kalimin nga njé
vit né tjetrin, si p.sh numri minimal i krediteve pér té kaluar
nga njé vit né tjetrin éshté 30 dhe ai maksimal 60.
Informacioni i ploté nevojshém pér pérparimin e studentit né
rrugétimin e tij pérgjaté programit (qé nga ora e paré
mésimore e deri né prezantimin e diplomés), éshté shpalosur
né ményré té hollésishme dhe shteruese né rregulloren e
programit me karakter profesional “Aplikime Informatike”.
Léndét gé do té zhvillohen pérgjaté programit jané té
parashtruara né Kurrikulén e programit (Ref. Nr. 14).

Kriteri 4. Studentét informohen né
ményré té hollésishme pér strukturén,
organizimin, kohézgjatjen e programit té
studimeve, mundésité e punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér orientimin
drejt dhe né tregun e punés.

Institucioni ofron pérgjaté gjithé vitit kalendarik informacion
pér ¢do student né ményreé té detajuar pér strukturén e degeés,
kohézgjatjen e programit, pér Iéndét qé kané né programin e
tyre dhe organizimin se si ato ndahen ndér vite né bazé té
tipologjive.

Universiteti angazhon burime njerézore né informimin e
hollésishém para dhe gjaté procesit té rregjistrimit, népérmjet
Zyrés sé Pranimeve, si dhe népérmjet shpérndarjes sé
materialeve informuese si broshura e fletépalosje. Gjithashtu
njé ményré tjetér informimi pér studentét e ardhshém éshté
népérmjet “Gjimnaz Tour-eve” q€ universiteti realizon. Kéto
tour-e kané si géllim dhénien e informacioneve specifike pér
mundésité e studimit né programet qé¢ UET ofron, duke u
kujdesur gé kandidatét potencialé té kené kuptuar gartésisht
dhe té vlerésojné mundésiné individuale pér tu béré pjesé e
programeve. Duke gené se kéto tour-e realizohen gjaté
semestrit t€ dyté té vitit akademik, koha e véné né
dispozicion pér aplikim éshté e mjaftueshme pér ta kuptuar
miré procesin dhe pér té pérgatitur njé aplikim té miré. Né
fillim té c¢do viti akademik organizohet né UET java
orientuese, ku mbahen takime dhe leksione pér shpjegimin e
sistemit té studimeve, té rregulloreve, té procedurave
administrative dhe zhvillimit té procesit mésimor né UET,
pér té gjithé studentét pérfshiré dhe ata té rinj.

Né mbéshtetje té studentéve pér orientimin né tregun e punés
jané Zyra e Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit ndaj
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Studentéve dhe takimet dhe aktivitetet e zhvilluara me

Bordin e Tregut té Punes, aktiviteti i Panairit t& Punés, etj'?°.

Kriteri 5. Institucioni vé né dispozicion
té studentéve informacion dhe udhézues
té posacém pér modulet, Iéndét,
pérmbajtjen, veprimtarité formuese dhe
informacion té gjeré e té pérditésuar mbi
zhvillimin dhe organizimin e procesit
mésimor, logjistikén, infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion té realizimit té tij.

Institucioni né informacionin e pérgjithshém gé vendos né
dispozicion pér audiencén universitare, pérfshin ¢cdo té dhéné
té mundshme dhe detaje specifike pér 1éndét pérkatése dhe e
pércjell até me ané t€ ¢do mjeti komunikimi qofté né zyrat
pérkatése, me e-mail, né sistemin LMS, apo dhe nga veté
pedagogu pérkatés i 1éndeve.

Informacion i detajuar né lidhje me Iéndét (sipas kategorise
pérkatése: A-Léndé Bazé, B-Léndé karakterizuese, C-Léndé
té Formimit Profesional , D- Léndé plotésuese dhe E-
Detyrime  pérmbyllése) gjendet né Web-fagjen e
Universitetit'?’. Sekretaria, koordinatoret e programit dhe
pedagogét pérmes kryerjes sé funksioneve té tyre, jané
pérgjegjés pér administrimin e informacionit,
dokumentacionit dhe aktivitetin mésimor té studentéve duke
e vendosur até né dispozicion té studentéve. Njé proceduré
tjetér e réndésishme informative pér modulet, éndét,
pérmbajtjen, veprimtarité formuese dhe informacion té gjeré
e té pérditésuar mbi zhvillimin dhe organizimin e procesit
mésimor, jepet edhe gjaté javés sé pérzgjedhjes sé léndéve
pérpara ¢do semestri, si prej késhilluesve té karrierés dhe prej
regjistruesve té Iéndéve.

Kriteri 6. Informacioni né lidhje me
programin e studimit mundésohet pérmes
sistemit t& menaxhimit té brendshém té
informacionit dhe duhet té jeté lehtésisht
i arritshém nga studentét edhe né
distancé.

UET né kuadér té dixhitalizimit té procesit té mésimdhénies,
ka ndértuar Sistemin e Menaxhimit t& Mésimdhénies UET
LMS. UET LMS éshté njé platformé né rrjet, e bazuar tek
Moodle, e cila u krijon akses studentéve tek materialet e
Iéndéve gé vendosen online nga pedagogu, si edhe pér té
pérdorur disa mjete té ndryshme me synim pérmirésimin e
mésimnxénies.!?® Té& gjithé anétarét e personelit akademik,
efektiv dhe me kohé té pjesshme, té cilét zhvillojné mésim u
jepet akses vetém tek Iénda/léndét e tyre, dhe tek grupet
pérkatése me té cilét zhvillojné mésim. Cdo pedagog mund té
shohé vetém léndét e veta dhe t€ menaxhojé lehtésisht gjithé
literaturén e léndéve pérkatése; Sistemi ofron mundési pér
cdo lloj kérkese qé pedagogu mund té keté pér organizimin e
procesit té mésimdhénies, si p.sh. caktimi detyrave te kursit,
té gjitha llojet e vlerésimit pér cdo tipologji, pyetésoré té
ndryshém, evente, forum diskutimi online mes studentéve
dhe pedagogut, dhe shumé funksione te tjera. Té gjitha kéto
sigurojné njé informim té miré té studentéve né lidhje me
ecuriné e studimit dhe jané lehtésisht té aksesueshme né ¢do
moment nga studentét.

126 Referuar “Dokumenti E.VII Mbi funksionimin e Zyrés sé Késhillimit t& Karrierés dhe Kujdesit ndaj
Studentit” (Ref. Nr. 12); “Poster_Panairi | Punés 2018 dhe 2019 (Ref. Nr. 12.2);
127 T¢ dhéna nga fagja zyrtare e web) https://uet.edu.al/new/wp-content/uploads/2019/01/DP-Aplikime-

Informatike.pdf

128 Referuar “Manuali | pérdoruesit té sistemit UMIS” (Ref. Nr. 46);” UET LMS Guidé pér studentét” (Ref. Nr.
46.3); “Video-trajnime mbi sistemin TEAMS/LMS” (Ref. Nr. 46.4)
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi 1VV.5

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional
dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit
akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit me karakter profesional

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon sistem té
menaxhimit népérmjet té cilit
administron té gjithé informacionin gé
lidhet me studentét dhe aktivitetin e tyre
nga regjistrimi deri né diplomimin e
daljen né tregun e punés.

Sistemi i menaxhimit népérmjet té cilit institucioni
administron té gjithé informacionin gé lidhet me studentét
dhe aktivitetin e tyre nga regjistrimi deri né diplomim né
programin e studimit éshté UMIS. Eshté njé program
informatik i cili éshté krijuar pér té realizuar ruajtjen,
administrimin dhe pérpunimin e té gjitha té dhénave
personale té studentit, rekordeve akademike, prodhimin e
raporteve statistikore si dhe menaxhimin e aspekteve té
funksionimit té Universitetit, si: programet e studimit, orarin
mésimor, fondin e librave té Bibliotekés, etj. Sistemi i
Menaxhimit té Studentit, i cili pérmban informacionin
personal té studentit, regjistrimin e Iéndéve dhe rezultatet e
provimeve/detyrave, regjistrimin né programet e studimit dhe
Iéndét pérkatése pér cdo vit akademik, deri né diplomim;
Sistemi i Menaxhimit té Programeve té Studimit dhe
Léndéve, i cili bén té mundur hartimin e programeve té
studimit, duke pércaktuar kategorité, kreditet dhe kushtet e
regjistrimit t& léndéve, si dhe detyrimet gé& duhet té
pérmbushé studenti pér té pérfunduar me sukses programin e
studimit.!?®

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron informacionin,
dokumentacionin dhe aktivitetin e
personelit akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe té partneréve té
angazhuar né realizimin e programit.

Njé nga elementét e tjera té Sistemit te Menaxhimit té
Informacionit té Universitetit (UMIS) éshté edhe “Portali i
pedagogéve”, qé pérmban informacion mbi projektet
kérkimore; ndihmon pedagogét né hedhjen e notave né
sistem, njoftime té nevojshme etj. (referuar pika E.V., Mbi
politikat e prezantimit/promovimit t¢ UET on — line®,
Broshura e dokumenteve né zbatim té statutit dhe té
rregullores bazé té UET-IT). Gjithashtu, edhe népérmjet
sistemit MOODLE (UET LMS), i cili bén t¢ mundur gé
studenti né kohé reale té azhornohet me materialet e hedhura
nga pedagogu, leksione, materiale shtesé audio vizive etj. Ka

129 ANEKS: Tabelat permbledhese — Tabela 17 (seksioni per strukturen e teknologjise se informacionit ge
menaxhon IAL); Manuali | perdorimit te sistemit UMIS (Ref. Nr. 46)
130 politika e marketingut te programit te studimit (Ref. Nr. 51); “Politikat e prezantimit dhe promovimit t& UET

online”/(?ef. Nr. 48)
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mundési té komunikoje népérmjet sistemit né forume té
hapura me pedagogét si dhe kolegét e kursit gé ndjek; té
shikojé notat dhe pikét on-line nga kudo qé ndodhet. Pér té
nxitur pérdorimin e késaj platforme ka shérbyer edhe Udhri
Administrativ nr.9 daté 02.11.2017 pér zbatimin e ploté té
saj.131

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit siguron
akses té dedikuar né informacione e
dokumente pér té gjithé personelin dhe
studentét e programit té studimit.

UET né kuadér té dixhitalizimit té procesit t&é mésimdhénies,
ka ndértuar Sistemin e Menaxhimit t& Mésimdhénies UET
LMS. UET LMS éshté njé platformé né rrjet, e bazuar tek
Moodle, e cila u krijon akses studentéve tek materialet e
Iéndéve gé vendosen online nga pedagogu, si edhe pér té
pérdorur disa mjete té ndryshme me synim pérmirésimin e
mésimnxénies. Té gjithé anétarét e personelit akademik,
efektiv dhe me kohé té pjesshme, té cilét zhvillojné mésim u
jepet akses vetém tek Iénda/léndét e tyre, dhe tek grupet
pérkatése me té cilét zhvillojné mésim. Cdo pedagog mund té
shohé vetém léndét e veta dhe té menaxhojé krejt lehtésisht
gjithé literaturén e Iéndéve pérkatése; Sistemi ofron mundési
pér cdo lloj kérkese gé pedagogu mund té Kketé pér
organizimin e procesit té mésimdhénies, si p.sh. caktimi
detyrave te kursit, té gjitha llojet e vlerésimit pér c¢do
tipologji, pyetésoré té ndryshém, evente, forum diskutimi
online mes studentéve dhe pedagogut, dhe shumé funksione
te tjera. Sistemi UET-LMS lidhet kryesisht me procesin
mesimor, dhe duke géné se prej njé viti aktiviteti akademik
po zhvillohet online pér shkak té Pandemisgé, né UET po
pérdoret edhe sistemi Microsoft Teams qé lidhet vecanérisht
me mésimdhénien online.

Gjithashtu, ne ¢do zyré té stafit akademik dhe administrativ,
né kompjuterat pérkatés gjendet databaza e Institucionit me
emértimin “Dokumenta UET”, ku secili anétar i institucionit
mund té aksesojé né kohé reale té dhéna lidhur me strategjité,
rregulloret, urdhérat administrativ, standartet, dhe cdo
informacion dhe dokumentacion tjetér lidhur me aktivitetin e
personelit akademik, ndihmés-akademik dhe partnerét e
angazhuar né realizimin e programit.

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka té
integruar platforma dhe module gé
mundésojné forma t& komunikimit
interaktiv dhe shkémbimit té
informacionit ndérmjet personelit dhe
studentéve.

UET LMS éshté njé program kompjuterik qé pérdoret pér
administrimin, dokumentimin, ndjekjen, raportimin dhe
shpérndarjen elektronike té materialeve té ndryshme gé
pérdoren pér zhvillimin e Iéndéve, pjesé e programeve té
studimit né UET. Platforma u krijon mundési pedagogéve
dhe studentéve té ndérveprojné pérmes internetit si té ishin

131 Urd;\e}mbi zbatimin e platformes LMS (Ref. Nr. 46.1)
/
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né auditor. Ky sistem ofron informacion té personalizuar pér
¢cdo pérdorues student apo pedagog. Cdo student, apo
pedagog gé hyn né sistem, merr vetém informacionin gé i
pérket atij.

Krahas perdorimit te platformés sé posagme UET LMS,
personeli akademik dhe studentét mund té komunikojmé
virtualisht dhe Microsoft Teams, dhe gjithashtu edhe
népérmjet email-it. Né secilin rast, studentéve u vihet né
dispozicion c¢do lloj materiali lidhur me I|éndét qé ata
zhvillojné, dhe ¢do informacion lidhur me pérmbushjen e
detyrimeve té programit té studimit.

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té aktivitetit
akademik e administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té dhéna né
kohé reale pér organet drejtuese dhe
titullarét.

Né kuadér té analizés sé cilésisé sé mésimdhénies dhe
shérbimit ndaj studentéve, né UET analizohet aktivizimi i
¢cdo pedagogu né platformén interaktive UET LMS dhe
Microsoft Teams, pér léndét dhe grupet e veta. Personi
pérgjegjés (Zyra e IT e UET) pér menaxhimin e platformés
UET LMS dhe Teams, dérgon né fund té cdo semestri,
Raportin  mbi aktivitetin e pedagogut né platformat
interaktive, duke mundésuar raportime individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér organet drejtuese dhe titullarét. >

Platforma LMS (Learning Management System) éshté edhe
njé mjet eficent né dispozicion té Zyrés té Sigurimit té
Cilésisé, pér té monitoruar mbarévajtjen e procesit akademik,
pérmes té dhénave statistikore té gjeneruara nga Ky sistem.

Kriteri 6. Informacionet qé lidhen me
programet e studimit, personelin
akademik dhe aktivitetet e ndryshme
publikohen né fagen e internetit né té
paktén dy gjuhé ku té paktén njéra prej
tyre éshté gjuha shqipe.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Né fagen web t& UET pasgyrohen informacione lidhur me té
gjitha programet e studimit té ofruara nga institucioni,
informacion lidhur me personelin akademik sipas fakulteteve
dhe departamenteve pérkatése (kualifikimi dhe CV bio e
personelit akademik)!®® dhe cdo aktivitet né kuadér té
veprimtarisé kérkimore shkencore, leksioneve té hapura si
dhe leksioneve nga té ftuar té shquar té botés sé biznesit dhe
akademisé publikohen né rrjete sociale. Té gjitha kéto
informacione publikohen né fagen web té institucionit né dy
juhé, né gjuhén shqipe dhe até angleze.

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

132 Referuar “Raport: ecuria e mésimit online” (Ref. Nr. 46.5)
133 Té dhéna nga fagja zyrtare e WEB Informacione pér stafin dhe CV bio e stafit akademik té programit té
studimit https://uet.edu.al/new/fakulteti-i-inxhinierise-informatikes-e-arkitektures/
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V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe
diplomimin, né programin e studimit dhe i vé né dispozicion té studentéve té programit té

studimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton dhe
zbaton politika, procedura dhe kritere té
pranimit, pérparimit, té transferimit,
njohjes sé studimeve té méparshme ose
té pjesshme, té vlerésimit té dijeve dhe
té diplomimit té studentéve, né
pérputhje me legjislacionin né fugi dhe
aktet e veta rregullatore dhe gé jané
lehtésisht t& kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

Institucioni publikon Kriteret e pranimit té studentéve né ciklin
e paré té studimit né fagen zyrtare web!3* né pérputhje me
politikat institucionale'®. Institucioni nuk ka kritere té tjera
shtesé, por vetém ato té parashikuara né Ligjit Nr. 80/2015,
daté 22.07.2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor
né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e
Shqipéris€”. Pra rezulton se institucioni harton dhe zbaton
politika dhe procedura gé mbulojné ciklin e ploté akademik té
studentéve nga hyrja né dalje, né pérputhje me legjislacionin
né fuqi dhe aktet e veta rregullatore

Studentét mund té gjejné té gjithé informacionin rreth
programit té studimit, kritereve té pranimit, bursave qé
ofrohen tek fagja zyrtare web®3®. Gjithashtu informacioni i
ploté rreth kritereve, procedurave té pranimit e pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté kursit t€ studimit, té
transferimit, njohjes sé studimeve té méparshme ose té
pjesshme, té vlerésimit té dijeve dhe té diplomimit jané té
kuptueshme dhe té aksesueshme nga veté studentét'®’.

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat nga
hyrja né dalje dhe orientimin drejt
tregut té punés, garantojné baraziné dhe
té drejta té njéjta pér té gjithé kandidatét
pér studenté dhe studentét e programit
té studimit.

Institucioni garonton barazi pér té gjithé kandidatét pér
studenté té interesuar. Pra, kriteret e vendosura nga hyrja né
dalje, garantojné baraziné dhe té drejta té njéjta pér té gjithé
kandidatét pér studenté dhe studentét e programit té studimit
Diplomé Profesionale “Aplikime Informatike%,

Kriteri 3. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere té vecanta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve dhe, pérpara fillimit té ¢cdo
viti akademik, udhézon publikun dhe té
interesuarit né lidhje me kérkesat e
kriteret e pérgjithshme e té vecanta té

Pérpara ¢do viti akademik institucioni harton dhe publikon
kriteret pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér t’u pranuar né
programet e studimit me karakter profesional pérfshiré DP
Aplikime Informatike, té cilat jané né pérputhje me
ndryshimet e mundshme né legjislacionin pérkatés. 13

134 Referuar “Faqgja zyrtare e Universitetit Europian té Tiranés www.uet.edu.al” (Ref. Nr. 47)
135 Referuar “Statuti i UET”, Kreu VII, neni 53, pika 1 (Ref. Nr. 2)
136 Referuar “Faqja zyrtare e Universitetit Europian té Tiranés www.uet.edu.al” (Ref. Nr. 47)
137 Referuar “Rregullore e UET”, Kreu III, neni 11 (Ref. Nr. 5);
Referuar “Rregullore e UET”, Kreu IX, neni 38 (Ref. Nr. 5);
Referuar “Rregullore ¢ UET”, Kreu VII, neni 35 (Ref. Nr. 5)
138 Referuar “Rregullore e UET”, Kreu 111, neni 11 (Ref. Nr. 5);
Referuar “Rregullore e UET”, Kreu IX, neni 38 (Ref. Nr. 5)
139 Ref;y “Dokumenti D.I. Mbi politikat, kriteret dhe progesin e pranimit té studentéve” (Ref. Nr. 27.1)
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programit té studimit.

Pérpara fillimit té ¢cdo viti akademik, institucioni udhézon
publikun dhe té interesuarit né lidhje me kérkesat e kriteret e
pérgjithshme e té vecanta té programit té studimit népérmjet
informacionit né website-n e tij, pritjes dhe informimit nga
késhilluesit e karrierés, komunikimit me zyrén e pranimeve,
takimeve me studentét potencialé (gjimnaz tour) etj.

Né aktet rregullatore té UET, jané shprehur format me té cilat
mund té realizohet udhézimi i studentéve té ardhshém:

a. Organizim i takimeve informuese, sgaruese dhe
ndérgjegjésuese me gjimnazisté té gjimnazeve té Tiranés,
té qyteteve té tjera té vendit dhe té Rajonit né mjediset e
tyre;

b. Organizimi i seminareve, i tryezave té rrumbullakéta, i
leksioneve hyrése dhe i veprimtarive té tjera me karakter
mésimor-informues-argétues me gjimnazisté té gjimnazeve
té Tiranés, té qyteteve té tjera té vendit dhe té Rajonit né
mjediset e UET-it;

c. Pérgatitte e  materialeve informuese,  sqaruese,
ndérgjegjésuese si pér shembull fletépalosje, postera,
broshura etj., dhe té atyre vizive si: spote televizive,
mesazhe promocionale etj;

d. Zyra e Pranimeve mban evidencat e personave té
interesuar pér té ndjekur studimet né UET.

Organizim logjistik, orientues, me mbéshtetje brenda

burimeve njerézore t€ UET-it pér “Javét e Regjistrimit”, gjaté

té cilave té interesuarit informohen, sgarohen, késhillohen mbi
sistemin e studimeve, procedurat e aplikimit dhe té pranimit
dhe gjithashtu pajisen me dokumentacionin pérkatés.'4°

Kriteri 4. Institucioni vé né dispozicion
informacion té ploté dhe té hollésishém
né lidhje me kriteret e procedurat e
pérparimit akademik té studentéve,
kalimit nga njé vit akademik né tjetrin,
procedurat e njohjeve té kualifikimeve
té méparshme ose studimeve té
pjesshme.

Népérmjet zyrés sé pranimeve, zyrés sé késhillimit té karrierés
dhe sekretarisé, kordinatoréve té departamenteve, regjistruesve
té léndéve dhe platformave elektronike (UET-LMS & UMIS)
institucioni vé né dispozicion dhe ofron informacion té ploté
dhe té hollésishém né lidhje me Kkriteret e progedurat e
pérparimit akademik té studentéve dhe shtyrjes sé studimeve
né njé vit tjetér akademik, te pershkruara ne aktet rregullatore
te tij. 14

Né zbatim té Ligjit Nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér Arsimin
e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té
Larté né Republikén e Shqipérisé¢”, udhézimeve pérkatése té

140 Referuar “Politika e marketingut t& programit té studimit” (Ref. Nr. 51); “Politikat e prezantimit dhe
promovimit t& UET online” (Ref. Nr. 48)

141 Referuar “Mbi politikat, kriteret dhe progesin e pranimit té studentéve” (Ref. Nr. 27.1); “Dokumenti D.II.
Mbi tra/n\?rimet, njohjen e krediteve dhe mobilitetin” (Ref. Nr. 28)
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MAS-it dhe né pérputhje me parimet e Kartés sé Bolonjés,
Universiteti Europian 1 Tiranés pranon transferime té
studentéve né vitet ndérmjetése nga shkollat e tjera té larta,
vendase ose té huaja, publike ose jopublike, dhe lejon
transferimin e studentéve té tij né shkolla té tjera té larta, sipas
procedurave  té  parashikuara né kété  dokument.
Studenti, i cili déshiron té transferojé studimet né UET,
informohet pér té gjitha procedurat, kriteret qé ndigen né rastin
e transferimit té studimeve (kéto procedura jané té shprehura
né Rregulloren Mésimore té UET, Rregulloren Mésimore té
Programit té Studimit dhe dokumenta te vecanta rregullatore te
UET). Né rast té transferimit te studimeve, né ¢do rast studenti
duhet té ndjeké né UET sé paku njé vit akademik. Studenti
duhet té fitojé pérmes programit t¢ UET jo mé pak se 25% té
ECTS-ve né kategorité e léndéve A-D, si dhe té pérmbushé
detyrimet pérmbyllése (Kategoria E) té programit té studimit.

Studenti informohet vazhdimisht dhe mbi pérparimin e tij
akademik, pérmes sistemit UET-LMS, organizmin e tutoriatit
dhe késhillimit akademik. Né syllabus té cdo Iénde jané té
percaktuara format e Kkontrollit dhe vlerésimit té
vazhdueshém. 42

Kriteri 5. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit té dijeve e
aftésive té studentéve né programin e
studimit dhe diplomimit né programin e
studimit.

Rregullorja e programit té studimit'“® dhe Syllabusi** i secilés
Iéndé, pérmban informacion té detajuar lidhur me kriteret dhe
procedurat e vlerésimit té dijeve e aftésive té studentéve né
programin e studimit Diplomé Profesionale ne “Aplikime
Informatike”. Studentét e aksesojné informacionin népérmjet
syllabus-eve, né ményré direkte né UET LMS dhe né ¢do
moment prané zyrés sé sekretarisé ose koordinatoreve té
programit té studimit. Né fillim t& ¢do semestri, syllabusi dhe
kriteret e procedurat e vlerésimit té dijeve e aftésive té

studentéve u shpjegohen atyre dhe diskutohen nga pedagogu.
145

Institucioni ofron informacionin e duhur pér studentét né
lidhje me kriteret e procedurat e pérgatitjes sé Provimit té
Pérgjithshém Pérfundimtar (PPP) apo Projektit aplikativ
(diplomimit) né programin e studimit. Kjo gjé béhet gjaté
késhillimit né fillim té vitit akademik, dhe mé pas né semestrin
e dyté, permes seancat orientuese ku pedagogét japin

142 Referuar “Dokumenti A.IV. Sistemi | vlerésimit té studentéve” (Ref. Nr. 7.1); “Rregullore e programit té
studimit DP Aplikime Informatike” (Ref. Nr. 7); “Dokumenti A.V. Mbi tutoriatin dhe késhillimin akademik”
(Ref. Nr. 27.2); “Syllabuset e I&ndéve té ofruara” (Ref. Nr. 19)

143 Referuar “Rregullore e programit té studimit DP Aplikime Informatike” (Ref. Nr. 7)

144 Referuar “Dokumenti A.111. Mbi parimet e ndértimit té programit té léndés” (Ref. Nr. 39).

145 Referuar “Dokumenti A.V.Mbi tutoriatin dhe keshillimin akademik” (Ref. Nr. 27.2); “Syllabuset e Iéndéve té

ofruarj(}ef. Nr. 19)
/
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informacion né lidhje me ményrén e zhvillimit te detyrimeve
permbyllese né programin e studimit.

Kriteri 6. Pérpara fillimit té ¢do viti
akademik dhe né ményré periodike,
institucioni publikon udhézues té
posacém dhe organizon takime té
hapura pér informimin e té interesuarve
e studentéve té ardhshém mbi
programin e studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérgjaté javéve té regjistrimit, UET vé né dispozicion té
maturantéve té interesuar pér té vazhduar studimet e larta,
grupe pedagogésh, sipas fakulteteve, té cilét japin té gjithé
informacionin e nevojshém né lidhje me organizimin e
programit té studimeve, kohézgjatjen e tyre, rregulloren e
universitetit, mundésité e punésimit, mundésité e transferimit
té studimeve né UET ose nga UET né institucione té tjera
brenda ose jashté vendit.

Institucioni ¢do fillim viti zhvillon takime informuese té
hapura pér té diskutuar té gjitha zhvillimet e reja té degés toné,
duke krijuar atmosferén e duhur pér t’i dhéné protagonizém né
pérmirésimin dhe plotésimin e kétij procesi secilit prej
studentévé duke e béré né kété pjesé aktive té hartimit dhe
vénies né zbatim té tij.146

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té
studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni informon né
ményré té hollésishme studentét pér
strukturén, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit té studimeve
dhe ve né dispozicion té tyre,
informacion dhe dokumentacion/
udhézues té posagém pér modulet,
I&ndét, pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese té programit té studimit me
karakter profesional.

Institucioni ofron pérgjaté gjithé vitit kalendarik informacion
pér cdo student né ményré té detajuar pér strukturén e
kurrikulés, kohézgjatjen e programit, pér léndét qé kané né
programin e tyre dhe organizimin se si ato ndahen ndér vite né
bazé té tipologjive.

Institucioni né informacionin e pérgjithshém gé vendos né
dispozicion pér audiencén universitare’*’, pérfshin ¢do t&
dhéné té mundshme dhe detaje specifike pér Iéndét pérkatése
dhe e pércjell até me ané t&¢ ¢do mjeti komunikimi qofté né
zyrat pérkatése, me e-mail, né sistemin LMS, apo dhe nga veté
pedagogu pérkatés i Iéndeve.

Kriteri 2. Institucioni informon
studentét mbi praktikat profesionale né
kuadér té realizmit té programit té
studimit, partnerét dhe institucionet

Zyra e Karrierés dhe kujdesit ndaj studenteve'®® éshté né
shérbim té studentéve duke ofruar informacion né lidhje me
mundési punésimi, apo aktivitete studentore gé zhvillohen

146 Referuar “Politika e marketingut t& programit té studimit” (Ref. Nr. 51); “Dokumenti E.V.Politikat e
prezantimit dhe promovimit t¢ UET online” (Ref. Nr. 48)
147 Fagja zyrtare web: https://uet.edu.al/new/wp-content/uploads/2019/01/DP-Aplikime-Informatike.pdf

148 Referuar “Dokumenti E.VII. Mbi funksionimin e zyrés sé Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit ndaj

Student/i\t;(Ref. Nr. 12)
/
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https://uet.edu.al/new/wp-content/uploads/2019/01/DP-Aplikime-Informatike.pdf

bashképunuese ku parashikohen té
realizohen, si dhe mundésité e
punésimit e mbéshtetjen institucionale

pér orientimin drejt e né tregun e punés.

brenda ose jashté vendit, duke ofruar njékohésisht asistencé
pér kryerjen e aplikimeve apo késhillimin e nevojshém. Kjo
zyré ka krijuar kontakte té shumta me kompani private dhe
institucione shtetérore dhe bashképunon ngushté jo vetém né
funksion té zhvillimit té praktikave profesionale té studentéve
prané kétyre institucioneve, por edhe né kuadér té punésimit té
ardhshém té studentéve né kéto kompani e organizata.

Departamenti pérgjegjés pér programin e studimit, cakton njé
pedagog pérgjegjés pér zhvillimin dhe mbarévajtjen e
praktikés profesionale. Ky pedagog né bashképunim edhe me
Zyrén e Keéshillimit té Karrierés informon dhe mbikqyr
studentét dhe realizon kérkesat e praktikés profesionale,
sikurse jané té specifikuara né syllabusin e praktikés.'4°

Kriteri 3. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré dhe i
pérditésuar mbi zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion té realizimit té
tij.

Studentét kané informacionin e duhur mbi zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor, logjistikén, infrastrukturén
dhe shérbimet né funksion té realizimit té tij. Informohen nga
zyrat pérkatése té kujdesit ndaj studentéve, sekretaria dhe
kordinatoret pérkatése, por edhe online népérmjet platformave
UET LMS dhe Microsoft Teams. Gjithashtu njé rol té
réndésishém informativ ka edhe java e orientimit studentor qé
realizohet né fillim té ¢do semestri.

Kriteri 4. Informacioni né lidhje me
programin e studimit mundésohet
pérmes sistemit t& menaxhimit té
brendshém té informacionit dhe duhet
té jeté lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distancé.

Shkalla e pérmbushjes sé

Institucioni informon me ané té tre platformave online té
sistemit té brendshém té universitetit gé jané:

1. E-mail (adresa té posacme té krijuara nga institucioni pér
té krijuar urén e komunikimit midis institucionit dhe
studenteve)

2. LMS (Learning Management System, i cili shérben si njé
database personal pér c¢do student qé déshiron té
informohet mbi syllabuset e Iéndeve qe frekuenton,
leksionet, informimin e krediteve, notave, tipologjive,
mesatares, por dhe dorézim online né LMS i detyrave
praktike.)

3. UMS (University Management System shérben pér té
azhornuar listat e notave gjithashtu pérmban informacionet
bazé kredenciale té ¢do studenti.)

4. Website zyrtar i UET (informacion mbi programin e
studimit dhe stafin akademik te cdo departamenti)

Kéto forma informimi dhe platforma jané lehtésisht té

aksesueshme jo vetém né ambjentet e UET, por edhe né
distancé népérmjet kompjuterit dhe smartphone.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

19Referuar “Syllabuset e 1éndéve té ofruara” Syllabus Iénda “Praktiké Profesionale” (Ref. Nr. 19); “Lista e
subjekteve dhe insitucioneve bashképunuese pér programin e studimit dhe praktikat profesionale” Aneks Tabela

5 (Ref. Nr,,32)
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standardit

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té lart¢é mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve gé ndjekin programin e studimit me
karakter profesional, nga pranimi né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre pérmes
njé sistemi menaxhimi informatik té brendshém

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon dhe
mban statistika vjetore pér numrin e
studentéve e té diplomuarve né vitet
paraardhése né programin e studimit.

UET disponon dhe mban statistika vjetore pér numrin e
studentéve e té diplomuarve né programin e studimit Diplomé
Profesionale né ,,Aplikime Informatike“**°. Népérmjet Zyrés
sé zhvillimit té karrierés dhe Shogatés Alumni, né ményré
periodike mbahen kontakte té vazhdueshme me ish-studenté
me géllim jo vetém ndarjen e eksperiencave dhe arritjeve
profesionale té gjithsecilit, por edhe krijimin e urave efektive
lidhése midis universitetit dhe tregut té punés.

Né programet e studimit gé ofron Departamenti i Informatikés
dhe Teknologjisé'®, jané diplomuar vetém njé brez i
studenteve. Brezi i radhés do té jené té diplomuarit e vitit
akademik 2020-2021. Pér ¢do brez té diplomuarish, UET
mban statistika vjetore pér cilésine né hyrje dhe né dalje.>

Kriteri 2. Institucioni disponon dhe
ruan statistika vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar, térhegjet nga
programi, si dhe largimet para
pérfundimit té programit apo
mospérfundimin me sukses té vitit
akademik né té cilin zhvillohet
programi i studimeve.

Universiteti European i Tiranés né databazén e tij té té
dhénave ruan informacion edhe mbi numrin e studentéve té
regjistruar né programet e studimeve profesionale. Po ashtu
aty gjenden té dhéna edhe mbi térhegjet e studentéve nga
programi i studimit, si dhe largimet para pérfundimit té
programit apo mospérfundimin me sukses té vitit akademik né
té cilin zhvillohet programi i studimeve né fjalé.*>

Kriteri 3. Institucioni disponon té
dhéna pér ecuring e studentéve gjaté
zhvillimit t& programit té studimeve gé
nga pranimi deri né diplomimin e tyre,
pérfshiré punésimin eventual té tyre.

Institucioni ka dosje pér secilin studenté gé nga pranimi, deri
né diplomimin e tyre. Kéto té dhéna gjenden né Sekretariné
Mésimore dhe né Zyrén e Regjistrimit té Studentéve®,

Kriteri 4. Té dhénat statistikore t&
studentéve menaxhohen pérmes sistemit
té brendshém té informacionit dhe
duhet té jené té sigurta dhe lehtésisht té
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

Nése kérkohet aksesim dhe verifikim nga personat e autorizuar
pérkatés mbi té dhénat statistikore té studentéve ai realizohet
pérmes sistemit t€ brendshém té informacionit, i cili ofron
siguri, garanci e efikasitet né pérdorim. Sistemi i Menaxhimit
té Informacionit t€ Universitetit (UMIS) éshté njé program
informatik, i cili éshté krijuar pér té realizuar ruajtjen,
administrimin dhe pérpunimin e té gjitha té dhénave té

150 Referuar “Tabelé pérmbledhése pér punésimin real té studentéve” (Ref. Nr. 29)

151 Referuar “Té dhéna pér numrin e programeve gé ofrohen njésia pérgjegjése” (Ref. Nr. 26)
152 Referuar “Cilésia né hyrje dhe né dalje pér programin” (Ref. Nr. 27)

158 Referuar “Cilésia né hyrje dhe né dalje pér programin” (Ref. Nr. 27)

154 Refe/‘n&r “Dokumenti E.I Mbi funksionimin e sekretarisé mésimore” (Ref. Nr. 9)
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studentit, atyre akademike, prodhimin e raporteve statistikore
si dhe menaxhimin e aspekteve té& funksionimit té
Universitetit, si: financat studentore, aktivitetin e Bibliotekés,
etj. Pérmbajtja e informacioneve/njoftimeve gé lidhen me
UMIS administrohen nga personi prané Zyrés IT-sé me detyré
funksionale menaxhimin teknik té sistemit UMIS™

Kriteri 5. Institucioni duhet té hartojé
raporte analitike periodike mbi profilin
dhe cilésiné né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe té shkallés sé cilésisé
sé punésimit té tyre, duke e shogéruar
me masat e duhura né drejtim té
pérmirésimit té kétyre treguesve.

Institucioni yné vazhdimisht pérmes zyrés pérgjegjése harton
raporte analitike periodike mbi profilin dhe cilésiné né hyrje
dhe dalje té studentéve'®, si dhe shkallés sé cilésisé sé
punésimit té tyre’’, duke e shogéruar me masat e duhura né
drejtim té pérmirésimit té kétyre treguesve si indikatoré
reflektues mbi mbarévajtjen e programit né térési.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té programit té
studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni parashikon
pérfshirjen dhe angazhimin e
studentéve dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore dhe
atyre rregullatore té veté IAL-ve.

Fjala e studentéve éshté njé zé i fugishém prané institucionit
toné. Studentét pérfagésohen nga té pérzgjedhurit e tyre né
geveriné studentore té cilat jané edhe ura lidhése mes veté
studentéve dhe organet vendimmarrése. Njékohésisht ata
organizohen né késhillat e studentéve, ku mund té shprehin
mendimet e tyre pér tematika té ndryshme, por me réndési pér
UET™8, Ndér strukturat kryesore pérmendim:

. Késhilli i Studentéve - realizon pjesémarrjen e
studentéve dhe koordinon pérfagésimin e tyre né organet
drejtuese.

. Senati Akademik —ka pérfagésues té studentéve.

. Késhilli Etikés - njé anétar i rekomandohet Rektorit
nga Késhilli i Studentéve.

. KSBC — ka njé anétar pérfagésues nga Késhilli i
Studentéve.
. Mbledhjet e departamenteve, njé né muaj éshté e hapur

155 Referuar “Statuti i UET”, Kreu VI, neni 53, pika 5 (Ref. Nr. 2)

156 Referuar “Cilésia né hyrje dhe dalje pér programin” (Ref. Nr. 27)

157 Referuar “Tabelé pérmbledhése pér punésimin real té studentéve” (Ref. Nr. 29)
158 Refe/\rly “Statuti i UET”, Kreu VII, neni 51 (Ref. Nr. 2)
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pér studentét.

Kriteri 2. Institucioni duhet té
garantojé se pérfshirja e studentéve
dhe/ose e pérfagésuesve té tyre né
vendimmarrje, késhillim apo vlerésimin
mbi procesin akademik té jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me rezultate
lehtésisht té verifikueshme e té
matshme.

Institucioni pérmes geverisé studentore, késhillave studentorg,
klubeve, anketimeve té ndryshme pérfshin studentét dhe/ose
pérfagésuesit e tyre né vendimmarrje, késhillim apo vlerésimin
mbi  procesin akademik me rezultate lehtésisht té
verifikueshme e té matshme. Pérfshirja e studentéve
garantohet si né ményré té drejtpérdrejté (pérfagésimi né
strukturat e analizuara né Kriterin 1) ashtu edhe né ményré
periodike, népérmjet zhvillimit té fokus grupeve, pyetésoréve
online dhe kérkesave té studentéve. Té dhénat e mbledhura
nga kéto instrumente, jané pjesé e diskutimeve né nivel
drejtues té institucionit, me géllim evidentimin e situatés dhe
marrjen e masave pér pérmirésim té vazhdueshém.

Kriteri 3. Né hartimin dhe
pérmirésimin e programeve té studimit,
institucioni duhet té mbajé parasysh
ngarkesén akademike té studentéve né
programin e studimit dhe parashikimin
e procedurave joburokratike té
pérparimit té studentéve pérgjaté
programit, pérfshiré njohjen e
studimeve té plota apo té pjesshme té
méparshme.

Referuar pikes D.Il., Mbi transferimet, njohjen e krediteve dhe
mobilitetin e studentéve, Broshura e dokumenteve né zbatim
té statutit dhe té rregullores bazé t&8 UET-it. Né zbatim té Ligjit
Nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né
Republikén e Shqipérisé”, udhézimeve pérkatése t€ MAS-it
dhe né pérputhje me parimet e Kartés sé Bolonjés, Universiteti
Europian i Tiranés, pranon transferime té studentéve né vitet
ndérmjetése nga shkollat e tjera té larta, vendase ose té huaja,
publike ose jopublike, dhe lejon transferimin e studentéve té tij
né shkolla té tjera té larta, sipas procedurave té parashikuara
né kété dokument. Né c¢do rast studenti duhet té ndjeké né
UET, jo mé pak se 25% té ECTS-ve teorike, si dhe diplomén
dhe praktikén profesionale.®

Kriteri 4. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit té
programeve té studimit mbi baza té
rregullta dhe té reflektojé sugjerimet e
kontributin e tyre né to.

Pérfshirja e studentéve né procesin e hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit té programeve té studimit realizohet pérmes
Pyetésorit me studentét. Pyetésori organizohet dy heré né vit,
né pérfundim té cdo semestri, pér té gjitha programet e
studimit, pér té gjitha ciklet, pér té gjitha Iéndét dhe
pedagogét.l®® Ndér elementét g& vlerésohet éshté edhe
syllabusi i Iéndés. Gjithashtu edhe takimet e drejtuesve té
institucionit me studentét, térhegja e mendimit nga ‘“fokus
grupet” si edhe pyetésorét me frekuencé simestrale apo mbi
njé problem specifik, térhigin mendime té studentéve mbi c¢do
program studimor né térési, mbi ¢do 1éndé té vecanté dhe ¢do
pedagog.

Formé tjetér e pérfshirjes sé studentéve éshté népérmjet

angazhimit periodik né mbledhjet e hapura té departamentit,
studentét kané mundésiné té pérfshihen né procesin e hartimit,

159 Referuar “Mbi transferimet, njohjen e krediteve dhe mobilitetin” (Ref. Nr. 28)
160 Refe/r\U}r “G-I11-4-2. Formati i vlerésimit t& pedagogut nga studentét” (Ref. Nr. 40)
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rishikimit dhe pérmirésimit té programeve té studimit,
népérmjet sugjerimeve té ndryshme gé ata béjné heré pas here.
Gjithashtu ata mund té japin mendimet online né ¢do moment
népérmjet UET LMS dhe Microsoft Teams dhe duke
komunikuar direkt me departamentin pérkatés.

Kriteri 5. Studentéve u mundésohet té
japin mendim mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé procesit t&
vlerésimit e kontrollit té dijeve,
pérfshiré mundésiné e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe reflektimit nga
ana e institucionit/ njésisé/pedagogut
pérgjegjés.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pér njé gjykim dhe vlerésim sa mé objektiv té njohurive dhe
formimit akademik, studentéve u mundésohet té cojné pér
rishikim tezén pas pérfundimit té periudhés sezonale duke
gené se institucioni e ka pjesé té saj seancat sgaruese né té
cilat studentét mund té rishikojné dhe rianalizojné dhe njéheré
tezat pérkatése sé bashku me pedagogun pérkatés. 6!

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi V.5

Institucioni ka procedura e njési té posacme pér pritjen, orientimin, késhillimin e
studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat operojné né ményré
permanente e jané lehtésisht té arritshme e té pérdorshme nga studentét

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka procedura e njési
té posagme né shérbim té informimit e
shérbimit té studentéve, né pérputhje me
parashikimet ligjore dhe aktet rregullatore
té IAL-ve.

Njésia specifike né shérbim té informimit e shérbimit té
studentéve né UET éshté zyra e Kujdesit ndaj Studentit. Kjo
zyré ndjek ecuriné e studimeve té studentit, & nga momenti
I regjistrimit, deri né diplomimin e tij duke ofruar
konsulencé pér céshtje akademike dhe studentore. Po ashtu
njoftime té vazhdueshme studenteve u komunikohen nga
Koordinatoret e Fakulteteve.

Kriteri 2. Né institucion éshté ngritur dhe
funksionon njé sistem i posacém pér
mirépritjen, informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit té studentéve dhe
ndihmesén e tyre pér ¢éshtje qé kané té
béjné me procesin mésimor dhe
programin e studimit.

UET ka njé sistem té vecanté pér mirépritje (zyra e
pranimeve) informimin, késhillimin, ndjekjen, asistimin
(Zyra e kujdesit ndaj studentéve, Zyra e zhvillimit té
karrieres, Zyra e projekteve dhe partneriteteve) (késhilluesit
akademik,  sekretaria ~ mésimore,  koordinatoret e
departamenteve, regjistruesit e Iéndéve, etj) e studentéve pér
céshtje qé kané té béjné me procesin mésimor dhe
programin e studimit. Kjo béhet kryesisht népérmjet zyrés sé
kujdesit ndaj studentéve, si edhe njésive té tjera, por edhe
me ané té sistemit UET LMS dhe Microsoft Teams ku
ofrohen informacione té pérditésuara pér procesin mésimor
dhe programin e studimit. Informimi i studentéve realizohet
edhe népérmjet email-it, gé& shérben si njé mjet tjetér pér
informim dhe késhillim nga individét dhe njésité

161 Rregullgre mesimore e programit te studimit (seksioni 5.8: Kerkesa per rivleresim) (Ref. Nr. 7)
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pérgjegjése.

Kriteri 3. Pérmes zyrés/njésisé pér
késhillimin e karrierés, institucioni
mirépret studentét né ményré té vazhduar
dhe periodike, duke ofruar informacion
dhe orientim té posa¢ém lidhur me
plotésimin e detyrimeve té procesit
mésimor, zgjedhjen dhe orientimin pér
praktikén profesionale né institucione té
tjera dhe orientimin né tregun e punés.

Né UET funksionon Zyra pér Késhillimin e Karrierés dhe
Zyra pér Kujdesin ndaj Studentit, té cilat ofrojné né ményré
té vazhduar dhe periodike informacion dhe orientim té
vecanté, késhillim té karrierés, informacion i lidhur me
pérfundimin e procesit mésimor, zgjedhjen dhe orientimin
pér praktikén profesionale né institucione té tjera, si edhe
orientim né lidhje me tregun e punés'®?,

Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés ndjek
studentét pas diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban té dhéna mbi shkallén
dhe cilésiné e punésimit té studentéve té
programit té studimit, ua vé ato né
dispozicion studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese pérkatése dhe merr
masa pér pérmirésimin e shkallés dhe
cilésisé sé punésimit té tyre.

Zyra pér Késhillimin e Karrierés dhe Shogata Alumni
ndjekin studentét pas diplomimit duke mbledhur, pérpunuar
dhe mbajtur té dhéna mbi punésimin e studentéve té
programit té studimit '®® dhe ua vé ato né dispozicion
studentéve, organeve dhe autoriteteve drejtuese pérkatése,
dhe né kuadér té funksionit t& saj®* merr masa pér
pérmirésimin e shkallés dhe cilésisé sé punésimit té tyre,
népérmjet kontakteve dhe bashképunimit me organizatat
partnere té UET. Feedback-u né lidhje me kéto céshtje u
kalohet né ményré té vecanté studentéve, por edhe organeve
drejtuese té UET.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés V kryesisht plotésisht
X

162 Referuar “Dokumenti E.VII Mbi funksionimin e Zyrés sé Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit ndaj

Studentit” (Ref. Nr. 12)

163 Referuar “Tabelé pérmbledhése pér punésimin real té studentéve” (Ref. Nr. 29)
164 Referuar “Dokumenti E VII. Mbi funksionimin e Zyrés sé Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit ndaj

Studen;t}(Ref. Nr. 12)
/

Fage 52




Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit me karakter profesional né

“Aplikime Informatike” té Institucionit té Arsimit té Larté, Universiteti Europian i

Tiranés

Pikat e forta dhe afirmime

1.

Ofrimi i njohurive né pérputhje me nevojat e tregut si edhe me strategjité e zhvillimit
ekonomik té vendit pér té ardhmen. Falé studimit té tregut pérmes treguesve té ndryshém
té pérfshiré nga departamentet, pércjellja e njohurive béhet duke u pérshtatur me drejtimet
e ecurisé dhe progresit ekonomik té parashikuar duke ofruar késhtu punésim té garantuar
brenda dhe jashté vendit pér studentét e kétij programi studimi.

Kualifikimi dhe pervoja e stafit akademik te angazhuar né mésimdhénie, konsiderohet
gjithashtu si njé tjetér piké e forté e programit ku, falé studimeve né universitete
prestigjoze ndérkombétare té stafit toné akademik sjellin metodat, literaturén mé té fundit
dhe pércjellin njohuri né pérshtatje me kérkesat e zhvillimit akademik né nivel
ndérkombétar.

Rritja e mundésive té studentéve nga grupe té pérjashtuara pér té ndjekur studimet e larta.
Universiteti yné pérmban politika rekrutimi studentesh té cilat mbéshtesin té gjitha
shtresat, té gjitha grupet dhe klasat sociale, fetare, shogérore etj. duke i ofruar mundésiné
gé té gjithé té jené té barabarté e té kené mundési té njéjta pér arsimim té kualifikuar.

Nxitja e aplikimeve pér “bursat e ekselencés” si mekanizém me ndikim té drejtépérdrejté
né rritjen e kapaciteteve hyrése té studentéve. Népérmjet fushatés gé ndérmerr stafi
pérmes gjimnaz tour-eve, rrjeteve sociale, njoftimeve né media promovohet mjaft kjo
piké e réndésishme pér té pérthithur studenté me mesatare té larté, studenté ekselenté gé
jané njé vleré e shtuar pér emrin e universitetit dhe e pérfagésojné denjésisht até gjaté dhe
pas studimeve gjithé kohén.

Zgjerimi i bashképunimit kombétar, ndérkombétar e marrédhénieve me publikun.
Universiteti ¢do vit e mé tepér zgjeron rrjetin e bashképunimeve né funksion té realizimit
té praktikave profesionale, me firma mjaft prestigjoze sikurse Mikrotik e Infosoft si edhe
shumé té tjera ku e para i certifikon né nivel ndérkombétar té regjistruarit né programin e
saj dhe éshté marréveshje e vlefshme pér ¢cdo pozicion pune né IT duke i dhéné njé
garanci dhe njé mundési té arté studentéve tané.

Literaturé bashkékohore. Falé punés né kérkimin shkencor lektorét jané né kontakt me
studimet e fundit pér tematika té caktuara, hulumtojné literaturén mé té pérditésuar duke e
pércjellé po ashtu edhe tek studenti vit pas viti.

Infrastruktura e duhur. Pér té qéné njé universitet i rankuar denjésisht edhe infrastrukturés
i kushtohet njé vémendje e vecanté duke investuar vazhdimisht pér tu ofruar kushte sa mé
komode pér mésim e studim, por edhe pér aktivitetet studentore apo edhe pér pjesén e
kohés sé liré pérmes ambienteve té ndértuara posacérisht pér géllimet respektive.

Mésimdhénie bashkékohore. Stafi pedagogjik falé trajnimeve té heré pas hershme sjell
frymén bashkékohore né mésimdhénie duke pércuar metodikén dhe risité mé té reja né
auditoret tona né ményré té vazhdueshme pér ta afruar sa mé tepér studentin me até né
universitetet simotra.
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9. Pérshtatja e menjéhershme ndaj forcave madhore si né infrastrukturé ashtu dhe né trajnim
té pedagogéve pér t¢é mundésuar mésimdhénien dhe gjaté pandemisé me Covid-19.
Mésimdhénia ka qgéné né nivele té kénagshme duke minimizuar boshlliget nga
mosprezenca né auditoré e studentéve.

Pika té dobéta

1. Mungesa e literaturés referuese né gjuhén shqgipe né disa nga léndét e programit.
Megénése kjo degé éshté e re dhe inovacioni zhvillohet me hapa galopanté librat né shqip
jané pak té véshtiré pér t’u zotéruar. Ato gé jané ekzistues duhen pérditésuar kohé pas
kohe pér t’u pérshtatur me standartet e fundit.

2. Pavarésisht pérparimeve né teknologjiné e arsimit global, e implementuar tashmé edhe né
UET, si rezultat i ndikimit té situatés sé krijuar nga pandemia Covid-19, pér disa prej
Iéndéve me karakter praktik/aplikativ éshté e nevojshme qgé té zhvillohen me prezencé né

laboratoré, apo auditoré pér té arritur cilésiné e nevojshme dhe rezultate optimale né
zhvillimin e mésimin.

Fage 54



Lista e dokumenteve mbéshtetése pér procesin e akreditimit té programit té studimit me

karakter profesional né “Aplikime Informatike”

N

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

Mendimi i Dekanit

Statuti i UET

Plani Strategjik UET 2015-2020

3.1. Strategjia e Kérkimit Shkencor UET 2017-2020

3.2. Strategjia e Kérkimit Shkencor UET 2021-2025

3.3. Plani Strategjik UET 2021-2025

Plani Strategjik pér zhvillimin e programit

Rregullore e UET

5.1 Vendim_Mbi zhvillimin e procesit akademik ne situaten e Krijuar nga pandemia
COVID-19 dhe Mbi léshimin e diplomave

5.2 Rregullore tranzitore_Mbi vijimin e procesit akademik gjaté semestrit té paré té vitit
akademik 2020-2021 né kushtet e pademisé COVID-19

5.3 Rregullore tranzitore_Per zhvillimin e procesit akademik gjate Vitit Akademik 2020-
2021

Dokumenti F.IV-F.V Mbi organizimin dhe funksionimin e Dekanatit dhe Departamentit

Rregullore e programit té studimit DP Aplikime Informatike

7.1. Dokumenti A.IV Sistemi i vlerésimit té studentéve

7.2. Formati i tezés sé provimit pérfundimtar

Dokumenti F.VII Mbi sigurimin e brendshém té cilésisé

Dokumenti E.l1 Mbi funksionimin e sekretarisé mésimore

Dokumenti B.Il. Mbi punimin e diplomés dhe disertacionit

10.1. Kalendari akademik 2018-2019

10.2. Kalendari akademik 2019-2020

10.3. Kalendari akademik 2020-2021

Dokumenti G. Rregullore pér burimet njerézore

11.1. Shembull thirrje pér staf akademik

Dokumenti E.VII Mbi funksionimin e Zyrés sé Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit ndaj

Studentit

12.1. Bordi i Tregut té Punés

12.2. Poster_Panairi i punés 2018 dhe 2019

12.3. Realitetet e Reja té Post-Covid 19 né Tregun e Punés 2020

12.4. Bashképunime me biznesin — Projekti 500+

Dokumenti E.VIII Mbi funksionimin e Zyrés sé Kurrikulave

Kurrikula e programit — DP Aplikime Informatike

14.1. Plani mésimor i programit — DP Aplikime Informatike

14.2. Plani mésimor i ndaré sipas veprimtarive formuese — DP Aplikime Informatike

14.3. Plani mésimor sipas veprimtarive me karakter praktik — DP Aplikime Informatike

Modeli i diplomés (Urdhéri i aprovimit — urdhér nuk ka, pritet akreditimi)

Studim i tregut té punés pérpara hapjes sé programit
Studimi (periodik) pér tregun e punés, pas daljes sé studentéve

Adresimi i rekomandimeve té hapjes
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19.

20.
21.

22.
23.
24,

25.

26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

Syllabuset e I1éndéve té ofruara

19.1. Formati i Syllabusit

CV e stafit akademik té programit té studimit

CV e stafit akademik udhéheqés i diplomave (né rastin kur nuk éshté pjesé e stafit
akademik té programit (nuk ka)

CV e stafit ndihmés akademik (nuk ka)

Té dhéna Tabelore pér personelin akademik né Njésiné kryesore dhe njésiné pérgjegjése
Té dhéna Tabelore pér personelin akademik né programin studimit ndér vite (Aneks
Tabelat 6; 7; 8; 12)

Ngarkesa mésimore né auditor e stafit akademik, té angazhuar né programin e studimit
(Aneks Tabela 4)

Té dhéna pér numrin e programeve gé ofrohen nga njésia pérgjegjése

Cilésia né hyrje dhe dalje pér programin

27.1. Dokumenti D.I. Mbi politikat, kriteret dhe procesin e pranimit té studentéve
27.2. Dokumenti A.V. Mbi tutoriatin dhe késhillimin akademik

Dokumenti D.11. Mbi transferimet, njohjen e krediteve dhe mobilitetin

Tabelé pérmbledhése pér punésimin real té studentéve

Té dhéna pér individét e angazhuar né KSBC

30.1. Plani veprimit KSBC

30.2. Manuali pér sigurimin e brendshém té cilésisé

30.3. Strategjia pér sigurimin e brendshém té cilésisé

30.4. Urdhér administrativ mbi pérbérjen e KSBC

30.5. Metodologjia e punés sé aktiviteteve t¢ KSBC

30.6. Format_Raporti pér provimet

30.7. Shpérndarja e relacionit t¢ KSBC mbi silabuset

30.8. G-111-4-1 Formulari i vleresimit te pedagogut nga eprori-kolegu

30.9. Fisha e projektit Enchase

30.10. Fisha e projektit QAINAL

Té dhéna pér kodifikimin e programit té studimit (mbéshtetur né LAL 80/2015), apo
Udhézimeve Kombétare e Europiane (nuk kané dalé ende aktet nga MASR)

Lista e subjekteve dhe institucioneve bashképunuese pér programin e studimit dhe
praktikat profesionale (informacioni gjendet né Aneks, Tabela 5)

32.1 Dokumenti B.l Mbi praktikén profesionale
32.2 B-1-4 Formulari i vetévlersimit té praktikés (nga Studenti)
Té dhéna pér trajnimet profesionale

33.1Kalendari i aktiviteteve
33.2 Aktivizimi i studentéve né aktivitete té njésisé
Marreveshje bashképunimi:

34.1 Memorandum bashkepunimi_UET dhe WE WEB Nr. 123 Prot. Date, 08.05.2017
34.2 Marreveshje bashkepunimi_UET dhe Infosoft Systems Sh.p.k. Nr. 14 Prot. Date,
23.01.2018
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35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

34.3 Marreveshje bashkepunimi_UET dhe Balfin Sh.p.k Nr. 21 Prot. Date, 31.01.2018

34.4 Marreveshje bashkepunimi_UET dhe ITD Sh.p.k. Nr. 142 Prot. Date, 05.06.2018

34.5 Memorandum bashkepunimi_UET dhe MicroTik Academy Nr. 301 Prot. Date,
24.01.2018

34.6 Marreveshje bashkepunimi_UET dhe Balfin Union Bank Nr. 359 Prot. Date,
03.12.2019

34.7 Marréveshje bashkepunimi_UET dhe INSTAT Nr. 14 Prot. Date, 21.01.2019

34.8 Marréveshje bashkepunimi_UET dhe The Plaza Tirana Nr. 37 Prot. Date,
19.02.2019

34.9 Memorandum bashkepunimi_UET dhe EHW Sh.p.k Nr. 40 Prot. Date, 20.02.2019

34.10 Memorandum bashkepunimi_UET dhe Albtelecom Sh.a. Nr. 358 Prot. Date,
03.12.2019

34.11 Memorandum bashkepunimi_UET dhe Lufthansa Industry Solutions Nr. 360 Prot.
Date, 10.12.2019

34.12 Listé e marréveshjeve té bashképunimit UET
Raporti i fundit analitik i pérfitimeve nga marréveshjet e bashképunimit

Vendimi pér emérimin e Koordinatorit té programit té studimit (legjislacioni nuk
parashikon Koordinator té programeve té studimit me karakter profesional)

Format relacioni pér vlerésimin e pérputhshmérisé sé silabuseve

Analiza e departamentit pérgjegjés per permbushjen e objektivave formues te programit
Dokumenti A.I1l Mbi parimet e ndértimit té programit té 1éndés

G-111-4-2 Formati i vlerésimit té¢ pedagogut nga studentét

40.1 D-VI-3-3 Formular pér ankesat e studentéve

G-1-12-1 Formular i vetevlerésimit t& performancés sé personelit akademik
Infrastruktura né funksion té programeve té studimit

Té dhéna mbi kérkimin shkencor té stafit akademik

43.1 Té dhéna mbi projektet dhe shkémbimin e stafit

Format Dosje staf akademik (administrohen nga Zyra e Burimeve Njerézore, sipas
PAK/PAE):

44.1 Format dosje staf akademik me kohé té ploté

44.2 Format dosje staf akademik me kohé té pjesshme

Inventari i teksteve pér fushén e programit té studimit

45.1 Dokumenti E-IV Mbi funksionimin e bibliotekés

45.2 E-1V-2 Formular per pasurimin e fondit te librave ne biblioteke
45.3 Shembull procedure_blerje literature

Manuali i perdoruesit te sistemit UMIS
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47.

48.
49,
50.
o1,
52.
53.

54,

55.
56.

46.1 Urdhér Mbi zbatimin e platformes LMS
46.2 UET LMS Guide per pedagogun

46.3 UET LMS Guide per studentet

46.4 Video-trajnime mbi sistemin TEAMS/LMS
46.5 Raport: ecuria e mésimit online

Fagja zyrtare e  Universitetit  Europian té  Tiranés  www.uet.edu.al;
https://uet.edu.al/new/fakulteti-i-inxhinierise-informatikes-e-arkitektures/

Dokumenti E.V. Politikat e prezantimit dhe promovimit t¢ UET online;
Té dhéna mbi koston pér student (Aneks Tabela 18.1)

Té ardhura dhe financime té ndryshme (Aneks Tabela 18.2)

Politika e marketingut té programit té studimit

Procedura pér ndryshimin e kurrikulés (Nuk ka — program i ri);

Ligji 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né IAL né¢ RSH”

53.1 VKM Nr. 41, daté 24.01.2018 “Pér clementét e programeve té studimit”, e
ndryshuar

53.2 VKM Nr. 531, daté 11.069.2018 “Pér miratimin e Kodit t& Cilésisé né Arsimin e
Larté”

UMASR Nr. 540, daté 10.09.2018 “Pér hapjen e programit Aplikime Informatike, UET”
54.1 VKM Nr. 636, daté 20.09.2006 “Pér hapjen e UET”

54.2 UMASR Nr. 529, daté 04.09.2018 “Pér hapjen e FIIA né¢ UET”

54.3 VBA Nr. 12, daté 07.04.2017 “Pé&r akreditimin institucional t&¢ UET”

54.4 VBA Nr. 46, dat€ 05.07.2019 “Pér akreditimin e UET”

54.5 Certifikaté Akreditimi UET

Ditét e Studimeve Shqiptare (DSSH)

A.1l. Kodi i Etikés
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