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ABSTRAKT

Roli dhe réndésia e kualifikimit t€ mé€simdhénésve, si modalitet i t€ mésuarit gjaté gjithé jetés, Eshté
1 pakontestueshém, si né aspektin e zhvillimit personal dhe ate profesional t€ mé€simdhénésve, ashtu
edhe né aspektin e ngritjes s¢ imazhit t€ shkoll€s, t€ pérmirésimit t€ performancés dhe t& ngritjes sé

cilésisé sé mésimdhénies.

Kosova, si shtet i ri, ende po kalon né€pér njé proces t€ tranzicionit, dhe k&shtu, me sukses po i
absorbon reformat e reja. T€ gjitha pérpjekjet, ndér té tjera, edhe kompetencat e reja t€ bazuara né
Kornizén e Kurrikulit i ka fokusuar edhe n€ fushén e zhvillimit t€ arsimit, si dhe n€ drejtim té
pérsosjes sé€ zhvillimit profesional t€ mésimdhénésve. Kjo e fundit, ésht€ njé fushé mjaft e
ndjeshme dhe g€ kérkon vémendje dhe pérkushtim té shtuar. N& két€ drejtim, Ministria ¢ Arsimit, ¢
Shkencés dhe e Teknologjisé, n€ bashképunim me organizata t€ ndryshme jogeveritare dhe
ndérkombétare, ka organizuar trajnime té ndryshme profesionale pér mésimdhénésit n€ Kosové, si
dhe sé fundmi, né bashképunim me Universitetin e Prishtinés, kan€ funksionalizuar njé program pér
ngritje t€ kualifikimit t&€ mésimdhénésve, t€ quajtur programi Avancimi i1 Kualifikimit té
Mésimdhénésve (AKM). TE gjitha kéto, kan€ pasur njé impakt pozitiv né pérmirésimin e
performancés sé mésimdhénésve né procesin mésimor, si dhe pér ngritien e cilésisé sé
mésimdhénies né€ pérgjithési. Dhe punimi synon t&é hulumtojé két€ dhe dallimin né€ performancén e

mésimdhénésve té kualifikuaré dhe té atyre té pakualifikuaré, né klasé'.

1 Me termin ‘mésimdhénés té kualifikuar’ nénkuptohen mésimdhénésit té cilét i jané nénshtruar studimeve
né programin Avancimi i Kualifikimit té Mésimdhénésve, ndérsa me termin ,té pakualifikuar’, nénkuptohen
mésimdhénésit me kualifikim SHLP — 2 vjecare



Nisur nga e gjithé kjo, pér t€ verifikuar efektin dhe dobiné qé ka avancimi profesional (qé
konsiderohet se duhet t€ vazhdojé gjaté gjithé jet€s) né zoté€rimin e dijeve t€ reja dhe ngritjen e
cilésis€ né puné, &shté zhvilluar njé hulumtim teorik, q¢ mbéshtetet né analizén e literaturés,
pérkitazi me két€ céshtje, dhe njé hulumtim empirik me vijuesit e programit Avancimi i
Kualifikimit t€ Mésimdhénésve, dhe me mésimdhénés me kualifikim SHLP 2 vjecgare. Rezultatet ¢
fituara jan€ edhe pérgjigje e hipotez€s kryesore t€ hulumtimit qé konsiston me até qé programi
Avancimi 1 Kualifikimit t€ Mésimdhénésve ka efekt pozitiv n€ ngritjen e cilésisé sé¢ mésimdhénies,
por gé nuk konsiderohet edhe si mekanizém themelor pér plot€simin e nevojave pér zhvillim

profesional t€ mésimdhénésve.



ABSTRACT

The role and importance of life-long learning as part of a teacher's qualification is unquestionable,
in particular in terms of the teachers’ personal and professional development, as well as in

promoting the school image, improving teacher performance, and enhancing the quality of teaching.

Kosovo is still going through a process of transition. Every day new reforms are being introduced.
Most of these efforts, such as the new competence based Curriculum Framework, focus in
developing education in general; others are more specific and aim, for instance, at improving
teachers' professional development. The latter is a very sensitive and critically important area that
requires increased attention and commitment. In this regard, the Ministry of Education, Science and
Technology, in collaboration with various non-profit, governmental and international organizations,
have organized numerous professional trainings for teachers in Kosovo. The programme of teacher
training sessions, offered in partnership with the University of Pristina, is called the In-Service
Teacher Qualification program. All of these have necessarily had a positive impact in improving the
teachers’ performance in the learning process, and in raising the quality of teaching in general. And
the paper, among others, aims to explore this and the difference of qualified and unqualified

teachers® performance, in the classroom.

To verify the effect and benefit that professional advancement (considering that it should continue
throughout life) and In — Service Teacher Training program has on creating new knowledge and

improving the quality of teaching, research has been conducted. This includes an analysis of the

2The term 'qualified teacher' means teachers who have studied in the In — Service Teacher Qualification
Program, while the term ‘unqualified teacher 'means 2 years Higher Pedagogical School qualified teachers



literature, regarding the issue, and a surveys of In-service teacher training program attendees. The
survey results will provide a test of the research hypothesis which states that the professional
development of teachers has a positive effect on raising the quality of teaching. The survey results
have verified the main hypothesis regarding the effect of In — Service Teacher Qualification
program in raising the quality of teaching, butthe program is not consideredas the only mechanism

to meet the professional development needs of teachers.
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SHLP Shkolla e Larté Pedagogjike
AKA Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve
KEK Korniza Evropiane e Kualifikimeve
KKK Korniza Kombétare e Kualifikimeve
KK Korniza e Kurrikulit
EDP Programi Rajonal pér Aftésimin e Mé&simdhénésve
CIDA Agjencia Kanadeze pér Zhvillim Ndérkombétar
KEDP Programi Kanadez pér Afté€simin e Mésimdhénésve
ENTEP Rrjeti Evropian i Politikave t€ Arsimimit t& Mésimdhénésve
ATIE Organizata Jogeveritare pér Zhvillimin Profesional t&€ Mésimdhénésve
ETUCE Komiteti Evropian i Tregtisé
TNTEE Rrjeti Tematik mbi Arsimin e Mésimdhénésve né Evropé
TUNING Harmonizimi i Strukturave Arsimore né Evropé
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PERSHKRIM | SHKURTER | PERMBAJTJES SE KAPITUJVE

Kjo tezé e doktoratés, si edhe ¢do studim tjetér ka kérkuar angazhim, koh€, durim, dhe pérkundér té
gjitha véshtirésive, t€ cilat kané gené pjesé e punimit, ka arritur t€ tejkalojé t€ gjitha me sukses, té

mbijetoj€ dhe sot t€ jeté kétu ku éshté. Pér vlerat dhe kontributin e kétij punimi, do té flet koha.

Cdo kapitull éshté shtjelluar, duke u ndé€rlidhur me fokusin e temés. Pér t€ pasur nj€ qart€sim mé té
thjeshté pér lexuesin, éshté béré pérpjekje qé né vazhdim té paraqitet kuptimi i secilit kapitull veg e

veg.

Kapitulli 1 paré, qé éshté titulluar Hyrje - ku trajtohet n€ pérgjithési téré€ puna né kété hulumtim,
duke u identifikuar ¢éshtjet kyce, pérmbledhé n€ vete dhe elaboron né thellési ¢éshtjet relevante
pérkitazi me Arsimin gjaté gjithé jet€s dhe n€ kété kontekst kualifikimin e mésimdhénésve. Nisur
nga kjo, n€ két€ kapitull paraqitet né€ pika t€ shkurtéra, arsyeja e realizimit té kétij studimi, pér té
vazhduar me nj€ historik té shkurtér t€ Arsimit gjat€ gjith€ jet€s, t€ arsimit t€ té€ rriturve, duke u
fokusuar né€ zhvillimin (aftésimin) profesional t€ mésimdhénésve. Ky aspekt pérfshin edhe
zhvillimet né vend (né Shqipéri dhe né Kosové). M¢ tutje, kapitulli ngérthen né vete trajtimin e
koncepteve themelore, lidhur me ¢éshtjet né fokus. N€ kété aspekt, jemi ndalur te konceptet e
pérgjithshme, apo ato bazike, si¢c jané: termat edukaté, edukim, arsimim, duke vazhduar me
konceptet mé t& péraférta me ¢€shtjen toné té hulumtimit, dhe duke i elaboruar me shumé kujdes.

Kapitulli pérmbyllet me njé pérmbledhje dhe me nj€ analizé t€ ¢céshtjeve t€ trajtuara.

Né vazhdim, kapitulli i dyté “Rishikimi i literaturés” trajton gjithé at€ materie, ose qofté gjithé ata

individé me ideté e tyre, apo gjithé ato institucione qé jan€ marré me ¢éshtjen e arsimit gjaté gjithé
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jetés. Kapitulli 1 dyté, hedhé njé véshtrim edhe né mendimin dhe debatin akademik t€ autoréve mé
té spikatur, t€ cilét jan€ marré dhe kané shkruar lidhur me ¢éshtjen né fokus. Njékohésisht, kapitulli
ngérthen né vete shtjellimin e disa nga hulumtimet ndérkombétare, konkretisht studimet doktorale

apo té nivelit Master, q€ kan€ elaboruar po t€ njéjtén temé.

Né fakt, kétu jemi ndalur mé shumé né pérvojat ndérkombétare, meq€ né nivel kombétar, shumé
pak &shté trajtuar kjo céshtje, duke u fokusuar, ndér t€ tjera edhe né kontributin e organizatave

ndérkombétare lidhur me ¢€shtjen e studimit.

ME pastaj, pérmes njé pérmbledhjeje me disa fjal€, jané elaboruar edhe perspektivat teorike, qé do
té thoté, trajtohet ¢c€shtja e mbéshtetjes teorike té studimit, ose mé thjeshté paraqiten teorit€ né t&

cilat mbéshtetet tema e hulumtimit.

Né fund t€ kétij kapitulli, pérfshihet pérfaqésimi i fushés s€ studimit, né legjislacionin dhe politikat
arsimore, duke i trajtuar me kujdes edhe aspektet e tjera t€ trajtimit teorik, g€ nénkupton shtjellimin
e politikave dhe t€ legjislacionit relevant, pérveg ligjeve, Kornizé€n Evropiane t€ Kualifikimeve pér
mésimin gjaté gjithé jetés, dhe né kuadér té késaj edhe Kornizén Kombétare t€ Kualifikimeve, duke
i ndérlidhur me kualifikimet e té rriturve dhe programet e trajnimeve qé u jané ofruar n€ pérgjith&si
mésimdhénésve kosovar€. Njé€ nénkapitull i téré i1 kétij kapitulli, flet pér njérin nga kéto programe té
kualifikimit t& t& rriturve, si¢ €sht€ programi Avancimi i Kualifikimit t& Mésimdhénésve (AKM),
duke filluar me politikat ¢ programit, me konstituimin e programit, me organin qé ekzekuton
politikat e programit, e q€ €shté Késhilli Drejtues i AKM-sé, e deri te programet g€ ofrohen, cil€sia
qé ofrohet dhe stafi menaxhues i programit. Ky, njéherit €shté edhe programi, ku €shté zhvilluar dhe

mbéshtetur kryesisht ky hulumtim doktoral.
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Secili kapitull z&€ vend té vecanté né gjirin e kétij punimi. Andaj, kapitulli i treté, ka pér géllim t&
shpjegojé gjithé metodologjiné e aplikuar t€ hulumtimit, g€ do té thot€, ngérthen né vete, duke
filluar nga qé€llimi dhe nga objektivat e punimit, pér t€ vazhduar me réndésin€ e punimit, me pyetjet
kérkimore dhe me hipotezat, me metodat e aplikuara t€ punimit, me mostra dhe me popullata, me

instrumentet e hulumtimit, e deri te kufizimet pér realizimin e miréfillté t€ punimit.

Pjesa né vazhdim e hulumtimit doktoral, e karakterizon kété punim, me gjetjet nga terreni. Ky
kapitull, i katért me radhé, titullohet “Analiza e t€ dhénave”, dhe né vete pérmbledh analizén e t&
dhénave sasiore dhe analizén e t€ dhénave cilésore, t€ ndaré népér nénkapituj, pér té€ gjitha t& dhénat
e grumbulluara. Kjo pjes€, bazohet né hipotezat dhe né€ pyetjet kérkimore dhe secili nénkapitull,
pérshkruan gjendjen nga rezultatet e terrenit. Mé tutje, elaboron, shtjellon dhe analizon materien e
gjithé punimit, duke u pérmbyllur me nj€ kapitull t& diskutimeve (i pesté) rreth gjetjeve, t€ ndaré né
katér nénkapituj pérkitazi me pyetjet dhe hipotezat kérkimore, si dhe me njé kapitull tjetér, po aq té
rénd€sishém, t€ pérfundimeve té€ dala nga hulumtimi dhe nga rekomandimet né bazé t&

pérfundimeve.

Gjithcka e théné, e elaboruar dhe e shkruar nga teoricienté, nga autoré e nga mendimtaré té

ndryshém, éshté paraqitur n€ pjesén e bibliografisé, e cila pérmbledh gjith€ materialin e shfrytézuar

pér té realizuar punimin, duke u paraqitur n€ ményré alfabetike.

Ndérsa, né shtojc€, jan€ pé€rmbledhur t€ gjitha materialet q€ jané pérdorur pér realizimin e

hulumtimit, n€ pamundési pér t’i pérfshiré né térési, brenda n€ punim
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KAPITULLI I: HYRJE

Né té gjitha periudhat e historisé, edukimi dhe mésimi kané gené elemente thelbésore té
zhvillimit té shoqgérisé dhe té njeriut. Individi bashkékohor e kupton arsimin téréjetésor, ose
té mésuarit gjaté gjithé jetés, si pérgjigje ndaj shkallés sé tanishme té zhvillimit té shogérisé
njerézore dhe té kulturés sé saj, sepse me kété ai nénkupton celésin e zgjidhjes sé
problemeve té shumta té ekzistencés sé vet. Gjithashtu, edhe arsimi bashkékohor, né parim,
bazohet né té mésuarit gjaté gjithé jetés, qé éshté edhe njéri ndér kushtet pér zhvillimin e

resurseve humane dhe ngritjen e shkallés sé zhvillimit té shogérisé bashkékohore.

Mésimdhénia, né shumé vende té botés, éshté né hovin e transformimeve té médha.
Ndryshimet e médha né fushén e arsimit, po i shtyjné mésimdhénésit gé té punojné sa mé
shumé duke bashképunuar, né ményré g€ t’i pérgjigien né ményré efektive kétyre
ndryshimeve. Késhtu, mésimdhénésit synojné qé népérmes punés me nxénésit e tyre, té

arrijné standardet mé té larta té performancés.

Né shumé vende, presionet dhe kérkesat pér mésimin e shkathtésive té reja pér puné né
grup, té menduarit né nivelin mé té larté, dhe pérdorimin e suksesshém té teknologjive té
reja informative, kané gené njé lloj apeli pér stilet e reja t€ mésimdhénies, té cilat do té
prodhonin kéto shkathtési (Hargreaves, 2000: 151). Né kété ményré, kérkohej njé rrugé e re

e mésimdhénies dhe njé zhvillim profesional i mésimdhénésve.



Késhtu, mésimdhénésve té mbingarkuar me puné dhe me pagesa jo té kénagshme, u
imponohej gé té zotérojné dhe té respektojné standardet e vendosura t€ mésimdhénies dhe
objektivat e detajuara t€ kurrikulit. Ata ishin t€ vetédijshém pér ndryshimet qé duheshin t’i
ndérmerrnin, por edhe qé duhet t’i nénshtroheshin ndryshimeve pér ngritje profesionale. T¢€
gjitha kéto tendenca dhe presione ishin njé faktoré me réndési, qé shtyente mésimdhénésit
gé té rivlerésojné profesionalizmin e tyre dhe té marrin vendimet e duhura pér ményrén mé
té miré té zhvillimit profesional, duke avancuar késhtu punén e tyre me nxénés

(Hargreaves, 2000: 151-152).

Ndérsa, konsiderohej se investimet mé profitabile jané investimet né edukim, duke u

zhvilluar késhtu kapitali njerézor (Hargreaves & Fullan, 2013: 36-39).

Duke pasur parasysh té gjitha kéto, rolin e mésimdhénésve né shkollén bashkékohore,
ndryshimet gé po ndodhin sot né arsim dhe pérpjekjet qé po béhen pér té gené né hap me
vendet ndérkombétare me nivel mé té zhvilluar té arsimit, njé ndér konditat pér
pérmbushjen e cilésisé sé procesit arsimor, éshté ngritja profesionale ose kualifikimi i

mésimdhénésve.

Edhe né Kosové éshté punuar né drejtim té pérsosjes sé zhvillimit profesional té
mésimdhénésve, duke iu kushtuar réndési té vecanté késaj fushe té arsimit. Ministria e
Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé, pérmes disa hapave, si p.sh. té hartimit té
strategjive dhe té politikave té reja arsimore, té reformimit té kurrikulés, t& publikimit té

teksteve té reja mésimore, si dhe té zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve, é&shté



angazhuar né pérmirésimin e cilésisé sé arsimit. Né kété kontekst, réndési té vecanté ka
zhvillimi profesional i mésimdhénésve, pikérisht pér faktin se mésimdhénésit jané ata, té
cilét sjellin ndryshimet né klasat e tyre, duke i béré pjesé té kétyre ndryshimeve edhe

NXeneésit.

Ky punim ndihmon hulumtuesit e ardhshém qé té vazhdojné punén né identifikimin e
céshtjeve diskutabile, té dala nga hulumtimi. Ndihmon MASHT-in gé té elaborojé mé tutje
lidhur me arsyet pér rezultatet e dala nga hulumtimi dhe té ndérmarré masat e duhura, gé né
té ardhmen té shfagé njé kujdes mé té shtuar né hartimin e politikave arsimore, né marrjen e
vendimeve té garta lidhur me funksionalizimin e programeve té tilla madhore, duke
evidencuar ¢éshtjet si né vijim:

e Té gartésojé réndésiné e njé projekti me njé ndikim té miréfillté né shkollé etj.,

e Té hartojé politika té gqarta dhe né pérputhje me interesat e shkollés,

e Té sigurojé resurset e duhura pér funksionalizimin e njé projekti té ngjashém pér

zhvillim profesional,
e Té caktojé té gjitha mekanizmat pér implementimin dhe mbikgyrjen né vazhdimési

té projekteve té tilla.



1.1.  Arsyeja e hulumtimit

Arsimi gjaté gjithé jetés dhe arsimi i té rriturve éshté ményra themelore pér té gené né hap
me kohén. Eshté edhe kushti themelor pér rritjen e efikasitetit t& shogérisé bashkékohore, si

dhe pér zhvillimin intensiv té resurseve njerézore.

Né anén tjetér, kualifikimi i mésimdhénésve (pérsosja profesionale e mésimdhénésve), si
modalitet i AGJGJJ-sé duhet té vazhdojé gjaté jetés dhe té pérkrahet nga sistemet
koherente, né nivel kombétar dhe vendor. Pikérisht, pér té kuptuar réndésiné e zotérimit té
dijeve té reja dhe zbatimin e tyre né praktiké, éshté zhvilluar hulumtimi. Gjithashtu, arsyeja
e hulumtimit éshté edhe té hulumtohet lidhur me funksionimin e programit pér kualifikimin
e mésimdhénésve, té ashtuquajturit Avancimi i Kualifikimit t&¢ Mésimdhénésve®, né

aspektin e rezultateve.

3program i té rriturve, qé ofron formén e arsimimit formal, t& organizuar né ményré institucionale.



1.2.  Historik i shkurtér i Arsimit Gjaté Gjithé Jetés, i Arsimit té té rriturve dhe i

Arsimimit t& mésimdhénésve

“Té mésuarit gjaté gjithé jetés ushgen shpresén — ndérton dhe
rindérton jetén duke mbjellur uri pér dije. Ai forméson njerézit, familjet
dhe komunitetin dhe ushgen drejtésiné sociale. Arsimimi i té rriturve dhe
ményra se si i frymézon njerézit éshté shumé me réndési” David Cameron

(Cameron, 2010).
Arsimi gjaté gjithé jetés ka njé zhvillim historik gjithsesi té larmishém e sfidues. Bazuar né
literaturén relevante, paragitet né vazhdim pasqgyra e njé té kaluare té Arsimit gjaté gjithé
jetés dhe e zhvillimit t€ tij népér vite, pér t’u ndérlidhur me historikun e zhvillimit té
Arsimit té té rriturve dhe e zhvillimit profesional t& mésimdhénésve. Autoré e mendimtaré
té ndryshém (mendimet e té ciléve do té trajtohen mé né detaje né kapitullin e dyté) kané
dhéné mendime té ndryshme rreth lindjes, zhvillimit dhe trajtimit t& Arsimit gjaté gjithé
jetés, népér periudha té ndryshme. Kéto ide, do té pasurojné edhe mé shumé kété studim,
duke e béré mé té larmishém dhe duke dhéné mundésiné pér té elaboruar mé né thellési

céshtjen.

Ekzistojné mendime té ndryshme pér origjinén e arsimit gjaté gjithé jetés. Shpesh
mendohet gé origjina e arsimit gjaté gjithé jetés, daton nga vitet e 70-ta, kur nga organizatat
ndérkombétare si UNESCO dhe OECD, jané realizuar disa publikime lidhur me kété
¢cEshtje. N&é anén tjetér, Hawes, pohon se koncepti i “T¢ mésuarit gjaté gjith€ jetés” ose
“Arsimit gjaté gjithé jetés” éshté po aq i vjetér sa edhe vet qytetérimi. Ai thekson se, edhe
pse emri mund té jeté i ri, njerézit kané gené prej kohésh té vetédijshém se duhet té

mésojné, gé té mbijetojné (Kheng, 2006: 4).



Autorét Paul Hager dhe John Halliday, njéri nga Universiteti i Teknologjisé né Sidney té
Australisé dhe tjetri nga Universiteti Strathclyde né Glasgow té Mbretérisé sé Bashkuar, né
njérin nga véllimet e serisé sé librave té arsimit gjaté gjithé jetés, konsiderojné qé koncepti i
arsimit gjaté gjithé jetés, arriti kulminacionin né fund té viteve té 60-ta (Hager & Haliday,
2006: 15). (Shih definicionin e konceptit, te kapitulli rreth koncepteve). Né kété kohé, filloi
té trajtohej mé seriozisht kjo céshtje, dhe u ofrohej mé shumé mundési individéve pér

vijimin e programeve trajnuese.

Pér té pasgyruar zhvillimin e historisé sé arsimit té té rriturve, vérejmé se né librin e autorit
Dragomir Filipoviq me titull:’Obrazovanje odraslih u teoriji i praksi”’(Arsimimi 1 t€ rriturve
né teori dhe né praktiké) autori potencon se pedagogjia si shkencé, éshté formuar né shek.
XVIII, ndérsa krijimi i andragogjisé (arsimit té té rriturve), si disipliné shkencore fillon né
shek XX. Sipas tij, e kaluara e arsimimit té té rriturve nuk éshté studiuar né detaje dhe né
ményré sistematike, késhtu gé ¢do tentim pér té pasqyruar zhvillimin historik, mund té keté
gené me rrezik pér Iéshime té mundshme. Késhtu, (sipas tij) disa autoré shkruajné se teoria
dhe praktika e andragogjisé ekzistojné qysh né lashtési (Filipovic, 1967: 28), me shfagjen e
aktiviteteve té para né vendet e lashta lindore. Q& né até kohé, njerézit besonin se njohurité
sjellin fuqi dhe privilegj. Filozofi kinez Lao Ce, predikonte: ”Ai 1 cili ka njohuri, le té
mbizotérojé té tjerét. | padituri le t€ jet€é mjet né duart ¢ t€ avancuarve” (Filipovic, 1967:

29).



Parimisht, né mesjeté€ nuk kishte mé cka t’i ofrohej arsimit t€ té rriturve. Né kohén e
krishterimit, pozicioni i edukimit (si dhe edukimi i té rriturve) u pérkegésua, sepse puna
edukativo-arsimore bazohej né zakonet dhe dogmat e pandryshueshme fetare (Filipovic,

1967: 29-32).

Sa i pérket arsimimit t¢ mésimdhénésve, ka njé histori jo shumé té gjéré. Njé kohé té gjaté,
arsimi evropian ishte né margjina. Para viteve té 90-ta, kualifikimi (arsimimi) i
mésimdhénésve né Evropé, ishte rralléheré, njé céshtje e bashképunimit ndérkombétar né
arsimin e larté dhe konsiderohej njé lloj i studimit jouniversitar. Vitet e 90-ta
karakterizoheshin me fillimin e periudhés sé zgjerimit evropian. Vérehej njé bashképunim i
drejtpérdrejté né mes té institucioneve arsimore té vendeve té BE-s€, duke pérfshiré edhe
fushén e arsimit t€ mésimdhénésve. Késhtu, “dritén e gjelbér” arsimimi i mésimdhénésve e
mori né traktatin e Mastrihtit, té vitit 1992. Ndérsa, né aspektin praktik, fillon té zhvillohet
gysh né fund té vitit 1980, me futjen e programeve Erasmus, Socrates dhe Leonardo

(Zgaga, 2011: 11-20).

Gjaté trajtimit té historikut té Arsimit gjaté gjithé jetés, dhe né kété kontekst edhe té Arsimit
té té rriturve, shohim divergjenca té ndryshme té zhvillimit dhe té rolit e té réndésisé,
varésisht nga periudhat kohore. Réndésia e arsimimit dhe zhvillimit té individit, ka gené e
pakontestueshme qysh né kohérat e lashta, por me kohé, ka arritur kulminacionin, kur
arsimi i té rriturve merr njé kahje tjetér, duke u konsideruar i domosdoshém pér zhvillimin

e njé shoqérie té shéndoshé dhe me vlera.



Né pérgjithési, nga literatura, éshté e garté se pavarésisht nga opinionet e ndryshme lidhur
me zhvillimin e té mésuarit gjaté gjithé jetés, réndésia e zhvillimit profesional éshté njé
element kyc i té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe i arsimit té té rriturve, gqé ka ndikim né

performancén e mésimdhénésve.

Zhvillimet né vend né fushén e AGJGJJ # (Roli i Shkollave lidhur me Arsimin gjaté gjithé

jetés dhe me Arsimin e té rriturve)

“Sikurse, bota é&shté shkollé pér gjithé njerézimin, gé nga fillimi e deri
né fund, ashtu edhe jeta e njé individi té vecanté éshté shkollé, pér secilin
prej nesh, gé nga djepi deri né varr. Tani, duke arritur moshén e
pjekurisé, nuk éshté e drejté té themi se pér ne éshté shumé voné té
fillojmé té nxémé. Ne duhet té themi “Mund té nxésh né ¢do moshé, se
géllimet e njeriut ndaj té nxénit, nuk jané té ndryshme nga qgéllimet e vet
jetés”.
Jan Comenius
Pér té kaluar nga perspektiva ndérkombétare, né situatén né vend, jemi ndalur te
kéndvéshtrimi i shumé autoréve vendoré pér té paré zhvillimet né vend lidhur me

problemin dhe impaktin e zhvillimit profesional, né pérmirésimin e gjendjes né klaseé.

Natyrshém, shkollat, si dhe segmentet e tjera té shogérisé, kané pésuar ndryshime, gjaté
kétyre viteve. Njéherit edhe shkollat shgipe. Sot, shkolla éshté njé institucion i organizuar
arsimor, né cikle té ndryshme moshore dhe mésimi. Ajo nuk ka pér géllim vetém
riprodhimin, por synon té aftésojé individin gé ai té zotérojé informacionin, ta pérpunojé
até dhe té operojé dhe té zgjidhé problematika té ndryshme (Peshképia, 2012: 19-20). Pér té

lehtésuar kété proces, mésimdhénésit kané njé rol té pazévendésueshém. Rrjedhimisht, nga

“Nénkupton kronologjiné e ngjarjeve né Shqipéri dhe né Kosové



ata kérkohet gé té arsimohen dhe té zhvillohen né vazhdimési, do té thoté, té jené nxénés

gjaté gjithé jetés.

Po té shikojmé lidhur me shkollat shqiptare, gé u morén me arsimin e té rriturve, mund té
themi qé pér heré té paré arsimi i té rriturve, u pérmend né kohén e Rilindjes Kombétare.
Asokohe shkollat kombétare shqipe ishin té hapura jo vetém pér fémijé, por edhe pér té
rriturit. Céshtja e pérgatitjes profesionale t€ mésuesve, u shtrua né Kongresin Arsimor té
Elbasanit, mé 1909. Né anén tjetér, né Vloré, u organizuan kurse té shkurtéra pedagogjike

pér aftésimin e mésuesve (Koligi, 2013: 223-225).

Né vitin 1913, pérmes drejtorive arsimore, Ministria e Arsimit e Shqipérisé, mori iniciativé
pér zgjerimin e rrjetit té shkollave, ku u organizuan edhe shkolla t¢ mbrémjes pér té rriturit,

né rrethinén e Vlorés dhe té Shkodrés (Koligi, 2013: 322).

Né pérgjithési, ngelej problematike, mungesa e kuadrit mésimor dhe né kété ményré, pér ta
shamngur sadopak kété dukuri, Drejtoria e Pérgjithshme e Arsimit, né vitin 1917 hapi
Shkollén Normale né Shkodér dhe rihapi Shkollén Normale té Elbasanit, né krye me
Aleksandér Xhuvanin, gé kishin pér géllim pérgatitjen profesionale t¢ mésuesve (Koliqi,

2013: 327-330).

Q& nga vitet e 70-ta e tutje, u rrit dukshém numri i shkollave té uléta dhe t& mesme me
mésim pa shképutje nga puna. Né vitin 1971, mori njé hov edhe arsimi i larté pa shképutje

nga puna, né disa qytete té vendit, té filialave té Universitetit té Tiranés, ku individé té



ndryshém, krahas punés, vazhdonin shkollimin e larté, késhtu gé ¢do vit vérehej njé

pérparim (Koligi, 2013: 451-456).

Zhvillimet né Kosové

Edhe né Kosové u hapén mjaft shkolla, por mésuesit ishin pa pérgatitje adekuate
profesionale. Késhtu, pér ngritje profesionale, mésuesit kosovaré u ndihmuan qé té
vazhdojné shkollimin né Normalen e Elbasanit, né até té Beratit, si dhe né Mitrovicé, né

Pejé e né Prizren (Koligi, 2013: 337).

Ndérsa, né vitet 1920-ta, Késhilli i Epérm Arsimor (i themeluar né shtator té vitit 1920),
hartoi njé projekt pér aftésimin e mésimdhénésve té shkollés fillore, té cilét ishin pa arsim

pérkatés (Koliqi, 2013: 347-348).

Né Kosové né vitet 1942/43 u punua né drejtim té organizimit té kurseve pér mésues dhe
pér arsimimin e té rriturve, dhe pikérisht né gytetin Mitrovicé, né Podujevé dhe né Pazarin

e Ri.

Né periudhén 1950-1955 u krijua rrjeti i shkollave, ndér té tjera edhe pér arsimin e té
rriturve (Koliqgi, 2013: 441).Mé 1 néntor 1945 - 9 shkurt 1946, mbahet né Prizren kursi pér
pérgatitjen dhe pér kualifkimin e mésuesve fillestaré (Koligi, 2013: 487-488).

Né vitin 1960, studimet pa shképutje nga puna i vijonin 47.8 % e numrit té pérgjithshém té

studentéve, ndérsa né vitin 1963/64 arsimi i té rriturve u zgjerua, né vecanti ai pa shképutje
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nga puna. Mé pas, mé 1965, themelohen kabinetet pedagogjike, té cilat mbéshtesnin
zhvillimin, pérgjithésimin, studimin dhe kualifikimin e mésimdhénésve pér aftésimin e tyre
profesional, né pérshtatje me kérkesat e kohés (Koligi, 2013: 449).

Sa i pérket zhvillimeve té reja né Kosové, né aspektin e arsimit gjaté gjithé jetés dhe té
arsimit té té rriturve, me zhvillimet rapide gé po ndodhin né shogéri, vecanérisht me
ndryshimet ekonomiko-shogérore dhe ato teknologjike, edhe roli dhe réndésia e té nxénit
gjaté gjithé jetés po fiton njé prestigj tjetér, duke pasur vleré mé té madhe pér shogériné dhe

duke synuar té plotésojé nevojat e individéve dhe té shoqérisé.

Né vitin 2005, MASHT-i miratoi Ligjin pér Arsimin dhe pér Aftésimin e té Rriturve né
Kosové®, me qgéllim té promovimit t& Arsimit gjaté gjithé jetés. Pastaj, nga ky ligj, jané
nxjerré edhe rregulloret administrative mbi té cilat rregullohet realizimi i mésimit pér té
rriturit (Gérguri & Zylfiu, 2010: 192). Mé gjérésisht, lidhur me kété céshtje, shih te

kapitulli “Legjislacioni dhe politikat™.

5 Shih Ligjin né detaje, né kapitullin Legjislacioni dhe politikat
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1.3. Aspekte terminologjike teorike

“Té mésuarit gjaté gjithé jetés pérve¢ qé ndikon né aftésimin e njeriut

pér ta kuptuar drejt realitetin, pér ta vlerésuar até né ményré kritike dhe

pér té ofruar zgjidhje té reja dhe té avancuara, krahas késaj, njeriut i jep

forcé pér t'u ballafaquar me realitetin i cili vazhdimisht éshté né

ndryshimé”

Demé Hoti
Shtjellimi i ¢do nocioni, kérkon vémendje dhe pérkushtim. Né kété rast, edhe nocionet,
pérkitazi me hulumtimin toné, kané véshtirésité dhe kompleksitetin e tyre, si ¢do nocion
tjetér. Shumé studiues, nga fusha té ndryshme, kané dhéné mendimet e tyre, né lidhje me
konceptet relevante themelore. Né kété kontekst, jemi munduar té bé&jmé njé digresion té

ideve té ndryshme, pér té béré njé pérmbledhje té koncepteve themelore, né ményré sa mé

konstruktive.

Duke i véshtruar dhe duke i analizuar definicionet, nisur nga ato bazé, jemi munduar gé té
reflektojmé mbi ato, shikuar nga kéndvéshtrimi i ekspertéve té shumté, té cilét jané marré

me ¢éshtjet arsimore né pérgjithési.

Koncepte té pérgjithshme

Né vazhdim jané€ paraqitur nocione té€ ndryshme, g€ nga ato mé themeloret, pér t’'u

ndérlidhur me ato mé delikate.

6 Marré dhe cituar nga prof. Demé Hoti, gjaté lekcioneve né studimet Master 2008 - 2010

12



Si koncept bazé dhe si ¢éshtje kyce e kétij studimi do té ishte shtjellimi i termit ‘Arsim’, gé
éshté i domosdoshém pér mbijetesén e genies njerézore. Eshté ¢éshtje primare, pa té cilén
nuk ka zhvillim, nuk ka ardhméri, nuk ka liri. Arsimi éshté i nevojshém pér arritjen e lirisé
té secilit person dhe ushtrimin e té drejtave té tyre té shtetésisé, pér punén e tyre, pér té béré
njerézit mé autonomé dhe mé té lumtur. Nése Kjo ishte e réndésishme né té kaluarén, sot ajo
éshté edhe mé vendimtare, né njé shogéri té bazuar né dije. Té drejtén pér arsim e kané té
gjithé, dhe kjo éshté béré e njohur edhe né nenin 26 té Deklaratés Universale té té Drejtave
té Njeriut té pércaktuar nga Organizata e Kombeve té Bashkuara (OKB) né vitin 1948, si e
drejta pér zhvillimin "e ploté té personalitetit té njeriut" dhe si njé domosdoshméri pér
forcimin e respektit pér "té drejtat themelore dhe lirité" (Gadotti, 2011: 9-25). Arritja e késaj
té drejte varet nga gasja e pérgjithésuar né arsimin bazé, por e drejta pér arsimim nuk
plotésohet vetém me gasjen, me vazhdimésiné dhe me pérfundimin e arsimit bazé: ai
gjithashtu pérfshin edhe kushtet gé njé person té vazhdojé studimet e tij ose té saj edhe né
nivelet e tjera. Por, e drejta pér arsim nuk i takon vetém fémijéve dhe té rinjve. Né kété
kontekst, béhet fjalé edhe pér njé té drejté, e qé éshté e drejta pér edukim té pérhershém, e
gé késhtu lind edhe koncepti ‘edukim i pérhershém’, né kushtet e barazisé pér té gjithé

(Gadotti, 2011: 9-25).

Né tekstin pér harmonizimin e programeve universitare - Tuning, gjejmé sgarimin e termit
“Arsim”, duke ¢ identifikuar até me njé proces té hapur gé ndértohet dhe zhvillohet. Mé
tutje, termi i mésipérm, definohet né kété ményré: “Eshté veprimtari themelore e njeriut qé
nénkupton krijimin dhe transformimin e dijes, zhvillimin dhe transmetimin e kulturés,

ngritjen e aftésive pér zgjidhjen e problemeve dhe zhvillimin personal”. Duke u

13



konsideruar si aspekt integral i shogérive, arsimi mund té zhvillohet né kontekstin formal

dhe jo formal (TEMPUS, 2010: 14).

Ndérsa, Dr.sci. Nijazi Zylfiu (2005), e pérkufizon termin “Arsim” dhe até “Arsimim”, né
kété ményré: “Arsimi”, si njé nga kategorité kryesore té didaktikés, ka té bé&jé me
pérvetésimin e njé sistemi té caktuar té diturive shkencore, me pérvetésimin e njé sasie té
caktuar njohurishé dhe shprehishg, té cilat jané pjesé pérbérése e praktikés soné té
pérditshme. “Arsimimi” éshté proces gé zhvillohet gjaté punés mésimore dhe
mésimdhénies, dhe pérbéhet nga njé séré faktesh, éshté sistem diturishé, pérmbajtje
shkathtésishé dhe formim shprehishé té ndértuara mbi bazat e aftésive zhvillimore té
individit”. Autori potencon mé tutje se, koncepti i arsimit éshté i pérfshiré né konceptin
“edukaté”. Késhtu, sipas tij koncepti “edukaté” éshté kategori primare e teorisé
pedagogjike, e cila pérfshin pérmbajtjet e koncepteve ‘arsim’ dhe ‘mésim’ dhe °‘si
veprimtari e organizuar merr pjesé né zhvillimin e cilésive pozitive té nxénésit, duke i

harmonizuar marrédhéniet shogérore dhe individuale (Zylfiu, 2005: 10-11).

Derisa, né terminologjiné arsimore pérdoren terma té ndryshém, shpeshheré hasim né disa
koncepte, pér té cilat mendojmé gé kané kuptim te ngjashém, vetém theksohen ndryshe.
Fjala €shté pér termin “Edukim” dhe até€ “Arsim”. Shtrohet pyetja, a kan€ t& njé&jtin kuptim
kéto dy koncepte? Sa i pérket késaj céshtjeje, pér té dhéné njé sqarim, éshté shfrytézuar
libri “Pedagogjia e pérgjithshme” e autorit Wilhelm Flitner, i cili pérshkruan termin
“Edukim” si té tillé, qé e pérdorim edhe né kuptimin aktiv dhe né até pasiv. Termi i

referohet aktiviteteve dhe efekteve té tyre, si dhe até se ¢ka ndodhé me “nxénésin”, té cilit i
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éshté drejtuar aktiviteti dhe rezultati i kétij procesi mund té nénkuptohet. Mé tutje, autori
potencon se shpesh né gjuhén gjermane pérdoret si sinonim edhe termi ”Arsim”, pori cili,
gjithashtu, ka kuptimin e vet, gé e dallon nga termi “Edukim”. Ky i fundit e ka pasur
kuptimin apo éshté konsideruar si formim.Termi “Arsim” rrjedh nga shekulli i 18-té, i cili
ka zhvendosur gjithnjé e mé shumé termin “Edukim” dhe até “Edukaté”— mbaréshtrim.
Megjithaté, kur béhet e ditur se éshté fjala pér njé fenomen pedagogjik, para sé gjithash pér
ballafagimin me nj€ person té pérgjegjshém, at€heré depérton pérséri termi “Edukim”. Pér
kéré arsye, pérdorimi i fjalés tashmé éshté nén ndikimin e té menduarit shkencor té

méparshém (Flitner, 1957: 26).

Sipas autorit Flitner, vérehet se termi “Edukim” ka origjiné mé té vjetér, mirépo nuk ka
dallime té theksuara, né mes té termit “Arsim” dhe “Edukim”, deri né momentin kur termi

“Edukim” forcohet me rastin e daljes né pah té “personit té pérgjegjshém”.

Ndér té tjera, né literaturé, nga perspektiva psikologjike, hasim né termin “Zhvillimi i té
mésuarit” dhe gjaté elaborimit té kétij koncepti potencohet se pér dallim nga ndarja
tradicionale midis t€ mésuarit dhe zhvillimit, koncepti “Zhvillimi 1 t€ mésuarit” nénkupton
njé proces mésimor i cili tregon atributet e zhvillimit. Gjithashtu, éshté definuar si njé
proces themelor i té mésuarit gé kalon né mikrozhvillim (gé tregon rritje té shpejté té fitimit
té njohurive gjaté periudhés sé mésimit) dhe gjeneron internalizimin e njohurive, gé mund

té shkaktojné ndértimin e métejmé té njohurive né ményré aktive (Nira, 1998: 17-18).
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Politikat g& merren me Arsimin gjaté gjithé jetés, shpesh nuk dallojné mésimin me
edukimin dhe me zhvillimin shogéror né pérgjithési. Arsimi gjaté gjithé jetés éshté
konceptuar, gjithashtu, si mésim formal. Megjithaté, shtrohet pyetja “Kush déshiron té
mésojé gjithmoné“? Pér mé tepér, zanafilla e t&€ mésuarit gjaté gjithé jetés, qé éshté shfaqur
né vendin e punés, si zhvillim i vazhdueshém profesional, ngrit njé pyetje t€ ngjashme

(Hager & Haliday, 2006: 5).

Ndérsa, kur jemi kétu, pér té ndérlidhur punén, subjektivizmin dhe mésimin, do té
mundohemi té sqarojmé kéto tri terma dhe ta analizojmé bashkéveprimin midis tyre, duke u
bazuar né shkrimin e autorit Stephen Billet, profesor i asocuar pér arsimin e té rriturve dhe
arsimin profesional nga Universiteti i Grifitit né Australi. Né fakt, né kété shkrim, paragitet
réndésia e marédhénies né mes té kétyre termave, pér té kuptuar se sa jané té motivuar
individét pér t& mésuar gjaté gjithé jetés (do té thoté, né té njéjtén kohé derisa jané duke
punuar). Né anén tjetér, kéto pérfshijné gendrén e subjektivitetit, né té kuptuarit e
marrédhénieve midis individit dhe vendit té punés, né puné dhe aktivitetet e lidhura me té

mésuarit.

Nése shtjellohen té tri termat do té shohim raporte aférsie mes tyre. Autori Billet, nga
perspektiva kulturore-psikologjike, e definon termin “puné®, si njé angazhim té individéve
né aktivitetet e drejtuara drejt objektivave, gé zakonisht burojné nga géllime sociale dhe
kulturore, edhe pse kéto praktika kané kuptime té vecanta pér individét té cilét mirren me

to, dhe shpesh formohen nga rrethanat e manifestimit té tyre.
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Nga perspektiva e autorit Billet, “subjektivizmi” pérfshin konceptimet e vetédijshme dhe jo
té vetédijshme, dispozitat dhe procedurat gé pérbéjné eksperiencén kognitive té individéve;
ményrat pér angazhim me té dhe kuptimin e asaj qé ne pérjetojmé, pérmes pérvojés sé

jetuar.

Ndérsa, né pérputhje me kéto perspektiva, “t€¢ mésuarit” definohet si proces i
pashmangshém dhe i vazhdueshém gé shfaget si nxitje e t¢ menduarit dheté veprimit té

vetédijshém dhe jo té vetédijshém té individit.

Shtrohet pyetja, ku géndron relacioni né mes kétyre termave: puné, subjektivizém dhe

mésim?

Fokusi né marédhéniet midis subjektivitetit, punés dhe t€ mésuarit éshté né pérputhje me
konvergjencat né trajektoret diciplinore, gé kérkojné pér té kuptuar né térési marédhéniet né

mes sociales dhe personales (Billet, Fenwick, & Somerville, 2006: 1-17).

Si¢ mund té shihet, gjaté sgarimit té€ nocioneve té pérgjithshme, éshté dhéné njé pasqyrim i
termave themelore, duke filluar nga termat “Edukaté”, “Edukim”, “Arsim”, “T¢€ mésuar”,
me dallime eventuale apo thjeshté sinonime?! N& vazhdim, jo rastésisht, inkorporohet termi
“Zhvillimi i té mésuarit”, duke e zhvendosur, dallimin né mes t€ mésimit dhe té zhvillimit,
dhe si térési, duke i dhéné kahje tjetér, asaj té ndértimit té njohurive té reja dhe té rritjes sé
fitimit té njohurive pérmes té mésuarit. Kjo, né ményré té drejptérdrejté, ndérlidnhet dhe

shton domosdoshmériné e zhvillimit profesional dhe t&€ mésuarit gjaté gjithé jetés.
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2399 ¢

N¢ anén tjetér, termat “puné”, “subjektivizém” dhe “mésim”, na paraqiten né€ nj€ relacion té
shkélgyeshém né mes vete, duke pasur parasysh, réndésiné e té mésuarit gjaté punés, pér

ngritje profesionale dhe té subjektivitietit té individéve lidhur me kété céshtje.

Koncepti i Arsimit Gjaté Gjithé Jetés’ (AGJGJJ) nga kéndvéshtrime té ndryshme

Edhe pse termi “Arsimi gjaté gjithé jetés” &shté pérdorur né njé kontekst té gjeré dhe té
shuméllojshém, prapéseprapé kuptimi i kétij termi mbetet jo i garté sa duhet. Kjo, pér arsye
se funksionalizimi dhe implementimi i tij &shté zhvilluar gradualisht. Né vitin 1984, autori
gé u mor me kété céshtje, Gelpi (Gelpi, 1984: 79-87), pér shkak té konfuzionit lidhur me
mungesén e gartésisé konceptuale, flet pér nevojén e pérdorimit té njé termi mé té garté. Ai
mendon q¢€ deri sa ekziston njé qartési n€ pérdorimin e termave “Arsimi profesional” dhe
“Arsimi teknik”, njé qartési e tillé nuk ekziston edhe né pérdorimin e termit “Arsimi gjaté
gjith€ jetés” si nj€ term mé specifik dhe mé rrall€ 1 pérdorshém, n€ vecanti kur njé numeér i
termave té tjeré té ngjashém, si “Arsimi permanent” dhe “Arsimi i vazhdueshém” etj. jané
pérdorur si t& kémbyeshém me njéri-tjetrin. Disa autoré té tjeré, pohojné se njé term i tillé
synon té pérgjith€sojé referimin e nocionit “Arsim” né njé grup t€ parametrave, pér t€ mos
patur ai mé asnjé kuptim. Disa té tjeré, e shihnin arsimin gjaté gjithé jetés, si njé ményré
tjetér gé aludon né mundésité gé ofrohen pas pérfundimit té shkollimit formal dhe késhtu
ishte sinonim dhe 1 kémbyeshém me termat mé té gjéré, té tillé si “Arsimi 1 té rriturve”,

”Arsimi 1 karrierés” dhe “Arsimi periodik”.

7 Termi “Arsimi gjaté gjithé jetés” brenda punimit pérdoret si i tillé ose si “Té mésuarit gjaté gjithé jetés”,
varésisht nga pérdorimi né litaraturé diverse
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Késhtu, edhe né literaturé éshté folur pak lidhur me kété ¢éshtje. Richard Bagnall (Bagnall,
1990: 1-7), né vitin 1990 ka véné né dukje katér funksionet kryesore pér nocionin e arsimit

gjaté gjithé jetés, té caktuara né literaturé. Ato jané (Aspin & Chapman, 2000: 2-19):

o pérgatitja e individéve pér menaxhimin e jetés sé tyre né moshén e shtyer,
o shpérndarja e arsimit gjaté jetégjatésisé sé njé individi,

o funksioni edukativ i gjithé eksperiencés jetésore,

o identifikimi i arsimit me téré jetén.

“Té mésuarit nuk éshté i obligueshém, nuk éshté as mbijetesé” (Moyer, 2007: 148). Té

2

mésuarit gjat€ gjithé jetés ...&sht€ njé domosdoshméri dhe jo njé mundési pér t’u
konsideruar luks” (Fischer, 1999: 21). Pérkundér asaj qé literatura vazhdon t’i kushtojé
réndési Arsimit gjaté gjithé jetés, ajo gjithashtu 1€ ¢céshtjen e hapur pér njé gamé té gjeré té

interpretimeve. Citimet e autoréve né literaturé té ndryshme, e pérshkruajné arsimin gjaté

gjithé jetés si njé domosdoshméri pér mbijetesé.

Té mésuarit gjaté gjithé jetés éshté barazuar me arsimin e vazhdueshém dhe me trajnimin.
Ideja qé kjo ndodhé né moshén madhore dhe qé pérfshin njé periudhé té caktuar té jetés,
ésht€ e pérfshiré né at€ se “Nocioni q€ njé i diplomuar, ka pérfunduar me sukses
shkollimin, éshté duke u sfiduar dhe po zévendésohet me nocionin e Arsimit gjaté gjithé
jetés. Edukimi éshté proces gé zgjaté gjaté gjithé karrierés dhe jetés sé saj/tij. Ndérsa, disa

autoré argumentojné gé definicioni i arsimit gjaté gjithé jetés ndryshon varésisht nga
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ndikimet e globalizimit dhe forcave té tjera. P.sh. Jarvis (Jarvis, 1999: 249-257) vé né dukje
dallime t€ médha n€ mes t€ konceptit “T€ mésuarit gjaté gjithé jeté€s” dhe té “Arsimit gjaté
gjithé jetés” dhe shprehé shgetésim g€ termat e deritanishémdo t€ pérkufizohen nga
geverité e ardhshme si t€ mésuarit gjaté punés, né vend té té mésuarit gjaté gjithé jetés. Mé
tutje, Smith (Smith, 2001: 663-700) vé né piképyetje termin, duke u shprehur: "Té
mésuarit gjaté gjithé jetés™ éshté njé term i pérgjithshém gé pérdoret rrallé né hulumtimet
aktuale arsimore. Jané pérdorur disa terma mé té sakté, qé i pérshtaten mé miré
konceptualizimit té teoricientéve dhe hulumtuesve té arsimit. Por, pikérisht géllimet e
kétyre studiuesve jané Kkryesisht té njéjta: pér té mésuar né lidhje me atributet dhe me
aftésité e atyre qé kané kontrollé mbi té mésuarit té tyre, si dhe kushtet gé nxisin zhvillimin

e té mésuarit.

Té mésuarit gjaté gjithé jetés shpesh éshté krahasuar me studentét gé marrin pérgjegjésiné
pér té mésuarit e tyre. Dynan, Cate, dhe Rhee (Dynan, Cate, & Rhee, 2008: 96-100),
argumentuan se pérvetésimi i aftésive té té mésuarit vet (né ményré té pavarur), pajisé
studentét pér t& gené nxénés gjaté gjithé jet€s dhe kéto aftési identifikohen me “nj€ proces
né té cilin studentét marrin iniciativén né diagnostifikimin e nevojave té tyre dhe né
formulimin e géllimeve té mésimit, duke identifikuar resurset njerézore dhe materiale, duke

zgjedhur...mésuar strategji dhe duke vlerésuar rezultatet e t€ nxénit” (Love, 2011: 155-156).

Nisur nga kéndvéshtrime t€ ndryshme, qé né fillim, shohim se nocioni “Arsimi gjaté gjithé
jetés”, heré nénkuptohet si nocion, qé depérton pér té z€vend€suar termin “Arsim”, heré

nénkupton vetém té mésuarit pas studimeve themelore, duke u ndérlidhur kétu dhe duke
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pasur té njéjtin kuptim me termin “Arsimi i té rriturve”. Né raste té tjera, edhe barazohet me
arsimin e vazhdueshém, apo me té mésuarit gjaté punés, gjé gé si rrjedhojé, nocioni i
“Arsimit gjaté gjithé jetés”, pérmbledhé té gjitha format e té mésuarit, até formal dhe
joformal, té gjitha moshat pa dallim, dhe nénkupton zhvillimin profesional dhe kualifikimin

gjaté té punuarit, gjaté pérditshmérisé, gjaté té studiuarit.

Njé autor taivanez, Ya-hui Su (2011), né shkrimin e tij, zhvillimin e arsimit gjaté gjithé jetés
e sheh si aftési dinamike dhe njéherit e trajton si aftési té té genit. Ai thoté gé shumé
meésues té té rriturve (Faure, et al., 1972) e kané konsideruar até (AGJGJJ) si té ndikuar né
masé té madhe nga John Dewey. Té genit, né kuptimin djuian, bazohet né supozimin se nuk
ka episemologji predeterminante para ndérveprimit dinamik né mes té nxénésit dhe
kontekstit, por epistemologjia éshté e natyrshme né ndérveprim. Né kété kuptim, krijimi i
njohurive duhet té jeté i lidhur me té mésuarit, si njé proces se si jané formuar njohurité, né
ményré gé té jené ato njohuri gé jané; natyra epistemologjke e té mésuarit (si) éshté
ontologjia e njohurive (¢faré). Pra, né kété rast, autori mban géndrimin se aftésia e té nxénit
gjaté gjithé jetés duhet té jeté e bazuar brenda kornizés sé t€ genit, pér t’iu shmangur uljes
sé aftésisé pér té nxéné gjaté gjithé jetés, brenda njé procesi té transmetimit, té fitimit ose té

dorézimit (Su, 2011: 57-72).

Nisur nga kéndvéshtrimi i mésipérm djuian, njéherit shumé i drejté,“Arsimi gjaté gjithé
jetés”, na del né€ sipérfaqge dhe identifikohet me nj€ proces epistemologjik. Teoria djuiane e
té genit, krijon njé digresion né mes té ontologjisé dhe té epistemologjisé, edhe né kuptimin

e konceptit pér arsimin gjaté gjithé jetés, pikérisht, né aspektin e krijimit t¢ mundésisé, né
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vazhdimési, pér mésimin e gjérave té reja, pér krijimin e njohurive té reja, té ndértuara mbi

ato ekzistueset.

Nése analizojmé arsimin gjaté gjithé jetés, nga kéndvéshtrimi i Barbara Pamphilon nga
Universiteti i Canberras, né Australi, do té shohim se gé nga fundi i viteve té 70-ta, réndésia
e té mésuarit té vazhdueshém népér téré jetégjatésiné éshté dokumentuar miré. Sipas saj né
vendet e zhvilluara, nuk e konsiderojné té mjaftueshém arsimimin gjaté fémijérisé dhe
adoleshencés, prandaj koncepti “Arsimi gjaté gjithé jetés” ka arritur zbatim té gjeré
(Pamphillon, 2005: 283-284). Gjithashtu, ajo né artikullin e saj potencon se, me shfagjen e
termit “Arsimi gjaté gjithé jetés™, i cili i referohet té gjitha parametrave mésimoré, duke
pérfshiré shtépiné, familjen, komunitetin, na paragitet njé koncept mé i fugishém dhe mé

gjithpérfshirés i té mésuarit.

Glastra, Fake, Hake dhe Schedler (2004: 291-307), pérdorén termin “mésim transicional”
né ményré té ngjashme. Koncepti i zgjeruar i AGJGJJ-sé e bén mé té dukshém mésimin e
personave té moshuar (shembuj pér kété kané dhéné Schneider, Kim and Merriam)
(Schneider: 809-824) (Kim & Merriam, 2004: 441-456), dhe té personave té tjeré, té cilét e
vazhdojné té mésuarit e tyre (zhvillimin) né mjedise té tjera nga jashté - nga puna (p.sh.

shih autorét Baird dhe Bennetts) (Baird, 1999: 103-110) (Bennetts, 2001: 272-288).

Nga Universiteti Griffith né Australi, autorét Bath and Smith (2009) shkruajné se, té
mésuarit gjaté gjithé jetés e karakterizojné si kapacitet pér t’iu pérgjigjur né ményré

fleksibile rrethanave, pér té mésuar gjaté gjithé karrierés dhe pér té integruar teoriné dhe
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praktikén...kapacitet pér t'u marré me situata t€ papé€rmbushura mé herét, por edhe mé
gjerésisht, gé pérfshin té mésuarit né njé séré cilésishé formale, informale, té planifikuara

dhe oportuniste.

Mé tutje potencohet se njéri ndér autorét mé me influencé pér té mésuarit gjaté gjithé jetés
éshté Candy, i cili ka propozuar 5 atribute té té mésuarit gjaté gjithé jetés (Bath & Smith,

2009: 174-175).

Edhe né Kkété rast, forcohet ideja e ndérlidhjes sé AGJGJJ-sé me epistemologjiné, kur mbi
bazén e teorisé ekzistuese (ontologjia), integrohet praktika (epistemologjia), pér t’u

ndértuar njohuri té reja, té cilat arrihen pérmes té té mésuarit gjaté gjithé jetés.

Njé grup autorésh (shih referencat),né artikullin e tyre té titulluar “Softueri social pér
arsimin gjaté gjithé jeté€s” e shohin AGJGJJ-né si dicka gé i referohet njé shogérie né té
cilén ekzistojné mundésité e té mésuarit, pér ata gqé déshirojné té mésojné. Mésimi nuk
éshté i kufizuar né klasé dhe né té mésuarit formal brenda institucioneve mésimore, por ai
éshté njé aktivitet & ndodhé gjaté jetés, né puné, né lojé, e né shtépi. Né epokén e
njohurive intensive moderne, zhvillimi i kompetencave gjaté gjithé jetés éshté béré njé
sfidé e madhe pér sistemet tona arsimore,té cilat nuk i kané ndryshuar politikat e tyre
arsimore dhe modelet pedagogjike pér té€ mbéshtetur AGJGJJ-né (Klamma, et al., 2007: 72-

XX).
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Né lexim e sipér, hasen ide té ndryshme té pérkufizimit té termit arsimi gjaté gjithé jetés.
Gjithashtu, si njé céshtje e pérbashkét konceptuale e késaj fushe dhe element kyc i arsimit

gjaté gjithé jetés, ndér té tjera, trajtohet edhe motivimi pér té mésuar.

Mé tutje, né njérén nga revistat, autorja McCombs (McComb, 1991: 117-127), bén njé
ndérlidhje simbiotike né mes t&é AGJGJJ-sé dhe motivimit pér té mésuar. Ajo i sheh kéto dy
terma si t€ ngjashém dhe t€ pandashém, duke pohuar se: “personi i motivuar éshté nxénés
gjaté gjithé jetés, dhe nxénési gjaté gjithé jetés éshté person i motivuar”. Ajo, jep
definicionet e saj pér secilin term. Ndér té tjera, ajo pérkufizon AGJIGJJ-né
késhtu:”AGJGJJ-a éshté gjithashtu prirje e natyrshme e genieve njerézore pér té vazhduar
té mésuarit, ngritjen dhe zhvillimin, gé ndihmohet nga “té zbuluarit” e tendencave natyrore
té mésimit, dhe té pérjetimit té t€ mésuarit, duke zvogéluar ose eliminuar mendimet dhe
besimet negative dhe t€ pasigurta”. Ndérsa, motivimin pér t&€ mésuar, e pérkufizon né kété
ményré: "Motivimi pér t€ mésuar Eshté nj€ kapacitet 1 brendshém natyral 1 genies njerézore,
gé po pérmirésohet dhe po ushgehet nga marrédhéniet mbéshtetése, mundésité pér zgjedhje

personale dhe pérgjegjési pér té mésuarit, dhe detyrat personale relevante dhe kuptimplote”.

Motivimin pér t€ mésuar dhe AGJGJJ-né, mé sé miri e paragesin né librin e tyre “Té
kuptuarit e motivimit pér arsimin gjaté gjithé jetés” autorét Smith dhe Spurling (Smith &
Spurling, 2001: fagja liber), té cilét paragesin njé pasqyré té marédhénieve ndérmjet
motivimit dhe AGJGJJ-sé&, duke i béré bashké elementet e psikologjisé, té ekonomisé, té
antropologjisé, té sociologjisé dhe té studimin e té mésuarit vet. Ata, né kété ményré

konkluduan se Kkjo strategji e gjeré motivuese mbéshtet lindjen e njé kulture té re té arsimit
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gjaté gjithé jetés, ku individét kérkojné vazhdimisht pér té mésuar duke shfaqur
pérkushtimin individual ndaj té mésuarit, por edhe pérkushtimin pér té mésuar né kontekst
mé té gjeré shogéror, duke pérfshiré edhe botén e punés. (Mayhew, Wolniak, & Pascarella,

2007: 338).

Veérehet garté se motivimi pér té mésuar, pérbén njé atribut té réndésishém, té arsimit gjaté
gjithé jetés. Né kété kontekst, dalin né pah, pérkushtimi, pérgjegjésia, déshira pér zhvillim
profesional, edhe né moshé mé té shtyer dhe duke punuar, gjé gé ndérlidhet edhe me
kéndvéshtrimin e dy autoréve né vazhdim, Nicoll dhe Fejes, té cilét, paragesin réndésiné e

té mésuarit né vendin e punés.

Né vazhdimési, gjaté analizimit té nocioneve té ndryshme, hasim edhe né shumé formulime
mé té reja rreth konceptit “Arsimi gjaté gjithé jetés”. Dy autoré, Katrine Nicoll dhe Andreas
Fejes (Nicoll & Fejes, 2011: 403-417), njéra me prejardhje skotlandeze dhe tjetri me
prejardhje suedeze, né artikullin e tyre me titull: Lifelong Learning: A pacification of
‘Know how’, kan€ hulumtuar arsimin gjaté gjithé jetés dhe praktikat e ndértimit t&€ dijes
deri né pikén e njé marédhénieje té re né mes kurseve universitare dhe pérmes programeve
pér mésim né vende té punés. Sipas tyre, diskurset (ligjératat)mbi arsimin gjaté gjithé jetés,
paragiten pér té mbéshtetur arritjen e praktikave diciplinore né vendin e punés, ku njohurité
teorike kombinohen me njohuri gé rrjedhin nga eksperienca e punés, si formé e re e dijes.
Késhtu, pjesérisht pérmes diskurseve té arsimit gjaté gjithé jetés, promovimi i vullnetit pér

t& mésuar ndérthuret me déshirén pér dije.
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Ndérsa, Dave (Dave, 1973: 5), nuk e konsideron Arsimin gjaté gjithé jetés, si proces
domosdoshmérisht té vetédijshém. Ai, konkludon se, Arsimi gjaté gjithé jetés ndodhé,qofté
né njé formé apo né njé tjetér, por pa gené akt i vetédijshém, sepse té mésuarit éshté i
natyrshém pér geniet njerézore né ¢do fazé té jetés dhe gjithmoné ekziston nevoja pér té

mésuar dicka té re, derisa njeriu jeton dhe éshté aktiv.

Mirépo, kur arsimi gjaté gjithé jetés béhet pjesé e njé oferte té€ béré nga shoqéria dhe jo
vetém pjesé e jetés familjare,atéheré ai duhet té jeté i hapur pér té gjithé (Kheng, 2006: 4-

5).

Nisur nga kjo gé u tha mé lart, Arsimi gjaté gjithé jetés, i takon té€ mésuarit té natyrshém, qé
ndodhé ¢do c¢ast, dhe né anén tjetér lidhet ngushté me té mésuarit institucional. Ndérsa kjo,

ka vazhduar té elaborohet né ményra dhe forma té ndryshme.

Njohés té ndryshém té fushés sé arsimit té té rriturve dhe AGJGJJ, né vazhdim, kané dhéné
mendime té ndryshme, lidhur me konceptet relevante gé ndérlidnen me kété fushé. Ndér
pérkufizime té tjera, ‘té mésuarit formal’, éshté konsideruar si formé bazé e té mésuarit
gjaté gjithé jetés, gééshté i strukturuar, con né certifikimdhe ka té béjé me té bazuarit né
programet mésimore qé ofrohen né institucionet arsimore té licencuara. Forma tjetér bazé e
AGJGJJ-sé, ‘té mésuarit joformal’, &shtéformé sistematike e mésimit, gé mund té realizohet
brenda institucioneve té njéjta té arsimit dhe té aftésimit qé ofrojné programe té mésimit
formal, gé do té thoté se jané programe té pavarura. Ndérsa forma e treté e AGJIGJJ-SE,

éshté ‘té mésuarit informal’, njé proces i té mésuarit gé¢ ndodhé gjaté gjithé jetés dhe
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pérfitohet nga pérvoja té ndryshme jetésore, pérmes filmave, té lexuarit, té€ udhétimeve, té

debateve etj (Komisioni Europian, 2000: 8)

Shihet qgarté, se shumécka, mé saktésisht shumé koncepte, lidhen me AGJGJJ-né. Si njé
céshtje mjaft e debatueshme e shekullit té fundit, koncepti i AGJGJJ-sé, nga Rosa Mart'a
Torres (Torres, 2009: 37-109), autore e Raportit regjional té sintezés, t¢ Amerikés Latine
dhe Karaibeve, u trajtua si koncept i pagarté né mbaré botén duke u kuptuar dhe duke u
aplikuar né ményra nga mé té ndryshmet. U shfaq né Hemisferén Veriore, duke gené i
lidhur ngushté me zhvillimin ekonomik, me konkurrencén dhe me punésimin, si njé
strategji pér pérgatitjen e burimeve té nevojshme pér shogériné e informacionit dhe pér

njohurité bazé né ekonomi.

Né Evropé, koncepti né fjalé depértoi pas Luftés sé Paré Botérore dhe né njé ané shérbeu
pér riedukimin e té rriturve, megé shkolla nuk ishte né gjendje pér edukimin e tyre, dhe né
anén tjetér, pér t€ rritur jetégjatésin€. Ishte e domosdoshme, pér t’i ofruar mé shumé
mundési pér mésim popullsisé sé moshuar, e cila ishte né rritje. Né kété kohé, né Amerikén

Latine, koncepti kishte jehoné pak (Gadotti, 2011: 9-25).

Autori Hans G. Schuetze nga Universiteti of British Columbia, né Kanada, e paraget
Arsimin gjaté gjithé jetés né két€ ményré: "Mésimi gjaté gjithé jetés, njé koncept pér ri-
organizimin e arsimit dhe pér té zgjeruar até pértej kufijve té perceptimit t¢ moshés
‘formuese' té njerézve dhe sistemit formal té shkollave dhe institucioneve té arsimit té larté,

éshté zhvilluar fillimisht dhe é&shté mbéshtetur nga njé numér i organizatave
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ndérkombétare”. Ai flet mé tutje pér kontributin e organizatave ndérkombétare (shih né
vazhdim kapitullin pér kontributin e organizatave ndérkombétare) duke shtuar se ato ishin
pérkrahése té AGJGJJ-sé dhe theksuan se té mésuarit éshté njé proces afatgjaté dhe qé
gjithé arsimi duhet té organizohet rreth kétij parimi. Konceptin e AGJGJJ-sé, ato e kané
pérdorur né ményra té ndryshme, ndérsa koncepti i paré u zhvillua né fillim té viteve 1970

(Schiitze, 2006: 289-306).

Kéndvéshtrimi i mésipérm ka té béjé me fushén e arsimit joformal, pérmes ofrimit té té

mésuarit nga organizata té ndryshme jogeveritare.

Ekspertét ndérkombétaré, né krye me Edgar Faure (pastaj Ministér i Arsimit né geveriné
franceze), né vitin 1972 publikuan raportin me titull ”Learning to be” (UNESCO, 1972), i
cili mé sé miri e pérshkruan konceptin e arsimit gjaté gjithé jetés. Organizatat e ndryshme
ndérkombétare, si Banka Botérore, OECD, Késhilli i Evropés, etj. publikuan dokumente té
politikave mbi konceptet, t&¢ ngjashme me ato té Faure-s, ku edukimi dhe mésimi i
organizuar paraqiten si dicka qé nuk duhet t’u takojné vet€m t€ rinjve. OECD, e ndikuar
nga shteti i Suedisé, ka zhvilluar mé tej konceptin duke sugjeruar se arsimi pértej arsimit té
detyruar duhet té organizohet né njé model periodik alternativ me fazat e punés dhe
aktivitetet e tjera sociale. Né& kété ményré “Edukimi periodik” éshté konsideruar si njé
strategji pér ta béré realitet mésimin gjaté gjithé jetés. Pastaj, duhet pérmendur edhe se, mé
herét, né vitin 1970, Késhilli i Evropés zhvilloi njé koncept paralel, té ashtuquajturin
”Arsim permanent” (shih mé poshté detajet). Konceptet “Arsimi gjaté gjithé jetés” dhe

”Edukimi periodik” nénkuptojné ndryshime, jo vetém né sistemin arsimor, por edhe né
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ndérmarrje, tregje té punés, sigurimet shogérore dhe né politikat e transferimit té té

ardhurave.

Ndérsa, gasja e organizatés ndérkombétare té Bankés Botérore, ndaj arsimit gjaté gjithé
jetés, ka gené e hapur, si né vazhdim: "Mésimi gjaté gjithé jetés, Eshté arsim pér ekonominé
e dijes. Pérgatitja e punétoréve pér té konkurruar né ekonominé e dijes kérkon njé model té

ri t€ arsimit dhe té trajnimit, nj€ model t€ t€ mésuarit gjaté gjithé jetes”.

Gjithashtu, nga viti 1996 e deri né vitin 2002, u ndérmorrén, njé varg aktivitetesh pér
arsimin gjaté gjithé jetés, nga organizata té ndryshme ndérkombétare (shih mé gjérésisht né
kapitullin ”Historiku i AGJGJJ-sé). Késhtu, pérkufizimi origjinal i t&¢ mésuarit gjaté gjithé
jetés si “aktivitet mésimor 1 qéllimshém” g€ realizohet n€ ményré t€ vazhdueshme, me
géllim té pérmirésimit té njohurive, shkathtésive dhe kompetencave, u zgjerua pér té
pérfshiré edhe objektivat e tjera té t€ mésuarit gjaté gjithé jetés. Andaj, si i riformuluar,
arsimi gjaté gjithé jetés, éshté definuar “si aktivitet mésimor, qé zhvillohet gjaté gjithé jetés,
me géllim té pérmirésimit té njohurive, té shkathtésive dhe té kompetencave pérbrenda njé

perspektive personale, qytetare, shogérore dhe té punésimit”(Schitze, 2006: 289-306).

NE pérgjithési, implementimi 1 “Mésimit gjaté gjithé jeté€s” "ballafaqohet me disa véshtirési.
Né kété kontekst, pér disa, koncepti &shté shumé i paqgarté dhe nénkupton gjéra té ndryshme
pér njeréz té ndryshém. Ndérsa, autoré té tjeré, si Eduard, Green dhe Grifin (Edward, 1997)
(Green, 2002: 611-627) (Griffin, 2002: 123-146) kané pérdorur klasifikime té ndryshme,

por t€ ngjashme pér té€ béré té€ njéjtén piké. Me njé fjal€, éshté rrezik qé ‘arsimi gjaté€ gjithé
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jetés té rrémbehet nga interesa té ndryshme, nga edukimi i té rriturve dhe ai i vazhdueshém
-si lloj i trajnimit né institucione,- né ményré qé té sigurojé burime shtesé dhe mbéshtetje
politike pér pérforcimin e vetévetes. Késhtu, “implementimi 1 AGJGJJ-sé”’nuk Eshté vetém
njé rast i marrjes sé njé ideje té gjeneruar dhe té formuluar gjetiu, dhe té fiksimit té saj né
njé sistem kombétar té arsimit dhe t€ mésimit. Por, &shté mé tepér njé proces i politikés
ndérkombétare, duke i ndérlidhur me ato té geverive kombétare, gé presin pér té fituar mé

shumé nga ndryshimet né njé rend té ri arsimor (Schutze, 2006: 289-306).

Shikuar nga kéndvéshtrimi i organizatave ndérkombétare dhe ményra se si ato kané trajtuar
dhe analizuar konceptin e Arsimit gjaté gjithé jetés, koncepti na shfaget si njé term me
shumé kuptime. Né pérgjithési, termi ka ndryshuar kuptimin, nga njé paksa idealist né njé
mé utilitar. Ndryshe nga vitet e 70-ta, kur organizatat ndérkombétare reaguan ndaj ideve té
ndryshme té reformimit, duke lidhur ato né modele pér reformén gjithépérfshirése dhe
radikale, modelet e reja, ato té gjeneratés sé dyté (shih te historiku) ishin mé pragmatike

dhe mé utilitare, duke béré masat konkrete pér reformim mé té realizueshme.

Nga e gjithé kjo rrjedh se, konceptet dhe programet ndérkombétare té té mésuarit gjaté
gjithé jetés, jané jo vetém ide krejtésisht té reja dhe té pavarura, té zhvilluara né ményré té
izoluar nga organizatat ndérkombétare por edhe rezultat i debateve dhe i ligjérimeve
ndérkombétare té inicuara. Ato programe ishin té formésuara ndryshe nga qeverité
kombétare, prandaj kané nxitur geverité kombétare pér zbatimin e tyre né vendet pérkatése,
shpeshheré duke pérdorur agjendén ndérkombétare pér pérforcimin epér legjitimimin e

agjendave kombétare té reformave (Schiitze, 2006: 289-306).
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Karakteristikat e lidhura pér té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe shpjegimi i nocioneve:

Autorét australiané Bath dhe Smith (Bath & Smith, 2009: 173-189), né shkrimin e tyre me
titull “Marrédhénia midis besimeve epistemologjike dhe prirja pér mésimin gjaté gjithé
jetés” pérmendin 5 karakteristikat e arsimit gjaté gjithé jetés dhe shpjegojné domethénien e
koncepteve. Sipas tyre, ato jané: ‘Qasjet né mésim’ (Biggs, 1987), gé nénkupton ményrén
se si studentét i gasen té mésuarit, strategjité gé ata pérdorin, dhe motivimet gé ndikojné né
veprimet e tyre. Pér té sqaruar gasjen e studentit né mésim jané pérdorur dy dimensione té
gjéra, e ato jané: metoda sipérfagésore dhe metoda e thellé, derisa njé qgasje e thellé lidhet
mé shumé me rezultatet e té nxénit té njé cilésie té larté se sa qgasja sipérfagésore.
Karakteristika tjetér, sipas autoréve té lartpérmendur, éshté “Vetefikasiteti’ (Bandura, 1986),
i cili paraget bindjet dhe gjykimet e njé personi, lidhur me aftésiné e tij/saj pér té
pérmbushur njé detyré, dhe kéto bindje mund té pércaktojné se si njerézit ndihen,
mendojné, sillen dhe motivojné vetveten. Karakteristiké tjetér konsiderohet ‘Singeriteti pér
eksperiencén’ (Blickle, 1996), gé nénkuptonindividét té cilét jané té singerté pér pérvojén e
tyre, dhe njéherit jané kuriozé, origjinalé, imagjinativé, kreativé dhe kané njé spektér té
gjéré té interesave. Singeriteti mund té ndikojé né motivimin dhe né angazhimin e

nxénésve, si dhe pérdorimin e strategjive dhe té vendosmérisé pas déshtimit.

Mé pas, si karaktersitiké e radhés, konsiderohet ‘Gatishméria pér ndryshim’, e cila né
kontekstin organizativ, ka té béjé me shqyrtimin e pérshtatshmérisé sé punétoréve, me
motivimin dhe me vullnetin pér té ndryshuar (Ingersoll, Kirsch, Merk, & Lightfoot, 2000).

Gatishméria pér ndryshim, gjithashtu, éshté eksploruar né raport me mésimin e té rriturve
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(Rogers, 1995). Cervero (Cervero, 1985), e shpjegon se si ndodhé ndryshimi i sjelljes né
puné, pérgjaté edukimit té vazhdueshém profesional, duke e ndérlidhur me karakteristikat

organizative dhe individuale, si motivim pér té ndryshuar stilin e té nxénit.

Si karakteristiké e fundit pérkitazi me arsimin gjaté gjithé jetés, jané konsideruar ‘Bindjet
epistemologjike’ (Hofer, 2001), sipas té cilave, besimet mé té sofistikuara jané té lidhura
me moshén dhe me pérvojén. Sipas Perry (Perry, 1970), kur individét kané filluar
universitetin, kané vérejtur se me akumulimin e mé shumé njohurive, shihet se e vérteta

éshté e lidhur me kontekstin.

Kéto karakteristika, autori Knowles, i ka renditur né kété ményré (Musai, 2014: 4-7):

e Vetkoncepti: qé i definon si bindje, géndrime e ide gé ka njé person pér
veten e tij;

e Pérvoja: gé nénkupton grumbullimin e pérvojés, e cila shndérrohet né
burim té té nxénit;

e Gatishméria pér té nxéné: karakterizohet me periudhén e pjekurisé dhe
gatishmérisé pér té mésuar, bazuar né rritjen e kérkesave zhvillimore pér
rolin social;

e Orientimi drejt té nxénit: nénkupton kéndvéshtrimin e ri drejt dijes né
pérputhje me orientimin drejt ecurisé sé té nxénit;

e Motivimi pér té nxéné: definohet si vetédijésim pér nevojén e njohjes sé

informacionit apo té dijes.
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Pér té analizuar dhe pér té shpjeguar konceptet Mésimigjaté gjithé jetés dhe zhvillimi
profesional i mésimdhénésve, jemi bazuar dhe kemi trajtuar ¢éshtjen nga kéndvéshtrimi i
dokumenteve kryesore lidhur me shkollimin e mésimdhénésve, si¢c éshté dokumenti i
projektit t¢ harmonizimit té Strukturave Arsimore né Evropé - Tuning me titull: “Parimet ¢
pérbashkéta evropiane pér kompetencat dhe kualifikimet ¢ mésimdhénésve” té Komisionit
Evropian. Nisur nga ky kéndvéshtrim, rrjedh gé, profesioni i mésimdhénésit té pérkufizohet
si “profesion me kualifikim té miréfillté, profesion i vendosur brenda kontekstit t& mésimit
gjaté gjithé jetés, njé profesion model dhe njé profesion i mbéshtetur né partneritete té
shumta”. Ndérsa, Mésimigjaté gjithé jetés éshté vazhdimési e shkollimit fillestar té
mésimdhénésve, gépérbéhet, né fillim, nga pjesa praktike me mentor, pastaj nga zhvillimi i
vazhdueshém profesional, duke pasur pér géllim pérmbushjen e nevojave individuale dhe
pérparimin e praktikés profesionale. Zhvillimi i vazhdueshém profesional éshté pérgjegjési
e vet individit, autoriteteve lokale apo e shkollés. Ndérsa, palét gé ofrojné zhvillimin e
vazhdueshém profesional, si¢ jané ofruesit e shkollimit t¢ mésimdhénésve pa shképutje nga
puna, kané pérgjegjési né krijimin e kurrikulave dhe u nénshtrohen rregulloreve té

akreditimit (TEMPUS, 2010: 25-26).

Kéndvéshtrime té ndryshme té autoréve té ndryshém, na japin njé pasqyré té qarté lidhur
me shpjegimin e konceptit t& Arsimitgjaté gjithé jetés, pér ta pérmbledhur dhe definuar, si
né vijim: Arsimi gjaté gjithé jetés, si njé proces epistemologjik, krijohet mbi bazén e
ontologjisé, duke korresponduar shumé miré me Arsimin e té rriturve, dhe duke gené njé
mundési pér krijimin e njohurive té reja dhe kapacitet pér té lidhur teoriné me praktikén,

pikérisht né kohén kur ¢do aktivitet arsimor pérfundon pér ta. Profesioni i mésimdhénésit, i
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ndodhur brenda kontekstit t&¢ AGJGJJ-s&, mé shumé se asnjé profesion tjetér, kérkon
pérsosje té praktikés profesionale dhe pérmbushje té nevojave personale. Né kété rast, na
del né pah motivimi pér té mésuar, si njé element ky¢, kur marrim parasyshé réndésiné e té

mésuarit gjaté punés dhe gé varet nga variablat, si¢ jané: mosha dhe pérvoja.

Koncepti i Arsimit permanent (i pérhershém)

Né kuadér té termit ‘Arsim i pérhershém’ ndérlidhen edhe shumé koncepte té tjera, té cilat
do té shtjellohen né vazhdim. Pérkitazi me kété term, mund té ndérlidhim té ashtuquajturin
“Arsimi gjaté gjithé jetés”, i cili éshté trajtuar edhe mé lart, pér t€ paré dhe analizuar mé
tutje konceptet e ngjashme. Mirépo, kuptimi i termit pérmbledhé shumé interpretime (Love,

2011: 155-156).

Pér té pasqgyruar konceptimin e UNESCO-s pér konceptin e AGJGJJ-sé, paragitet mé tutje
pozicioni i UNESCO-s, i cili ishte pérgendruar né konceptin e “té mésuarit gjaté gjithé
jetés”, duke e paré AGJIGJJ-né té pérfshiré né njé transformim rrénjésor té shogérisé, né
ményré gé e téré shoqéria té jeté burim mésimi pér ¢cdo individ. Né raportin e UNESCO-s,
té titulluar “Learning to be” (shih mé poshté pér raportin) thuhet se Arsimi gjaté gjithé jetés
1 organizuar miré, do t’'u mundésonte té€ gjithé qytetaréve t€ jené pjes€marrés né

humanizmin shkencor, i cili sipas raportit pérbén shkencén e té ardhmes.

Né anén tjetér, pozicioni i Késhillit t&¢ Evropés ishte fokusuar né konceptin “Arsimi

permanent”. Si i till&, ai kishte pér synim rolin e politikave kulturore pér ndryshimin e
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shogérisé. Koncepti “Arsimi permanent” sipas Késhillit t€ Evropés, kishte kuptimin e
“ruajtjes dhe ripértrirjes” s€ trashégimis€ kulturore evropiane dhe né té njéjtén kohé,
kuptimin e “njé strategjie pér promovimin e integrimit kulturor evropian”. Koncepti i
Arsimit gjaté gjithé jetés, gjithashtu lidhej me konceptin e OECD-sé (Organizata pér
bashképunim dhe zhvillim ekonomik) pér edukimin periodik, i cili ndryshe nga koncepti i

AGJGJJ-sé, né vecanti fokusohej né té mésuarit gjaté gjithé jetés.

Ndérsa, gé nga fillimi, ishin té pranishme dhe té pashmangshme konfliktet konceptuale nga
analisté té ndryshém. P.sh. Duke, gjurmoi konfliktet konceptuale pasuese, sé pari pér
konfuzionet né mesin e shumé shkrimtaréve, lidhur me konceptet arsimi gjaté gjithé jetés
dhe té mésuarit gjaté gjithé jetés, dhe sé dyti pér kegkuptimin e konceptit arsimi permanent.
Sipas Duke, rréshqitja né mes té Arsimit gjaté gjithé jetés dhe té Mésuarit gjaté gjithé jetés
(té pérjetshém), fatkegésisht ka rezultate té ndryshme. Né vazhdim, ai reflekton duke u
munduar té paragesé laramaniné né mes kétyre rezultateve. Duke, mendon se duke e
quajtur n€ gjuhén angleze “Arsimi permanent” mjaftoi qé t€ pérforcojé dhe provokojé njé
lloj armigésie né mesin e skeptikéve, lidhur me Arsimin gjaté gjithé jetés. Por, duhet
potencuar se né kété libér “RECOVERING INFORMAL LEARNING, Wisdom, Judgement
and Community” €shté konsideruar mé relevant termi “Té mésuarit gjaté gjithé jetés” dhe

éshté pérdorur mé shumé (Hager & Halliday, 2006: 18-19).

Né vazhdim e sipér, hasim edhe né njé perspektivé tjetér, lidhur me c¢éshtjen Arsimim i
pérhershém/té mésuarit gjaté gjithé jetés, e qé éshté ofruar nga Bagnall, né vitin 2001. Ai

fokusohej né tri “mendime progresive”. Njéra ndér kéto tri mendime, e quajtur “adaptive
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progressive” fokusohej né té mésuarit gjaté gjithé jetés, si njé pérgjigje e ndryshimeve té
vazhdueshme kulturore. Késhtu, baza pér miratimin e té mésuarit gjaté gjithé jetés, éshté
ndikimi i ndryshimit té pérshpejtuar kulturor né nevojat pér t€ mésuar, té individéve té té
gjitha moshave, si dhe pér nevojat pér té mésuar, té grupeve, si¢ jané organizatat, madje
edhe t€ veté kombeve. N& két€ kontekst, mendimi “adaptive progresive” e sheh arsimin “si
dicka qé éshté duke u drejtuar né njé proces té adaptimit té pérjetshém me kontekstin e
ndryshimit kulturor...me géllim té lejimit t& nxénésve pér t&€ menaxhuar veprimet e veta si

nxénés t€ pérjetshém”.

Nga e gjithé kjo, para sé gjithash, Bagnall, konsideron AGJGJJ-ja, si njé e miré publike,

nga e cila rrjedh pérfitimi individual privat.

Pérkundér origjinés humanistike, koncepti i Arsimit gjaté gjithé jetés, né vitin 1970, kishte
marré njé kritiké té ashpér dhe njé refuzim nga autoré arsimoré. Kjo ¢oiné njé rénie paksa

té koncepteve arsimi gjaté gjithé jetés dhe té mésuarit gjaté gjithé jetés.

Sidoqofté, kéta dy terma, asnjéheré nuk kané dalé jashté agjendés arsimore. Pér shembull,
Long,vuri né dukje se nuk ka pasur forca té ndryshme né vazhdim, qé bashkéveprojné né
mes vete pér té ndértuar presionin e vazhdueshém né rritje, pér ofrimin e AGJGJJ-sé. Njé
piképamje minimaliste e AGJGJJ-s&, mund té arrihet, d.m.th. né njé shogéri, né té cilén
ekziston njé dispozité e arsyeshme dhe e mjaftueshme pér Arsimin e té rriturve (Hager &

Haliday, 2006: 15-17).
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Sipas J.A. Comenius (Komenski)®, arsimi permanent trajtohej si projektim i pérfshirjes sé
té gjithé njerézve né arsimim, pa dallim, gé fillon me konceptimin embrional té njeriut dhe
vazhdon gjaté gjithé jetés, deri né plegéri dhe deri né vdekje. Kété universalizém, té
koncepuar si arsim permanent, Comeniusi e sgaron dhe e pérmbledhé né fjalét: Omnes,
Omnia, Omnio gé nénkupton: Té gjithé njerézit, Pérmes té gjithéve, Pér té mésuar né té

gjitha hapsirat (Filipovic, 1967: 35).

Comeniusi, konceptin e arsimit permanent (ide gé me kohé kishte ndryshuar®) e ndérlidhé
me idené se njeriu duhet té jeté nxénés i pérjetshém, me faktin gé té gjithé njerézit, duhet té

mésojné, pa dallim moshe, gjinie, race, aspekti social (Koligi, 1990: 41).

Koncepti i Arsimit té pérhershém (permanent), na paraqgitet, jo shumé i ndryshém nga ai i
Arsimit gjaté gjithé jetés, por mé shumé duke identifikuar dallimet né mes té dialekteve,
Arsimi i pérhershém, na paragitet mé shumé né rolin e politikave kulturore duke nénkupuar
njé strategji pér integrim kulturor, gé pérfshin dhe i shndérron té gjithé individét, pa dallim,

Né nXénés té pérjetshém.

Koncepti i Arsimimit té vazhdueshém

Njé koncept tjetér, gé ndérlidhet me temén, éshté Arsimimi i vazhdueshém. Ky koncept,

lidhet ngushté me Arsimin gjaté gjithé jetés, duke gené edhe pjesé e tij.

8Njihej si themelues i arsimit té té rriturve (andragogijisé),
% ldeja e Komenskit, pér arsimin permanent, kishte ndryshuar, pér dallim nga libri ,Didaktika e madhe*, ku
ishte kundér arsimit permanent, dhe thoshte se njeriu duhet té arsimohet vetém né moshén e re
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Né Zelandén e Re, shumé kohé mé paré, jané pérdorurterma té ndryshém, si “trajnimi né
shérbim”, 1 cili ka nénkuptuar kurset e parapara pér mé€simdhénésit, pas pérgatitjes sé tyre
fillestare. M€ voné, pas pranimit té termeve “Kolegjet ¢ mésimdhénésve” dhe “Arsimi i
mésimdhénésve” dhe njohjes sé arsimit profesional si njé proces i vazhdueshém, qé
ndérlidhé arsimin ‘para shérbimit’ dhe até ‘n€ shérbim’, si mé i pérshtatshém pér pérdorim,
u sugjerua termi “Arsimimi i vazhdueshém i mésimdhénésve”. Ky term, gjithashtu, e
vendosé arsimin e vazhdueshém té mésimdhénésve, né njé kontekst mé té gjéré té arsimit té
vazhdueshém té té rriturve né pérgjithési dhe té konceptit t¢ UNESCO-s pér AGJGJJ-né, i

cili éshté duke u pranuar gjithnjé e mé shumé né téré botén.

Késhtu, éshté identifikuar me njé fjalé ‘Arsimimi i vazhdueshém’. Atéheré, definohet né
kété ményré: “Arsimimi i vazhdueshém paraqet njé séré aktivitetesh, me ané té€ t&€ cilave
mésuesit mund té zgjasin edukimin e tyre personal, té zhvillojné kompetencat e tyre
profesionale dhe té pérmirésojné té kuptuarit e parimeve edukative dhe teknikat” (Charters

& Smith, 1970 12).

Pér té analizuar mé tutje konceptin ‘Arsimimi 1 vazhdueshém’, ose konceptin e pérafért me
té, até “Arsimimi/zhvillimi i vazhdueshém profesional” &shté hulumtuar njé numér i madh i
literatur€s relevante. ‘Zhvillimi 1 vazhdueshém profesional’ konsiderohet proces, i cili u
mundéson njerézve té punésuar, gé té ngrisin dhe té zgjerojné njohurité e tyre, duke u
zhvilluar pér té pérmbushur cilésité personale té kérkuara né karrierén e tyre profesionale.

Késhtu, disa prej tyre, vazhdojné zhvillimin personal, duke filluar me njé program pér té

38



arritur deri te diploma, ndérsa disa té tjeré mund té pércaktohen pér kurse specifike, gé jané

né pérputhje me interesimet e tyre profesionale (Rexhaj, 2011: 13).

Arsimimi i vazhdueshém, apo pérsosja profesionale, ka té béjé pikérisht me arsimimin pas
studimeve themelore, dhe me zhvillimin profesional gjaté t€ punuarit. Né njé ményrg,
paraqget njé uré lidh€se né mes t€ arsimit ‘para shérbimit’ dhe ‘arsimit né shérbim’, duke

involvuar format formale, joformale dhe informale té té mésuarit.

Koncepti i Arsimit té té rriturve

Po té shkoqisim, dhe t€ analizojmé termin “I rritur” né literaturé, do té hasim piképamje té
ndryshme, té cilat bazohen né kritere té ndryshme. Nisur nga kéndvéshtrime psikologjike,
juridike dhe andragogjike, arrin té definojé mjaft qarté, né librin e tij, autori H. Koliqi,
kuptimin e nocionit ‘njeri 1 rritur’. Ai, bazuar né té€ gjitha kéndvéshtrimet dhe kriteret e
lartpérmendura, ‘njeri té rritur’ ¢ konsideron individin, i cili éshté i formuar né aspektin
biologjik e psikologjik, i vetédijshém e pérgjegjés ndaj normave juridike e morale, éshté
pjesé aktive e jetés shogérore e politike, ka pérvojé profesionale, merret me prodhimin e té
mirave materiale dhe me veprimtari arsimore e kulturore, si dhe me zhvillimin personal

profesional (Koligi, 1990: 93).

Ndérsa, sipas Rregullores nr. 2001/27 mbi Ligjin Themelor té Punés, i rritur konsiderohet

cdo person mbi moshén 18 vjecare. Mé tutje, po dispozitat e kétij ligji i pérfshijné personat

gé nga mosha 15 vjecare, té cilét kané pérfunduar edukimin e obligueshém dhe mund té
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jené pjesé e tregut té punés dhe té marrin pjesé né programet e mésimit pér té rritur (Zylfiu,

2011: 170).

Q€ né vitin 1919, sipas njé komisioni zyrtar britanik, Arsimi i té rriturve nuk duhej
konsideruar si njé luks gé i dedikohej personave té caktuar, as si njé ¢éshtje gé ka té béjé
vetém me njé periudhé qé pérfshin moshén e rritur té€ hershme, por éshté njé nevojé e
pérhershme kombétare dhe njé aspekt shtetéror. Prandaj, gé té dyja - Arsimi gjaté gjithé
jetés dhe Arsimi i té rriturve — duhet té trajtohen si universale dhe té pérjetshme (Kheng,

2006: 5).

“Arsimi i té rriturve” éshté njé nga elementet mé té réndésishme né njé shoqéri té dijes
moderne, ku zhvillimi brenda ndérmarrjeve, organizatave, dhe kérkesave té institucioneve,
ndryshon detyrat e punés dhe gjithashtu kérkon kualifikime té reja”, €shté besimi mbi té
cilin éshté themeluar Programi pér Arsimimin e té rriturve dhe zhvillimin e burimeve
njerézore né institucionet daneze dhe né institucionet amerikane. Sipas Brookfield dhe té
tjeréve, kéto programe duhet té sfidojné statusin aktual dhe té kuptuarit e Mésimit gjaté
gjithé jetés té té rriturve. Kéto programe, ofrojné njé shteg dhe perspektiva té reja né kété
shogéri t€ t€ nxénit gjaté gjithé jetés, késhtu g€ “ne nuk duhet té€ pyesim mé se kush jemi,
por ne duhet t€ pyesim se kush mund t€ béhemi”. Andaj, zhvillimi 1 kompetencave t€ stafit
(né rastin ton&, mésimdhénésve), éshté i domosdoshém, sepse kéta anétaré té stafit,
pérfshihen né vazhdimin e arsimimit té tyre, duke vazhduar punén e tyre, njékohésisht

(Kassworm & Hemmingsen, 2006: 449-468).
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Njésoj, edhe nocioni “Arsimi i té rriturve”, konsiderohet pjesé pérbérése e Arsimit gjaté
gjithé jetés. Né kété kontekst, né literaturén e arsimit té té rriturve, té mésuarit gjaté gjithé
jetés ka gené sugjeruar si njé pérgjigje e nevojshme ndaj gjendjes sé fundit, moderne ose

postmoderne té arsimit (Su, 2011: 57-72).

Né gofté se ndalemi dhe identifikojmé dallimet dhe ngjashmérité, né mes té koncepteve
Arsimi i té rriturve dhe Arsimi permanent (gjaté gjithé jetés), shohim se koncepti Arsimi
permanent pérmban té gjitha ¢éshtjet arsimore e edukative gjaté formimit té individit, gé
nga lindja, deri né fund té jetés. Derisa, Arsimi i té rriturve pérbén vetém arsimimin e
njeriut té rritur, dhe té formuar, i cili krahas punés, pérkushtohet né zhvillimin personal,

pérmes pérvetésimit té njohurive té reja.

Nisur nga Kkjo, rrjedh se, ekzistojné dallime né mes té dy koncepteve, por Arsimi i té
rriturve éshté pjesé themelore, brenda konceptit t& Arsimit permanent, duke gené se Ky i

fundit, &shté i pérgéndruar né shtresén e qytetaréve gé punojné (Koligi, 1990: 127).

Nése nisemi, nga konstatime té ndryshme, shumé kohé mé paré, konkretisht gjaté viteve té
60-ta, do té shohim definicione té ndryshme, nga autoré té ndryshém, pérkitazi me nocionin
e sipérpérmendur. a) Nése analizojmé mendimin e T. Balauf, do té themi se “Arsimi i té
Rriturve éshté proceduré e vetédijshme dhe e organizuar, e cila ka té béjé me edukimin e té
rriturve, pér té ndihmuar arsimimin e métejshém” ku “ndihma jetésore dhe edukimi politik
béhen detyrat kryesore té arsimimit té t€ rriturve”. b) Né anén tjetér Helmut Arnz, mendon

se gjithé ajo gé mund té ju ofrohet té rriturve pas shkollimit, me géllim té zgjerimit dhe té
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thellimit t€ pérgjithshém té arsimimit ka t€ b&jé me konceptin “Arsimimi i t€ rriturve”. C)
Ndérsa, Edward Moss Hutchinson definon arsimin e té rriturve si ’edukimin qé ¢ marrin
individét me vetédéshiré dhe i cili tenton gé drejtpérdrejt té rrisé vlerén e tyre profesionale,
por edhe aftésiné e tyre pér té zhvilluar talentet e tyre, brenda komunitetit lokal, kombétar
apo ndérkombétar. Po té shikohet mé tutje, né kété tekst do té hasen edhe shumé mendime
rreth té njéjtit koncept. d) Sipas A. S. M. Hely, me arsim té té rriturve nénkuptohen té gjitha
format e mésimit gé jané dizajnuar pér té rriturit, pas shkollimit té rregullt, pavarésisht a ka
té béjé me shkollimin fillor, té mesém, apo té larté, dhe si i tillé zgjaté gjaté gjithé jetés. e)
A. Deleon, me termin arsimi i té rriturve, nénkupton njé veprimtari té gjeré dhe komplekse
té shumé faktoréve shoqgéroré, kulturoré, arsimoré, té cilét ndikojné né ményré direkte dhe
indirekte né formésimin e personalitetit.... f) Ivan Leko, ¢ paraget késhtu: “arsimimi i té
gjithé atyre té cilét tashmé jané né marrédhénie pune, dhe déshirojné qé edukimin personal
té pérgjithshém ta zgjerojné apo ta ngrisin né nivel mé té larté ose déshirojné qé kohén e vet
té lir€ ta shfrytézojné pér njohjen e vlerave kulturore dhe pér arritjet shkencore” (Filipovic,

1967: 68-69).

Ndérsa, si i afirmuar nga Vinsent Defourny (Defourny, 2009: 3), drejtor i zyrés sé
UNESCO-s né Brazil, “arsimi i té rriturve ka njé ndérfage té forté me aftési pér
p€rmirésimin e cilésis€ s€ jetés globale, si edhe zhdukjen e urisé€”. N€ po t€ njéjtin shkrim,
potencohet se Rosa Mari’a Torres (Torres, 2009: 37-109), né Konferencén pérgatitore pér
CONFINTEA VI (mbajtur né Meksiko, Shtator 10-13, 2008), ndér té tjera ka shtuar se
arsimi i té rriturve duhet té njihet si njé e drejté pér arsimim, né pranueshmériné e saj, si

dhe né gasjen, pérshtatshmériné dhe disponueshmériné (Gadotti, 2011: 9-25).
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Mé tutje, nga burime té ndryshme hasim edhe né vlerésime dhe mendime té tjera rreth
kétyre céshtjeve terminologjike. Né shkrimin e tij, Moussa Gadio (Gadio, 2011: 20),
student i studimeve té nivelit Master, né Universitetin Verior Illinois, ndér té tjera thekson:
“jané pérdorur terminologji té ndryshme pér t’iu referuar fushés sé arsimit té té rriturve, té
tilla si arsimim, andragogji, arsim i vazhdueshém, arsim joformal, arsim i té rriturve, arsim
gjaté gjithé jetés, dhe shumé t€ tjera”. Me tutje, ai konfirmoi se koncepti i arsimimit té té
rriturve theksoi njé dimension mé té madh té mundésive té mésimit té té rriturve, duke u
popullarizuar dhe ndérkombétarizuar pérmes Konferencés s¢ UNESCO-s mbi arsimin e té
rriturve né vitin 1976. Ky pérkufizim, pastaj u sqarua mé tej gjaté edicionit té pesté té
konferencés ndérkombétare pér Arsimin e té rriturve — CONFINTEA (forum internacional i
arsimit té té rriturve, mbajtur nga UNESCO c¢do 12 vite, gé nga viti 1949), né vitin 1997,
pér té pérfshiré té gjitha dimensionet e té mésuarit té té rriturve, né té gjithé parametrat (mé

tutje pér rrjedhat e konferencave CONFITEA, shih te historiku i AGJGJJ-sg).

Né Kosové, gjithashtu, ka vazhduar té shkruhet (edhe pse jo né masé té mjaftueshme) rreth
koncepteve t€ sipérpérmendura. Né ‘Kérkime pedagogjike’ Nr.2, né mesin e shkrimeve té
tjera lidhur me ¢éshtjet arsimore, hasim edhe né shkrime lidhur me arsimin e té rriturve. Mé
saktésisht, né shkrimin “Arsimi 1 t& rriturve né Kosové®, arsimi i t& rriturve identifikohet
me njé ¢éshtje me réndési pér zhvillimin e njeriut, duke i takuar sferés sé pérgjithshme té
arsimit. Shihet si njé ndér kushtet pér realizimin e AGJGJJ-s&, megé diturité nuk jané
definitive me pérfundimin e arsimit té rregullt. Gjithmoné, ekziston nevoja pér

pérvetésimin e njohurive té reja dhe bashkékohore dhe arritjen e trendeve té reja gé po
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ndodhin né shoqéri, pér t’u mundésuar njé pérballje me zhvillimet dhe nevojat e tregut. Nga
gjithé Kkjo, rrjedhé se:

“Arsimi i té rriturve éshté njé projeksion i veté té rriturit, &shté njé lidhje midis asaj qé i
rrituri di, ka mésuar, dhe asaj gé déshiron té dijé, t¢ mésojé dhe gé i jepet mundésia gé té
mésojé. Arsimi i té rriturve ndikon pozitivisht né realizimin e arsimit gjaté gjithé jetés dhe ka
njé ndikim t& pamohueshém né pérgatitjen e pérgjithshme dhe profesionale té té rriturit,
duke e pérgatitur até né projeksionin e tij pér t& ardhmen ”(Ali Azemi, 2011: 32-34).

Sipas késaj dhe shumé déshmive té tjera, arsimi i té rriturve duhet té vazhdojé gjaté gjithé

jetés, si pér zhvillimin profesional ashtu edhe pér até shogéror (Ali Azemi, 2011: 32-34).

Po té mundohemi té sqarojmé kuptimin e termit “andragogji”” (Malcolm Knowles, né librin
e tij ‘Lebenslanges lernen’ e paraqet andragogjiné si teori t€ arsimit t€ t& rriturve ose si
shkencé té pérgjithshme té arsimit té té rriturve) gé ndérlidhet me arsimin e té rriturve, do té
paragesim digresionin e kétij termi me Didaktikén, qé ka béré prof. Nijazi Zylfiu, duke e
paré shkencén e andragogjisé né raport parésor me didaktikén. Né kété kontekst, autori mé
tutje shton: “Didaktika andragogjike”, si variant teorik interdisiplinar, e pasuron dhe e
pérsosé punén mésimore me té rriturit, duke krijuar kushte sa mé adekuate gé i rrituri té
mbérrijé njé shkallé mé té larté té arsimit, té pérsoset veprimtaria gé ushtron né puné, duke
1a béré t€ mundur arsimimin pa shképutje nga puna”. Ai né kété rast e sheh nj€ ndérlidhje té

teorisé me njé praktiké specifike té punés me té rritur (Zylfiu, 2005: 32-34).

Varésisht se si kuptohet andragogjia dhe se si éshté pérkufizuar nga individé té ndryshém,

ajo éshté pérdorur nga té rriturit, si zhvillim personal népér organizata (Knowles, Holton

I1l, & Swanson, 2007: 2).
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Gjithashtu, mendime té ndryshme, nga mendimtaré té ndryshém, jané dhéné lidhur me kété
céshtje, dhe pikérisht lidhur me ¢éshtjen e trajtimit té andragogjisé si teori, shkencé, apo
disipliné shkencore. Né “Andragogjia” e Dr. Hajrullah Koliqit, pasqyrohen ide té
ndryshme, ku heré shihet andragogjia si disipliné pedagogjike, heré plotésisht e pavarur,

heré si teori e heré si shkencé (Koligi, 1990: 11-16).

Né anén tjetér, kishte kritika té ndryshme (Grace and Hartree), qé andragogjia nuk mund té
jeté teori e pedagogjisé sé té rriturve, por teoria pér mésimin e té rriturve. Grace Kritikoi
andragogjiné lidhur me faktin gé ajo pérgendrohej mé shumé né individin, dhe nuk trajton
aspektet kritike sociale dhe raportet midis zhvillimit té té rriturve dhe organizatés

(kompanisé) (Knowles, Holton 111, & Swanson, 2007: 2).

Né kété rast, po té analizojmé, mé né detaje, identifikimin e andragogjisé me teoriné e
pedagogjisé sé té rriturve dhe me teoriné pér mésimin e té rriturve, do té lindé njé lloj
konfuziteti. Kjo, pikérisht pér faktin se po t& mendohet mé thellé, andragogjia reflekton mé
shumé se vetém té mésuarit e té rriturve, ajo ndér té tjera pérfshin anén e arritjeve
shkencore té késaj fushe, studion dukurité, veprimtarité dhe mendimet teorike té ndryshme.

Prandaj, ajo z& njé vend specifik né mesin e shkencave té tjera shogérore.

Marré né térési, pérkundér kéndvéshtrimeve té ndryshme, té parashtruara nga eksperté e

teoricienté té késaj fushe, asnjéheré nuk mund té keté konstatime té sakta dhe té ngjashme.
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Arsimi i té Rriturve, pérbén njé céshtje mjaft delikate dhe té ndjeshme té njé periudhe té
ndjeshme té zhvillimit njerézor, duke u lidhur ngushté, me té gjitha llojet e programeve
trajnuese dhe té kualifikimit, me géllim té zhvillimit t& kompetencave té té rriturve gjaté té

punuarit.

Né anén tjetér, pavarésisht afrimitetit gé ka me pedagogjiné, né vecanti, dhe me disiplinat e
tjera pedagogjike, andragogjia shfaget dhe funksionon plotésisht e pavarur, duke lidhur
teoriné me praktikén e té rriturve, té krijuar dhe té akumuluar me vite té téra, gjaté

eksperiencés sé tyre.

Ndérsa, suma sumarum, lidhshmeéria e té gjitha koncepteve té lartpérmendura, kush mé pak
e kush mé shumé, géndron e forté né njé hallké té pérbashkét té arsimit gjaté gjithé jetés ose
té arsimit permanent, kur kemi té béjmé me géllimin e tyre té pérbashkét, e qé éshté
edukimi i individit. Por, jané atributet specifike, qé pastaj i dallojné kéto né mes vete. Ana
psikologjike, motivuese, pastaj géllimi gé i shtyen drejt té mésuarit, jané elemente té cilat i
dallojné arsimin e té rriturve dhe andragogjiné nga arsimi i té rinjve dhe pedagogjia, si

shkenca relevante té tyre.

Koncepti i Kualifikimit t&¢ mésimdhénésve

Edhe nocioni “Kualifikimi i mésimdhénésve” lidhet ngushté me Arsimin gjaté gjithé jetés,
me Arsimin permanent dhe meArsimin e té rriturve. Por, ndoshta pak mé i pérafért ose mé i

sakté, pér té shmangur dilemat eventuale, do té ishte pérdorimi i nocionit, si té tillé:
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“Ngritja e kualifikimit t€¢ mésimdhénésve”. Po té béjmé njé digresion né mes té kétyre dy
koncepteve terminologjike, do té nxirret sqarimi se kur pérmendet nocioni i paré, né rastin
toné studimor, béhet fjalé pér kualifikimin e asaj kategorie té individéve, té cilét jané
tashmé mésimdhénés, por pér shkak té inkorporimit té trendeve té reja arsimore, té
reformimit té sistemit arsimor, dhe pikérisht pér shkak té fillimit t& implementimit té
mésimit gjaté gjithé jetés, atyre u éshté béré e obliguar gé té ngrisin kualifikimet e tyre. Né
két€ ményré, ndoshta mé konstruktiv, do t€ ishte pérdorimi i konceptit “Ngritja e
kualifikimit t€ mésimdhénésve”, pér t& pasur parasysh, idené e plot€ dhe sa mé té qarté té
kualifikimit t&¢ mésimdhénésve dhe lidhjen e tij me edukimin e vazhdueshém, me

arsimimin e té rriturve, me mésimin téréjetésor, apo edhe me Arsimin gjaté gjithé jetés.

Ndérsa, né gofté se e shkogisim dhe e shtjellojmé termin “Kualifikim” népérgjithési, né

fjalorin e Gjuhés sé sotme shqipe (Kostallari, et al., 1981: 902), e hasim si:

“kualifikim individual, kualifikim i kuadrove (i mésuesve), kualifikim pasuniversitar
2. Shkalla e pérgatitjes ideopolitike, shkencore e profesionale e dikujt né njé degé
ose né njé fushé té caktuar té prodhimit, t& shkencés, té€ arsimit etj.; shkalla e
njohurive dhe e aftésive gé ka arritur dikush né njé fushé té caktuar: Me kualifikim
té larté. Rritja e kualifikimit. Sipas kualifikimit ¢é ka secili.”

Né vazhdim e sipér, mé tutje, hasim termin “Kualifikohem” gé do t& thoté: “’1. Ngre
shkallén e pérgatitjes ideopolitike, shkencore e profesionale né njé degé a né njé fushé té
caktuar té prodhimit, té shkencés dhe té arsimit etj. Zgjeroj e thelloj njohurité e mia, rrit

aftésité e mia pér puné”.

Nisur nga ky kéndvéshtrim (nga sqarimi i mésipérm), pér t’u ndérlidhur konkretisht me

céshtjen né fokus té kétij studimi, né rastin kur mésimdhnénésit kané fituar mé paré njé

47



kualifikim dhe jané aftésuar pér puné, dhe pas njé kohe, né té njéjtén ményré, i nénshtrohen
zhvillimit té vazhdueshém profesional, me apo pa déshirén e tyre, kemi té béjmé me ngritje

tékualifikimit t& mésimdhénésve.

N¢ studimin me titull “Kualifikimi 1 mé&€simdhénésve t€ Kosovés, pa shképutje nga puna
dhe standardet pérkatése evropiane”, autori (Rexhaj, 2011: 15) e pérshkruan konceptin
‘Kualifikimi i mésimdhénésve’ késhtu: “Cilado diplomé, titull ose certifikaté tjetér e
nxjerré nga njé organ kompetent, gé déshmon se kandidati ka mbledhur té gjitha
pikékreditat sipas kérkesave té vendosura dhe pérfundimin e suksesshém té njé programi té
studimeve né njé institucion té arsimit té larté té akredituar nga njé Agjenci Kombétare e
Akreditimit (AKA), gé né rastin toné nénkupton Agjenciné e Akreditimit té Kosovés

(AKK).

“Kualifikimi” paraget certifikimin formal, té dhéné nga autoriteti pérgjegjés, gé déshmon té
arriturat dhe mésimin e njé individi né pajtim me aspektin profesional, kérkesat e industrisé
ose té shoqérisé. Megjithaté, sistemi i kualifikimeve éshté mé shumé sesa dhénia e
certifikatave” — hasim né vazhdim gjaté shfletimit té literaturés. Né mes té tjerash theksohet
se kualifikimi arrihet pérmes njé procesi té bazuar né standarde, né vlerésim dhe né

certifikim (Gajraku, 2011: 115).

Né librin ‘Kualifikimet — prezantimi i konceptit’, ndér té tjera, theksohet se né dekadén e
fundit éshté béré mjaft né njohjen dhe kuptimin e konceptit té kualifikimeve. Shpeshheré

kualifikimet kuptohen si ¢éshtje teknike, derisa aspektet teknike konsiderohen si shumé té
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réndésishme. Kualifikimet, interpretohen si pjesé reale e fazave té ndryshme té jetés, me té

cilat njeriu ndeshet gjaté studimeve si nxénés gjaté gjithé jetés, si profesionist, ose prind.

Né gjuhén e pérditshme, té jesh i kualifikuar, do té thoté té jesh kompetent, i pérgatitur dhe

gé i plotéson kushtet pér njé detyré té vecanté.

Népoté njéjtin tekst, definicioni pér kualifikimet, i pranuar nga Procesi i Bolonjés,
pérkufizohet né két€ ményré:’Cdo diplomé ose certifikaté tjetér e 1€shuar nga autoriteti
kompetent, gé vérteton kryerjen me sukses té programit arsimor dhe i jep té drejté personit

mbajtés sé diplomés ose té certifikatés, té pranohet né arsimin e larté““(Bergan, 2010: 8-29).

Ndérsa, Korniza Evropiane e Kualifikimeve (KEK), né Hapésirén Evropiane té Arsimit té
Larté (HEAL) e pércakton kualifikimin si njé “rezultat zyrtar té€ njé procesi té vlerésimit e
té validimit, i cili fitohet kur njé organ kompetent konstaton se njé individ i ka arritur

rezultatet e t€ nxénit sipas standardeve t€ vendosura”. (Komisioni Europian, 2008).

Mé lart, po mund té vérejmé, njé laramani té shtjellimit té koncepteve té ndryshme,

pérkitazi me arsimin gjaté gjithé jetés dhe kualifikimin e mésimdhénésve.

Nga e gjithé kjo, mund té thuhet se diskutimet e hershme té komunitetit evropian kané
sugjeruar se té mésuarit gjaté gjithé jetés mund té ofrojé ....njé sistem mé fleksibil, gé lejon
diversitetin kurrikular dhe ndérton ura né mes té llojeve té ndryshme té arsimit, ose né mes

té jetés né puné dhe té aftésimit té métejshém. Disa studiues arsimor t& Amerikés sé Veriut,
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kané potencuar se “t€ nxénit gjat€ gjithé jet€s &shté domosdoshméri pér mbijetesé®, né
shogériné toné té globalizimit, t¢ konkurrencés, té rrezigeve individuale. Té tjerét
sugjerojné riformulimin e parimeve kyce intelektuale té jetégjatésisé sé zhvillimit arsimor,
me fokus né ekuitet (drejtési) dhe barazi té qasjes né té mésuar, me interes pér njé fuqi
punétore té arsimuar miré, pér njé zhvillim njerézor ose pér njé pérmirésim individual, dhe
pér njé besim se geveria sikurse edhe punédhénésit duhet t¢ mbéshtesin mundésité pér

angazhim individual, né pérpjekjet pér t& mésuarit e vazhdueshém.

Por, né pérgjithési, té mésuarit gjaté gjithé jetés, pérfshiré zhvillimin e kompetencave,
mbéshtetet né kéto katér elemente: té mésuarit, mésimdhénia, edukimi dhe zhvillimi

(Kassworm & Hemmingsen, 2006: 449-468).

1.4, Pérmbledhje e kapitullit

Né ményré kronologjike, né kapitullin mé lart, me titull “Aspekte terminologjike teorike”
jané dhéné sgarimet pér historikun, konceptet relevante lidhur me Arsimin gjaté gjithé jetés,

sipas kéndvéshtrimeve té ndryshme né literaturén pérkatése.

Kapitulli fillon me hyrjen, ku parashtrohet problemi dhe shtrirja e tij, sqarohet gasja teorike

e problemit duke u ndérlidhur me rezultatet dhe diskutimet. Gjithashtu, né hyrje

pérshkruhet dobia dhe origjinaliteti i temés.
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Kapitulli vazhdon me trajtimin e zhvillimit té historikut té Arsimit gjaté gjithé jetés, duke
vazhduar me historikun e Arsimit té té rriturve né trojet shqiptare dhe ndérkombétarisht dhe
duke ndérlidhur c¢éshtjen né fokus mé té ngushté - Arsimimin (e aftésimin) e

mésimdhénésve.

Mé tutje, né vazhdim té kapitullit, trajtohen konceptet e pérgjithshme, duke filluar nga
termi ‘Arsim’, pér té vazhduar me termin ‘Edukim’, dallimin né mes tyre, si dhe
gérshetimin me termin ‘Edukaté‘. N& anén tjetér, vazhdon trajtimi 1 koncepteve té tjera, qé
jané karakteristike pér ¢éshtjen. Sqarohet ndérlidhja e termeve ‘puné’, ‘subjektivizém’ dhe
‘mésim’ dhe ‘zhvillim i mésimit’, gjithmoné né kontekstin ¢ elaborimit té ndarjes

tradicionale, né mes té zhvillimit dhe t& mésimit.

Nga té dhénat e literaturés, né vazhdim jané trajtuar konceptet mé té péraférta té ¢éshtjes sé
hulumtimit. Nga kéto té dhéna, mund té konkludohet se termi Arsimi gjaté gjithé jetés,
éshté mé i pérafért pér nga kuptimi me termin Arsimi permanent, pothuajse i njéjté. Té
tjerat, jané pjesé e tyre, por né periudha t& ndryshme té zhvillimit. Né kété rast, éshté
elaboruar koncepti i Arsimit té vazhdueshém dhe i Arsimit té té rriturve, duke ndérlidhur
edhe mjaft karakteristika gqé kané té béjné me kéto koncepte, kryesisht nga aspekti

psikologjik.

Me réndési té vecanté pér trajtimin dhe fokusin e hulumtimit, jané dallimet dhe
ngjashmérité né mes koncepteve ‘Arsimi gjaté gjithé jetés’ dhe ‘Zhvillimi profesional i

mésimdhénésve’.
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Né fund té kapitullit, pasqyrohen kéndvéshtrime té ndryshme, lidhur me konceptin e
Kualifikimit t&¢ mésimdhénésve, duke e pé&rmbyllur kété kapitull, pér t’i 1én€ vend njé

kahjeje té re té& studimit té métejshém, bazuar né fokusin e hulumtimit.
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KAPITULLI Il: RISHIKIM | LITERATURES

Qysh né vitin 1968, Philip Coombs (Comb, 1968), doli me argumentin pér krizén e arsimit,
duke sjellur gasje té reja né edukim dhe né mésim, dhe duke kérkuar rrugé té reja pér
arsimin e pérjetshém, pér té rezultuar késhtu, né njé kornizé mé té pérgéndruar tek nxénési

dhe te té mésuarit gjaté gjithé jetés (Namath, 2011: 107-125).

Ky kapitull shtjellon literaturén pérkitazi me ¢éshtjen né fokus té kétij studimi, duke filluar

me pasqyrimin e kontributit té autoréve klasiké dhe bashkékohoré.

2.1. Mendime dhe debate akademike té autoréve mé té spikatur lidhur me

céshtjen né fokus té hulumtimit

Lidhur me ¢éshtjen, né pérgjithési, éshté debatuar mjaft. Mjaft mendimtaré dhe teoricienté,
jané marré dhe kané kontribuar pér té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe arsimin e té rriturve,

kontributi i té ciléve do té shtjellohet né vazhdim.

Autori Malcolm Knowles?© solli né Ameriké andragogjiné ose shkencén e pérgjithshme té

arsimit té té rriturve, né vitet e 70-ta, t& shek. XX.!* (ndérsa né Evropé datonte, gé nga

©palcolm S. Knowles, njihet si baba i Andragogjisé ose Arsimit té té rriturve dhe si ndér dijetarét mé té
médhenj né boté, dhe praktikuesit né fushén e arsimit té té rriturve. Ishte themelues i Asociacionit té
edukimit té té rriturve dhe ka punuar vite té téra né Kolegjin profesional té Universitetit shtetéror té
Karolinés sé veriut. Libri i tij ‘Adult Learning’, konsiderohet si njé klasik i zhvillimit personal né studimet
ndérkombétare (Knowles, Holton Ill, & Swanson, 2007: 1)

11 Kontributi i Knowles, pér Arsimin e té rriturve ndodhi, pikérisht né kohén kur ekzistonte bindja se té
rriturit mésojné ndryshe nga fémijét (referencé si mé lart)
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shekulli X1X) (Knowles, Holton Ill, & Swanson, 2007: 1). Knowles né librin e tij
“Lebenslanges Lernen - Andragogik und Erwachsenenbildung”, ndér t€ tjera thekson se
pér arsimin e té rriturve éshté menduar dhe éshté shkruar pak. Kété e potencon me habi,
pikérisht pér faktin se qysh né Antiké, éshté pérmendur Arsimi i té rriturve. Mésuesit si
Konfuci dhe Lao Ce né King, pastaj Aristoteli, Platoni dhe Sokrati né Greqiné antike, si dhe
Ciceroni, Euklidi dhe Kuantiliani né Romén antike, kané gqené mésues té té rriturve, jo té
fémijéve. Né kuadér té kétyre praktikave, ata zhvilluan njé proces tjetér té t€ kuptuarit té

mésimdhénies dhe t& mésimnxénies (Knowles, Holton 111, & Swanson, 2007: 33).

Né fakt, pér heré té paré, me andragogjiné u mor, Alexandér Kapp (1833), i cili né
piképamje pedagogjike, e shihte vetédrejtimin e té rriturit si shkencé e té nxénit té té
rriturve. Pastaj, Kearsley, pérgjithésoi termin, duke e ndérlidhur me c¢do lloj forme té nxénit

té té rriturve (Musai, 2014: 3).

Me prioritet té vecanté duhet té potencohet kontributi i J. Comenius (shih mé lart mendimin
e tij lidhur me konceptet relevante). Kéndvéshtrimi i gjeré i Comenius, i pérfshiré né
konceptin vital té arsimit gjaté gjithé jetés, vértetohet dhe gjen elaborimin e métejshém né
funksionimin e filozoféve materialisté francezé, té shek. XVIII, e pastaj edhe né projektet
pedagogjike t&€ Revolucionit Borgjez Francez pér t’u pérfshiré né shkollén Gruntvig dhe
Koldovoj. Né& kété ményré, koncepti i J.A. Comenius, njihet si baza e shkencés sé

andragogjisé (Filipovic, 1967, pp. 33-36).
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N¢ anén tjetér, prof. H. Koliqi, né€ librin ‘Andragogjia’, potencon angazhimin e Comeniusit,
né drejtim té reformés arsimore, duke gené arsimimi permanent bazé e késaj reforme

(Koligi, 1990: 41).

Edhe mendimtaré, teoricienté e autoré té tjeré, trajtuancéshtjen e AGJGJJ-sé dhe té Arsimit
té té rriturve, né vazhdim. Njé tjetér kontribues, i periudhés moderne, gé u morr me kété
fushé, éshté Elwood F. Holton IlI, profesor pér arsimin e té rriturve né Universitetin e
shtetit té Lousianés dhe ekspert pér aplikimin praktik t&é mésimit té té rriturve né sektorin

publik dhe privat dhe késhillon organizatat né té dy fushat.

Njésoj, Richard A. Swanson, profesor pér zhvillim personal dhe pedagogji té té rriturve né
Universitetin e Minesotés, disponon pérvojé té gjaté né fushén e mésimdhénies dhe té

konsultimit dhe ka botime té késaj fushe (Knowles, Holton I1l, & Swanson, 2007).

Trajtimi i ¢éshtjes né vazhdim nga autoré té tjeré

Pér trajtimin e métejshém té fushés sé arsimimit té té rriturve, do té elaborohen edhe disa
kéndvéshtrime té tjera, té disa autoréve, sepse Arsimi gjaté gjithé jetés, si njé fushé e re,

nevojitet té elaborohet, analizohet dhe té sqarohet. Céshtjet, pérkitazi me kété fushé, i kané

trajtur mjaft autoré dhe eksperté arsimoré.

Qé nga themelimi i Asociacionit Amerikan pér Edukimin e té Rriturve (1926) ekzistonin dy

drejtime té ndryshme hulumtuese, té késaj fushe: njéra pér ecuriné shkencore dhe tjetra me
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fokus né artin e edukimit. Drejtimi shkencor synonte pérfitimin e njohurive té reja, pérmes
studimeve té vazhdueshme. Pikérisht, kjo paragitet né librin e autorit Thorndike, “Adult
Learning” (1928), ku autori nuk trajtoi proceset e t€ mésuarit té té rriturve, por aftésité e té
rriturve pér t€ mésuar. Késhtu, autori bén me dije se, té rriturit jané plotésisht té afté pér té
mésuar. Me kété, ai njéherit arriti té krijojé njé bazé té réndésishme shkencore pér njé
disipling, e cila mé paré ishte bazuar vetém né supozimin e thjeshté se té rriturit mund té

mésojné .

Ndérsa, edhe Herbert Sorenson, me “Adult abilities” (1938) ishte edhe njé hap né mesin e
hulumtimeve té métejshme té késaj fushe. Késhtu, qysh para fillimit té Luftés sé Dyté
Botérore, shumé pedagogé té té rriturve vértetuan déshmité shkencore se té rriturit, jo
vetém gé mund té mésojné, por edhe kané interesa dhe aftési krejtésisht t¢ ndryshme nga

fémijét.

Né anén tjetér, Eduard.C.Lindeman, me botimin e tij “The Meaning of Adult Education”
(1926), ishte i ndikuar nga filozofia pedagogjike e Djuit, dhe vendosi gurthemelin pér njé

teori sistematike té arsimit té té rriturve (Knowles, Holton 111, & Swanson, 2007: 34).

Varésisht, se si e kané kuptuar dhe pérkufizuar andragogjing, individé té ndryshém, ajo
éshté kuptuar si zhvillim personal népér organizata. Grace and Hartree ishin kritiké, né até
gé andragogjia, nuk mund té jeté teori e pedagogjisé sé té rriturve, por teori pér mésimin e

té rriturve. Grace, kritikoi andragogjingé, mé shumé pér faktin gé ajo pérgendrohej mé
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shumé né individin, dhe nuk trajton aspektet kritike sociale dhe raportet midis zhvillimit té

té rriturve dhe organizatés (Knowles, Holton I11, & Swanson, 2007: 2).

Ndérsa, pér té kuptuar mendimin e autoréve, pér fushén e arsimimit t& mésimdhénésve,
marrim shembull autorin Marilyn Cochran — Smith (Smith M. C., 2005: 273), nga Kolegji i
Bostonit, 1 cili “arsimimin e mésimdhénésve” e identifikon me pérgatitjen dhe zhvillimin
profesional té vazhdueshém té mésuesve té bazuar né shkollé dhe né universitet, si dhe
zhvillimin pérgjaté gjithé jetés, duke e dalluar kété nga kuptimi mé i ngushté i pérdorur
shpesh né literaturé, e gé nénkupton vetém pérgatitjen fillestare t&é mésuesve té ardhshém,

gjaté periudhés sé para shérbimit.

Né fushén e arsimit shqiptar, njéri ndér autorét qé ka dhéné njé kontribut t€ ¢muar, né
fushén e Arsimit té té rriturve, éshté Aleksandér Xhuvani, piképamjet e té cilit, lidhur me
kété céshtje, jané mbéshtetur né mendimin pedagogjik t¢ Komenskit, Pestalocit, Herbartit

(Koligi, 2013: 385-386).

Hulumtime aktuale pérkitazi me té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe me arsimin e té rriturve

Sigurisht gé jané zhvilluar mjaft hulumtime rreth t€ mésuarit gjaté gjithé jetés né aspekte té
ndryshme, por ne do té& pérmendim vetém disa prej hulumtimeve doktorale, lidhur me kété

fushé.
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Pér té identifikuar disa nga hulumtimet e pérgjithshme té késaj fushe, rezultatet po i
paragesim mé poshté, duke u ndérlidhur pastaj me hulumtime né fushén mé té ngushté té

studimit:

Né vitin 2008, njé disertacion i doktoratés u zhvillua né Fakultetin e Shkencave Sociale,
Departamentin e Edukimit, Universitetin Umeéd né€ Suedi, me titull: “Life long learning as
Stories of the Present”. Autori Gun Berglund (Berglund, 2008: 23-24), duke u mbéshtetur
né konceptet e Foucauld-it, hulumtoi rreth ndértimit diskursiv (ligjérimor) té té mésuarit
gjaté gjithé jetés, né politikat suedeze, australiane dhe amerikane. Ai, synon té identifikojé
disa histori diskursive, lidhur me ményrén se si parashikohen qytetarét e shogérisé ideale.
Késhtu qé, paragiten dallime kombétare né pérdorimin e arsimit gjaté gjithé jetés, né

aspektin e kuptimit.

Gjithashtu, njé hulumtim tjetér, pérkitazi me Arsimin gjaté gjithé jetés, éshté realizuar nga
autori Siew Kheng Ng (Ng, 2006: vi), me titull ,,Njé perspektivé e brendshme e Arsimit
gjaté gjithé jetés né Australi: pértej perspektivés ekonomike®. Ky studim, ka pér qéllim té
hulumtojé lidhur me té mésuarit e njé grupi té njerézve, té cilét pérkundér disavatazheve
ekonomike, sociale dhe arsimore, vazhdojné té angazhohen né té mésuarit gjaté gjithé jetés,
né Singapor. Nga 1 gjithé hulumtimi, rrjedh se implikimet e studimit, jan€ qé€, n€ vend se t’i
kushtohet réndési aspekteve politike dhe ekonomike té t&€ mésuarit gjaté gjithé jetés, duhet
té shqyrtohen disa mikrokontekste té tjera, si familja, puna, shkolla etj, me fokus té vecanté
né até se si individét brenda kétyre institucioneve, ndihmojné té mésuarit gjaté gjithé jetés.

Né fakt, Arsimi gjaté gjithé jetés, edhe duhet té shihet né njé kéndvéshtrim mé té gjeré, si té
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mésuar gjaté gjithé jetégjatésisé, nga djepi deri né varr, por dhe si té mésuar gé pérfshin té

mésuarit formal, joformal dhe informal.

Henning Salling Olesen (Olesen, 2003: 183-184), né shkrimin e botuar, né librin
’Knowledge Society, Information Society and Adult Education’ shkruan pér hulumtimet né
fushén e arsimit té té rriturve dhe ndér té tjera shprehet gé fusha kérkimore e arsimimit té té
rriturve éshté duke u pérmbysur, nga ndryshimet shogérore, té ashtuquajturat Shogéri e
njohurive, ku roli dhe natyra e edukimit dhe e mésimit, po rriten dhe po ndryshojné né
ményré dramatike. Ndérsa, kushtet shogérore, gé ndikojné né fushén e kérkimeve té arsimit
té té rriturve, nuk mund té konsiderohen vetém si kushte té jashtme. Nuk mund té krijohet
njé arsyetim i thjeshté, né té cilin céshtja e gjenerimit té njohurive (hulumtimi), rrjedh nga
cilésia dhe zhvillimi i edukimit té té rriturve (objekt hulumtimi), e cila éshté krijuar pérséri

nga kushtet e jashtme (shogéria e dijes).

Kétu, autori dallon dy procese té modernizimit shogéror, té cilat ndérlidhen né mes vete,
por nuk jané identike si (Olesen, 2003: 183-184):
e institucionalizimi i praktikave té arsimit té té rriturve, dhe

e krijimi i fushés sé hulumtimit dhe pérkufizimi i objektit t& hulumtimit;

ME tutje, né njé hulumtim doktoral té realizuar nga José Janssen (Janssen, 2010: 10), thuhet

se pér té pasur mésim efikas dhe efektiv gjaté gjithé jetés, nxénésit duhet té gjejné rrugén e
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drejté té té mésuarit, qé do té thoté té pérdorin njé séré veprimesh té vecanta mésimore, qé

ndihmojné pér té gjetur géllimet mésimore.

Hulumtime té tjera, pérkitazi me fushén e zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve

Mé konkretisht, lidhur me Arsimin e té rriturve dhe fushén pérkatése té studimit (né njé
fokus mé té ngushté me studimin) éshté hulumtuar né vazhdimési dhe né njé nivel

relativisht té kénagshém.

Pér té analizuar mé tutje hulumtime té tjera, do té marrim si shembull, edhe njé studim
doktoral, té zhvilluar nga autori Daniel S. Holcomb (Holcomb, 2008: v-vi), né Universitetin
Union, né dhjetor té vitit 2008. Né kété hulumtim, pérfundimi shpie te rezultatet pérkitazi
me réndésiné e zhvillimit té vazhdueshém profesional, dhe me bartjen e efektit drejtpérdrejt

te nxénési né klasé.

Hulumtimi, duke pasur njé ndérlidhje me fushén toné studimore, ngérthen né vete, pikérisht
ndikimin e programit trajnues pér zhvillim profesional, né performancén e mésuesve
(bartjen e shkathtésive dhe njohurive nga trajnimi né klasé) dhe né té arriturat e nxénésve
né shkollén e larté té Tennessee. Pra, studimi synon té analizojé té& dy ké&ndvéshtrimet, né
aspektin e pérfitimeve, té nxénésit dhe té mésuesit, dhe éshté arritur né pérfundim se ai
rrethshkollor, mbéshtet gé té dyja, né njérén ané ngritjen profesionale té mésuesve, dhe né

anén tjetér, edhe efektin e ndikimit, drejtpérdrejt te nxénésit né klasé. Késhtu, kétyre
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mésuesve U jané ofruar mundési t€ ndryshme té zhvillimit profesional né shérbim, duke

bartur pérvojat nga grupet udhézuese tek nxénésit.

Né kété ményré, rezultatet e studimit t€ mésipérm, jané konform hipotezave té studimit
toné dhe pérgjigje e pyetjeve kérkimore, pérkitazi me impaktin e programeve pér zhvillim
profesional, né ngritjen e performancés né klasé, si t¢ mésimdhénésve, ashtu edhe té

nXénésve.

Hulumtimi me titull “Ndikimi 1 tregut t€ punés né€ arsimin dhe aftésimin e t& rriturve”
(Vignoles, Rueda, & Feinstein, 2004: 266-280), gjithashtu ndérlidhet mjaft me fushén toné
studimore, pikérisht pér faktin gé paraget rolin dhe réndésiné e arsimit gjaté gjithé jetés né
rritjen e produktivitetit té individéve gjaté punés dhe né rritjen e pagave. Shumé individé
pérfundojné shkollimin me njohuri dhe kualifikim minimal, andaj, ményra e vetme pér té
gené né hap me njohuri té reja, éshté té mésuarit gjaté gjithé jetés. Késhtu, éshté gjetur se
njé formé e vecanté e té mésuarit gjaté gjithé jetés, jané trajnimet gqé ofrohen gjaté té
punuarit. Mirépo, institucionet pérzgjedhin pér té ndjekur trajnimet, vetém ata individé, té

cilét pérfitojné nga ato trajnime, sepse késhtu mesatarja e pagave do té jeté mé e larté.

Njé gasje tjetér e réndésisé sé aftésimit té té rriturve, paragitet fugishém né kété hulumtim.
Rezultatet e Kkétij hulumtimi shpiejné drejt reflektimit t& ndikimit t& t& mésuarit né
vazhdimési - gjaté gjithé jetés, pérvec né rritjen e produktivitetit né puné, ashtu edhe né

rritjen e té ardhurave personale. Kjo paraget njé kthesé tjetér, té reflektimit té réndésisé sé
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arsimit gjaté gjithé jetés, duke ndérlidhur edhe faktorin ekonomik njékohésisht, dhe duke u

pérafruar me variablin e ndérmjetém té kétij hulumtimi doktoral.

Rezultatet ¢ njé hulumtimi tjetér, t€ titulluar ,,Té vézhguarit e skenés: metaforat e té
mésuarit, dizajni i hulumtimit dhe konteksti i punés“ (Felstead, Fuller, Unwin, Ashton,
Butler, & Lee, 2005: 359-383), theksojné réndésiné e projektimit té punés, né promovimin
dhe lehtésimin e té mésuarit né vendin e punés. Gjithashtu, paragiten faktorét si
marrédhéniet sociale dhe mbéshtetja reciproke, gé ndikojné né rritjen e performancés sé

individit né puné.

Kur kemi parasysh kontekstin e punés dhe lehtésimin e té mésuarit né vendin e punés,
hulumtimi i mésipérm, ndihmon né shuarjen e dilemave lidhur me aftésité e té rriturve pér
té mésuar, duke u shfaqur ndikimi i marrédhénieve shogérore dhe mbéshtetja reciproke, né
suksesin né puné. Kjo, njéherit nénkupton dhe nxjerr né pah pérvojén e gjaté té punés, si

faktor gé lehtéson té mésuarit duke punuar.

Si¢ shihet, ku mé shumé e ku mé pak, lidhur me fushén e té mésuarit gjaté gjithé jetés, jané
béré mjaft hulumtime shkencore, népér vende té ndryshme. Né kulminacion té kétyre
hulumtimeve, géndron ndikimi i drejtpérdrejté i t& mésuarit, né ngritjen e performancés né

puné, me ndérhyrjen eventuale té variablave té ndryshme.
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2.2.  Kontributi i organizatave dhe i konferencave ndérkombétare pér Agjgjj-né

dhe arsimin e té rriturve

Sa i pérket kontributit té organizatave ndérkombétare, pér zhvillimin e Arsimit gjaté gjithé
jetés, ai éshté i pakontestueshém. Pér dallim nga piképamjet reduksioniste t¢ OECD-sg,
UNESCO u pérpoq gé té shtrojé debate dhe diskutime rreth arsimit, né vecanti, pér arsimin
e pérjetshém, duke u pérpjekur pér té zgjeruar arsimin e té rriturve dhe arsimin né

pérgjithési, pérmes gasjes humaniste (Namath, 2011: 107-125).

Né shkrimin e Kjell Rubenson - profesor i arsimit té t& rriturve dhe drejtor i studimeve
politike né arsimin e larté t€ Universitetit té British Columbia dhe Tom Nesbit -dekan i
studimeve té vazhdueshme, né Universitetin Simon Frase né Vankuver té Kanadasé, me
titull ‘CONFINTEA VI from a Canadian perspective’, identifikohen konferencat
ndérkombétare pér arsimin e té rriturve (CONFINTEA). Késhtu, konferenca e fundit (nuk
kam njohuri, nése éshté mbajtur njé tjetér mé voné), e mbajtur né Brazil né vitin 2009, ishte
njé mundési e miré pér rishikim dhe shqyrtim té zhvillimit té politikave dhe praktikave té
arsimit té té rriturve né gjithé botén, dhe inkurajoi geverité kombétare dhe organizatat
jogeveritare njésoj pér té shqyrtuar gasjet e tyre pér arsimin e té rriturve dhe mésimin gjaté

gjithé jetés (Rubenson & Nesbit, 2011: 127-143).

Né anén tjetér, po té kthehemi prapa, qysh né konferencat e méhershme, si né CONFINTEA
I11, t¢ mbajtur né Tokio, né vitin 1972, ashtu edhe né rekomandimet e Nairobi-t (UNESCO,

1976), té vitit 1976, u tregua se arsimi i larté duhet té keté njé rol kycné zhvillimin e
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mésimit té té rriturve dhe té arsimit té pérjetshém, si dhe duhet té zhvillojé programe
kérkimore bashképunuese né aspekte té ndryshme té arsimit té té rriturve né shtetet anétare

té UNESCO-s, pérmes njé dimensioni ndérdiciplinor.

Po né até vit, kur u mbajt konferenca kryesore e UNESCO-s né Nairobi, Ravindrakumar
Dave (Dave, 1976), vuri né dukje tri segmentet kryesore né zhvillimin e arsimit gjaté gjithé
jetés, gé jané: zgjerimi, inovacioni dhe integrimi. Kéto segmente, kané lidhje me numrin
rendor 40 té rekomandimeve té Najrobi-t, dhe u béjné thirrje té gjitha vendeve anétare té
UNESCO-s, pér té inkurajuar shkollat, arsimin profesional, institucionet e trajnimit,
universitetet, kolegjet, t& marrin parasysh programet pér arsimin e té rriturve, né kuadér té

aktiviteteve té tyre.

Ndérsa, né gjysmeén e dyté té viteve 1990, instituti i UNESCO-s pér arsim gjaté gjithé jetés
né Hamburg, theksoi agjendén pér té ardhmen, né konferencén CONFINTEA V. Aty u
zotua pér hapjen e shkollave, universiteteve dhe kolegjeve pér arsimin e té rriturve, duke
krijuar universitete té pérbashkéta pér kérkime dhe partneritete pér trajnime, duke ofruar

arsimim té vazhdueshém sistematik pér mésuesit e rritur etj.

Rrjedhimisht, géllimi kryesor i agjendés pér té ardhmen né CONFINTEA ishte pérkrahja e
gasjes sé pérgendruar te nxénési, si dhe hapja e rrugés pér té rriturit dhe arsimin gjaté gjithé
jetés, pér té shérbyer si njé paradigmé, si pér arsimin e té rriturve dhe até té vazhdueshém,
ashtu edhe pér arsimin e larté. Arsimi i larté do té duhej té inicojé detyra té reja pér

institucionet, brenda kornizés sé té mésuarit gjaté gjithé jetés (Ndmath, 2011: 107-125).
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Gjithashtu, né vitet e 90-ta, njé numér faktorésh té rinj né zhvillim, pérhapén debatin pér
arsimin gjaté gjithé jetés. Njékohésisht, organizatat ndérkombétare, inicuan ¢éshtjen pér té
mésuarit gjaté gjithé jetés. UNESCO, kishte eméruar njé grup ekspertésh ndérkombétaré,

por késaj radhe té kryesuar nga Jacques Delors.(Ndmath, 2011, S. 113-114).

Ndérsa, OECD né vitin 1996, publikoi nj€ raport t& titulluar: ”Arsimi gjaté gjith€ jetés pér
té gjith&”, t€ cilin Ministria e Arsimit, e miratoi me géllim t€ t€ mésuarit gjaté gjithé jetés
pér té gjithé. Koncepti i té mésuarit gjaté gjithé jetés, u miratua edhe nga Ministria e Punés
dhe e Céshtjeve Sociale, dhe u konsiderua si 'njé atribut kryesor i shogérive moderne'. Duke
e shtuar dhe kérkuar kualifikimin 'pér té gjithé' OECD theksoi se kufizimi i mésimit gjaté
gjithé jetés vetém pér grupe té privilegjuara, do té pérforcojé ndarjet e papranueshme né

shogéri qé kércénojné kohezionin social.

Po né té njéjtin vit, 1996, vit ky i cili kishte pércaktuar vitin evropian té mésimit té
pérjetshém, Késhilli miratoi njé dokument politik: “Konkluzionet pér njé strategji t& té
mésuarit gjaté gjithé jetés* duke specifikuar njé numér t€ parimeve pér njé strategji té
mésimit té pérjetshém. Mé pas, né vitin 2000, Komisioni Evropian hartoi nj¢ Memorandum
té t€ mésuarit gjaté gjithé jetés, i ndjekur né vitin 2001 nga njé komunikaté pér ta béréré

realitet njé Zone Evropiane té té nxénit gjaté gjithé jetés (Schitze, 2006: 289-306).

Né prill t& vitit 1998, UNESCO sé bashku me universitete, studiues dhe specialisté né
fushén e arsimit gjaté gjithé jetés, si dhe pérfagésues té OJQ-ve, organizuan njé konference,

né Mumbai té Indisé, ku u hartua deklarata pér arsimin gjaté gjithé jetés, qytetariné aktive
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dhe reformimin e arsimit té larté, qé pasqyronte implikimet e paradigmés sé té nxénit gjaté
gjithé jetés né ndryshimet strukturore brenda institucioneve té arsimit té larté (Namath,

2011: 113-114).

Né vitin 2002, Késhilli Europian miratoi njé Rezoluté pér "té nxénét afatgjaté” pérmes té
cilit ftoheshin shtetet anétare pér té zhvilluar dhe pér tézbatuar strategji gjithépérfshirése
dhe koherente, duke pérfshiré té gjitha konceptet relevante ndérkombétare t€ mésimit té

pérjetshém.

Né fund, Banka Botérore, njéra nga organizatat kryesore ndérkombétare, ka publikuar né
vitin 2003 njé raport pér “té mésuarit gjaté gjithé jetés né ekonominé globale té

njohurive”(Schutze, 2006: 289-306).

Nga e gjithé kjo gé u tha mé lart, dhe nga shumé dokumente té hartuara, gé né vitet e 90-ta,
iniciativat evropiane pér té mésuarit gjaté gjithé jetés kané ndikuar né fushén e arsimit té
larté. Gjithashtu, té mésuarit gjaté gjithé jetés éshté theksuar né politikat e Komisionit

Evropian gysh né vitin 1994,

Né vitin 1995, né kuadér té Bashkimit Evropian, né Romé u ndérmor njé hap i tillé, me
iniciativén evropiane té arsimit gjaté gjithé jetés, kur hulumtuesit né arsim hapén njé forum
publik né njé konferencé, pér té promovuar mésimin dhe zhvillimin e cilésisé sé

pérmbajtjes dhe té procesin e té edukimit (Namath, 2010: 451-452).
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Institucionet e arsimit té larté, kané pasur njé rol té vecanté né zhvillimin e arsimit gjaté
gjithé jetés, dhe pér ta béré até realitet. Késhtu, universitetet dhe kolegjet, qé nga fundi i
vitit 1990, kané punuar pér realizimin e tij dhe té géllimeve té Lisbonés, duke i ndérlidhur
kéto, me géllimet e programit té arsimit dhe trajnimeve (2010) té Komisionit Evropian.
Gjithashtu, programi éshté i lidhur ngushté edhe me géllimet e pérshkruara né objektivat e
sistemeve té arsimit dheté trajnimit té vendeve anétare té BE-s&, gé pasqyrohen né tri
dimensione strategjike, té cilat shpjegojné rolin e arsimit té larté né zhvillimin e té nxénit
gjaté gjithé jetés. Kéto dimensione jané (Namath, 2010: 451-452):
1. Zhvillimi i cilésisé dhe i efikasitetit té sistemeve té arsimit dhe trajnimit né
kuadér té Bashkimit Evropian;
2. Zhvillimi i mundésive dhe i gasjes né sistemet e arsimit dhe té trajnimit té
paragitura né Procesin e Bolonjés, pér té pércjellé Zonén Evropiane té Arsimit té
Larté;
3. Zhvillimi i partneriteteve té jashtme né arsim dhe sistemet e trajnimit;
4. Arsimi i larté duhet té jeté i hapur, dhe té veprojé si njé partner me partneritetet

lokale dhe rajonale, pér té zhvilluar komunitetet.

Né kété ményré, paragitet kontributi i Komisionit Evropian, i cili gé nga viti 2002 ka
mbéshtetur krijimin, ose ndryshimin dhe modernizimin e hapésirave lokale dhe rajonale té
té mésuarit gjaté gjithé jetés. Qéllimi ka gené, pér té térhequr té mésuarit formal, joformal
dhe informal, mé afér njéri tjetrit, né partneritet t¢ administratés publike, té arsimit té larté,
odat e tregtisé dhe industrisé, sektorét ekonomik, kulturoré dhe shogéroré, duke formuar

regjione té té mésuarit gjaté gjithé jetés.
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Po té shikojmé rastin, nga perspektiva e Anglisé dhe e Japonisé, pér zhvillimin e AGJGJJ-
sé, né arenén ndérkombétare, AGJGJJ-a ishte béré njé normé diskursive (jo e koordinuar).
Ndérsa, thuhej se né periudhén pas vitit 1990, njé numér i dokumenteve, gé kishin té béjné
me politikat e té mésuarit gjaté gjithé jetés, ishin publikuar nga agjencité ndérkombétare, si
dhe parimet dhe implikimet e politikave t& AGJGJJ-sé ishin diskutuar né akademi, né nivel
vendi, g€ do t€ thot€ né€ Angli dhe n€ Japoni, “t€ mésuarit gjaté gjithé jetés” ishte
pozicionuar si njé politiké e reformés sociale, dhe si njé politiké e reformés arsimore,
pérkundér faktit gé né té dy vendet ishin zhvilluar gasje t€ ndryshme pér zhvillimin e

AGJGJJ-sé (Okumoto, 2008: 173-188).

Zhvillimet né shekullin XXI

Kur flasim pér zhvillimet né shekullin e 21-t&, né fillim té shek 21, edukimi konsiderohet si
aktivitet gjaté gjithé jetés. Njé numér rekord i té rriturve, kthehet népér institucione
arsimore, népér gendra té ndryshme trajnuese, universitete etj. Pér shkak se shumé té rritur,
kishin interesim té shtuar pér strategjité e mésimdhénies, metodat e vlerésimit dhe
kurrikulén arsimore pér té rriturit, psikologét e konsiderojné procesin e mésimit dhe té

zhvillimit té té rriturve si shumé té pasur dhe té dobishém (Smith & Pourchot, 1998: 3-4).

N¢€ mars t€ vitit 2000, Ké&shilli Evropian 1 Lisbongs, rikonfirmoi réndésiné e “punésimit, té
kualifikimit dhe té pérditésimit té shkathtésive t& mésuesve dhe té trajneréve, pér zhvillimin
e shprehive dhe té shkathtésive té nevojshme pér jetésimin e mésimit té pérjetshém né

pérditshméri praktike (Kassworm & Hemmingsen, 2006: 449-468).
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Né dekadén e paré té shek. 21°, motivimi pér té€ mésuarit gjaté gjithé jetés dhe aftésia pér
pjesémarrje produktive dhe té pérgjegjéshme né njé shoqgéri diverse, u béné komponenté
vendimtaré pér arritjen e suksesit né puné (Mayhew, Wolniak, & Pascarella, 2007: 337-

356).

Né vitin 2010, njé agjendé e re politike pér Evropén (Komisioni Europian 2010),
zévendésoi strategjiné e Lisbonés, té vitit 2001, me njé géllim strategjik afatgjaté pér té
mésuarit gjaté gjithé jetés dhe me iniciativén pér integrimin e ‘punés’ dhe t&€ ’edukimit’ si
procese té arsimit gjaté gjithé jetés (Njésia Evropiane 2010). Edhe pse, té mésuarit gjaté
gjithé jetés, paragitej mé paré, si i domosdoshém né politikat pér njé ekonomi té dijes, ky
pozicionim, pér nga cilésia ishte mjaft i ndryshém. Ai, tani na paraqgitet, mé shumé si pjesé
integrale e punés dhe si proces pér prodhimin e njohurive, se sa si mbéshtetje (Nicoll &

Fejes, 2011: 403-417).

Duke trajtuar kontributin e organizatave (institucioneve) ndérkombétare dhe organizimin e
konferencave té ndryshme, lidhur me céshtjen né fokus, me njé ndikim mé té thellé na
shfaget, shekulli 21°, 1 cili ndérlidhé fuqishém réndésiné dhe ndikimin e Arsimimit gjaté
gjithé jetés dhe Arsimimin e té rriturve, me ngritjen (pérsosjen) e performancés né puné. Né
njé shoqgéri, kur evoluimi i teknologjisé informative dhe zhvillimi i shkencés, po marrin
hov, Arsimimi gjaté gjithé jetés, dhe né vecanti, Arsimimi i té rriturve éshté njé faktoré i
domosdoshém, pér té gené né hap me té rejat, gé sjell koha dhe reformimi i sistemit né

pérgjithési, ashtu edhe né arsim. Ky kéndvéshtrim, ka depértuar me kohé edhe né Kosové,
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duke shtuar cdo dité e mé shumé mundeésité pér zhvillim profesional té kuadrit mésimor,

duke ngritur né kété ményré edhe réndésiné e Arsimimit gjaté gjithé jetés.

Kontributi ndérkombétar né fushén e zhvillimit profesional t& mésimdhénésve

Né kété pjesé pasqyrohet gjendja e pérgjithshme e kontributit ndérkombétar né ecuriné e
zhvillimit té kualifikimit (t€ avancimit) dhe té aftésimit t¢ mésimdhénésve. Nuk duhet
harruar té pérmendet kontributi i Tempus-it, né mbéshtetje té forcimit t& bashképunimit té
institucioneve pér kualifikimin e mésimdhénésve (¢ mé se 50 vendeve).Gjithashtu,
programet e Komisionit Evropian, kané ndihmuar né rritjen e nivelit té bashképunimit
arsimor. Kjo éshté vérejtur, né vecanti, né arsimin e larté, dhe né kété rast, arsimi i

mésimdhénésve éshté pjesé e pandashme e arsimit té larté (Zgaga, 2011: 11-20).

Edhe pse Bashkimi Evropian, nuk ka paraparé standarde té miréfillta evropiane, pér
kualifikimin dhe pér aftésimin e mésimdhénésve, Komisioni Evropian ka shumé
dokumente dhe nisma, té cilat shérbejné si udhézues dhe si njé formé e standardit pér
sigurimin e cilésisé, pérkitazi me pérgatitjen dhe zhvillimin profesional t& mésimdhénésve

(Rexhaj, 2011: 32).

Por, asgjé nuk do té arrihej né dy dekadat e fundit, natyrisht, pa entuziazmin dhe energjiné e
mésimdhénésve népér vende té ndryshme. Gjithé ato projekte bashképunimi né mes
institucioneve, konferenca, si dhe revista e monografi, kané luajtur njé rol té vecanté né

ndryshimin e peizazhit té arsimimit t¢ mésimdhénésve.
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Né fillim té viteve 1990, Shogata pér arsimimin e mésimdhénésve (arsimin e té rriturve)né
Evropé - ATTE (shoqgaté kjo e cila sot éshté njé organizaté e njohur jogeveritare, me mbi
600 anétaré, nga mé shumé se 40 vende, gé kishte pér géllim zhvillimin profesional té
mésimdhénésve) ndérmori njé studim krahasues lidhur me kurrikulat e arsimimit té

mésimdhénésve, né vendet anétare té BE-s, i cili ishte financuar nga Komisioni Evropian.

Ndérkohé, jané béré edhe pérpjekje té tjera té tilla, si .psh. nga perspektiva e lévizjes sé
unionit sindikal. Pastaj Komiteti Evropian i Tregtisé (ETUCE) botoi njé tekst pér arsimin e
mésimdhénésve né Evropé, i cili pérmban njé séré ¢éshtjesh, si: pérmbajtjen e arsimimit té
mésimdhénésve, dimensionin dhe mobilitetin evropian, profesionalizmin e mésuesve,

mundésité e barabarta dhe edukimin ndérkulturor.

Né vitin 1994, né kuadér té investigimit té efekteve té programit Erasmus Mundus,
Komisioni Evropian financoi pilotprojektin Sigma — Rrjeti i universiteteve evropiane.
Brenda rrjetit, u hartuan 15 raporte kombétare, pér vlerésim té konferencés, gé u zhvilluan
né gershor té vitit 1995 dhe u botuan nga Universiteti i Osnabrukut. Raportet ishin fokusuar
né arsimimin e mésimdhénésve, si dhe né trajnimin e mésimdhénésve né shérbim, né

kontekste evropiane (Zgaga, 2011: 13-14).

Mé voné, né vitet 1996/97, me géllim té krijimit té dimensionit evropian pér studime
universitare, si pjesé e programit Socrates-Erasmus, Komisioni Evropian mbéshteti 28
rrjete tematike. Rrjeti tematik mbi arsimin e mésimdhénésve né Evropé (TNTEE), ishte

rrjeti i vetém kushtuar ekskluzivisht arsimit t¢ mésimdhénésve dhe kishte pér géllim
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krijimin e forumit transnacional pér zhvillimin e arsimit t¢ mésimdhénésve né Evropé.
Rrjeti u koordinua nga bordi i arsimit t& mésimdhénésve dhe té hulumtimit, gé ndodhen né
Universitetin Umea, Suedi. TNTEE, fokusohej né (Zgaga, 2011: 14-15):
e ‘kulturén dhe politikat e formimit profesional,
e zhvillimin e strategjive inovative té bashképunimit ndérmjet institucioneve té
rrjetit, té shkollave dhe té shérbimeve arsimore,
e nxitjen e arsimit gjaté gjithé jetés, duke zhvilluar modelet e zhvillimit
profesional,
e arsimimin e mésimdhénésve si ambient i fugishém i té mésuarit,
e zhvillimin e njé ‘praktike reflektuese’ t€ punés sé¢ mésimdhénésve dhe t€ arsimit
té mésimdhénésve sipas partneritetit né mes studiuesve dhe profesionistéve,
e edukimin ndérkulturor té arsimit té mésimdhénésve,

e gjininé€ dhe arsimin e mésimdhénésve.’

Brenda TNTEE u bé edhe njé vlerésim i brendshém i arsimimit t& mésimdhénésve té BE-
sé, derisa TNTEE zyrtarisht pérfundoi né vitin 1999 dhe éshté konsideruar si rrjeti mé i

madh i arsimimit té mésimdhénésve deri tani.

Mé tutje, arsimimi i mésimdhénésve ishte pjesé edhe e njé projekti té suksesshém
“TUNING”, i cili filloi né€ vitin 2000 si ‘kontributi i universiteteve né€ Procesin e Bolonjés’
dhe kishte pér géllim té ofrojé njé gasje konkrete pér zbatimin e Procesit té Bolonjés né

nivelin institucional té arsimit té larté. Fokusi kryesor i metodés Tuning, né fushén e arsimit
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té mésimdhénésve, i éshté dhéné kualifikimeve, profesioneve tipike té té diplomuarve,
rezultatave mésimore dhe kompetencave, ngarkesés sé punés sé studentit ECTS,
mésimdhénies dhe vlerésimit, pérmirésimit té cilésisé etj. Kjo, njéherit, ka gqené edhe njé
ndihmé pér ridizajnimin dhe riorganizimin e kurrikulit té arsimit t&¢ mésimdhénésve né

institucionet e shumé vendeve.

Duhet pérmendur edhe rrjetin e informacionit mbi edukimin né Evropé, té ashtuquajturin
‘Burydice’ i formuar nga Komisioni Evropian dhe shtetet anétare té BE-sé. Studimet né

fushén e arsimimit té mésimdhénésve, ishin vetém njé pjesé e aktiviteteve té tij.

Né vitin 2000 u zhvillua njé konferencé (nga presidenca portugeze) mbi politikat e
arsimimit t¢ mésimdhénéve dhe cilésiné e arsimit gjaté gjithé jetés. Gjaté konferencés,
Rrjeti evropian i politikave té arsimimit t& mésimdhénésve (ENTEP), kishte pér géllim té
pérforcojé bashképunimin evropian né arsim dhe té zhvillojé dimensionin politik té
arsimimit t¢ mésimdhénésve. Publikimi i fundit i ENTEP — dhjeté vitet e para pas Bolonjés
— paraget zhvillimet e fundit né politikat e arsimimit t¢ mésimdhénésve, né kuadér té
Procesit té Bolonjés dhe zonén evropiane té arsimit té larté, duke e paré arsimin e

mésimdhénésve si té veganté népeizazhin e sapo krijuar evropian.

Né vitin 2006 &shté formuar rrjeti ‘Politika arsimore e mésimdhénésve né
Evropé‘, gé éshté takuar pothuajse ¢cdo vit pér té diskutuar lidhur me c¢éshtje té& ndryshme
pérkitazi me arsimin e mésimdhénésve, me njé ndikim té drejtpérdrejté apo té térthorté té

politikés.
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Né ndérkohé, kryesisht né dekadén e fundit, éshté rritur edhe bashképunimi né mes té

institucioneve pér arsimin e mésimdhénésve né Evropé (Zgaga, 2011: 15-20).

Evoluimi i arsimimit (i zhvillimit profesional) té mésimdhénésve, né pérmasa mé té médha
ka marré hov, pas viteve té 90-ta, e kryesisht kulminacionin e ka arritur me fillimin e
implementimit té Procesit té Bolonjés. Pavarésisht nga konfrontimet me ndryshime sociale
dhe ekonomike, né vende té ndryshme, sistemet arsimore kombétare i jané pérgjigjur dhe i
kané adaptuar kéto ndryshime, né ményra té ndryshme. Mirépo, sa i pérket formimit
profesional té mésimdhénésve, shihet se té gjitha vendet kané pasur géllim té pérbashkeét:
njé mésues té orientuar drejt cilésisé dhe njohurive té géndrueshme dhe njé mésues té
formuar profesionalisht dhe té pérfshiré né ményré aktive né shogéri. Kjo, shihet nga
faktorét e ndryshém, qé kané depértuar, né periudha té ndryshme, me njé kontribut té

fugishém, né fushén e zhvillimit profesional té€ mésimdhénésve.

2.3.  Té mésuarit gjaté gjithé jetés nga kéndvéshtrimi i Procesit té Bolonjés

Po té shikojmé, Arsimin gjaté gjithé jetés, nga kéndvéshtrimi i Procesit t€ Bolonjés, do té
shohim, sé pari, qé Deklarata e Bolonjés, kishte pér géllim té ndérmarré njé varg
procedurash pér té béré Arsimin e Larté Evropian mé kompatibil dhe té krahasueshém, mé
konkurrues dhe mé térhegés pér qytetarét e Evropés dhe pér studenté e studiues nga
kontinente té tjera. Késhtu, né vitin 1999, u mblodhén ministrat e Arsimit nga 29 vende
evropiane, dhe u dakorduan pér té futur njé séré reformash né sistemet e tyre kombétare té

arsimit té larté, duke pasur pér géllim krijimin e njé zone Evropiane té Arsimit té Larté deri
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né vitin 2010. Komisioni Evropian, pér shumé vite me radhé, e ka pérkrahur Procesin e

Bolonjés, ndér té tjera edhe né kontekstin e Arsimit gjaté gjithé jetés (BE, 2009: 3).

Né broshurén e BE-sé pér Zonén Evropiane té Arsimit té Larté, né lidhje me kontributin pér
Arsimin gjaté gjithé jetés, sipas parashikimeve thuhet se, derisa pér njé punésim me té miré,
do té nevojitet kualifikim i nivelit mé té larté, krahasuar me vendet me ekonomi té
zhvilluar, si Amerika e Veriut dhe Azia, né Evropé nuk ka mjaft té rinj, té inkuadruar né
Arsimin e Larté, si dhe jo shumé té rritur, gé vijojné studimet né ndonjé universitet. Késhtu,
konsiderohet se ményra pér té ruajtur standardin e jetesés, éshté zgjerimi i pérfshirjes né

studimet fillestare dhe té nxénit né té gjitha moshat.

Pér té arritur kété, mé tutje thuhetse geverité duhet té krijojné strategji pér té mésuarit gjaté
gjithé jetés dhe té inkurajojné universitetet pér t€ hapur dyert pér studentét gé duan té
vijojné me korespodencé, dhe té ofrojné mé shumé kurse pér zhvillimin e vazhdueshém
profesional. Kéta studenté, mund té& mos i plotésojné té gjitha kérkesat formale pér té gené
pjesé e arsimit té larté, por ata mund té kené fituar njohuri té nevojshme, si dhe aftési dhe
kompetenca, pérmes pérvojés né puné. Andaj, duhet té€ punohet mé shumé pér té integruar

kéta studenté potencial né Arsimin e Larté (BE, 2009: 4-5).

Vijueshméria, e studentéve né studime universitare dhe pasuniversitare, mundésia pér
Krijimin e njé sistemi pér zhvillim profesional, pér té gjitha moshat dhe krijimi i strategjive
nga organet kompetente, pér sa mé shumé mundési té tilla, ishin njé ndér elementet

themelore gé e karakterizonin Bolonjén, pérkitazi me Arsimimin gjaté gjithé jetés. Prandaj,
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edhe né Kosoveé, éshté marré njé hap i tillé, dhe éshté punuar né drejtim té realizimit té

kétyre kritereve, duke synuar inkuadrimin né Hapsirén Evropiane té Arsimit té Larté.

2.4.  Zhvillimi i arsimit té té rriturve nga piképamja psikologjike

Rrénjét e hershme té interesimit té Psikologjisé sé Edukimit pér arsimimin e té rriturve
mund té gjurmohen gé né Luftén e Paré Botérore, kur njé komision i psikologéve té shquar,
i udhéhequr nga Robert Yerkes, u emérua nga Shogata Psikologjike Amerikane pér té
ndérmarré masat pér dhuntité mendore gé do té pérdorin né lufté. Pas Luftés sé Dyté
Botérore, ka pasur njé rritje dramatike té numrit té té rriturve té regjistruar né arsimin post-
sekondar. Pjesémarrja né té gjitha format e arsimit té té rriturve u dyfishua ndérmjet viteve

1924-1950 (Smith & Pourchot, 1998: 3-4).

Arsimimi i té rriturve u shfaq si i pavarur gjaté viteve 1950, kur institucionet filluan me
krijimin e departamenteve té trajnimit dhe ofrimin e njé game té gjeré té programeve pér
punonjésit. Ndérsa, né vitin 1951 u themelua Shogata e Arsimit té& té rriturve, e cila
mbéshteti plotésisht arsimin e té rriturve. Nga kjo kohé, psikologét kané treguar interesim
té ulét pér mésimin dhe zhvillimin e té rriturve. Njé rezultat i réndésishém, pér kété
mungesé interesimi té psikologéve pér arsimin e té rriturve, éshté se sot, termat ‘Psikologjia

arsimore’ dhe “Arsimi i té rriturve’, rrallé pérdoren si té unifikuara.

N¢ anén tjetér, né€ librin ’Manuali i1 psikologjis€ arsimore’, psikologét béjné té ditur se jeta e

té rriturve éshté mjaft komplekse dhe e larmishme sa gé té gjitha kéto ndikojné né procesin
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e zhvillimit dhe té té€ mésuarit. Ndérsa, ata mésimin dhe zhvillimin i konsiderojné si procese

gé duhet té vazhdojné gjaté gjithé jetés.

Késhtu, historikisht, psikologjia ka pasur pak ndikim té drejtpérdrejté né arsimin e té
rriturve, ndérsa puna mé e réndésishme pér arsimin e té rriturve éshté e bazuar né teoriné

arsimore (Smith & Pourchot, 1998: 4-6).

Vérehet njé pérbuzje e psikologéve ndaj arsimit té té rriturve, duke mos e konsideruar si njé
fushé relevante me psikologjiné. Duke u nisur nga ky fakt dhe nga kéndvéshtrimi personal,
shfaget njé opinion kundérthénés, gé absolutisht e kundérshton, duke mos e arsyetuar né
asnjé meényré, mosinteresimin e psikologéve pér kété fushé. Pikérisht, mosha e shtyer e té
rriturve (t€ punésuarve), jeta e larmishme dhe komplekse e tyre, aftésité pér té nxéné,
lidhen drejtpérdrejt me shkallén e interesimit pér t€ mésuar. Né kété rast, vetém psikologjia
arsimore, mund té trajtojé, né ményré profesionale c¢éshtjen, duke e pasur parasysh se
faktori motivues, si variabél i pavarur ndikon né vlerén e variablit té varur — shkallén e

interesimit.

Aftésité e té rriturve pér té nxéné: Shtrohet pyetja: Sa jané té afté dhe si mund té mésojné té
rriturit? Ekzistojné dy kéndvéshtrime té ndryshme, lidhur me aftésiné e té rriturve pér té
nxéné. Kéndvéshtrimi i paré, i paraget té rriturit si mé pak té afté se sa té rinjté. Madje ky
kéndvéshtrim definohet né€ njé proverbé, si: ’Nuk mund t’i mésosh genit té vjetér, truget e
reja’‘. Kéndvéshtrimi i dyté, rrjedh nga profesionalistét e arsimit té té rriturve, dhe paraget

té rriturit si nxénés shumé té miré. Ndérsa, kryesisht, esenca e gjithé késaj rrjedh nga
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supozimet e Knowles (1984), i cili i pérshkruan té rriturit si té pavarur, si té tillé gé sjellin
mjaft pérfitime pozitive nga eksperienca e tyre, gé jané té gatshém pér té mésuar, pér té
aplikuar aktivitete me né gendér nxénésin dhe mbi té gjitha, té motivuar pér puné (Long,
2004: 23). Né fakt, personaliteti éshté i lidhur drejtpérdrejt me Kkarakteristikat e
eksperiencés. Travers (1967) pérshkruan réndésiné e personalitetit né t€ mésuar. Ndérsa,
Kidd (1959) ka vézhguar lidhur me kété céshtje dhe thoté se: té rriturit kané mé shumé
pérvojé, kané pérvoja té ndryshme dhe pérvojat e té rriturve jané té organizuara né ményra
té ndryshme. Né kété ményré, njé i rritur ka eksperiencé mé té begaté se sa njé i ri dhe

secilén nga kéto premisa Kidd i shpjegon né ményré té vecanté (Long, 2004: 32-34).

Né qofté se edhe mé tutje ndalemi te variablat e punimit (t& pérmendura edhe mé lart), duke
u ndalur te njéra nga variablat e varura, qé né€ ké&té rast, éshté ‘shkalla e interesimit’ (t&
mésimdhénésve), dhe njé nga variablat e pavarura, qé €shté ‘faktori motivues’, na del né
pah edhe réndésia e kontributit té elementit psikologjik, pér Arsimin gjaté gjithé jetés dhe

zhvillimin profesional, né vecanti kur kemi té b&mé me té rriturit.

Gjithsesi, lindin dilemat lidhur me aftésité e té rriturve pér té nxéné, duke u involvuar kétu
edhe faktoré té tjeré, si¢ &shté interesimi i tyre jo né nivel t& duhur, humbja e vetbesimit,
faktori motivues, e shumé e shumé elemente té tjera psikologjike, té cilat pérshkruhen nga
kéndvéshtrime té ndryshme, si¢ u potencua mé lart. Né kété rast, kemi té b&mé me
kéndvéshtrime kundérthénése, kur interesimi pér zhvillim profesional pérkon me aftésité e
té rriturve, sé pari né aspektin e krijimit té paragjykimeve te té rriturit (mésimdhénésit) se i

rrituri nuk ka kapacitet té té nxénit, apo té absorbimit té njohurive té reja, njésoj si i riu, dhe
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né anén tjetér, né aspektin e ndérthurjes sé eksperiencés sé mésimdhénésit, gé e ndryshon

pothuajse krejtesisht qasjen e méhershme ‘tradicionale’.

Njé céshtje e ndjeshme si kjo, kérkon elaborim mé té detajuar, megenése, ndikimi i kétyre
faktoréve zé njé vend té vecanté, sa i pérket réndésisé dhe rolit té Arsimit gjaté gjithé jetés.
Nése i analizojmé kéndvéshtrimet e mésipérme, lidhur me aftésité e té rriturve vérejmé se
eksperienca, pérbén njé shtyllé stabile pér té rrézuar supozimin tradicional, duke gené ajo
(eksperianca né puné), njéri ndér faktorét mé té arsyeshém, qé ndérlidhet me qgasjen e re té
té mésuarit té mbéshtetur né kompetenca, né pérputhje me nevojat e kurrikulés sé re.
Pikérisht kjo gasje, inkorporon njohurité nga praktika, me ato teorike dhe né kété ményré
mbéshtet fugishém faktin gé ndérlidhja e eksperiencés né puné e té rriturve me teoring, rrit

aftésing e té rriturve pér té nxéné gjaté gjithé jetés.

Shikuar nga njé pikpamje tjetér, me kohé rritet nevoja pér freskimin e njohurive té fituara

gjaté arsimit formal, késhtu gé kjo mund té arrihet pérmes té mésuarit jo formal, dhe

informal, pérmes zhvillimit profesional apo ngritjes sé kualifikimeve. Né kété ményré,

arsimi béhet bazé pér té mésuar gjaté gjithé jetés.

2.5. Perspektiva teorike e teoricientéve lidhur me fushén e studimit
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Mésimdhénia dhe mésimnxénia jané procese komplekse, gé me kohé vjetérohen, késhtu qé
mundésia e vetme pér té gené né hap me metodat mé té reja dhe mé moderne té
mésimdhénies dhe mésimnxénies, éshté té genit né trend me zhvillimet e reja, duke iu

nénshtruar arsimimit té€ vazhdueshém profesional si pjesé e Arsimit gjaté gjithé jetés.

Né kété kontekst, shpeshheré ballafagohemi me shumé pyetje, té cilat kérkojné pérgjigje.
Edhe né fushén e edukimit, té arsimimit dhe té kualifikimit t& vazhdueshém té individéve,
konkretisht mésuesve, hasemi para shumé pyetjeve, té cilat nuk kérkojné pérgjigje té
thjeshta. Né fakt, lidhur me temén toné té studimit, qé éshté Arsimi gjaté gjithé jetés dhe né
kuadér té tij edhe kualifikimi i mésimdhénésve, kemi véshtruar dhe elaboruar disa nga
teorité gé i adresojné kéto céshtje. Secila teori paraget kéndvéshtrime té ndryshme, gé né té

vérteté mund té jené té dobishme, varésisht nga njé situaté e caktuar.

Teorité e t& mésuarit, né pérgjithési, klasifikohen né bazé té perspektivave té ndryshme. Né
bazé té psikologjisé sé té mésuarit té shek. XX, teorité dominante jané: teorité sociale té té
mésuarit - teoria bihejvioriste, pragmatiste, konjitiviste dhe konstruktiviste. Pér té

ndérlidhur temén toné me kéto teori, do té reflektojmé mé poshté.

Teoria sociale e té mésuarit

Pér heré té paré u trajtua nga Bandura (Bandura, 1971: 2-7) né vitin 1971, mbéshtet temén,
né aspektin e té mésuarit té sjelljes, pérmes vézhgimit, imitimit dhe modelimit. Né kété rast,
kjo mund té shpjegohet pikérisht me sjelljet e mésuesve, dhe suksesin apo performancén e

tij né klasé, mbi bazén e asaj gé ka vézhguar gjaté studimeve apo trajnimeve té ndjekura pér
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zhvillim profesional. Né anén tjetér, ndérlidhet me vézhgimin e mésuesve nga nxénésit dhe

imitimin e modelimin né bazé té té vézhguarit.

Teoria bihejvioriste

Eshté prezente né shumé praktika arsimore, gjithashtu edhe né arsimin e té rriturve.
Pérfagésuesi i bihejviorizmit, Skineri, mendonte se pér té siguruar mbijetesén e individéve
né pérgjithési dhe té kulturave té ndryshme, nevojitet trajnim i individéve pér té patur
sjellje. Késhtu, mésuesi siguronte njé mjedis, i cili vénte né pah sjelljet e déshiruara dhe
eliminonte ato té padéshiruara (Shahini & Shahini, 2013: 17-23). Bihejviorizmi, né térési,
ka njé rol té réndésishém né aspektin e formimit té njé mésuesi té suksesshém, i cili ka

vendosur objektiva té qarta edukativo-arsimore (Peshképia, 2012: 33).

Teoria pragmatiste

David Kolb, gjaté punés sé tij, céshtjen e té mésuarit nga pérvoja e lidhé me John Dewey,
Kurt Lewin dhe Jean Peaget, té cilét i konsideron si themeluesit e késaj casjeje. Né
shkrimin “The concept of experiential learning and John Dewey ’s theory of reflective
thought and action” gasja historike e artikullit, e diskuton dhe e lidhé pikérisht ¢éshtjen e té
mésuarit nga pérvoja me arsimin e té rriturve (Miettinen, 2000).

Njé mésues, pér té gené i suksesshém, i duhet kohé dhe pragmatizém, ku rol té
réndésishém, ndér té tjera, ka edhe kualifikimi sistematik i tij (Peshképia, 2012: 33). Nga
kjo, shohim se, individét pér t&€ gené t€ suksesshém, duhet t’i nénshtrohen zhvillimit
profesional, dhe né kété rast, nénkuptohet se lidhja e késaj teorie me tezén géndron

pikérisht né aspektin e dobisé, apo pérfitimit qé kané mésimdhénésit, pérmes avancimit té
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kualifikimit apo zhvillimit profesional gé u ofrohet, né forma té ndryshme, apo né rastin

toné, pérmes vijimit té programit Avancimi i kualifikimit t¢ mésimdhénésve.

Teoria konjitiviste, sipas Richard Andersonit, njihte shumé miré réndésiné e teorisé
konstruktiviste (shih né vazhdim pér teoriné konstruktiviste), dhe ndértimin e njohurive té
individit mbi njohurité paraprake. Késhtu, Andersoni themeloi program hulumtimesh dhe
teorishé, té quajtur Teoria skemé, duke pasur pér géllim pérdorimin e teknikave té reja té
mésimdhénies, pérmes té cilave nxitet kérkimi veprues. Késhtu, teoria konjitive, pérmes
strategjive t&€ mésimdhénies dhe t€ nxénit ndérveprues, synon t’u demonstrojé té rriturve se
si té vendosin géllimet pér té nxéné, té kérkojné informacionin né ményré vepruese dhe té

reflektojné mbi té mésuarit (Musai, 2014: 24-25).

Lidhjen e teorisé humaniste (duke konsideruar se Teoria humaniste ka té béjé me zhvillimin
e individit né térési) me réndésiné e té zhvilluarit/mésuarit té€ vazhdueshém e shohim né até
se “natyra” joné Krijohet varésisht se kush jemi ne dhe se si e kemi krijuar veten me vet
njohurité dhe vlerat tona (Dennick, 2012), gé do té thoté se zhvillimi i vazhdueshém i
individit éshté i pakontestueshém, duke pasur rastin pikérisht t’i nénshtrohen cfarédo

programi pér zhvillim profesional.

Né& anén tjetér, Arsimin gjaté gjithé jetés i mbéshtesin edhe Teorité e bazuara né ide, por né
njé ményré tjetér. Duke gené se, ideté specifikojné lidhjet e réndomta né mes koncepteve,
ne duhet té fokusohemi né ide, té cilat involvohen né politika té ndryshme, megenése

hartuesit e politikave (né kété rast, politikave arsimore), bazohen né ide t& ndryshme.
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Pjesé e teorive té bazuara né ide, éshté:

Interpretivizmi dhe analiza e politikave?, né mesin e teorive té tjera té bazuara né ide,
konsiderohen té jené teorité gé nisen nga ideja, jo nga céshtjet materiale (van Dijk, 1998).
Pér té sqaruar kété, do té ndérlidhim me shembullin, si né vijim: gjaté hartimit té politikave
arsimore (dhe atyre qé promovojné Arsimin gjaté gjithé jetés) shikohen informatat dhe
déshmité, né ményré qé té pérdoren sa mé drejté, apo né ményré sa mé konstruktive né
politika. Né aspektin e politikave, duke paragitur aplikacionin e interpretivizmit né fushat
ndérkombétare, ndérlidhim kétu, me pérvetésimin e ideve té ndryshme ndérkombétare, pér
t’1 aplikuar (involvuar) ato né politikat arsimore.

Né kété kontekst, pérvijohet gasja konstruktiviste kur politikat arsimore, duke u bazuar né
gasjet e reja ndérkombétare, béjné kornizén e té mésuarit gjaté gjithé jetés. Kjo, nénkupton
se, politikat arsimore hartojné definicione mbi AGJGJJ-né dhe dizajnojné politika té

ndryshme, pérkitazi me fushén pérkatése té studimit.

Ndérsa, pér t’u ndérlidhur me arsimimin e té rriturve, konstruktivizmi mbéshtetet pikérisht
né faktin e ndértimit té€ njohurive té té rriturve, duke ndértuar pérvoja té reja mbi bazén e
pérvojave té vjetra (Musai, 2014: 22). Pér té elaboruar teoriné konstruktiviste dhe ndikimin
e saj né arsimin e té rriturve, reflektojmé mbi té nxénit e ndértuar. Né kété rast, na paragiten
dy kategori njohurish, ato gé ndértohen nga hetimi - zbulimi dhe ato gé pérfitohen né
ményré pasive. Kategoria e paré e njohurive éshté mé e pérdorshme, megenése gjaté

zbulimit mésohen koncepte té cilat pérdoren gjaté gjithé jetés. Mirépo, njohurité pasive

12 Cituar nga Dr Anneliese Dodds, Aston University a.dodds@aston.ac.uk
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mbesin statike, nése nuk forcohen pérmes marrjes sé informacionit té ri, gé ndértohet né
dritén e strukturave té njohurive ekzistuese. Késhtu, né nivel institucional, pérmes té nxénit
té udhéhequr né ményré vepruese, duke parashtruar pyetje, duke dhéné detyra, pér té nxitur
kurreshtjen dhe investigimin dhe pér té siguruar informacion té mjaftueshém dhe pér té

freskuar njohurité (Musai, 2014: 23-24).

Mbi té gjitha, njé gasje e re, qgé mbéshtet zhvillimin profesional dhe kualifikimin e
mésimdhénésve, éshté qasja e kapitalit profesional t¢ mésimdhénies, nga autorét M. Fullan
dhe A. Hargreaves, té cilét nocionin “kapital” nuk e ndérlidhin drejtpérdrejt me ekonominé,
por e shohin gasjen e kapitalit profesional, si géndrim té kundért ndaj mésimdhénies. Sipas
tyre, né qofté se njé individ déshiron té béjé kthesé té réndésishme, duhet béré investim té
duhur. Késhtu, ata e shqyrtojné idené e fugishme té kapitalit profesional dhe e artikulojné
réndésiné e tij (kapitalit) pér punén, efektivitetin dhe kapacitetet profesionale. Sistemet
arsimore, té cilat investojné né kapitalet profesionale, e pranojné se shpenzimi né arsim
éshté njé investim né zhvillimin e kapitalit njerézor, nga fémijéria e hershme, deri né
moshén e rritur, duke shpier késhtu drejt produktivitetit ekonomik dhe kohezionit social né

gjeneratat e ardhshme (Hargreaves & Fullan, 2013: 36-37).

84



2.6.  Aspekte té tjera té trajtimit teorik

Né pérgjithési, ministrité e arsimit jané ato gé mirren me reformat arsimore, duke krijuar
politikat dhe buxhetet me té cilat mbéshtesin ato reforma. Né fakt, ministrité e arsimit, né
bashképunim me institucione té ndryshme profesionale, mbéshtesin shkollat né

implementimin e reformave (VanBalkom & Mijatovig, 2006: 3).

Politikat dhe legjislacioni

Né vitet e fundit, né Kosové ka ndryshuar dukshém konteksti arsimor: Ligji i ri pér Arsimin
Parauniversitar dhe ai pér Arsimin e Larté, Korniza e Kurrikulés e Kosovés e bazuar né
kompetenca dhe né mésimin e integruar, si dhe Strategjia Sektoriale e Arsimit né Kosové
2011 — 2016, kané sjellur rrethana shumé té ndryshme nga ato, kur i kané fituar
kualifikimet mésimdhénésit kosovaré. Eshté shfaqur nevoja pér té analizuar né aspektin
teorik kété aspekt. Cka mendojné mésimdhénésit pér kété rrethané té re? Cili &shté sistemi
mé i miré pér pérditésimin e kualifikimeve té mésimdhénésve kosovaré né pérputhje me
rrethanat e reja? Korniza e kualifikimeve? Sigurimi i cilésisé? Té gjitha kéto pyetje dhe té

tjera imponohen dhe kérkojné pérgjigje.

Nése e analizojmé Memorandumin e Arsimit gjaté gjithé jetés, i cili u hartua né bazé té
konkluzioneve té Kaéshillit Evropian té Lisbonés, dhe konfirmonte se veprimi drejt té
mésuarit gjaté gjithé jetés duhet té shogérojé njé tranzicion té suksesshém pér njé dije té
bazuar né ekonomi dhe né€ shoqéri, do té hasim edhe né: “duke theksuar se njerézit jané

pasuria kryesore e Evropés dhe duhet té jené edhe pika géndrore e politikave té BE-Sé.
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Pérfundimi éshté se para sé gjithash arsimi dhe sistemet e trajnimit duhet té pérshtaten me
realitetet e reja t€ shek.21’ dhe se t€ mésuarit gjaté gjithé jetés €shté njé politiké thelb&sore

pér zhvillimin e shtetésis€, kohezionit social dhe punésimit”.

Integrimi i té mésuarit, me shumé vendosméri né jetén e té rriturve, éshté njé céshtje me
shumé réndési, pér té véné Arsimin gjaté gjithé jetés, né praktiké, i cili e konsideron té
mésuarit, si njé vazhdimési ‘nga djepi deri né€ varr’- theksohet né vazhdim né

Memorandumin e Arsimit gjaté gjithé jetés (Komisioni Europian, 2000, S. 3-7).

Pérfagésimi 1 Arsimit gjaté gjithé jetés dhe i Arsimit té té rriturve né Ligjin pér Arsimin e
Larté

Pér té analizuar shkallén e pérfagésimit té arsimit gjaté gjithé jetés né Ligjin pér Arsimin e
Larté, éshté analizuar Ligji, duke filluar nga konceptimi dhe pérkufizimi i termit té mésuarit
gjaté gjithé jetés'3, gé nénkupton té gjitha format e arsimit, qé nga arsimimi i pérgjithshém,
nga arsimi profesional, nga arsimi joformal dhe nga nxénia informale, me géllim té ngritjes
sé njohurive, té shkathtésive e té kompetencave, né kuadér té perspektivés personale,
sociale dhe asaj té punésimit (Ligji pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés, 2011: 2).
Né nenin 4, pika 1.2, ku trajtohen objektivat e arsimit té larté, njéra ndér objektivat e AL,
ndér té tjera éshté edhe pérgatitja e studentéve pér studime té métejshme dhe pér té
mésuarit gjaté gjithé jetés, duke pérvetésuar dhe duke zhvilluar njohurité e thelluara dhe

kompetencat e nivelit té larté.

13 Né ligj pérdoret termi “té& mésuarit gjaté gjithé jetés”

86



Ményra e organizimit té arsimit té larté, éshté e pérfagésuar né nenin 4, dhe pika 2.4
paraget ¢do arsim tjetér pas shkollés sé mesme, né nivelet 5,6,7 dhe 8 té Kornizés
Evropiane té Kualifikimeve (shih mé poshté lidhur me KEK) pér té mésuarit gjaté gjithé

jetés, dhe gé pérmban kredi (ECTS).

Neni 5, pika 6.2, i jep té drejtén bartésve té licencuar té arsimit té larté, gé té organizojé
kurse pér dhénien e kontributit né té mésuarit gjaté gjithé jetés (Ligji pér Arsimin e Larté né

Republikén e Kosovés, 2011: 3-4).

Vérehet qarté njé pérfagésim i denjé i té mésuarit gjaté gjithé jetés, né Ligjin pér Arsimin e
Larté, gjé gé i shton réndésiné té mésuarit edhe pas studimeve té nivelit fillestar, duke u
dhéné mundésiné té gjithé bartésve té licencuar té arsimit té larté, pér organizimin e

shkollimit, té kurseve dhe té trajnimeve té ndryshme.

Pérfagésimi i Arsimit té té rriturve né Ligjin pér Arsimin Parauniversitar**

Edhe né Ligjin pér Arsimin Parauniversitar, éshté pérfagésuar Arsimi i té rriturve, edhe até
né nenin 12, lidhur me dispozitat specifike pér arsimin dhe aftésimin e té rriturve. Né pikén
1, té kétij neni, specifikohen karakteristikat e géllimit té arsimit dhe aftésimit té té rriturve,

gé kané té béjné me zhvillimin e njohurive, té shkathtésive dhe té parimeve te té rriturit, si

14 Ligji i ri pér Arsimin Parauniversitar, ka zévendésuar Ligjin pér Arsimin Fillor dhe t& Mesém, té vitit 2002.
Ky ligj, ka sjellur risi né sistemin e arsimit, ndér té tjera edhe kérkesat e reja pér kualifikimin e
mésimdhénésve
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pjesé e kornizés sé té mésuarit gjaté gjithé jetés. Né vazhdim, neni 2, potencon mundésiné e
arsimimit dhe té aftésimit té té rriturve, népér institucione té licencuara publike e private,
dhe té partneriteteve té niveleve 3 dhe 4 té ISCED-it, por me disa ndryshime dhe sipas
dispozitave té kétij ligji. Ndér té tjera, disa prej ndryshimeve jané (Ligji pér Arsimin
Parauniversitar, 2011: 11).:

1. 2.4 pércaktimi i kritereve shtesé pér licencimin e institucioneve té
arsimit dhe té aftésimit, té cilat ofrojné programe pér arsimin dhe
aftésimin e té rriturve;

2. 2.5 financimi i institucioneve té arsimit dhe té aftésimit pér ofrimin e
programeve efektive pér arsimin dhe aftésimin e té rriturve”.

Pérfaqésimi i ¢céshtjes né Ligjin pér Arsimin dhe Aftésimin e té Rriturve

Ndér té tjera, éshté analizuar edhe Ligji Nr. 02/L-24 pér Arsimin dhe Aftésimin e té
Rriturve, (korrik 2005), si fushé pérkatése e kétij studimi, géllimi i té cilit &shté promovimi

i arsimit dhe i aftésimit gjaté gjithé jetés, pér té gjithé té interesuarit.

Pérkufizimi pérkitazi me arsimin dhe aftésimin pér té rritur, pasgyrohet né ligj, né kété
ményré: “Arsimi dhe aft€simi pér t€ rritur” nénkupton téré arsimin dhe aftésimin publik dhe
privat té ofruar pér té rriturit dhe / ose pér té rinjté mbi moshén 15 vjecare, té cilét kané té

drejté t€ ndjekin programet e mésimit, t€ hartuara pér té rriturit”.

Kjo len pér té kuptuar se, arsimi dhe aftésimi i té rriturve, pérfshin njé kategori meé té gjeré
té té rriturve, gé nga mosha 15 vjecare, ndérsa hulumtimi yné fokusohet né kategoriné e té
rriturve, té cilét punojné, do té thoté atyre, té cilét jané kualifikuar pér puné (mésimdhénie),

kané pérfunduar nivelin fillestar té studimeve dhe vazhdojné tézhvillohen profesionalisht.
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Pérkufizimi i t& mésuarit gjaté gjithé jetés definohet si né vijim: “Mésimi gjaté gjithé jetés”
pérfshiné té gjitha veprimtarité e mésimit, gé ndérmerren gjaté gjithé jetés pér zhvillimin e
kompetencave dhe kualifikimeve” (Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin e té Rriturve, 2005: 2-

3).

Pérvec sgarimit té nocioneve, nenet e caktuara pérmbajné céshtje té caktuara pérkitazi me
arsimin e té rriturve, duke filluar nga organizimi, programet, dokumentet, vecorité,
dispozitat, buxheti etj. Té gjitha kéto, né pérputhje me ligjin dhe udhézimet administrative

té dala nga ky ligj.

Pér té shképutur nenin 19 lidhur me vecorité e tjera té organizimit té arsimit pét té rritur,
pika 19.1 e kétij neni thoté (Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin e té Rriturve, 2005: 6):

“19.1. Kohézgjatja e programeve dhe planifikimi i realizimit t€ punés arsimore pér té
rriturit, mund té€ rregullohet ndryshe nga kalendari 1 rregullt shkollor 1 institucioneve
arsimore” né bazé€ t€ t€ cilit funksionon edhe programi Avancimi 1 Kualifikimit t&
Mésimdhénésve (AKM) (program ky pér arsim dhe aftésim té mésimdhénésve, né té cilin
éshté zhvilluar ky hulumtim doktoral), gé koincidon me faktin e organizimit té mésimit né

kété program, né ményré té pavarur nga kalendari akademik i rregullt®®,

15 Nénkupton vitin akademik pér studime té rregullta, gé& me rregull fillon né muajin tetor

89



Mé tutje, lidhur me programet arsimore, dhe vijimin e kétyre programeve, neni 20 paraget
se vijuesit e rritur zhvillohen sipas programeve té vecanta pér té rriturit, por edhe sipas disa

pjeséve té programeve pér té rinj.

Né vazhdim, né nenin 21.1 hasim (Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin e té Rriturve, 2005: 6):

“21.1. Programet pér arsimin dhe aftésimin e té rriturve, pavarésisht se a
ofrohen me pagesé ose pa pagesé, hartohen qé té zhvillojné shkathtésité,
njohurité dhe shprehité né pajtim me objektivin pér ngritjen e nivelit té
pérgjithshém té arsimit, té kulturés dhe té kompetencave profesionale té té
rriturve. Programet e tilla duhet té pérfshijné shkathtésité bazé, edukatén qytetare
dhe demokraciné, mésimin e synuar pér minoritetet dhe pér té rriturit me nevoja
té veganta, mésimi i gjuhéve té huaja, mésimi i gjuhés shqipe nga t¢ huajt dhe
arsimim tjetér pér té rritur”.

Me kété nen, béhet i ditur géllimi i pérbashkét i programeve, pér zhvillimin e
kompetencave profesionale té té rriturve, pérkitazi me objektivat e Bolonjés.Ndérsa, sa i
pérket anés buxhetore, neni 36 pérmban (Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin e té Rriturve,
2005: 10):
- “36.1. MASHT-i dhe ministrité e tjera né kuadér té€ buxhetit té tij ndajné linjé té
veganté buxhetore pér financimin e programit vjetor pér arsimin pér té rritur” dhe
- ,,36.3. Programin vjetor té& arsimit té té rriturve mund ta ndihmojné edhe
donatorét e brendshém dhe t€ jashtém*, nen ky né té cilin po ashtumbéshtetet
funksionimi i programit AKM, sa i pérket mbéshtetjes financiare pér funksionim

té programit.
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Gjaté trajtimit té ligjeve, fokusi éshté mbéshtetur (pér aq sa ka ekzistuar mundésia) né
aspektin e filozofisé sé programit AKM, drejt pérmbushjes sé kérkesave té parapara me

udhézimet dhe ligjet e MASHT-it.

Trajtimi i ¢céshtjes né fokus, nga kéndvéshtrimi i Planit Strategjik té Arsimit né Kosové 2011

- 2016

Plani Strategjik i Arsimit né Kosové 2011-2016, éshté njé plan qé ka pér géllim té ndérlidhé
mésimin gjaté gjithé jetés me gjithépérfshirjen né arsim, duke u bazuar né njé model té té
nxénit t¢ nxénésve, me ofrimin e mundésive té barabarta dhe arsimim cilésor, gjithmoné
duke pasur parasysh zhvillimin e njé sistemi mé efektiv dhe mé efikas té arsimit, né

pérputhje me objektivat e Procesit té Bolonjés (MASHT, 2011: 9-13).

Té mésuarit gjaté gjithé jetés, Strategjia e Arsimit e sheh pikérisht si njé potencial gé
pérmes ofrimit t&¢ mundésive pér avancimin e shkathtésive té individéve né puné, ndihmon
né pérmirésimin e jetés sé individéve. Me kété gasje, ndaj t€ mésuarit gjaté gjithé jetés,
Strategjia parasheh gé gjaté periudhés 2011 — 2016, MASHT-i té kontribuojé né aspektin e
organizimit t& programeve joformale pér aftésimin e té rriturve, me géllim té zhvillimit té

resurseve humane (MASHT, 2011: 24).

Plani strategjik pérfshin 8 fusha programore té& veprimit, ndér té tjera né fushén 5 éshté
paraparé Zhvillimi profesional i mésimdhénésve (ZHPM) dhe né fushén 6. Arsimi dhe

aftésimi pér té rriturit (MASHT, 2011: 9-13).
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Qasjet e reja pér zhvillimin e kompetencave kérkojné njé mésimdhénés té trajnuar, njé
mésimdhénés, i cili zhvillohet profesionalisht, né vazhdimési dhe njé mésimdhénés té

aftésuar pa shképutje nga puna.

Strategjia parasheh qé pér té shkuar njé hap tutje, drejt pérmirésimit té sistemit arsimor,
pérvec shumé pérpjekjeve té tjera, duhet té béhet implementimi i kurrikulave shkollore té
bazuara né kompetenca. Njékohésisht, Korniza e Kurrikulés e Kosovés, pérve¢ vendosjes
sé nxénésit né gendér té procesit mésimor, né mésimin e integruar, né kompetenca, né
mobilitet e fleksibilitet, parasheh edhe pérshtatjen e kurrikulés me arsimin dhe aftésimin e
mésimdhénésve (shih mé poshté kété qasje). Késhtu gé, éshté hartuar sistemi pér licencimin
e mésimdhénésve, gé siguron zhvillim koherent profesional, ku vlerésimi i punés sé
mésimdhénésve, do té jeté njé mekanizém pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies e té

nxénit né klasa (MASHT, 2011: 24).

Nisur nga kjo, sa i pérket sistemit té licencimit, &shté hartuar Udhézimi Administrativ (mé
gjérésisht — shih mé poshté), i cili ka pér géllim vendosjen e standardeve t& mésimdhénies,
nivelin e pagave dhe pércaktimin e avancimit né karrieré pérmes njé sistemi té kredive. Kjo

forcon nevojén pér aftésim té mésimdhénésve pa shképutje nga puna (MASHT, 2011: 34).

Né anén tjetér, Arsimin pér té rriturit, Strategjia e sheh né kuadér té arsimit joformal, né

pérpjekje té rregullimit té€ shérbimeve té arsimit joformal, nga ofruesit privat (MASHT,

2011: 36).
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Plani strategjik pérfshin njé konglomerat té politikave pér avancimin e sistemit arsimor. Njé
rol té vecanté, Strategjia i kushton edhe té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe pérkitazi me kété,
zhvillimit profesional té mésimdhénésve, duke e ndérlidhur me ndryshimin né sistemin e
pagave. Né kété dimension parasheh zhvillimin e politikave té ndryshme, pér avancimin e

sistemit arsimor né pérgjithési, si dhe té ¢éshtjes né fokus té hulumtimit.

Pérfaqgésimi i ¢éshtjes né fokus té hulumtimit né Kornizén e Kurrikulés sé Kosovés

Njé ndér prioritetet e Ministrisé sé Arsimit, t¢ Shkencés dhe té Teknologjisé (MASHT),
ishte zbatimi i Kornizés sé Re Kurrikulare té Kosovés (KK), e cila ishte né pérputhje me
Strategjiné pér Zhvillimin e Arsimit Parauniversitar né Kosové (2007 — 2017) (MASHT,

2011: 32).

KK ka pér géllim ballafagimin e qgytetaréve t& Kosovés me sfidat e shek. XXI, pérmes
gjenerimit té dijeve té reja, konkurruese pér tregun e punés. Gjaté elaborimit té KK, shohim
se njéri nga parimet e KK é&shté, mésimdhénia dhe té nxénit e integruar e koherent. Né kété
rast, kurrikula parasheh qé gjaté té gjitha niveleve té arsimit, nxénésit pérgatiten pér té
mésuar gjaté gjithé jetés dhe pér botén e punés kur dija bazohet né digjitalizim (MASHT,

Korniza e Kurrikules e Arsimit Parauniversitar, 2011: 25-27).

Pér t’u ndalur mé konkretisht dhe pér t&€ elaboruar ¢éshtjen e pérfagésimit t&€ t€ mésuarit

gjaté gjithé jetés, né Kornizén e Kurrikulés, duhet nisur nga kompetencat themelore pér
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sistemin e arsimit parauniversitar né Kosové, té cilat jané (MASHT, Korniza e Kurrikules e
Arsimit Parauniversitar, 2011: 16):

- Kompetenca e komunikimit dhe e té shprehurit,

- Kompetenca e té menduarit,

- Kompetenca e té mésuarit,

- Komptenca pér puné, pér jeté dhe pér mjedis,

- Kompetenca personale,

- Kompetenca qytetare.

Né Kornizén e Kurrikulés kompetencat e mésipérme zhvillohen né 7 fushat pérkatése, té
cilat njéherit pérbéjné edhe bazén pér zhvilimin e kompetencave. Kéto fusha té reja
mésimore dhe kompetenca themelore, duhet té zotérohen nga té gjithé nxénésit, né té gjitha
nivelet arsimore (MASHT, Korniza e Kurrikules e Arsimit Parauniversitar, 2011: 35).
Ndérsa, sa i pérket pérfagésimit té té mésuarit gjaté gjithé jetés brenda kétyre
kompetencave, né njé nivel mé té theksuar, mund ta hasim né kompetencat e té mésuarit, né
aspektin e pérgatitjes sé nxénésve pér njé proces té mésimit téréjetésor, duke zhvilluar tek
ata nevojén pér mésim gjaté gjithé jetés (MASHT, Korniza e Kurrikules e Arsimit

Parauniversitar, 2011: 20).

Réndésia e zbatimit té Kornizés sé Kurrikulés né sistemin arsimor, né ¢do aspekt, éshté e
pakontestueshme. Zhvillimi i kompetencave sipas kurrikulés, luan njé rol té vecanté né
gjenerimin e dijeve té reja, dhe pérgatitjen e kuadrove té reja pér tregun e punés, njéherit

pérforcimin e kuadrove ekzistuese, pérmes zhvillimit profesional. Né kété segment,

94



fugizohet ndikimi te nxénésit (qé né moshé té re) pér té mésuar gjaté gjithé jetés, dhe rritet

nevoja pér pérgatitjen né vazhdimési té mésimdhénésve, pér absorbimin e njohurive té reja.

Elaborimi i udhézimit administrativ pér licencimin e mésimdhénésve

Pér té kaluar gradualisht te problemi né fokus t¢ hulumtimit, éshté béré njé digresion né
mes té ligjeve pérkatése, dhe pérfagésimit té ¢éshtjes né kuadér té kétyre ligjeve, duke u
ndalur te Udhézimi Administrativ (UA) (t& datés 27.04.2010), pér licencimin e
mésimdhénésve, i hartuar nga MASHT-i, né bazé té nenit 93 (4) té Kushtetutés sé
Republikés sé Kosovés, neneve 12.5, 32.1 dhe 32.2 té Ligjit pér Arsimin Fillor dhe té
Mesém né Kosové, si dhe paragrafit 7 té nenit 25 té Rregullores sé Punés té Qeverisé sé
Kosovés nr. 1/2007. Ky UA, ndérlidhet pikérisht me mésimdhénésit, té cilét ushtrojné

profesionin e mésimdhénies dhe kushtet g€ ata duhet té plotésojné pér t’u licencuar.

Si¢ u pérmend mé larté, UA pér licencimin e mésimdhénésve u hartua, duke u bazuar né

nenet e arsimit fillor dhe té mesém, si mé poshté:

“12.5 MASHT nxjerr rregulla pér kualifikimin e mésuesve, regjistrimin dhe
rikualifikimin e tyre né pérputhje me ligjin pérkatés, duke pérfshiré krijimin e njé
Keéshilli shqyrtues té kualifikimit t& mésuesve.

32.1 Personat e rieméruar mésimdhénés né arsimin fillor dhe t& mesém kané
kualifikimet pérkatése profesionale dhe arsimore té miratuara nga Késhilli
Shqgyrtues i Kualifikimit t&¢ Mésimdhénésve i themeluar né bazé té pikés 12.5 té
kétij Ligji ose deri sa té themelohet Késhilli nga MASHT.

32.2 Té gjithé mésimdhénésit duhet t’i nénshtrohen rikualifikimit dhe
zhvillimit pérkatés profesional sipas kérkeses sé MASHT. | gjithé personeli i
shkollés, duke pérfshiré stafin mbéshtetés dhe administrativ, duhet t’i nénshtrohet
kualifikimit gé do t’u afrohet pa shképutje nga puna”.
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Nése mbéshtetemi né nenin 32.2 konstatojmé se programi Avancimi i Kualifikimit té
Mésimdhénésve (AKM), funksionon né bazé té kérkesave té parashtruara me ligj, pér

domosdoshmériné e zhvillimit profesional, pérmes kualifikimit pa shképutje nga puna.

Hartimi i UA, né pérputhje me kéto kérkesa té Ligjit né fuqi, ve¢ sa e fugizon rolin dhe
réndésiné e kualifikimit t&¢ mésimdhénésve, drejt mundésisé pér licencim, meqgé sistemi
koherent i licencimit dhe i avancimit né karrieré, krijohet mbi bazén e kualifikimit,
pérvojés, zhvillimit profesional dhe performancés. Mbi bazén e kétij sistemi, ndértohet

edhe struktura e pagesave.

Nése ndalemi te neni 3 — Detyrat dhe pérgjegjésité e MASHT-it né fushén e licencimit, dhe
konkretisht né pikén 1.2 té kétij neni:
Masht-i ka detyré dhe pérgjegjési:

“1.2. Té krijojé njé sistem licencimi, i cili do té inkurajojé mésimdhénésit e
pakualifikuar té kualifikohen dhe mésimdhénésit e kualifikuar dhe té licencuar té
rrisin kompetencat dhe kualifikimet, duke i shpérblyer dhe nxitur ata t& mésojné
gjaté gjithé jetés né profesionin e edukimit dhe té arsimit”.

Do té mund té konstatojmé se né kété ményré, UA shtyen mésimdhénésit gé té zhvillojné
profesionin dhe kompetencat e tyre né vazhdimési, duke i stimuluar dhe motivuar, pérmes
pikés 1.5, té po kétij neni, i cili thekson:

“1.5. T¢€ krijoj€ sistemin e pagesés t€ bazuar né nivelin e shkollimit, né rezultatet e treguara né puné, né
pérparimin né karrieré dhe né pérvojén e punés”.
Kjo koincidon me faktin, gé rezultatet né puné arrihen vetém pérmes zhvillimit profesional

té vazhdueshém dhe pérmes vijimit té trajnimeve formale dhe joformale.Né njé ményré,
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réndésia e zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve, gjaté karrierés, vérehet edhe pérmes
pikés 1.6 té nenit 3, ku thuhet se pérgjegjési e MASHT-it, éshté edhe: “1.6. Té pérkrahé
materialisht dhe financiarisht asociacionet dhe institucionet gé merren me trajnimin e
mésimdhénésve”,gjé qé e rrit vlerésimin e institucioneve, si MASHT, pér ngritjen

profesionale t& mésimdhénésve dhe avancimin né karrieré.

Sipas, UA, mé tutje, té gjithé mésimdhénésit, qé e ushtrojné profesionin e mésimdhénies, té
té gjitha niveleve, si: 0, 1, 2 dhe 3¢, duhet té licencohen. Pér té pasur mundési té licencimit,
ata duhet té jené té kualifikuar, t€ kené vlerésim pozitiv pér performancén e tyre nga
shkolla, té vazhdojné vijimin e trajnimeve. Varésisht nga orét e trajnimit, mésimdhénésit do
té mund té avancojné llojin e licencés sé rregullt personale (ekzistojné 2 lloje té licencave,
té pérkohshme dhe té rregulltal’). Llojet e licencave té rregullta jané pérfshiré, né pikén 1 té
nenit 10, té kétij UA, dhe jané:

1. ,, Licenca e mésimdhénésit t€ karrierés,

2. Licenca e mésimdhénésit té avancuar,

3. Licenca e mésimdhénésit mentor dhe

4. Licenca e mésimdhénésit té€ merituar.

16 Ky &shté rangimi sipas Klasifikimit Standard Ndérkombétar té arsimit (ISCED), p.sh: kategoria 0 = arsimi
parashkollor 3-6 vj; 1 = arsimi fillor 6-12 vj; 2 = arsimi i mesém i ulét 12/15 vj; 3 = arsimi profesional 15-19 v;j.
17 Licencé té pérkohshme mund té kené mésimdhénésit fillestaré dhe ata té cilét jané té pakualifikuar (me
kusht qé brenda 1 viti té kualifikohen pér profesionin pérkatés); ndérsa licenca e rregullt, i takon kategorisé
sé mésimdhénésve, té cilét kané sé paku 1 vit pérvojé pune, dhe qé jané né marrédhénie pune, né
momentin kur ky UA hyn né fuqi.

97



Vlerésuar né pérgjithési dhe bazuar né kriteret pér licencim, ¢do formé e zhvillimit té
métejshém profesional, né kuadér té té mésuarit gjaté gjithé jetés, ngrit rezultatet e
performancés sé mésimdhénésve, shton motivimin e tyre pér avancim né karrieré (shih né
vazhdim nenin 20, pika 2): “Avancimi i mésimdhénésve né sistemin e licencimit ndérlidhet
gjithashtu me ngritje té pagés gé do té rregullohet me dispozita té tjera ligjore dhe / ose
nénligjore”, dhe plotéson kérkesat pér ushtrimin e profesionit t¢ mésimdhénies (MASHT

M. e., 2014).

Korniza Evropiane e Kualifikimeve pér mésimin gjaté gjithé jetés

Parlamenti dhe Késhilli Evropian, zhvilloi Kornizén Evropiane té Kualifikimeve pér
mésimin gjaté gjithé jetés, mé 23 prill 2008, duke u mbéshtetur né Traktatin e themeluar
nga Komuniteti Evropian dhe né nenin 149(4) dhe nenin 150(4), né propozimin e
Komisionit, tezén e Komitet Ekonomik dhe Shogéror Evropian, né tezén e Komunitetit té

Rajoneve dhe né procedurén e nenit 251 té Traktatit.

Korniza Evropiane e Kualifikimeve (KEK) shérben si njé kornizé e pérbashkét evropiane,
pér té ndérlidhur sistemet e kualifikimit t€ vendeve té ndryshme evropiane, me géllim té
promovimit té lévizshmérisé sé individéve népér shtete té ndryshme dhe té mundésimit té té

mésuarit gjaté gjithé jetés.

Késhtu, géllimi i KEK-ut éshté té béjé njé ndérlidhje té kornizave té sistemeve kombétare

té kualifkimeve, né njé kornizé té pérbashkét evropiane, e cila né vete pérmban 8 nivele té
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kualifikimeve, gé nga niveli 1 bazik (arsimi i detyrueshém), deri né nivelin 8 i avancuar

(doktorata).

Ndérsa, né rastin e instrumentit té promovimit t€ té mésuarit gjaté gjithé jetés, KEK-u,
ngérthen né vete té gjitha nivelet e kualifikimit, té arsimit dhe té aftésimit té pérgjithshém
profesional dhe akademik, si dhe té arsimit dhe té aftésimit fillestar dhe té vazhdueshém.
Rezultatet e t€ mésuarit, né té cilat mbéshtetet KEK-u, ndahen né tri kategori: njohuri,

shkathtési dhe kompetenca.

KEK-u ka njé réndési té vecanté dhe implikime pér sistemet e arsimit dhe té aftésimit,
tregun e punés, ekonominé dhe gytetarét. Né kété aspekt, ajo edhe ka njé dobi pér individét

pérmes pjesémarrjes né té mésuarit gjaté gjithé jetés (Komisioni Europian, 2008).

Korniza Kombétare e Kualifikimeve

Korniza Kombétare e Kualifikimeve éshté njé dokument punues, apo edhe udhézues
praktik, qé pércakton parimet mbi té cilat punohet dhe menaxhohet. Eshté themeluar nga
Késhilli Drejtues i Autoritetit Kombétar té Kualifikimeve, sipas Ligjit pér Kualifikime
Kombétare (Ligji 03/L-060) — néntor 2008) dhe menaxhohet nga Autoriteti Kombétar i
Kualifikimeve. Quhet edhe udhézues praktik, sepse iu nevojitet individéve kompetenté pér
rregullimin e kualifikimeve profesionale. Korniza éshté hartuar, duke u mbéshtetur né

(MASHT, 2011: 11 - 15):
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- udhézuesin mbi Zhvillimin e Standardeve pér Arsimin dhe Aftésimin
Profesional (AAP) dhe té Kualifikimeve dhe

- udhézuesin pér sigurimin e Cilésisé né Institucionet e AAP-sé.

Si njé komponenté e réndésishme, né kuadér té reformave arsimore, konsiderohet té jeté
edhe Korniza Kombétare e Kualifikimeve, e cila ka pér géllim pérmirésimin e gasjes né
puné dhe né té mésuar t€ métejshém, gjithmoné duke pasur kujdes qé, kualifikimet té jené
né pérputhje me kérkesat pér punésim, duke i pérmbushur kérkesat e nxénésve, té
ekonomisé dhe té institucioneve té arsimit dhe té aftésimit. Té gjitha kéto, do té mbéshteten
né standardet e krahasueshme ndérkombétare té njohurive, té shkathtésive dhe té
kompetencave té mbéshtetura nga sigurimi i cilésisé. Né kété ményré, pérmes arsimit dhe
aftésimit, KKK-ja ka njé gasje té tille, gé do té sigurojé progresin dhe lévizshméring, pér

meésim gjaté gjithé jetés.

Gjithashtu, KKK-ja njésoj sikur Korniza Evropiane e Kualifikimeve (shih mé lart),
pérbéhet nga 8 nivele té kualifikimit, duke u mbéshtetur né rezultatet mésimore, si: njohuri,

shkathtési dhe kompetenca.

Kualifikimet pérfshijné lloje t& ndryshme té institucioneve, duke filluar nga shkollat e
mesme té uléta, e deri te universitetet dhe institucionet e tjera té arsimit té larté, pérfshiré
kétu edhe bartésit privat té arsimit té larté, dhe kéto kualifikime shpiejné deri te njé

certifikaté apo diplomé (MASHT, 2011: 15).
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Sic u pérmend edhe mé lart, pérgjegjésiné (sipas Ligjit dhe nenit 14) pér KKK, e ka

Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve (AKK), edhe até pér (MASHT, 2011: 16):

Pércaktimin e niveleve té Kornizés, si dhe té diplomave gé do té pérfshihen,
Pérputhshmériné me K. Evropiane té Kualifikimeve (KEK),

Pércaktimin e kritereve pér validimin e kualifikimeve gé do té pérfshihen né
KKK,

Miratimin e kualifikimeve gé do té pérfshihen né nivele t¢ ndryshme té
kornizés,

Lehtésimin e progresit dhe transferit pérmes rrugéve té ndryshme té té mésuarit,
Zbatimin e kétyre pikéve nga Késhilli Drejtues né pérbérje prej 13 anétarésh,
pjesétaré té ministrive, universitetet, organizatat jogeveritare, bartésit e arsimit

privat etj.

Ndérsa, pérgjegjésiné operacionale pér KKK, e kané (MASHT, 2011: 16):

»AKK pér arsim dhe aft€sim profesional,
Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé (MASHT-i) pér kualifikimet
e arsimit té pérgjithshém dhe

Agjencia Kosovare e Akreditimit pér Kualifikimet e Arsimit t€ Lart”.

Gjithashtu, né aspektin e sigurimit té bashképunimit ndérkombétar dhe njohjes reciproke

ndérmjet Kosovés dhe vendeve té tjera, KKK mbéshtetet edhe né Kornizén pér Kualifikime

né Fushén Evropiane té Arsimit té Larté (FQEHEA) (Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve,

2011: 18). Kjo kornizé éshté miratuar né Konferencén e Bergenit, t€ ministrave pérgjegjés
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pér Arsimin e Larté (AL) (té cilét morén pérsipér té hartojné kornizat kombétare té
kualifikimeve, né bazé té kornizés sé gjithémbarshme té HEAL), mbajtur me 19-20 Maj
2005, dhe pérmban tri cikle té kualifikimeve, si né vijim (MASHT, 2005):

- Kualifikimet e ciklit té paré — qé pérfundon me titullin Bachelor dhe pérmban
180 — 240 kredi (ECTS);

- Kualifikimet e ciklit té dyté — gé ofron nivelin MASTER, me 90 — 120 ECTS
(minimumi prej 60 ECTS);

- Kualifikimet e ciklit té treté — gé nuk pérmban ECTS té definuara, dhe con drejt
shkallés sé Doktoratés; dhe sipas KKK, ekziston edhe (Autoriteti Kombétar i
Kualifikimeve, 2011: 20):

- Cikli i shkurtér brenda ciklit té paré: i cili shpie drejt njé kualifikimi mé té vogél
se njé shkallé dhe pérmban 120 ECTS.

Mé poshté, mund té shohim strukturén e sistemit ekzistues té kualifikimeve né Kosove,

duke i identifikuar fushat kryesore. (MASHT, 2011: 21):

Sraienit 08 Larté Kualifikimet ¢ AAP Kualifikieme té AAP, né
— PO e s g
tmnitucioneve
Doktoratara
Alasser (RXNT) < il sere 1€ ot - Ehe private
Sochelar (X8} Ol e <eimp—
bkt (KXXST RNKS)
m— BV e T8 DT TE
apecicitsts (NWOFS] shinthaliel spoctiite
? x ? . remaafer, WPt ot
Kuatifiazmet o tehrin
Kualfikienet o ofruara ne shkolflat e
o gk > y - (HAK 5 owe e tepde) ~
Momisirion § srolein 08 P T T8 S R s (ARK
AMaorturo (KKKSE) pergs e e otevcnal f
oo = e e € s
T ? Sormpe ey Pl 18 (Titar €03
par diemiet ve . bl —
et a3 - 23

Figura 1. Diagrami i specifikimit té fushave kryesore té arsimit dhe té aftésimit,
kualifikimet tipike dalése né ¢do fushé dhe mundésité/rrugét pér avancim né sistem
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Ndér fushat e tjera, mund té shihet, edhe fusha e kualifikimeve (KKK1-3) té arsimit pér té
rriturit, si. p.sh né fushat e gjuhéve té huaja, TIK, arte etj. té ofruara nga ofruesit privaté,
0JQ-té, ku do té ndérthurej edhe programi Avancimi i Kualifikimit t¢ Mésimdhénésve, si

njé program formal, pér kualifikim té mésimdhénésve, gjaté punés.

2.7. Hyrje né fushén e zhvillimit (aftésimit) profesional t&é mésimdhénésve

Aftésimi profesional, né vendet e zhvilluara, &shté nénkuptuar si aftésim i mésimdhénésve
pas pérfundimit té studimeve themelore. E kané quajtur me emértime té ndryshme, si:
»trajnim i vazhdueshém®, ,trajnim shtesg,, ,,trajnim i avancuar®, ,,aft€sim pa shképutje nga

puna“ etj (Salihu, 2006: 54).

Né pérgjithési, né té gjitha vendet né tranzicion, por edhe né Kosové, nevojitet investim né
fushén e arsimit. Né mesin e shumé nevojave té tjera, njé réndési té vecanté ka zhvillimi
(aftésimi) profesional i mésimdhénésve, sepse vetém pérmes ndértimit té kapaciteteve té

mésimdhénésve, arrihet modernizimi i arsimit.

Né kété aspekt, ose mé miré théné, né aspektin e procesit té reformimit té arsimit né
Ballkan, kontribut té vecanté ka dhéné Programi Rajonal pér Aftésimin e Mésimdhénésve
(EDP), i cili mbéshtetej nga Agjencia Kanadeze pér Zhvillim Ndérkombétar (CIDA) dhe
ishte implementuar nga Grupi Menaxhues Universal dhe Universiteti i Kalgarit. Ky

program synonte té kontribuonte né ndértimin e kapaciteteve t& mésimdhénésve, duke
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ngritur vetédijen tek ata, drejt vlerésimit té aftésimit té vazhdueshém profesional

(VanBalkom & Mijatovig, 2006: ix).

Pér té investuar né aftésimin profesional, duhet nisur nga kérkesat e mésimdhénésve dhe
pikérisht nga kérkesat e réndésishme. Si té identifikohen kérkesat e réndésishme? Ato
identifikohen duke u bazuar né: 1. kérkesat e punédhénésve, 2. pritjen e ndryshimeve
brenda dhe jashté sistemit arsimor dhe 3. kérkesat gé dalin nga dizajni i pérpjekjeve pér

aftésim profesional né bazé té referencave ndérkombétare (Rado, 2006: 7).

Njésoj, si nxénésit qé kané nevojé pér t&é mésuar, edhe mésimdhénésit duhet té béhen
nxénés té suksesshém. Ata duhet té zhvillojné aftésiné e pérdorimit té strategjive té
ndryshme té mésimdhénies dhe té nxénies, né kushte té favorshme pér té nxéné té
sukseshém. Hartuesit e politikave, né Hungari, né raportin e hartuar pér té mésuarit gjaté
gjithé jetés, pércaktuan pesé kushte pér té nxéné té suksesshém, si: motivimi pér té
mésuar,kthimi individual i nxénies, gasja né informata, gasja né mundésité pér té mésuar

dhe kultura e nxénies (Rado, 2006: 11).

Nga e gjithé kjo, mund té thuhet se aftésimi profesional i mésimdhénésve aq sa é&shté i
domosdoshém, éshté edhe kompleks. Té gjitha sistemet arsimore té vendeve evropiane,
kané prioritet té nxénit gjaté gjithé jetés dhe avancimin profesional té mésimdhénésve
(Rado, 2006: 18). Késhtu, pérpjekjet mé té dukshme pér implementimin e njé sistemi té
pérgjithshém té aftésimit profesional t¢ mésimdhénésve né vendet evropiane, jané béré né

fund té shek 20 dhe fillimi i shek 21 (Klashnja, 2006: 19). Né ditét e sotme, aftésimi
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profesional, po shihet dhe konceptohet si proces i vazhdueshém, qé do té pérmblidhej né
njé sistem té pérgjithshém, ku do té pérfshihen (Klashnja, 2006: 20):

e “studimet themelore, pérfshiré praktikén dhe stazhin;

e aftésimin profesional pa shképutje nga puna;

e njé sistem monitorimi dhe vlerésimi té punés sé mésimdhénésve;

e njé sistem pér avancim profesional t€ mésimdhénésve.”

Né fokus té studimit toné éshté aftésimi profesional pa shképutje nga puna, i cili do té
shikohet nga kéndvéshtrimi i vendeve evropiane. Né fakt, vendet evropiane u japin njé
mundési té gjithé mésimdhénésve pér aftésim profesional pa shképutje nga puna. Trajnimet
e tilla organizohen né nivel géndror, rajonal dhe vendor.Pér até se né cilat programe
aftésimi, do té marrin pjesé mésimdhénésit, vendos shkolla né pérputhje me planin
zhvillimor dhe me planin pér aftésimin profesional té mésimdhénésve té shkollés. Kur jemi
kétu, éshté me réndési té pérmendet gé aftésimi pa shképutje nga puna, nuk shpiente drejt
kualifikimeve mé té larta, duke i kualifikuar mésimdhénésit pér té mbajtur Iéndé té reja, por
vetém pérmirésonin praktikén ekzistuese. Ndérsa, aftésimi profesional, qé shpiente drejt

kualifikimeve té reja, ishte pjesé e studimeve pasdiplomike (Klashnja, 2006: 31).

Ky lloj aftésimi profesional pa shképutje nga puna, kishte pér géllim pérmirésimin e
praktikave t€ mésimdhénésve té punésuar, né bazé té nevojave té sistemit arsimor, duke
gené pjesémarrés népér trajnime té ndryshme, té cilat organizoheshin jashté shkollés. Me

kohé, gjaté zhvillimeve té reja né arsim, u shtrua nevoja pér té kaluar nga forma e aftésimit
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profesional pa shképutje nga puna, né njé formé mé té pérgjithésuar té aftésimit profesional
té mésimdhénésve, duke dalur né pah késhtu réndésia e té mésuarit gjaté gjithé jetés, dhe
adaptimi i mésimdhénésve me rrjedhat e reja dhe zhvillimet e fundit teknologjike dhe
profesionale. Pér dallim nga forma e paré, forma e dyté dhe mé e re, ishte né pérputhje me

interesat dhe kérkesat e shkollés dhe mésimdhénésve.

Edhe né Kosové éshté zhvilluar aftésimi profesional pa shképutje nga puna dhe ka
nénkuptuar aktivitetet e mésimdhénésve pér zgjerimin e njohurive dhe té shkathtésive dhe
njéherit, zhvillimin e gasjeve profesionale. Né fakt, né Kosové aftésimi i mésimdhénésve
éshté bazuar mé shumé né aftésimin pa shképutje nga puna, duke shkuar kohéve té fundit,
drejt formave té tjera té aftésimit profesional, por gjithmoné né pérputhje me anén ligjore,

dhe politikat mbéshtetése pér aftésimin e mésimdhénésve (Salihu, 2006: 54-55).

E drejta pér aftésim profesional u takonte té gjithé mésimdhénésve té Bashkimit Evropian.
Mirépo, né disa vende, aftésimi profesional i vazhdueshém, ishte i obligueshém, né disa té
tjera nuk ishte i obligueshém dhe né njé pjesé tjetér té vendeve ishte i obligueshém, vetém
né rastet kur mésimdhénésit shprehnin déshirén pér té avancuar kualifikimet e tyre

(Klashnja, 2006: 31).

Shikuar né pérgjithési, sistemi i organizimit t& programeve té aftésimit népér vende té
ndryshme éshté pothuajse i njejté, pa dallime t¢ médha dhe né funksion té zhvillimit té
aktiviteteve pér njé sistem arsimor sa mé efikas, zgjerim té njohurive té mésimdhénésve né

vazhdimési, ngritje té performancés né klaseé.
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Nisur nga gasja ndérkombétare, aftésimi profesional pa shképutje nga puna, nénkupton njé
sistem aftésimi joformal, gé né fakt nuk shpie drejt njé kualifikimi mé té larté, ose drejt njé
diplome, por pérmban njé sistem té trajnimeve pér pérmirésimin e praktikés ekzistuese.
Niveli pasdiplomik i studimeve, éshté niveli gé shpiente drejt kualifikimeve té reja. Pér
dallim, né Kosové, né kuadér té aftésimit profesional pa shképutje nga puna, funksionon
programi Avancimi i Kualifikimit t& Mésimdhénésve, gé shpie drejt njé kualifikimi té ri dhe
drejt njé diplome. Si né disa prej vendeve né nivel ndérkombétar, mésimdhénésit jané té
obligueshém té avancojné kualifikimet e tyre né kété program, pér té gené né hap me
beneficionet qé u ofrohen, si: ngritja e pagés, avancim né nivelin e kualifikimit, dhe né

nivelin e licencimit, pérmes kredive té fituara.

Programet pér zhvillim (aftésim) profesional t&€ mésimdhénésve

(trajnimet gé jané ofruar nga OJQ-té e ndryshme ndérkombétare e vendore)

Ministria e Arsimit e Shkencés dhe e Teknologjisé, duke pasur parasysh réndésiné dhe rolin
e arsimit né zhvillimin e vendit, éshté pérkushtuar maksimalisht pér t& kontribuar né
ngritjen e cilésisé sé sistemit arsimor, ndér té tjera edhe pérmes organizimit té trajnimeve té
ndryshme pér zhvillim profesional t¢ mésimdhénésve, qé njéherit konsiderohet té jeté ndér

pikat mé té réndésishme.

Ajo gé i jep prioritet dhe réndési, zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve, éshté gé: a) té

sigurohet se metodologjité e mésimdhénies né shkollat e Kosovés té jené té pérditésuara

dhe efektive, si dhe b) t& pérkrahen mésimdhénésit né zbatimin e kurrikulit té ri shkollor té
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Kosovés. Ndérsa, kéto procese mé sé miri jané realizuar pérmes sistemit té licencimit té

mésimdhénésve (EU EDUCATION SWap, 2011: 8).

Pér shkak té ngecjes sé sistemit arsimor né Kosové, gjaté viteve 1990, gé do té thoté se ka
pamundésuar praktikén profesionale, si dhe ka penguar depértimin e risive ndérkombétare,
éshté paragitur nevoja pér organizimin e trajnimeve pér aftésimin e mésimdhénésve, né
ményré gé ata té aftésohen sa mé miré pér zbatimin e metodologjive té reja té
mésimdhénies dhe té nxénit. Kéto programe trajnimi u hartuan kryesisht pas vitit 2002, kur
u themelua MASHT-i, né harmonizim me prioritetet e MASHT-it dhe me kérkesat e
mésimdhénésve. Né até kohé, mésimdhénésit shprehnin njé interesim té jashézakonshém
pér zhvillim profesional, edhe pse nuk kishte ndonjé politiké té licencimit, por interesimi i
tillé ishte pér shkak té dobisé pér karrierén dhe performancén e tyre né puné, si dhe pér

pérfitime statusore dhe materiale (EU EDUCATION SWap, 2011: 9).

Ndryshe nga kohérat e lashta, kur arsimi éshté konsideruar si domosdoshméri pér té jetuar,
né kohét e sotme, té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe arsimi i té rriturve, lidhen me cilésiné e
mésimdhénies dhe ndryshimet né klasé. Por, shtrohet pyetja: A ofrohen programe trajnuese

té mjaftueshme pér mésimdhénésit?

Pasqyra e programeve trajnuese

Duke u bazuar né katalogun e programeve pér zhvillim profesional t¢ mésimdhénésve, po

paragesim trajnimet gé jané ofruar né Kosové pér mésimdhénésit kosovaré, ofruesit e tyre,

108



si dhe géllimin e kétyre trajnimeve. Té gjitha kéto programe, jané akredituar paraprakisht
nga MASHT-i, né pérputhje me udhézimet administrative (UA). Réndésia e kétyre
programeve géndron pikérisht né até se gjaté licencimit, mésimdhénésit éshté dashur té
déshmojné se kané gené pjesé e programeve pér zhvillim profesional, sipas UA 05/2010,
pér nivele té ndryshme té gradimit. Mbi té gjitha, pér shkak té freskimit té vazhdueshém me
njohuri té reja dhe pér shkak té risive né mésimdhénie dhe nxénie, kéto programe jané té
nevojshme vazhdimisht (EU EDUCATION SWap, 2011: 10). Né vazhdim, né njé tabelé, po

paragesim programet e ofruara pér zhvillim profesional (EU EDUCATION SWap, 2011):
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Tabela. 1. Pasqyrimi i programeve trajnuese té ofruara né Kosové, pas periudhés sé luftés, deri né vitin 2011

Ofertuesi

Qéllimi/projektet

Pérfituesit

Amaap/Giz

2009/10

Didaktiké profesionale
Metodiké - didaktiké
Udhéheqgje arsimore
(progr. bazike)

Rindértimi dhe zhvillimi
ekonomik i vendit pérmes
aktiviteteve dhe masave konkrete
né arsim dhe aftésim.

Mésimdhénésit e shkollave
profesionale

DSK 2007 Intervenimi dhe Edukimi i Hershém Rritja e dinjitetit té personave me | Pridérit dhe kujdestarét e
(EIH) pér fémijét me sindrom té sindromin Down dhe familjaréve | fémijéve, zyrtarét né
Down dhe Autizém dhe atyre me té tyre, si dhe ndértimi i njé administratén arsimore,
véshtirési né té nxéné (program bazik) | shogérie né Kosové, ku mésimdhénésit dhe pjesétarét e
garantohen mundési té barabarta, | komunitetit, si dhe studentét e
respekti i ploté i diversitetit té Fakultetit t¢ Edukimit dhe té
njeriut dhe individéve té prekur Psikologjisé.
me sindromin Down
EPGJ 2005 Té& drejtat e njeriut dhe mésimdhénia Nagritja e cilésésé sé Mésimdhénésit, nxénésit dhe
ndérvepruese, (program plotésues) mésimdhénies pérmes gasjes dhe | prindérit
metodologjisé sé re interaktive,
Krijimit té raporteve mes
shkollave, ku respektimi i té
drejtave té njeriut do té jeté
element bazé i raporteve:
mésimdhénés—prind—nxénés
FSDEK | & 11 2009/10 Zhvillimi profesional né fushén e TE jeté arsimi gjithépérfshirés Nxénésit, mésimdhénésit,

arsimit gjithépérfshirés (p. bazik)

filozofi gendrore pér té gjitha
programet e zhvillmit profesional,
duke i aftésuar mésimdhénésit qé
té avancojné gjithépérfshirjen né
shkollat e Kosovés

prindérit, shkollat dhe shogéria né
térési




GIZ (ish GTZ2) 1999 Didaktiké profesionale Projektet e giz: -Mésimdhénésit e 1éndés Edukimi
Metodiké - Didaktiké Reformimi i Arsimit dhe né karrieré (klasave 8-9),
Udhéhegja arsimore (programe Aftésimit Profesional né Kosové | -mésimdhénésit e 1éndés Edukaté
bazike) (2000-2009) Qytetare,
Edukimi né karrieré (program Promovimi i gendrave té -mésimdhénésit e shkollave
plotésues) Kompetencés, né kuadér té profesionale,
reformimit té Arsimit dhe -nxénésit,
Aftésimit Profesional né Kosové | -prindérit,
(filluar 2009) -shogéria né térési
Nagritja e kapaciteteve né arsimin
fillore né Kosové (filluar 2009)
Késhilli i Evropés 2011 -Edukimi pér gytetari demokratike& Mbéshtetja e reformave né -Mésimdhénésit e shkollave
Zyra e Sekretarit té Edukimi pér té drejtat e njeriut (progr. | arsimin fillor, t¢ mesém dhe té fillore dhe té€ mesme té ulta, té
Késhillit t& Evropés né bazik) larté né Kosové, duke u bazuar né | Iéndés Edukaté gytetare
Kosové -Qasja né arsim cilésor pér standardet dhe praktikat mé té -Drejtorét e shkollave
komunitetin Rom, Ashkali dhe mira Evropiane, dhe duke -Nxénésit
Egjiptas (progr. plotésues) lehtésuar késhtu integrimin e -Mésimdhénésit e shkollave té
-Mésimdhénia e multikulturalizmit Kosovés né Procesin e Bolonjés mesme
(progr. plotésues)
Kolegji universitar 2011 Programi pér zhvillim profesional té Sigurimi dhe ngritja e cilésisé né | -Drejtorét, zévendésdrejtorét,
Universum mésimdhénésve (progr. bazik) arsim né pérgjithési inspektorét e arsimit, késhilltarét,
-progr. parashkollor pedagogét, logopedét, edukatorét,
-progr. fillor mésimdhénésit, edukatorét e
-progr. pér shkollé té mesme edukimit parashkollor (5-6vj)
-menaxh. dhe udhéhegja né arsim
KING ICT 2011 Bazat e TIK-ut dhe té e-learning né Aplikimi i teknologjisé sé TIK-ut | -Mésimdhénésit

arsim (program bazik)

dhe népér shkolla pérmes
pérdorimit té tij né procesin e
mésimdhénies dhe nxénies né
klasé.

-stafi i gendrave didaktike
-mésimdhénésit e Fakultetit té
Edukimit
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KNKK 1992 Hulumtimi i sé drejtés humanitare Kuptimi i ¢éshtjeve themelore g¢ | Mé&simdhénésit e 1éndéve
I akred. (program bazik) pérfshijné mbrojtjen e jetés dhe shogérore (edukatés gytetare,
2011 dinjitetit njerézor né situate té sociologjisé, historisé,
trazirave dhe konflikteve psikologjisé, filozofisé)
KHF 2011 Parandalimi i drogave te té rinjté né Ngritja e ndérgjegjésimit té -Drejtorét e shkollave
shkolla (progr. plotésues) komunitetit pér njé shoqgéri -Mésimdhénésit
kosovare mé té shéndoshé, duke -Psikologét e shkollave
ofruar njohuri dhe géndrime -Nxénésit dhe prindérit etj.
kundér drogave
KKA 2011 Metodat e reja t€ mésimdhénies Aftésimi i mésimdhénésve pér -Mésimdhénésit e shkollave

(program bazik)

pérdorimin e metodave té reja té
mésimdhénies dhe zbatimin e
gasjes sé individualizuar né
mésim

fillore
-Nxénésit
-Prindérit
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KEC

2000
2011

-Edukimi Kundér Korrupsionit —-EKK
(program plotésues)

-Edukimi Multikulturor dhe
Multietnik — MCME (p.plotésues)
-Edukimi pér Drejtési Shogérore —
EDSH (p. plotésues)

-Edukimi pér té Drejtat e Fémijés —
EDF (p. plotésues)

-Hap pas Hapi — HpH (p. bazik)
-Mendimi Kritik gjaté Leximit dhe
Shkrimit — MKLSH (p.bazik)
-Monitorimi i menaxhimit té
financave komunale té arsimit
(program plotésues)

-Metoda e Kornizés Logjike — MKL
(program bazik)

-Plani Zhvillimor i Shkollés — PZhSh
(program bazik)

-Planifikimi i projekteve shkollore
(program bazik)

-Programi i Arsimit Cilésor — PAC
(program plotésues)

-Qeverisja dhe udhéhegja né arsim
(program bazik)

-Roli i dramatizimit né edukimin e
fémijérisé sé hershme (p.plotésues)

- Zhvillimi profesional &
ndértimi i kapaciteteve
-Promovimi i bashképunimit
shkollé-familje-komunitet
-Publikimet & hulumtimet né
fushén e arsimit

-Ngritja e vetédijes pér
ndryshimet né arsim

-Mésimdhénésit

-Zyrtarét e arsimit,
-Administratorét e shkollave
-Hartuesit e kurrikulave dhe té
teksteve shkollore,

-Zyrtarét e institucioneve
géndrore dhe lokale

-Anétarét e OJQ-ve
-Pérfagésuesit e mediave dhe
bizneseve private

-Drejtorét

-Prindérit

-Nxénésit

-Trajnerét pér té drejtat e njeriut
dhe fémijéve

-Fasilitatorté pér té drejtat e
njeriut dhe fémijéve

-Juristét

-Policét

-Studentét dhe pedagogét
universitaré

-Gazetarét

-Motrat edukatore gé punojné me
fémijé 0-3 vjecare

-Edukatoret gqé punojné me fémijé
té moshés 3-6 vj.

-Trajnerét e programeve
-Individé nga inst. Qeveritare
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QPEA 2000 -Ndihmé fémijéve me véshtirési -Zhvillimi profesional i kuadrit -Ekspertét
2011 specifike né mésim (p. plotésues) mésimor -Edukatorét
-Edukimi pér rrezikun e minave dhe -Inicimi dhe zbatimi i projekteve | -Psikologét
mjeteve tjera shpérthyese népérmjet pér zhvillim t& métejshém té -Mésuesit e klasave 1-3
programeve psikosociale té bazuara né | arsimit fillor, t&é mesém té ulét dhe | -F&mijét me véshtirési né té nxéné
shkollé -ERM (p. plotésues) nivel mé té larté -Prindérit e fémijéve
-Mbrojtja e shéndetit mental té -Rritja e nivelit té arsimit né -Koordinatorét e shkollave
fémijéve pérmes programeve psiko- zonat rurale
pedagogjike né vendet e prekura nga -Pérmirésimi i kushteve té
varféria (p.plotésues) mésimit né shkolla
-Té& drejtat dhe lirité e fémijéve “Té -Zhvillimi i mbrojtjes
drejtat tona” (p.plotésuese) shéndetésore né shkolla
-Pérfshirja e té rinjve né
aktivitetet vullnetare
REC 1990 Paketa e gjelbér (program plotésues) -Pérkrahja institucionale pér -Mésimdhénésit dhe nxénésit e
2011 menxhim efikas té mjedisit shkollave 9 vjecare
-Ofrimi i edukimit dhe informimit | -Profesorét,
pér shogériné e gjeré civile -Studentét e drejtimeve gé lidhen
-Zhvillimi i komuniteteve té me mjedisin
géndrueshme -Stafi i gendrave didaktike
RTM & CIPOF 2008 Majeutika (program bazik) -Edukimi i fémijéve né nevojé -Edukatoret dhe drejtorét e
2011 -Pérfshirja e prindérve né institucioneve parashkollore
planifikimin e planprogrameve -Fémijét dhe komuniteti né formé
-Ngritja dhe zhvillimi profesional | indirekte
i edukatoreve
SBASHK 1990 -Ndryshimi i raportit nxénés- Ruajtja e sistemit arsimor drejt -Nxénésit,
2011 mésimdhénés ndryshimeve pozitive té sistemit -Mésimdhénésit
-Programi i rehabilitimit psiko-social | té arsimit -Prindérit
-Fuqgizimi i shogérisé civile né Kosové -Drejtorét e shkollave
-Programi ECDL (Education -Shogéria né térési
Computer Driving Licence)
KAHCR 2006/07 Edukimi pér té Drejtat e Njeriut dhe Njohja dhe respektimi i té -Mésimdhénésit dhe edukatorét

Fémijés

drejtave té njeriut dhe vlerave
demokratike

-Administratorét e shkollave
-Zyrtarét e arsimit
-Nxénésit
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SHNPFF 2000 Progarmi psiko — social (program -Zhvillimi personal dhe -Mésimdhénésit
plotésues) profesional i mésimdhénésve -Fémijét
-Fugizimi dhe bashképunimi
shkollé-familje-komunitet
-Realizimi i hulumtimeve dhe
publikimeve
TEMA 1999/200 | -Mésimi aktiv (program bazik) Vetédijésimi dhe ngritja -Mésimdhénésit e niveleve 0-5
-Transformimi i klasave té profesionale e personalit arsimor | dhe 6-9
bashkangjitura né dhoma té burimeve | dhe zhvillimi i procesit té -Prindérit
-Aktvitetet verore integrimit t& fémijéve me nevoja | -Edukatorét
tévecanta pérmes teknikave té -Mésuesit e fémijéve me nevoja té
mésimit aktiv dhe aktiviteteve vecanta
kreative né shkollé dhe shogéri
UNICEF 2011 Aftésité pér jetén Qasja pér kultivimin e sjelljeve -Mésimdhénésit
népérmjet zhvillimit té aftésive gé | -Nxénésit
nevojiten pér jeté, si: -Prindérit
komunikimi, marrja e vendimeve, | -Drejtorét e shkollave
té menduarit kritik, menaxhimi i -Shogéria né térési
emocioneve, ndértimi i
vetébesimit, marrédhéniet me
shogériné etj.
VPA 2010 Programet pér matematikeé, fiziké, -Zhvillimi profesional i -Nxénésit
kimi, Biologji, gjeografi dhe mésimdhénésve -Mésimdhénésit
informatiké (p. bazike) -Publikimi dhe hulumtimi né -Studentét
fushén e arsimit -T& gjithé té interesuarit pér
-Zbatimet e shkencave né Iémité e shkencave natyrore dhe
ekonomi, tregti, industri etj. nga Matematika dhe Informatika
-Format dhe mundésité pér
kérkime interdisiplinare
KEK 2004 -Trajnime teknike (p. bazik) -Trajnimi dhe zhvillimi i -NXxénésit
-Trajnime jo-teknike (p.bazik) resurseve njerézore -Mésimdhénésit
-Trajnime nga Iémi i sigurisé né puné | -Analiza e nevojave pér trajnim -Prindérit

(p. bazik)

-Hartimi i kurrikulave
-Zhvillimi i standardeve
profesionale

-Vlerésimi i bazuar né
kompetencé

-Drejtorét e shkollave
-Shoqgéria né pérgjithési
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Sipas Keshillit Shtetéror pér Licencimin e Mésimdhénésve (KSHLM), divizioni pér
zhvillimin profesional t¢ mésimdhénésve, né saje té pérkrahjes financiare té OJQ-ve té
ndryshme, vazhdoi organizimi i programeve té tjera trajnuese edhe pas vitit 2011, té cilat

jané té paragitura né tabelén mé poshtée:

Tabela.2. Pasqyrimi i programeve trajnuese nga viti 2011 e tutje

Programi
Ofertuesi Programet bazik/themelor ose
plotésues
USAID Vlerésimi pér té nxéné bazik
Trajnimi pér fascilitatoré bazik
Klasa e orientuar kah nxénési bazik
Klubi i nxénésve pér pérkrahje teknike bazik
Zhvillimi i shkathtésive té shek.21 né 1éndén e matematikés bazik
Mésimdhénia dhe té nxénit e shkencave natyrore né klasat bazik
1-5 té shkollés fillore
USAID/MASHT Pérdorimi i TIK-ut pérmes gjuhés angleze bazike
Té nxénit lidhur me mjedisin kil 6-9 bazik
Té nxénit pérmes projekteve né shkencat e natyrés (plotésues)
Sfidat e dizajnit né mésimdhénien dhe té nxénit e (plotésues)
teknologjisé (kl 6-9)
Program EGRA (plotésues)
Zhvillimi i shkathtésive té leximit né klasat e hershme (plotésues)
Hulumtimi né veprim
Pérdorimi i té dhénave né udhéhegjen arsimore (plotésues)
GIZ/IKE Udhéhegje arsimore (bazik)
Matematiké kl 1-5 dhe 6-9 (bazik)
Adresimi i braktisjes né shkolla (plotésues)
Glz Pérdorimi i té dhénave né udhéhegjen arsimore (plotésues)
Matematika me gjeometri (bazik)
Matematika dhe mésimdhénia e matematikés pér klasén e (bazik)
5/ udhézues pér kI 5
-Geo Gebra pér klasén 1-5 .
KEC -Geo Gebra pér klasén 6-9 dhe 10-12 (bazik)
Renovabis/DEA Qasja fillestare né eksperiment QFE (bazik)
MASHT/DANIDA Programet trajnuese né fushén e l1éndéve bujgésore (bazik)
Upz/ OSBE Metodologjité e reja té mésimdhénies (bazik)
KETNET/MASHT Zhvillimi profesional i mésimdhénésve té gjuhés angleze (bazik)
OBSH Shkollat promovuese té shéndetit (plotésues)
Késhilli britanik SIT Best practices in TESOL (bazik)
. - Indeksi i gjithépérfshirjes lotésues
Save the Children  plani individual | arsimit (PIA) Egazik) :

18 Dokumenti i Késhillit Shtetéror pér Licencimin e Mésimdhénésve pér programet e akredituara éshté
marré nga zyra kompetente pér trajnim dhe zhvillim té mésimdhénésve, konkretisht nga udhéheqésja e
divizionit pér zhvillim profesional t& mésimdhénésve (ZHPM)
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KFOR/USAID Té& mendosh si historian (bazik)
P finlandez -P. TESFA (bazik)
' - Véshtirésité né nxénie dhe emocione né klasé (bazik)
Kultur- Kontak Firmat ushtrimore (bazik)
Austria
Ndértimi i Kapacitetetve té drejtoréve té shkollave pér
Komisioni Evropian | pérmirésimin e geverisjes sé shkollave, menxhimit dhe (bazik)
udhéhegjes sé saj
Késhilli i Evropés Trashégimia kulturore dhe Diversiteti kulturor (bazik)
Komisioni Evropian Zhvillimi i shkathtésive t& mésimdhénies cilésore dhe (bazik)
— programi/IPA 2009 | ndérveprimit me kurrikula

Programi Avancimi i Kualifikimit t& Mésimdhénésve (AKM)

Qysh né vitin 2001, kur kishte filluar implementimi i Programit Kanadez (KEDP) né
Kosové, flitej pér nevojén e njé programi pér avancim dhe kualifikim té mésimdhénésve, i
cili do té kishte pér géllim fillimin e zbatimit té gasjeve té reja t& mésimdhénies dhe té
mésimnxénies. Kjo u bé mé e dukshme, né kohén kur Késhilli pér Shqyrtimin e Aftésimit té
Mésimdhénésve (KSHAM), né kuadér té Ministrisé sé Arsimit, t& Shkencés dhe té
Teknologjisé (MASHT), né vitin 2004 miratoi Standardet e Programeve pér Pérgatitjen e
Mésimdhénésve, té cilat parashihnin studime 4 vjecare universitare, prandaj u paraqit

nevoja pér kualifikime plotésuese t& mésimdhénésve kosovaré.

Mé voné, sipas Ligjit pér Arsimin Fillor dhe t& Mesém té Ministrisé sé Arsimit, té Shkencés
dhe té Teknologjisé, té vitit 2006, pérmes njé udhézimi administrativ, té gjithé
mésimdhénésit né Kosové, do t€ duhej t’i nénshtroheshin procesit té kualifikimit. Me njé
fjalé, cdo mésimdhénés, duhej té kishte kualifikim universitar katérvjecar, né ményré gé té

jeté i kualifikuar pér té vazhduar té ushtrojé profesionin e mésuesit.
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Funksionimi i Programit pa Shképutje nga Puna:

Sipas kérkesave té lartpérmendura, u shtrua nevoja pér themelimin e njé program, i cili do
té ndihmonte né pérmirésimin e pasqyrés sé kualifikimeve té mésimdhénésve né shérbim,

né kété kontekst, edhe né pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies.

Késhtu, Programi pa Shképutje nga Puna, u funksionalizua né néntor té vitit 2006, duke
startuar si pilot program né kuadér té Fakultetit t¢ Edukimit, né géndrén e Prishtinés, té
Gjilanit, t¢ Gjakovés dhe até té Prizrenit. Si i till&, ky program, ishte i pari, qé jetésonte
konceptin dhe filozofiné e Arsimit gjaté gjithé jetés. Programi funksiononte si rezultat i
bashképunimit institucional, né mes té Ministrisé sé Arsimit, té Shkencés dhe té
Teknologjisé (MASHT) dhe té Universitetit té Prishtinés (UP), pérmes nénshkrimit té
Memorandumit t& Mirékuptimit. Né fund té programit, studentét fitonin titullin ‘Bachellor i
Pérgjithshém i Edukimit’, me grumbullimin e gjithsej 240 kredive (ECTS). Né kété fazé, té
funksionimit té programit, ishin pérfshiré aférsisht 650 studenté (Berisha - Bicaj & Grapci -

Kotori, 2013: 1-2).

Programi, pérkundér véshtirésive té shumta, vazhdoi punén, né saje té entuziazmit té
vijuesve, dhe né saje té vullnetit, t¢ angazhimit dhe té punés sé stafit akademik dhe
menaxherial té programit. Késhtu, né gershor té vitit 2010, né saje t& nénshkrimit té
Memorandumit té Mirékuptimit MASHT — UP, pér vazhdimin e programit, programi
vazhdoi punén me emértim té ri, si programi Avancimi i Kualifikimit t¢ Mésimdhénésve

(AKM). Qéllimi i MASHT-it dhe UP-sé, pér rifunksionalizimin e programit, ishte pikérisht

118



barasvlerésimi dhe ngritja e kualifikimit t& mésimdhénésve kosovaré, né pérputhje me

objektivat e Procesit té Bolonjés (Berisha - Bicaj & Grapci - Kotori, 2013: 2-3).
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Politikat dhe funksionimi i programit AKM

Programi vazhdoi punén, duke u bazuar né Memorandumin e Mirékuptimit MASHT-UP, té
gershorit 2010, dhe né bazé té Udhézimit Administrativ t¢ MASHT-it, 16/2005, pérkitazi
me standardet e programeve pér pérgatitien e mésimdhénésve gjaté studimeve. Né kété
ményré, programi vazhdoi té funksionojé, duke gené né shérbim té realizimit té parimeve

dhe té orientimeve té Kornizés Kombétare té Kurrikulumit (KKK).

Fillimisht, programi AKM startoi me vetém 5 programe, pérfshiré edhe komunitetin turk
dhe boshnjak né gendrén e Prizrenit, duke u zgjeruar né 10 programe, té gjitha programet

me té cilat dispononte edhe Fakulteti i Edukimit (FE), né programet e para shérbimit.

Ky program, ndér té tjera, dallohej nga programi paraprak, pér shkak se pérvec programit
parafillor dhe fillor, ofronte edhe programe Iéndore. Gjithashtu, programi aktual, ofronte
kryesisht kurse akademike, pér dallim nga programi paraprak, i cili ofronte kurse

metodologjike dhe profesionale.

Né fillim té programit, llogaritja e kreditave (ECTS) béhej, duke u marré pér bazé
kualifikimi i mésimdhénésve me shkollim dyvjecar, qé ishte i barazvelrshém me 120
ECTS. Pér t’a fituar titullin, késaj kategorie t€ mésimdhénésve i1 nevojiteshin 120 ECTS té
tjera. Né kété ményré, vijuesit e programit AKM, né pérfundim té programit, arrinin té

fitonin titullin ,,Bagellor i Edukimit* me 240 ECTS (varésisht nga profili i studimeve), pér
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dallim nga titulli, g€ fitonin vijuesit e programit paraprak, e g€ ishte “Bagellor i

Pérgjithshém 1 Edukimit”.

Barra mé e madhe pér implementimin e programit i takonte Fakultetit t€¢ Edukimit,
pérfshiré 4 gendrat e FE-sé, edhe pse Memorandumi i Mirékuptimit parashihte gé programi
té implementohej nga Universiteti i Prishtinés, né bashképunim me njésité e tjera

akademike.

Faza e paré e programit AKM

Kjo fazé e programit filloi té funksionojé né néntor té vitit 2010. Puna né program
zhvillohej né bazé t¢ Memorandumit té Mirékuptimit, sipas té cilit, nga Késhilli Drejtues,
ishin hartuar edhe rregulloret e punés dhe rregullorja e studimeve né programin AKM,
gjithnjé duke u bazuar né Udhézimin Administrativ t¢ MASHT-it 16/2005, sipas té cilit

funksiononte programi, deri né hartimin e rregullores.

Hapat sipas té ciléve funksiononte programi, ishin:
o Kaeshilli Drejtues (KD) i programit, né pérbérje nga pérfagésues té& UP-sé, té
MASHT-it dhe té FE, caktonte politikat,
o Drejtori dhe koordinatorét e programit kujdeseshin pér organizimin e mésimit,
e Grupi i ekspertéve mirrej me rishikimin e kurrikulave,
e Zhvillohej procedura pér rishikimin e programeve,

e Konkursi pér stafin akademik u shpall né web fagen e UP-sé,
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e Caktimi i afatit kohor pér dorézimin e syllabuséve nga bartésit e kurseve,
o Pércaktimi i mekanizmave pér sigurimin e cilésisé,
e Ndérlidhje e té gjitha hallkave pér sigurimin e cilésisé dhe mbarévajtja e

procesit mésimor, né bashképunim me koordinatorét e gendrave.

Organizimi i mésimit

Zhvilloheshin tre semestra mésimoré, me gjithsej 14-15 javé mésimi, 5 kurse me nga tri oré
mésimore pér semestér. Brenda semestrit, 13 javé ishin té parapara pér zhvillimin e
leksioneve, ndérsa 2 javét e tjera mésimore, zhvilloheshin pér vlerésimin e njohurive té
studentéve. Né semestrin e katért, parashihej puna individuale e studentit me mentorin, pér

punimin e temés sé diplomés.

Vierésimi

Vlerésimi intermediar i njohurive, béhej me teste sumative, deri sa vlerésimi formativ
zhvillohej né vazhdimési, gjaté gjithé procesit t¢ mésimdhénies dhe té mésimnxénies. Nota
pérfundimtare fitohet me kombinimin e pikéve nga testet sumative, vlerésimet formative,
shkalla e pjesémarrjes sé vijuesit né mésim. Shkalla e kalueshmérisé sé studentéve, arriti né

80%.

Numri i studentéve, né fazén e paré t¢ AKM-sé, arrinte 1067, ndérsa periudha e diplomimit

té vijuesve té késaj faze, ishte periudha gershor — korrik 2012!
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Faza e dyté e programit AKM

Programi vazhdoi punén me grupe té reja té mésimdhénésve, mé 10 mars té vitit akademik

2011/12, me po té njéjtin ritém.

Numri i vijuesve, té pérfshiré né kété fazé, ishte 1970, té cilét pritet té diplomojné né
periudhén janar — shkurt 2014. Sipas té dhénave gé disponojmé, del se numri i studentéve té
diplomuar gé nga fillimi i implementimit té programit, éshté péraférsisht 2620! Né anén
tjetér, nga informatat e marra nga zyra e MASHT-it, pér trajnimin e mésimdhénésve, numri
I pérgjithshém i studentéve, gé pritet té nénshtrohen programit, éshté 1828!

Tabela 3. Programet e ofruara ne dy fazat e AKM-sé

Programet e ofruara né fazén | t¢ AKM-sé Programet e ofruara né fazén Il t¢ AKM-sé
Programi parashkollor (vetém né Gjilan) Programi Fiziké — Kimi

Programi Fillor Programi Biologji — Kimi

Programi Matematiké — Informatiké Programi Histori-Ed. Qytetare
Programi Teknologji — Informatiké Programi Gjeografi — Ed. Qytetare

Programi Gjuhé dhe Letérsi Shqipe
Programi Gjuhé Angleze

Sic po shihet mé lart, programi né fazén e paré, ofronte 6 programe, ndérsa fazés sé dyté,
vetém i ishin shtuar edhe 4 programe té reja, qé do té thoté se, pikérisht, shtimi i numrit té
programeve né fazén e dyté, ishte ajo qé bénte dallimin né mes té fazave (Berisha - Bicaj &

Grapci - Kotori, 2013).

Mé lart kemi prezantuar njé pérshkrim té funksionimit té programit Avancimi i Kualifikimit

té Mésimdhénésve (AKM), ndérsa réndésia, sukseset, ngecjet, pérparésité, mangésité, jané
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elaboruar dhe trajtuar né vazhdim, pérmes hulumtimit empirik qé éshté zhvilluar me
vijuesit e programit, duke plotésuar kérkesat e pérkitazi me hipotezat dhe pyetjet

kérkimore.

2.8. Pérmbledhje e kapitullit

Kapitulli i dyté pérbén skeletin teorik té punimit, duke ndérlidhur gasjen deduktive me até
induktive, né ményré qé pastaj pérmes analizave dhe diskutimeve té arrihet te rezultatet,
pérkitazi me hipotezat e parashtruara dhe pyetjet kérkimore. Né shkencé, teorité kané té
béjné jo vetém me ide, por me té dhéna apo shpjegime té grumbulluara té cilat testohen.
Thjeshté, teoria pérbén njé model, mbi bazén e té cilit ndértohet njé teori e re, pérmes

vézhgimit, hulumtimit, dhe interpretimit té rezultateve.

Né kété kapitull, fokusi kryesor mbéshtetet né literaturén themelore lidhur me fushén e
studimit, duke inkorporuar mendimet dhe debatet e autoréve mé té spikatur, té cilét jané
marré me két€ ¢éshtje, edhe até duke filluar me autorét né nivelin ndérkombétar, pér t’'u

ndalur te autorét vendoré.

Né vazhdim té kapitullit teorik, jané paraqgitur disa nga hulumtimet shkencore mé té reja, qé
jané zhvilluar né fushén e té mésuarit gjaté gjithé jetés dheté arsimit té té rriturve. Mund té
vérehen hulumtime té pérgjithshme, duke kaluar né hulumtime né njé fokus mé té ngushté

me problemin e hulumtimit.
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Gjaté trajtimit teorik, éshté shikuar edhe nga kéndvéshtrimi i kontributit ndérkombétar,
organizatave té ndryshme dhe konferencave relevante té mbajtura népér vende té ndryshme,
gofté né lidhje me arsimin gjaté gjithe jetés, apo edhe me arsimin e té rriturve dhe
zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve, gé nga njé periudhé e méhershme dhe deri né

zhvillimet e shek. 21.

Bolonja, ka dhéné kontributin e saj, qofté né fusha té tjera té arsimit, ashtu edhe né
kontekstin e té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe té arsimit t& vazhdueshém profesional. Kjo

gasje trajtohet né vazhdim té kétij kapitulli.

Edhe piképamja psikologjike, né ményré té pérkryer ndérlidhet me arsimin e té rriturve dhe
motivimin e tyre pér té mésuar, pérkundér moshés relativisht té shtyer. Supozohet se
aftésité e té rriturve pér té nxéné, nuk jané té njejta me ato té té rinjve. Ky aspekt dhe
shumé t€ tjera té kétij lloji, do té trajtohen né nénkapitullin ,,Zhvillimi 1 arsimit t€ t€ rriturve
nga piképamja psikologjike®”, qé njékohésisht vértetojné disa nga variablat e varura té

punimit.

Sa 1 pérket nénkapitullit ,,Perspektiva teorike e teoricientéve lidhur me fushén e studimit®,
kemi té& b&mé me shpjegimin e teorive, té cilat mbéshtesin fushén e studimit, qofté né njé
aspekt apo né njé tjetér. Mé tutje, elaborohen dokumentet e konferencés sé Bergamos, gé

lansojné té mésuarit gjaté gjithé jetés.
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N¢ kapitullin ,,Aspekte t€ tjera té trajtimit teorik, pasqyrohet gjithé ana legjislative dhe e
politikave lidhur me fushén pérkatése. Né kété kontekst, jané trajtuar Ligji pér Arsimin e
Larté, Ligji pér Arsim Parauniversitar, Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin e té Rriturve, Plani
Strategjik i Arsimit né Kosové 2011 — 2016, Korniza e Kurrikulés sé Kosovés dhe
Udhézimi Administrativ pér Licencimin e Mésimdhénésve, sa i pérket pérfagésimit té
céshtjes né fokus té hulumtimit, brenda kétyre raporteve. Né vazhdim hasim né pasqyrimin
e Kornizés Evropiane té Kualifikimeve pér mésimin gjaté gjithé jetés, pér té ndérlidhur
Kornizén Kombétare té Kualifikimeve, géllimi i sé cilés éshté sigurimi i progresit dhe i

lévizshmérisé pér mésim gjaté gjithé jetés.

Né kapitullin e fundit, né kuadér té kétij kapitulli teorik, fugishém involvohet fusha e
ngushté e studimit, duke filluar nga njé trajtim i pérgjithshém i fushés sé zhvillimit
profesional té mésimdhénésve, pér té vazhduar me paragitjen e té gjitha programeve

trajnuese té ofruara pér mésimdhénésit né Kosové.

Né fund, problemi elaborohet né programin Avancimi i Kualifikimit t& Mésimdhénésve
(AKM), duke paraqgitur géllimin e programit, politikat brenda programit dhe funksionimin e
tij, organizimin e mésimit, vlerésimin e punés dhe programet e ofruara népér fazat e

funksionimit té programit.

Gjithé kjo ndérthurje e aspekteve té ndryshme teorike, pérbén njé zanafillé t& miréfillté té

gasjes teorike, pér t’u ndérlidhur dhe trajtuar edhe me aspektin empirik.

126



KAPITULLI I1l1: METODOLOGJIA E HULUMTIMIT

3.1. Objekti i hulumtimit

Tashmé dihet gjerésisht se pérderisa né kohét e mesjetés duheshin rreth pesé shekuj pér
dyfishimin e informacionit dhe diturisé njerézore, sot, njé gjé e tillé ndodhé ¢do pesé vjet.
Njé e dhéné e kétillg, e vé pérgatitjen — arsimimin dhe kualifikimin e njerézve, né njé drité
krejtésisht tjetér: do té thoté, ajo qé e mésojmé sot, si dicka krejtésisht aktuale, mund té mos

jeté shumé relevante pas pesé ose dhjeté vjetésh!

Krijimi i kushteve pér zhvillim personal profesional, zhvillimi i shkathtésive dhe i
motivimit pér zhvillim té pérhershém personal, krijimi i njé sistemi pér kualifikimin e
mésimdhénésve né shérbim, ka réndési té vecanté, né meényré gé kualifikimi i
mésimdhénésve té pércjellé rrjedhat relevante né teoriné e shkencés sé pedagogjisé, por

edhe né praktikat dhe né strategjité e mésimdhénies e té té nxénit.

Mésimdhénésve né Kosové, ndér té tjera, u éshté ofruar mundésia pér ngritjen e
kualifikimeve té tyre, gé nga viti 2006, edhe até né programin pér Aftésim té
Mésimdhénésve pa Shképutje nga Puna (PAPSHP) gé njéherit éshté edhe objekt i
hulumtimit. Ky program, tani me emértim tjetér, programi Avancimi i Kualifikimit té
Mésimdhénésve (AKM), né bashképunim me Ministriné e Arsimit, té& Shkencés dhe té
Teknologjisé (MASHT) dhe me Universitetin e Prishtinés (UP), né njé ményré ndjek

konceptin dhe filozofiné e AGJGJJ-sé. Q& nga implementimi i kétij programi, nuk éshté
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hulumtuar né aspektin e rezultateve dhe zgjerimin e njohurive, si dhe né aspektin e

réndésisé sé AGJGJJ-sé.

Duke u nisur nga réndésia gé ka AGJGJJ-ja né shogériné toné, njé studim i tillé éshté i
domosdoshém dhe i nevojshém pér té arritur rezultate maksimale rreth géndrimit té

shogeérisé pér nevojén e kualifikimeve té vazhdueshme.

Ndérsa, po té fokusohemi né temén toné, do té themi se pér kété temé éshté me réndési té
pyetemi se cili éshté efekti i programit AKM, né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies, cili
éshté impakti i programit te vijuesit, pér zhvillim t€ métejeshém profesional, ku éshté
dallimi né mes t&¢ mésimdhénésve me kualifikim té SHLP-sé 2 vjecare dhe vijuesve té
AKM-sé. Sa i pérket efikasitetit dhe performancés né puné, cili éshté interesimi i
mésimdhénésve pér té mésuar gjaté gjithé jetés? Cilat jané parametrat e mésimdhénies sé

suksesshme?

3.2.  Qéllimi i hulumtimit

Qéllimi i Kkétij punimi éshté studimi i rolit t&¢ AGJGJJ-s€, i réndésisé dhe i rolit té
kualifikimit t¢ mésimdhénésve, si modalitet i AGJGJJ-sé. Njékohésisht, ky punim ka pér
géllim té studijojé efektin e ngritjes sé avancimit té kualifikimit t&¢ mésimdhénésve (duke u
ndalur né programin Avancimi i Kualifikimit t¢ Mésimdhénésve) né nivelin e cilésisé dhe
reflektimi i tij né shkollg, né aspektin e mésimdhénies dhe té t& nxénit, duke béré njé

krahasim me mésimdhénésit, té cilét nuk i jané nénshtruar akoma programit Avancimi i
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Kualifikimit té Mésimdhénésve. Gjithashtu, synohet té shihet impakti i programit te

vijuesit, pér vazhdimin e studimeve té métejshme dhe pér zhvillimin profesional.

3.3 Problemi kérkimor

Ky studim, éshté i njé réndésie té vecanté, duke béré njé ndérlidhje té aspektit teorik dhe
atij empirik. Shqgyrton bazén teorike té zhvillimit profesional té mesimdhenesve dhe
analizon zbatimin né praktiké té AKM. Rezultatet e studimit do té ndihmojné
mésimdhénésit dhe autoritetet pér té paré rolin dhe efektin e programit né (a) pérmirésimin
e cilésisé sé mésimdhénies (b) né zhvillimin e vazhdueshém profesional t¢ mésimdhénésve
dhe (c) né ngritjen e vetédijes pér AGJGJJ si te mésimdhénésit dhe te autoritetet. Pra,
réndésia e studimit géndron ne faktin se ndihmon mésimdhénésit né zhvillimin e tyre
profesional dhe informon dhe ndihmon autoritetet e institucionet arsimore né sjelljen e

vendimeve pér programet e fushés sé arsimit gjaté gjithé jetés.

Realizimi i njé hulumtimi té till&, ishte mé se i nevojshém pikérisht, pér té arritur né
aspektin teorik, deri te rezultatet rreth réndésisé sé AGJGJJ-sé né shogériné toné. Pérmes
hulumtimit empirik jané analizuar rezultatet e anketimit gé éshté zhvilluar me vijuesit e
programit Avancimi i Kualifikimit t¢ Mésimdhénésve dhe ata gqé ende nuk kané kaluar né

kété program dhe subjekte té ndryshme relevante.
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Aspekti teorik ngérthen né vete:

1.

2.

Shqgyrtimin e literaturés relevante,

Trajtimin teorik té koncepteve relevante,

Zhvillimin e historikut té té mésuarit gjaté gjithé jetés, té arsimit té té rriturve
dhe té aftésimit profesional té€ mésimdhénésve,

Piképamjet teorike gé mbéshtesin ¢éshtjen e hulumtimit,

Gjendjen e programeve pér zhvillim (aftésim) profesional, si modalitet i té
mésuarit gjaté gjithé jetés, né nivel ndérkombétar dhe né Kosove,

Analizén e politikave arsimore, ligjeve, strategjisé sé arsimit, kornizés sé

kualifikimeve.

Aspekti empirik pérfshin:

Analizén e rezultateve té anketimit me subjektet relevante, pérkitazi me temén,
Analizén e rezultateve nga intervistat, nga vézhgimi, duke béré krahasimin me
dokumentacionin relevant té poseduar né zyré dhe eventualisht udhézimet

administrative pérkitazi me kualifikimet dhe té mésuarit gjaté gjithé jetés.

Deri te rezultatet &shté arritur pérmes pérdorimit té pyetésoréve té anketimit, té protokollit

té intervistimit dhe té protokollit t& vézhgimit.
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3.4. Réndésia e hulumtimit

Mu pér faktin g8 AGJGJJ-a i mundéson cdo individi dhe ¢do shoqérie pérgatitje dhe
aft€ésim (n€ ¢do moshé) pér t’u pérballur me sfidat e kohés, duke e béré t&€ mundur té
kuptuarit e realitetit shogéror né botén gé ndryshon pa ndérpreré, tregon pér réndésiné e

AGJIGJI-sé dhe mundésiné e kualifikimit t&€ mésimdhénésve né kornizén e AGJGJJ-sé.

Né kété rast, réndésia e hulumtimit géndron né até se njé studim i tillé ka sjellur deri te
gjetjet se sa pérmbushen kérkesat e parapara me udhézime administrative dhe ligjet e
MASHT-it pér kualifikimin e mésimdhénésve, si dhe me kérkesat gé paraget Bolonja, sa i

pérket programeve pér pérgatitje té mésimdhénésve.

Si rezultat i hulumtimit kané dalé pérfundimet dhe rekomandimet. Teknikat e anketimit me
mésimdhénés, intervistat me drejtoré té shkollave, té vézhguarit né mésim, kané ndihmuar
kété punim, pér té gené sa mé kualitativ dhe gé rezultatet té jené sa mé objektive, né
ményré gé edhe intervenimet né kété fushé (né rast nevoje pér ndryshime) té jené sa mé

konstruktive.
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3.5.  Pyetjet kérkimore dhe hipotezat

Pyetjet kérkimore té shtruara mé poshté, kané gené pjesé e punimit gjaté téré kohés, kané
pércjellur gjithé procedurén e realizimit t¢ hulumtimit doktoral dhe jané pérdorur pér té
studiuar marédhéniet né mes variablave, duke i ndérlidhur me hipotezat: Ato jané:
1. Cfaré impakti ka programi Avancimi i Kualifikimit té Meésimdhénésve, te
mésimdhénésit e kualifikuar?
2. Cilat jané indikacionet e performancés sé mésimdhénésve (4 vjecar) té kualifikuar
dhe atyre té pakualifikuar né programin AKM?
3. Cili éshté interesimi dhe géndrimi i mésimdhénésve, pér avancim té kualifikimit dhe

té mésuarit gjaté gjithé jetés?

Variablat e hulumtimit, zakonisht jané té determinuara nga metodologjia hulumtuese e
pérdorur né hulumtimin gé zhvillohet. Né kété rast, pér hulumtimin do té pérdoren té tri
llojet e variablave: variabla e pavarur, variabla e varur dhe e ndérmjetme.

Variabla e pavarur: kualifikimi i mésimdhénésve, eksperienca, trajnimi, kurrikula
(ndryshimet kurrikulare), motivimi (faktori motivues), vlerésimi;

Variabla e varur: cilésia né mésimdhénie, shkalla e interesimit;

Variabla e ndérmjetme: mosha, gjinia, rajoni (fshat — qytet), buxheti, ana materiale,

shkollimi paraprak, pérvoja e punés, drejtimi i kualifikimit.

Né bazé té ndérlidhjes sé variablave, jané pércaktuar hipotezat e méposhtme:
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Hipoteza kryesore:
1. Programi Avancimi i Kualifikimit té Mésimdhénésve ka efekt pozitiv, né ngritjen e

cilésisé sé mésimdhénies, te mésimdhénésit kosovaré;

Sa i pérket efektit pozitiv té programit AKM, né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies, njé
hipotezé e tillé ngritet, pikérisht pér faktin se njé program i tillé (qé organizohet né nivel
institucional — formal) i kualifikimit t& mésimdhénésve, funksionon né kuadér té Fakultetit
té Edukimit. Eshté dizajnuar nga MASHT-i dhe UP-ja, me ndihmén e Programit Kanadez
pér Zhvillim té Arsimit (KEDP), me programe té hartuara nga eksperté té fushave
pérkatése, né pérputhje me objektivat e Procesit té Bolonjés, dhe duke synuar pérsosjen e
praktikés sé mésimdhénésve, pérmes ofrimit té metodologjive mé té reja t€ mésimdhénies,
zhvillimit té shkathtésive prezantuese, aplikimit té projekteve té ndryshme, vlerésimit duke
u bazuar né kompetenca etj. Gjithé kjo pérpjekje, éshté njé kthesé e fugishme, e cila shtyen

drejt formulimit té hipotezés kryesore.

Hipotezat ndihmése (nénhipotezat):
1. Programi Avancimi i Kualifikimit t¢ Mésimdhénésve, ka njé impakt evident te
vijuesit, pér vazhdimin e zhvillimit t& métejshém profesional,
2. Meésimdhénésit e kualifikuar jané mé efikas né puné (mésimdhénie) se sa ata, té
cilét nuk jané kualifikuar né programin AKM;
3. Interesimi dhe géndrimet e mésimdhénésve ndaj té mésuarit gjaté gjithé jetés, dhe

zhvillimit profesional né pérgjithési, jané pozitive
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4. Meésimdhénésit e shtyré né moshé dhe ata gé jetojné né zonat rurale, kané dukshém

interesim mé té ulét pér té mésuar gjaté gjithé jetés.

Hipoteza e paré ndihmése éshté formuluar pérkitazi me pérvojén personale né program,
duke gené né kontakt té vazhdueshém me vijuesit e programit. Vérehet ndikimi i programit

te vijuesit pér vazhdim té zhvillimit profesional.

Lidhur me hipotezén e dyté ndihmése, si e tillg, éshté ngritur mbi bazén e idesé gé zhvillimi
i vazhdueshém profesional né ¢do formé, freskon njohurité, duke ndikuar drejtpérdrejté né

pérsosjen e performancés né klaseé.

Sa i pérket nénhipotezés sé treté, ajo éshté formuluar duke u bazuar né variablén e varur —

shkallén e interesimit — e cila varet nga variabla e pavarur gé éshté - faktori motivues.

Gjithashtu, hipoteza e katért ndihmése rrjedh nga pérvoja personale né program dhe déshira
pér shuarjen e kurreshtjes. Moshat mé té shtyera t¢ mésimdhénésve kishin njé hezitim pér

vazhdimin e programit, duke pasur dilema né afinitetet personale.

3.6. Metodat e kérkimit

Né ményré gé céshtja e mundésisé sé kualifikimit t& mésimdhénésve né Kosové, né
kontekstin e AGJGJJ-sé, si dhe réndésisé sé kualifikimit t& mésimdhénésve, té hulumtohet

né ményré sa mé efektive, jané zbatuar disa metoda té hulumtimit. Pér realizimin e
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hulumtimit jané pérdorur metodat e pérziera, si kombinim i metodés sasiore (kuantitative)
dhe cilésore (kualitative).

Te pjesa e paré e punimit, gé pérmban gasje deduktive, éshté shfrytézuar literatura né
dispozicion pérkitazi me céshtjen né fokus té hulumtimit, duke arritur me kétu njé
ndérthurje e koncepteve relevante té pércjellur me njé shtrirje té kronologjisé historike,
sipas kéndvéshtrimeve dhe opinioneve té ndryshme.

Né vazhdim, metodologjia e punimit, pérfagésohet nga shqyrtimi i dokumenteve zyrtare,
kishte pér géllim dhe mbéshtetej edhe né hulumtimin dhe analizén e dokumenteve zyrtare,
ligjeve, rregulloreve, qofté nga Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé, por
edhe nga dokumentacione té ndryshme ndérkombétare, pérkitazi me Arsimin gjaté gjithé
jetés, Arsimin e té rriturve dhe Zhvillimin profesional t&é mésimdhénésve.

Pérmes té dhénave e hulumtimit né dispozicion, brenda analizave statistikore sasiore (té
analizuara pérmes programit SPSS, dhe analizave cilésore, pérmes analizés tematike) u

realizua edhe krahasimi i rezultateve té dala nga vézhgimi nga anketimi, dhe intervistimi.

3.7.  Popullata dhe kampionimi i hulumtimit

Pjesémarrés né hulumtim jané vijuesit e programit AKM, né katér rajone, aty ku
funksionon programi né fjalé, né rajonin e Prishtinés, té Gjilanit, t¢ Gjakovés dhe té
Prizrenit. Popullata éshté pércaktuar né njérén prej fazave té funksionimit té programit, dhe
pérfshin né anketim vetém pjesémarrésit e asaj faze té programit (shih pér fazat e
funksionimit t& programit, né nénkapitullin pér programin né pérgjithési). Lloji i

kampionimit t& pérdorur éshté kampionimi i géllimshém, duke konsideruar qé pikérisht
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pérmes Kkeétij lloji t& kampionimit, do té eksplorohen pyetjet kérkimore né ményré mé té
sakté (Matthews & Ross, 2010). Numri mé i madh i pjesémarrésve né anketim, (kampioni
éshté 220 anketues gjithsej, gé éshté 10%shi i popullatés sé pérgjithshme) éshté nga rajoni i
Prishtinés me 34,1%, pason Prizreni me 28,2%, Gjilani 26,8% dhe Gjakova me 10,9%.
Arsyeja gé Gjakova pérfagésohet me njé numeér mé té vogél, éshté se né Gjakoveé ka vetém
4 grupe té vijuesve té programit, pér dallim nga Prishtina me 19 grupe dhe nga Prizreni me

11 grupe.

Sa i pérket anketimit me mésimdhénés té SHLP-ve, megenése, njé numeér relativisht i vogeél
i mésimdhénésve nuk jané pérfshiré ende né programin AKM (kryesisht individét té cilét
kané moshén mbi 50 vjecare, gé edhe Memorandumi i Mirékuptimit dhe Rregullorja e
Programit, két€é moshé nuk e obligon pér t’iu nénshtruar kualifikimit), mostra &shté
pérzgjedhur né bazé té mundésive gé ka ofruar stafi menaxhues i shkollés dhe rrethanat e

punés né shkollé, dhe pérbén 33 mésimdhénés né total.

Ndérsa, pjesémarrés né vézhgim, jané mésimdhénés té shkollave urbane dhe rurale. Kjo
nénkupton njé mostér prej 2 shkollave né rajonin e Prishtinés, dy né rajonin e Gjilanit, dhe
nga dy né rajonin e Prizrenit dhe té Gjakovés. Mésimdhénésit e pérzgjedhur pér vézhgim
ishin me kualifikim superior (nga dy né secilén shkollé - njé me kualifikim SHLP dhe njé

me kualifikim AKM).
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Hulumtimi pérmban edhe pjesén kualitative, ku jané pérfshiré disa mostra si né vijim:

Jané zhvilluar intervista gjysmé té strukturuara dhe té pastrukturuara, dhe jané intervistuar:

e drejtoré té shkollave (8 drejtoré)
e njé fokus grup (7 studenté) me studentét e AKM-sé, pér té paré gasjen e tyre té

drejtpérdrejté, lidhur me mésimdhénien gé u ofrohet né program.

Respondenté té pérfshiré né hulumtim, por né ményré shumé joformale, kané gené edhe
pjesétaré té sektorit té arsimit, duke pasuruar punimin me llojllojshméri informatash té

pasura, gasjesh e pikévéshtrimesh.

3.8. Instrumentet e hulumtimit

Vézhgimi

Kjo tekniké kishte pér géllim monitorimin dhe vézhgimin e mésimdhénésve né klasé,
pérkatésisht né orén e mésimit, pér té konstatuar se cilat jané efektet (ngs. ka efekte
pozitive), gé reflektohen né orén e mésimit, pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies.
Eshté vézhguar né klasat e mésimdhénésve té kualifikuar né programin Avancimi i
Kualifikimit t&¢ Mésimdhénésve (AKM) dhe né klasat e mésimdhénésve me kualifikim
Shkollén e Larté Pedagogjike 2 vjecare, pér té konstatuar dallimet. Paraprakisht, éshté
hulumtuar rreth parametrave t& mésimdhénies sé suksesshme. Instrumenti, i cili éshté
pérdorur pér vézhgim, éshté protokolli i vézhgimit, qé éshté hartuar né bazé té dokumentit

té KSHLM-sé dhe Udhézimit Administrativ (UA) t¢ MASHT-it pér vlerésimin e
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performancés sé mésimdhénésve. Aktivitetet e vézhguara né klasé, né bazé té kétyre
dokumenteve, jané: a) atmosfera pozitive né klasé, b) menaxhimi i kohés, c) pérfshierja e té
gjithé nxénésve né aktivitetet mésimore, d) struktura e situatave kuptimplote té
mésimnxénies e) zhvillimi i t€ kuptuarit te nxénésit, f) vlerésimi i té kuptuarit te nxénésit,
g) zhvillimi i autonomisé. Kéto aktivitete vlerésohen né bazé té té vézhguarit, duke filluar
nga a) jo e kénagshme b) e kénagshme c) e miré d) e shkélgyeshme. Gjetjet jané analizuar

pérmes analizés statistikore né SPSS-sé.

Intervista

Teknika éshté pérdoré pér té intervistuar drejtorét e shkollave, ku edhe éshté aplikuar
metoda e anketimit me mésimdhénés té SHLP-ve. Jané intervistuar 8 drejtoré, né 4 komuna
(né vendet ku funsionon programi AKM) ku éshté marré si mostér, njé shkollé e gytetit dhe
kompetencat dhe shkathtésité qé zotérojné mésimdhénésit nga stafi i shkollés, té cilén ata e
udhéheqin. A vérehet ndonjé dallim né nivelin e performancés, te mésimdhénésit me
kualifikim SHLP/2 vjecare dhe atyre gé jané kualifikuar né programin AKM? Rezultatet e

késaj metode kualitative jané analizuar pérmes formés narrative.

Anketimi

Teknika e anketimit éshté njéra ndér teknikat qé aplikohet mé shumé, pérmes pérdorimit té

pyetésoréve (té cilét masin pérceptimet e vijuesve gjaté studimeve) dhe me géllim té

nxjerrjes sé té dhénave statistikore. Pyetésorét jané hartuar, duke u bazuar né shembuj té

pyetésoréve té pérdorur né studimet Master, né shembuj té disa pyetésoréve té hulumtuesve
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shkencoré relevanté me fushén e studimit, si dhe jané prezantuar para komisionit vlerésues,
né ditén e pesté doktorale. Njéherit, pyetésorét fillimisht jané pilotuar, me njé mostér té
caktuar, késhtu duke vérejtur me kohé mangésité eventuale dhe duke analizuar
pérputhshméringé e pyetjeve té pyetésorit, pérkitazi me hipotezat e hulumtimit dhe me
pyetjet kérkimore.

Kjo tekniké, né hulumtimin tong, éshté aplikuar me mésimdhénés, té cilét i jané nénshtruar
studimeve pér zhvillim profesional, né programin Avancimi i Kualifikimit té
Mésimdhénésve (AKM), si dhe me ata té cilét kané pérfunduar SHLP-né 2 vjecare, por nuk

jané pjesé e kétij programi.

Instrumentet pérdoren pér té lehtésuar punén gjaté grumbullimit té fakteve dhe té dhénave.
Késhtu gé, jané pérdorur:

1. pyetésori pér anketén me mésimdhénés — vijues té programit,

2. pyetésori pér anketén me mésimdhénésit e SHLP-ve,

3. protokolli pér intervistén me drejtoré té shkollave,

4. protokolli pér intervistén me njé fokus grup té pjesémarrésve né programin AKM,

5. protokolli i té vézhguarit né klase,

Pérpunimi i té dhénave éshté béré pérmes programit Microsoft Office Excell (duke aplikuar
pérpunimin statistikor pérmes SPSS-it) me kodimin e té dhénave, sipas pyetjeve té
pyetésorit. Jané nxjerré statistika pérshkruese — frekuencat, pastaj éshté aplikuar
krostabulimi né ményré automatike, duke filluar nga mosha, gjinia e deri te kualifikimi i

respondentéve té anketuar. Né vazhdim, nga rezultatet e nxjerra pérmes pyetésorit, éshté
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béré edhe pérpunimi pérmes testit té Hi-katrorit (Hi — square). Né rastet kur pérmes
pérdorimit té Hi — Katrorit nuk kishte siguri né pérgjigje, apo rezultate té sakta, éshté

pérdoreé testi i Fischerit.

Gjithashtu, statistikisht kemi matur edhe varshmériné lineare ndérmjet ndryshimit té

pyetjeve. Kjo éshté béré pérmes matricés sé korrelacionit.

3.9. Kufizimet e hulumtimit

Gjaté punés hulumtuese, sfidat dhe dilemat jané ¢doheré pjesé e pandashme e punés, njésoj
si edhe kénaqgésité pér sukseset. Sa i pérket kufizimeve pér realizimin e punimit, mund té
evidentohen disa, té cilat mund ti gjeni né vijim:

- pamundésia e pjesémarrjes aktive (qind pér gind) e hulumtuesit gjaté kohés sé
realizimit té anketimit me anketuesit (né kété rast me mésimdhénésit e nivelit
parauniversitar);

- dilemat né singeritetin e respondentéve gjaté realizimit té hulumtimit, duke
kufizuar besueshmériné e rezultateve;

- paragitja e dilemave té reja (céshtjeve té reja, té dala nga té dhénat e
hulumtimit), duke pamundésuar vazhdimin e punés pér té identifikuar secilén
problematiké té re té shfaqur gjaté punés. Kjo, mbetet t¢ hulumtohet nga

hulumtues té tjeré, té késaj fushe, apo né punime té tjera shkencore.
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KAPITULLI IV: ANALIZA E TE DHENAVE

Duke qgené se objekti i kétij hulumtimi doktoral, éshté kualifikimi i mésimdhénésve né
programin Avancimi i Kualifikimit t¢ Mésimdhénésve, pikérisht edhe hulumtimi éshté
zhvilluar me vijuesit e kétij programi dhe me mésimdhénésit e tjeré, né shkolla té Kosovés,
té cilét pér njé arsye (pér shkak té moshés sé shtyer — mbi 50 vjecare) ose pér njé tjetér (nuk
kané arritur akoma té vijojné programin — megé programi organizohet né faza té ndryshme)
nuk i jané nénshtruar programit. Kjo kategori (e fundit) e mésimdhénésve, kané pérfunduar

Shkollén e larté Pedagogjike (SHLP) 2 vjecare.

Nuk duhet harruar té pérmendet se, fillimisht éshté zhvilluar njé anketim pilotues, dhe duke
paré se pyetjet nuk jané té hartuara plotésisht né pajtim me kérkesat e pyetjeve dhe
hipotezave kérkimore, éshté rihartuar pyetésori pér vijuesit e AKM-sé dhe njé pyetésor
tjetér, pér mésimdhénésit me kualifikim t€ SHLP-sé 2 vjecare. Synimi i kétyre pyetésoréve
ka gené matja e pérceptimeve té respondentéve gjaté vijimit té programit, dhe né rastin

tjetér, gjaté té punuarit.

Pastaj éshté zhvilluar hulumtimi kryesor, i bazuar né géllimin, né pyetjet dhe né hipotezat
kérkimore, dhe i cili pérfshin té dhéna sasiore dhe cilésore. Té dhénat sasiore pérbéjné
analizén statistikore té anketimit dhe té vézhgimit né klasé. Ndérsa hulumtimi cilésor

pérfshin: intervistat dhe njé fokus grup.
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Hulumtimi né pérgjithési (anketimi dhe intervistimi), si¢ éshté pérmendur edhe mé lart,

pérvec me vijuesit e AKM-sg, éshté zhvilluar edhe me mésimdhénés me kualifikim té

SHLP-sé, né 8 shkolla té arsimit fillor né Kosové. Shkollat né té cilat éshté zhvilluar

hulumtimi, jané:

Shkolla fillore “Gjergj Fishta” né Prishting,

Shkolla fillore “Isa Boletini” né Busi,

Shkolla fillore “Thimi Mitko” né Gjilan,

Shkolla fillore “Esat Berisha” né Llashticg,

Shkolla fillore “Y1l Morina” n€ Gjakové,

Shkolla fillore “Trepga” né Banjé té Pejés dhe njé pjesé e anketimit éshté
zhvilluar n€ shkollén fillore “Hysni Zajmi” n€ Vrellé,

Shkolla fillore “Motrat Qiriazi” né Prizren dhe

Shkolla fillore “Haziz Tola” né Arbané.

Véshtirésité e hulumtimit: Cdo hulumtim ka anén e kéndshme té punés, por edhe

ballafagohet me véshtirési dhe kufizime té ndryshme, gé njéherit jané pjesé e punés.

Hulumtimi ka njé pérfshirje relativisht té gjeré, né teté shkolla té trevave té ndryshme té

Kosovés.Né kété kontekst, edhe mund té ndeshet me ndonjé té papritur. Disa véshtirési, po

I pérmendi né vazhdim:

e Nevojitej kohé&, pér pérgatitjen e subjektéve pér té dhéné intervistat,

o Vérehej njé lloj pasigurie te mésimdhénésit, té cilét jané vézhguar,

e Pérzgjedhja e subjektéve pér vézhgim kérkonte vémendje dhe kujdes té shtuar,
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e Meényra e té kuptuarit té konceptit t¢ AGJGJJ, nga ana e mésimdhénésve dhe e

shkollave.

4.1. Analiza statistikore e té dhénave sasiore

Sa i pérket té dhénave sasiore dhe ményrés se si jané trajtuar dhe analizuar ato, éshté kaluar
népér disa faza:

e Pérpilimi i pyetésoréve pér anketim, duke u bazuar né pyetjet dhe hipotezat
kérkimore,

e Realizimi i anketimit me vijues té programit AKM (né katér gendra, ku
funksionon programi) dhe me mésimdhénés té SHLP-ve, népér shkolla, né 4
rajone té Kosoves,

e Kodimi i té dhénave, né data bazén e krijuar (pérmes pyetjeve té pyetésorit),

e Analiza statistikore e té dhénave sasiore, duke nxjerré frekuencat pér té gjithé
variablat, duke krijuar variabla té reja, duke mbajtur shénime pér té gjeturat mé
interesante, duke krijuar tabela t¢ kombinuara pér pyetjet e ngritura dhe pér té

vérejtur dallimet, té pérbashkéta etj.

Pér té béré ekzaminimin e géllimit té studimit, &shté béré vértetimi i hipotezave, pérmes:
e Analiza pérshkruese e frekuencave (pérmes té cilave jané nxjerré indikacione),
o Krostabulimi (éshté béré né ményré automatike, nga mosha, gjinia, deri te

kualifikimi),

143



e Testi i Hi katrorit (Hi square) éshté testi i pavarésisé né mes variablave, tregon
relacionin né mes variablave,

e Testi i Fischerit, 8shté pérdoré si siguri, né rastin kur né Hi-square, nuk ka siguri
né pérgjigje ose rezultate té sakta,

e Matrica e korrelacionit (e cila mat varshmériné lineare ndérmjet ndryshimit té
pyetjeve), gé do té thoté, tregon (mat) pyetjet péraférsisht té njéjta dhe analizon
pérgjigjet e marra. Théné thjeshté, pérmes matricés sé korrelacionit, matet

tendenca pér t’u pérgjigjur njejté n€ njé pyetje.

Gjetjet nga ky hulumtim i pjesés sasiore jané mbéshtetur né 4 pyetje té pyetésorit, pér té
trajtuar, analizuar dhe verifikuar hipotezén kryesore, dhe pér t’iu pérgjigjur pyetjes kryesore
té hulumtimit. Késhtu, jané krijuar 4 kategori rreth té cilave trajtohet gjithé materia, si:
1. Ndikimi i programit AKM, né ngritjen e kualifikimit dhe né ngritjen e cilésisé sé
mésimdhénies,
2. Efekti pozitiv i programit AKM né ngritjen e cilésésé sé punés sé respondentit
né shkollé,
3. Pérmbushja e pritjeve té pjesémarrésve nga programi AKM,

4. Pérfitimet nga programi AKM.

Analiza e té dhénave nga anketimi me vijuesit e programit AKM

Disa té dhéna lidhur me pérzgjedhjen e popullatés dhe mostrés: Sipas dokumentit

‘Statistikat e arsimit né Kosové® (MASHT, 2014: 28-30) né program kané vijuar, gjithsej
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3100 mésimdhénés, né proces té vijimit jané 2000 dhe pritet t€ vijojné edhe 823

mésimdhénés. Ndérsa, numri i pérgjithshém i mésimdhénésve né Kosové, éshté 23.3221°,

Sa i pérket pérzgjedhjes sé mostrés, éshté marré 10%-shi i njé popullate prej 2000
mésimdhénésve, té pérfshiré né programin e AKM-sé, pér ktét fazé té vitit akademik

2013/14.

®Nga ky numér i pérgjithshém, numri i mésimdhénésve té licencuar éshté 21.262, ndérsa né proces té
licencimit jané edhe 1091.
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Té dhenat demografike

Pjesémarrés né hulumtim jané vijuesit e programitAKM nga rajone té ndryshme té
Kosovés, por hulumtimi éshté zhvilluar né katér rajone kryesore, né Prishtiné, né Gjilan, né
Prizren dhe né Gjakove.

Pjesémarrés né hulumtim jané vijuesit e programitAKM nga rajone té ndryshme té
Kosovés, por hulumtimi éshté zhvilluar né katér rajone kryesore, né Prishting, né Gjilan, né

Prizren dhe né Gjakové.

Numri mé i madh i pjesémarrésve né anketim, (mostra éshté 220 anketues gjithsej, gé éshté
10%shi i popullatés sé pérgjithshme) éshté nga rajoni i Prishtinés me 34,1%; pason Prizreni
me 28,2%, Gjilani 26,8% dhe Gjakova me 10.9%. Arsyeja gé Gjakova pérfagésohet me njé
numér mé té vogeél, éshté se né Gjakové ka vetém 4 grupe té vijuesve té programit, pér

dallim nga Prishtina me 19 grupe dhe nga Prizreni me 11 grupe.

Ndérsa, sa i pérket pjesémarrésve né anketim, sipas gjinisé, shihet se prin gjinia femérore,

pér dallim nga ajo mashkullore, né relacion 56,8% me 43,2% (Figura 2).
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Gjinia

Femér Mashlcull

Figura 2. Té dhénat demografike pér gjininé

Mosha me njé pérfagésim mé té madh né program, éshté ajo né mes 35-49 vjecare, qé
mbulon pérgindjen prej 80,9%, ndérsa mosha 25-34 vjecare pérfshin 14,1%. Kétu, shohim
se mosha mbi 50 vjecare, éshté mé pak e pérfshiré né anketim, 5%, sepse mésimdhénésit

mbi até moshé, nuk e kané té obliguar té kualifikohen (Figura 3).
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Né anketim jané pérfshiré né njé pérgindje mé té larté mésimdhénésit e nivelit Iéndor me
52,3%, duke pasuar nivelin fillor me 36,4% dhe ai parshkollor me 11,4%.Niveli i
kualifikimit té anketuesve, pothuajse, gind pér gind éshté i ShLP-sé 2 vj. Vetém 0,9% jané

mésimdhénés me Shkollé normale dhe po ashtu 0,9% me kualifikim té ShLP-sé 3 vjecare.

Niwveli shkollor i angazhimit té
Mosha respodentit

81% 36%

14%
5 : 0% ,ﬂ
T — 1 T T

25-34 35-49  Mbi 50 vjet Parashkollor Fillor Léndor

Figura 3. Té dhénat demografike lidhur me moshén
Kjo, sepse programi AKM, éshté dizajnuar dhe do té duhej té pérfshijé vetém mésimdhénés
gé kané té pérfunduar SHLP-né 2 vjegare. Eshté pér t’u habitur fakti, q¢ né program, ka
pjesémarrés edhe me nivele té tjera té kualifikimit — edhe pse né masé tejet té vogél.

Mundésité pér zhvillim profesional dhe pér vijimin e programeve té trajnimit

Nga pyetjet specifike, dhe konkretisht né pyetjen nr.6 rreth mundésisé sé vazhdimit té
zhvillimit profesional, apo vijimit té programeve té trajnimit t€é ofruara nga OJQ-tété
ndryshme, né bashképunim me MASHT-in, 75,2% té anketuesve (njéherit mésimdhénés
népér shkolla fillore t¢ Kosovés) kané dhéné pérgjigje pozitive, ndérsa 24,8% kané dhéné

pérgjigje negative. Kjo, nénkupton njé nivel té larté té pjesémarrjes sé mésimdhénésve
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népér programe trajnuese, para se té inkuadrohen né programin Avancimi i Kualifikimit té
Mésimdhénésve, dhe késhtu shihet se ata jané té pérgatitur dhe té trajnuar pér pérdorimin e

metodave dhe teknikave té reja t¢ mésimdhénies, gjaté vijimit té kétyre trajnimeve.

Gjithashtu, pyetjet 10.2 dhe 10.3 kané té béjné me kété céshtje. Kéto dy pyetje, kané té
njéjtin kuptim, por me njé radhitje tjetér, ose formulim té ndryshém té fjalisé, me géllim té
provokimit, pér té siguruar rezultate sa mé té besueshmedhe pér té verifikuar informacionet
e fituara nga respondentét. Ato jané té formuluara, si né vijim: 10.2 Profesioni i
mésimdhénésit mé jep mundési gé té avancoj/ngritem profesionalisht dhe 10.3 Profesioni i

mésimdhénésit, ofron mundgési té pakta pér t’u zhvilluar.

Né pyetjen 10.2 (Figura 4). 89,5% kané dhéné pérgjigje pozitive, ndérsa vetém 4,6% kané
dhéné pérgjigje negative. Ndérsa, nga numri i pérgjithshém (220) i respondetéve, 67

respondenté, nuk jané pérgjigjur fare.

Né anén tjetér, pyetja 10.3 shkakton dilema né vértetésiné e pérgjigjeve té dhéna nga
respondentét. Dallimi né pérgindje nuk éshté shumé i madh, varésisht nga pyetja paraprake
dhe 31,1% té respondentéve mendojné qé profesioni i mésimdhénésit ofron mundési té
pakta pér t’u zhvilluar dhe éshté né kundérshtim me rezultatin nga pyetja 10.2. Né kété rast,
do té pritej njé pérgindje mé e ulét e kétij niveli t€ pérgjigjeve, gjithmoné né raport me

pyetjen paraprake.
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10.2. Profesioni i mésimdhén&sit/es mé 10. 3. Profesioni i m&imdhénésit/es
jep mundési g€ t€ avancej ngritem ofron mundé&si té pakta pér t*u zhvilluar
profesionalisht? 89.5% 31.1%

4.6% 5.9%
Jo-Dakord Pa-vendosur  Dakord (perfshire Jo-Dakord Pa-vendoswr  Dakord {perfshire
{perfshire aspak plotesisht dakord) {petfshire aspak plotesisht dakord)
dakord) dakord)

Figura 4. Mundésité pér ngritje profesionale

Né kété pyetje, vérehet se njé numér i madh i té anketuarve, nuk kané dhéné pérgjigje, duke
nénkuptuar mundésiné pér moskuptimin e pyetjes dhe ngjalljes sé dilemave dhe konfuzitetit

né mesin e té anketuarve, ose joseriozitetin e respondentéve ndaj téré procesit té anketimit.

Né pyetjen 10.4. pérkitazi me kénagshmériné e mésimdhénésve me sistemin aktual té
trajnimeve 81,8% kané dhéné pérgjigje pozitive, ndérsa vetém 6,8% kané dhéné pérgjigje

negative. Edhe kjo pyetje, né njé numér té madh (72 respondenté) ka mbetur pa pérgjigje.

Vérehet njé kénagshméri e mésimdhénésve, sa i pérket organizimit té sistemit té
trajnimeve, edhe pse gjithmoné ekziston njé piképyetje e madhe gé zgjon dilema lidhur me
numrin e madh té vijuesve pa pérgjigje té dhéna. Kjo ¢éshtje kérkon njé trajtim mé té

theksuar, gé do té pérfshihet né kapitullin e diskutimeve.
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Dobia e avancimit (e zhvillimit) profesional né zotérimin e dijeve té reja dhe né ngritjen e

cilésisé sé mésimdhénies

Né vazhdim, gjaté pérpunimit té té dhénave té pyetésorit, hasim né pyetjen nr.7 gé ka té
béjé me até se sa jané mésimdhénésit té pajtimit qé avancimi profesional (pérmes vijimit té
programeve té trajnimit) éshté i dobishém pér zotérimin e dijeve té reja dhe ngritjen e
cilésisé sé mésimdhénies? Né kété aspekt, dominon njé pozitivitet, me 95,5% pérgjigje té
dhéna ‘po’ dhe me vetém 4,5% pérgjigje t€ dhéna negative’. Njé rezultat i till€, shpie drejt
rezultateve pér vetédijésimin e mésimdhénésve pérkitazi me réndésiné e zhvillimit
profesional, pér ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies. Gjithashtu, pyetja éshté relevante me
hipotezén kryesore, lidhur me efektin pozitiv té njé programi pér avancim profesional, si¢

éshté AKM, né aspektin e pérfitimeve dhe cilésisé.

Arsyeja pér vijimin e programit

Si njé ndér pyetjet mjaft me réndési, qé éshté pyetja nr.9, lidhur me arsyen gé i shtyen
mésimdhénésit, pér té vazhduar programin AKM, kemi marré né njé pérgindje mé té larté
(39,1%) pérgjigjen “pér avancim t€ kualifikimit”, q€ do t€ thoté se, programi AKM pér
mésimdhénésit kosovaré, konsiderohet si njé mundési e miré e studimeve, ku ata do té
mund ta ngrisin nivelin e kualifikimit té tyre, dhe té kalojné nga niveli i SHLP-sé 2 vjecare
né nivelin bachelor. Arsyeja tjetér, q€ ata 1 shtyen drejt programit AKM, éshté “avancimi né
puné” me 28,6% té pérgjigjeve t&€ dhéna. Né kété ményré, nj€ pjes€ e mesimdhénésve qé
kané marré pjesé né anketim, vijojné programin AKM, sepse késhtu ata do té avancohen né

puné, gé nénkupton aspektin e pérmirésimit té anés financiare etj. pér shkak té avancimit né
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puné dhe shfagjen e variablit t& ndérmjetém, qé éshté ana materiale. Né njé pérgindje prej
18,2%, arsyeja pér vazhdimin e programit, ésht€ “ruajtja e vendit t€ punés”, q€ &shté
plotésisht e arsyeshme, duke u nisur nga faktori ekonomik, i cili né Kosové ka njé ndikim
té madh, duke e ditur standardin e jetesés dhe réndésiné e posedimit dhe e ruajtjes sé njé
vendi té punés. Madje, éshté pritur njé pérgindje mé e larté e pérgjigjeve, lidhur me kété

aspekt (Figura 5).

Arsyvet pér vijimin e programit AKM

30,10
18.6%
18.1%
T 1
Pe-r ﬂnﬂ.'l.m't Per avaneimné  Pér t8 majtur Pé-r avanecim tE Tjatéc

vendin e ponds  lmalifiloimt

Figura 5. Arsyet e vijuesve pér té studiuar né AKM

Ajo cka éshté pér t’u habitur, éshté fakti q€ njé ndér arsyet me péqindje mé té ulét (13,5%),
&shté ajo se mésimdhénésit e vazhdojné programin pér shkak té “zhvillimit profesional”, qé
ka té béjé pikérisht me anén e pérsosjes sé performancés sé tyre né procesin mésimor,
pastaj pérparimin né aspektin e pérdorimit té metodologjive bashkékohore.Né kété piké,
shihet se programi AKM &sht€ njé mundési e miré, ku mésimdhénésit do t€ mund t’i ngrisin

kualifikimet e tyre, por jo edhe njé mundési e miré pér zhvillim profesional, gé rezulton me
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faktin se zhvillimi i miréfillté profesional, do té béhej né programet e trajnimit, t€ ndjekura
paraprakisht nga mésimdhénésit. Ky fakt, shpie drejt idesé se mésimdhénésit kosovaré,
shohin si njé mundési té miré pér zhvillim profesional, ¢cfarédo programi tjetér trajnues, gé

éshté mé afatshkurtér se programi Avancimi i Kualifikimit té Mésimdhénésve.

Qéndrimi i mésimdhénésve pér (ndaj) té mésuarit gjaté gjithé jetés

Pyetja 10.1. na jep pérgjigje duke verifikuar dhe duke gené né pérputhje me hipotezén nr.3
ndihmése, gé thoté: Qéndrimet e mésimdhénésve ndaj té mésuarit gjaté gjithé jetés, jané
pozitive. Né fakt, pérgjigje pozitive kané dhéné 94,3%, mé saktésisht 58,9% jané
»plotésisht dakord®, ndérsa 35,4% jané “dakord”. Pérgjigje negative kemi marré vetém nga

2,6%, ndérsa, 3,1% té anketuarve jané ,,t€ pavendosur* lidhur me ké&té.

Me kété, kemi njé pérputhje té ploté me hipotezén e treté ndihmése dhe njé pérgjigje né
pyetjen e treté kérkimore, ku mésimdhénésit kané géndrim pozitiv ndaj té mésuarit gjaté
gjithé jetés. Ata kané njé bindje pothuajse té ploté, lidhur me réndésiné e té mésuarit gjaté

gjithé jetés.

Sa i pérket géndrimit t¢ mésimdhénésve, pér nevojén e avancimit profesional té
mésimdhénésve, né pyetjen e fundit nr.25, 93,8% té respondentéve kané dhéné pérgjigje
pozitive, gé do té thoté se mésimdhénésit jané té vetédijshém pér réndésiné e avancimit té

tyre profesional.
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Ndikimi i programit AKM né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies

Kjo céshtje, qé éshté njéherit edhe céshtja kyce e studimit, verifikon hipotezén kryesore,
dhe i jep pérgjigje pyetjes sé paré kérkimore, qé éshté: Programi Avancimi i Kualifikimit té
Mésimdhénésve, ka efekt pozitiv, né ngritien e cilésésisé sé mésimdhénies, te
mésimdhénésit kosovaré. Mundésiné pér verifikimin e késaj hipoteze, na e jep pyetja

nr.10.5 (Figura 6).

105 Programi Avancimi i Kualifikimit

té Meésimdhénésve ofron ngritje té 12, A mendoni se programi AKM, ka efeld
Eualifikimit ¢& mésimdhénésve dhe pozity 1€ ngritjen e cilésise s€ punes Tuaj
ngritjeté cilésiseé né mésimdhénie 40, né shiolE?
J5.5%
24%
1'."}‘6
2.30%0 1L.20% 3 S0t :
— —
Plotesisht Shwme FPieserishi mk
MNukjam  MNuk jam Jami  Tam dakord  Tam
aspak dakord  pavendosr plotésisht
dakaord dakord

Figura 6. Efekti i programit AKM né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies

Programin AKM 93% té respondentéve e shohin me ndikim né ngritjen e cilésisé sé
mésimdhénies, dhe vetém 3,5% nuk e konsiderojné até si me ndikim. Eshté interesant fakti
se, edhe né kété pyetje njé numér relativisht i madh i respondetéve nuk jané pérgjigjur fare

(47 respondenté). Prandaj, edhe pérgjigja nuk konsiderohet plotésisht e vlefshme. Arsyeja

154



pér kété, mund té jeté pagartésia né kuptimin e tabelés (shih pyetésorin te shtojca), dhe

pastaj dhénia e pérgjigjeve, apo edhe neglizhenca e vijuesve ndaj anketimit.

Gjithashtu, pyetja nr. 12 éshté e pérafért me pyetjen 10.5, vetém e riformuluar mé ndryshe
dhe gé konsiston né njé pérgindje t¢ madhe me pérgjigje pozitive, edhe até 75,9%.
Programin 5% nuk e shohin si me ndikim né ngritjen e cilésisé né puné. Né anén tjetér,
19%, kané dhéné pérgjigjen ,,pjesérisht®. Me kété, nuk mund té themi se hipoteza kryesore,
vértetohet plotésisht, por edhe ekzistojné dilema rreth saktésisé sé ploté né pérgjigjen e
dhéné, duke u nisur nga krahasimi né mes té ketyre dy pyetjeve qé kané té béjné me kété

céshtje.

Pritshmérité e vijuesve pér programin

Né pyetjen nr. 20, lidhur me pritshmérité paraprake té mésimdhénésve, pér programin japin
njé rezultat jo t& kénagshém, né kété rast pér ne, sepse éshté arritur njé pérgindje e njejté
(dhe maksimale) e pérgjigjes “deri diku” dhe “shumé&*, gjé qé nuk len pér té vértetuar
shumé, duke qgené pérgjigjet plotésisht té kundérta. Gjithashtu, shihet se kané gené né njé
pérgindje shumé té vogél, pritshmérité paraprake té respondentéve, pér programin. Ata
mund té kené pritur mé tepér nga programi dhe programi té keté ofruar mé pak, pér té gené
né pérputhje me kérkesat e tyre. Por, ky opinion i tyre &shté dhéné né fillim té vijimit té
programit, né semestrin V-t€. Ndérsa, né njé pérqindje prej 21.1% programi, pér kété

kategori té respondetéve, &shté né pérputhje me pritshmérité e tyre, gé éshté njé tregues pér
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dy kategori té ndryshme té respondentéve, té cilét e shohin programin nga dy

kéndvéshtrime plotésisht té ndryshme.

Sa i pérket pyetjes nr.21: A ka pérfitime nga programi?, qé ka té béjé me pérfitimet né
aspektin profesional, pérgjigjet rezultojné me kété pasqyré: 69,1% kané dhéné pérgjigjen
,plotésisht® dhe ,shumé,, 7,7% kané pérgjigje negative, ndérsa pérgjigjen ,,deri diku* e

kemi marré nga 23,2% té respondentéve (Figura 7).
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20. A jan€ pritshmérité Tuaja pér 21. A mendoni se ka pérfitime nga
programin sipasparashikimeve? programi?

37.890 37.8%0 46.4%0

21.1% 23,305 2% Tag

300 3.9%

19%  1.4% - .
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Figura 7. Pritshmérité e vijuesve pér programin AKM

Edhe pse té dhénat rezultojné nga pozitiviteti, pérséri, né njé dozé té caktuar kemi dilema
rreth pérfitimit né aspektin profesional. Rezultatet jané jo aq bindése, lidhur me pérfitimin
nga programi, duke mos e vértetuar plotésisht hipotezén kryesore, deri sa kemi njé dozé té
pérgjigjeve ,,deri diku“ dhe po ashtu edhe pérgjigje negative, pérkundér faktit qé kemi né

pérgindje mé té madhe pérgjigjen pozitive.
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Cilésia e programit AKM

Sa i pérket ofrimit té cilésisé né programin AKM, né pyetjen nr.11, kemi marré kéto
rezultate: 72,7% (si zakonisht, edhe né kété rast, éshté marré totali i pérgjigjes sé dhéné
‘plotésisht’e qé €shté 26.4, dhe totali i pérgjigjes ‘shumé‘, q€ €shté 46.4) té respondentéve,
mendojné se ofron studime cilésore, ndérsa vetém 2,3% mendojné gé nuk ofrohen studime
cilésore né programin AKM. Por, 25% té tjeré mendojné qé programi AKM “pjesérisht”

ofron studime cilésore.

Shikuar né pérgjithési, nga kéto pérgjigje té dhéna, nuk mund té thuhet gé programi ofron
qind pér qind studime cilésore, duke u nisur nga pasiguria dhe pérgjigja ‘pjesérisht’, edhe

pse kemi njé pérgindje mé té larté pozitive sa i pérket cilésisé sé programit.

Kur pyeten pér metodat e aplikuara té punés (mésimdhénies) né program, dominojné
diskutimet dhe puna né grupe. Sa i pérket nivelit t¢ mésimdhénies né AKM dhe pérshkrimit
té pyetjes nr.14, 50% e té anketuarve, mendojné qé éshté ,shumé e mire’, 46,4% mendojné
g€ &shté ,relativisht e miré’ dhe 3,6% mendojné qé éshté ,formalitet* dhe ,né nivel jo t&
miré‘. Me kété, nénkuptohet njé cilési relativisht e miré e mésimdhénies sé ofruar, duke
gené né kundérshtim me pérgjigjet e dhéna né pyetjen nr.11, e cila ka té béjé po ashtu me
cilésiné e ofruar né program dhe nuk ka rezultate plotésisht pozitive, gjé qé éshté né

disporporcion me rezultatet e pyetjes nr.14.
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Pra, shikuar né térési, lidhur me cilésing, ka pasiguri né mesin e té anketuarve. Por, kur
kemi té b&jmé me metodat e mésimdhénies, qé pérdoren né procesin mésimor, kemi njé
disporporcion né mes té rezultateve. Kétu, rritet pérgindja e pérgjigjeve pozitive dhe rritet

edhe mundésia pér ofrimin e cilésisé, brenda programit.

Sa i pérket vijimit té rregullt té vijuesve né mésim, nga pyetja nr.19, shihet njé pjesémarrje
e madhe né mésim, né pérgindje prej 97,2%, qé do té thoté se programi ka zgjuar interesim
te vijuesit pér té ndjekur kurset. Vijuesit e kané té domosdoshme pjesémarrjen né mésim,
apo té rriturit jané mé té pérgjegjshém, apo mé té interesuar?! Kjo pyetje kérkon vémendje

mé té shtuar, pér diskutim né kapitullin e diskutimeve.

Buxheti

Sa i pérket buxhetit (pyetja nr.17 dhe pyetja nr.18), gé njéherit éshté variabél i ndérmjetém,
57,3% kané théné gé nuk i mbulojné shpenzimet nga buxheti vetanak, ndérsa 47% thoné
gé i mbulojné personalisht shpenzimet. Né fakt, kur éshté krahasuar pyetja nr. 17 dhe pyetja
nr.10.5, sa i pérket vlerésimit té programit, né bazé té ndikimit financiar, rezultatet tregojné
se vlerésim pozitiv kané dhéné vijuesit, té cilét paguajné vet shpenzimet. Por, kétu hidhet
poshté ky supozim, sepse hasim né kundérshtim me realitetin, megenése vijuesit e
programit, nuk kané participuar nga buxheti personal, pér té vijuar studimet né programin
AKM. Né kété rast, lindin dilema té ndryshme, pse éshté dhéné njé pérgjigje e tillé, qé nuk
éshté né pérputhje me realitetin, por njéra mé e péraférta éshté supozimi se arsyeja pér kété

géndron, se vijuesit mund té kené konsideruar si shpenzime té programit, shpenzimet e
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udhétimit dhe té ushgimit. Dhe, kjo i ka shtyré té pohojné qé kané mbuluar shpenzimet nga

buxheti personal.

Né kété rast, edhe né pyetjen se kush i mbulon shpenzimet pér studimet e Juaja, éshté dhéné

pérgjigja né njé pérgindje mé té madhe, pér MASHT-in 64,4%.

Ndikimi i AKM né vazhdimin e zhvillimit t¢ métejshém profesional, p.sh. nivelin Master

Pyetja nr.24, éshté njéherit edhe pérgjigja e hipotezés sé paré ndihmése. Pérkundér faktit,
gé nuk ka pérgjigje aq bindése, 76,6% kané dhéné pérgjigje pozitive, ndérsa 23,4% kané
dhéné pérgjigje negative. Por, mund té shihet né pérgjithési, njé dozé e impaktit té
programit te vijuesit, pér vazhdimin e métejshém profesional, duke asocuar né njé vértetim
jo té bindshém té nénhipotezés sé paré, e gé ndérlidhet me shumé faktoré dhe né kété rast
nxjerré pyetjen pér diskutim: Cilét jané faktorét, gé& programi AKM, nuk ka ndikim te té

gjithé vijuesit pér vazhdim té zhvillimit t&¢ métejshém profesional?

Analiza statistikore e pércaktuesve té kénagshmérisé sé respodentéve me programin AKM

Pér té vértetuar hipotezén kryesore té studimit se programi AKM ka ndikim pozitiv né
ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies, ashtu edhe si¢ shihet nga statistikat pérshkruese,
studimi fillimisht bén vlerésimin e hipotezés nga perspektiva e pjesémarrésve, dhe até

pérmes testimit té pyetjeve dhe té qéndrimeve si né vijim (Tabela 4.):
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Tabela 4. Kéndvéshtrimi i kénaqshmérisé sé respondentéve me programin AKM

Mbi 51% Mbi 76%

Nr. Qéndrimi/Nén-hipoteza pérgjigje pérgjigje

ipyetjes pozitive pozitive

Programi Avancimi i Kualifikimit t¢ Mésimdhénésve
10.5 ofron ngritje t& kualifikimit t& mésimdhénésve dhe ngritje té PO PO
cilésisé né mésimdhénie

Programi AKM ka efekt pozitiv né ngritjen e cilésisé sé

12 punés sé respodentit né shkollé. PO 0
20 Programi AKM pérmbush pritjet e pjesémarrésve PO JO
21 Programi AKM sjell pérfitime pér respodentin PO 10

(né pérgjithési)

Nése si kriter i pércaktimit té vértetimit té hipotezés merret kufiri i kénagshmérisé me
programin prej mbi 50%, atéheré mund té thuhet se njé kriter i tillé pérmbushet pér té gjitha
pyetjet e parashtruara me géllim té vlerésimit té hipotezés. Mirépo, nése ky kufi ngritet né
75%, atéheré vérehet rritje e pasigurisé sé respodentéve né pérgjigjet e tyre, sidomos kur

pyetjet fillojné té personalizohen saktésisht pér respodentin.

Kjo pasiguri &shté analizuar mé detajisht pérmes matricés sé korelacionit (Tabela 5.) né mes
té 4 pyetjeve té listuara mé larté. Pérgjigjet né pyetjen 10.5 dhe 21 kané ndérlidhjen mé té
larté né mes vete, por respondentét gé kané dhéné pérgjigje pozitive né pytjen 10.5 po ashtu
kané pasur tendencé pér té dhéné pérgjigje pozitive edhe né pyetjen 20. Ajo gé mund té
vérehet né matricén e korelacionit té paragitur mé poshté, éshté se korelacioni né mes té

pérgjigjeve té njejta né pyetjet 10.5, 20 dhe 21 éshté negativ kundrejt pérgjigjeve né pyetjen
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numér 12 (gé thoté se programi AKM ka efekt pozitiv né ngritjen e cilésisé sé punés sé
respondentit né shkollé). Koeficienti negativ i korelacionit i cili sillet nga -0.31 né -0.56,
tregon se dikush gé ka dhéné pérgjigje pozitive né pyetjen 10.5 (apo 20 dhe 21) ka tendencé

pér té dhéné pérgjigje negative apo pér té mos u pérgjigjur fare né pyetjen 12.
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Tabela 5. Matrica e korelacionit lidhur me kénagshmériné e vijuesve

12. A mendoni se
programi AKM, ka

10. 5. Programi Avancimi i
Kualifikimit té 20. A jané
pritshmérité Tuaja
pér programin sipas
parashikimeve?

21. A mendoni se ka
pérfitime nga programi?

Mésimdhénésve ofron ngritje  efekt pozitiv né

Matrica e Korelacionit & kualifikimit té ngritjen e cilésisé sé

mésimdhénésve dhe ngritje t&  punés Tuaj né

cilésisé né mésimdhénie

shkollé?

10. 5. Programi Avancimi  Koeficienti i . .
i Kualifikimit t& korelacionit 1 ~471 107 523
Mésimdhénésve ofron Pvierae
ngritje t& kualifikimit té siniifikances .000 .169 .000
mésimdhénésve dhe J —
ngritje té Ci!éSiSé né N - numrl | 171 171 166 162
mésimdhénie obszervimeve
12. A mendoni se Koeficienti i wox wox -
programi AKM ka efekt  korelacionit ~47l ! ~314 ~568
pozitiv né ngritjen e P-vlera e
Cilésisé sé punés Tuaj né  sjnjifikancés .000 000 000
shkollg? =
N - numri | 171 220 209 207
obszervimeve
20. A jané pritshmérité Koeficienti i o o
Tuaja pér programin sipas  korelacionit 107 -.314 1 357
parashikimeve? P-vlera e 169 000 000
sinjifikancés ' ' '
N -numri| 166 209 209 200
obszervimeve
21. A mendoni se ka Koeficienti i . . -
pérfitime nga programi? korelacionit 523 ~568 357 1
P-vlerae | 000 000 000
sinjifikancés
N - numri | 162 207 200 207
obszervimeve
**_Korelacioni éshté statistikisht sinjifikant né marzhé gabimi prej 1%
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Ndonése kjo analizé nuk e ndryshon faktin se né té gjitha pyetjet testuese, shumica e
respondentéve kané dhéné pérgjigje pozitive, rezultatet e paragitura né matricén e
korelacionit tregojné se kur respondentéve u kérkohet gé ta ndérlidhin efektin e AKM-sé
me punén e tyre té drejtpérdrejté né shkollé, atéheré niveli i optimizmit té tyre rreth
programit bije. Njé reagim i tillé mund té vije pér dy arsye: 1) respondentét e rimendojné
vlerésimin e tyre duke e ndérlidhur me vlefshmériné e programit né punén e tyre té
pérditshme, ose 2) marrin njé dozé pasigurie nga fakti se pérgjegjésia pér efikasitetin e

programit AKM bie edhe mbi pjesémarrésin, dhe jo vetém mbi ofruesin.

Pér té analizuar edhe mé hollésisht statistikat me té cilat vlerésohet programi i AKM-sg,
pérgjigjet né pyetjet 10.5, 12, 20, dhe 21 jan€ ndaré dhe ekzaminuar pérmes “kros-
tabulimeve® me t€ dhénat demografike dhe informatat mbi kualifikimin e respodentéve.
Formalisht, éshté béré edhe ekzaminimi i varésisé sé pérgjigjeve nga kéto té dhéna pérmes
Chi-square testit statistikor. Duke gené se mostra éshté relativisht e vogél né krahasim me
kérkesat e kétij testi, varésia e pérgjigjeve éshté testuar edhe pérmes testit Ekzakt té

Fisherit.
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Nga kros-tabulimi i pérgjigjeve né pytjen 10.5 sipas gjinisé, mund té vérehet se shkalla e pérgjigjeve pozitive Jam dakord dhe
Jam plotésisht dakord éshté mé e larté tek respodentét e gjinisé mashkullore. Pé&r mé shumé, pérgindja e respondentéve té

pavendosur éshté dukshém mé e ulét te meshkujt se sa te femrat (Tabela 6.)

Tabela 6. Analiza e kros-tabulimit sipas gjinisé

10. 5. Programi Avancimi i Kualifikimit t¢ Mésimdhénésve ofron ngritje té kualifikimit té
mésimdhénésve dhe ngritje té cilésisé né mésimdhénie

Kros-tabulimi sipas gjinisé Nuk jam Nuk jam Jami Jam Jam plotesisht dakord
aspak dakord pavendosur dakord
dakord
1 2 5 23 66
Gjinia Femér
1.0% 2.1% 5.2% 23.7% 68.0% 100%
Mashkull 3 0 1 18 52 74
4.1% .0% 1.4% 24.3% 70.3% 100%
Total 4 2 6 41 118 171
2.3% 1.2% 3.5% 24.0% 69.0% 100%
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Pér té testuar formalisht lidhshmériné né mes pérgjigjeve né pyetjen nr. 10.5 dhe gjinise,
éshté pérdorur testi Hi-katror (angl. Chi-square) me dy shkallé té lirisé (angl. degrees of
freedom). Vlera p. e testit statistikor, i cili teston hipotezén se dy variablat kategorike kané
njé relacion, i cili éshté statistikisht sinjifikant (jané té ndérvarura), éshté 0.39. Kjo do té
thoté se probabiliteti gé hipoteza éshté e gabuar, éshté shumé i larté, prandaj edhe refuzohet
hipoteza se ka dallime gé jané statistikisht sinjifikante né mes té meshkujve dhe femrave sa
i pérket vlerésimit pér efikasitetin e programit AKM. Pasi gé mostra éshté relativisht e
vogél, éshté performuar edhe testi ekzakt i Fisherit, i cili me njé p-vleré prej 0.44 dhe e
rikonfirmon refuzimin e hipotezés se ka dallime né mes gjinive.

E njéjta analizé éshté béré edhe pérmes kros-tabulimit t€ t€ dhénave né pérgjigjet pér
efektivitetin e AKM-sé sipas llojit t&é komunés nga e cila vjen respodenti (Tabela 7.). Edhe
né kété rast, sikur né variacionin sipas gjinisé, nuk ka pasur dallime té cilat jané statistikisht

sinjifikante (vlera p e testit chi-square 0.45).



Tabela 7. Analiza e kros-tabulimit sipas komunés

10. 5. Programi Avancimi i Kualifikimit té
Mésimdhénésve ofron ngritje té kualifikimit té

Kros-tabulimi sipas llojit té mésimdhénésve dhe ngritje té cilésisé né mésimdhénie

komunés qé i pérket respodenti

Pérgjigje Pa vendosur Pérgjigje
negative pozitive

Llojii Komuné 5 3 97 105
Komunés 4.8% 2.9% 92.4% 100.0%
Komuné 1 3 62 66
e vogél 1.5% 4.5% 93.9% 100.0%
Total 6 6 159 171
3.5% 3.5% 93.0% 100.0%

Rezultate té njejta jané observuar edhe sa i pérket pérgjigjeve té mésimdhénésve té
angazhuar né tri kategorité e ndryshme té mésimdhénies (parashkollor, fillor, 1éndor).
Ndonése mésimdhénésit e angazhuar né nivelin parashkollor kané pasur tendencé mé té
larté pér té dhéné pérgjigje pozitive, ky ndryshim nuk éshté i njé shkalle pér té zbuluar njé
relacion i cili &shté statistikisht sinjifikant (vlera p e Chi-square testit 0.88, vlera p e testit

ekzakt té Fisherit 0.98).

Duke gené se, shumica dérmuese e respondentéve para hyrjes né programin AKM, kané
pasur kualifikim té Shkollés sé Larté 2 vjecare, as né kété kategorizim nuk ka pasur ndonjé
relacion i cili éshté statistikisht sinjifikant (vlera p e Chi-square testit 0.98, vlera p e testit

ekzakt té Fisherit 0.99).

Kros-tabulimi i pyetjes 17 me até 10.5, me géllim té ekzaminimit té ndikimit t&€ ményrés sé
financimit né vlerésimin e AKM-sé&, zbulon se respondentét qé kané mbuluar veté

shpenzimet e programit AKM (né rastet kur kané dhéné njé pérgjigje té tillé, pavarésisht gé
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ka gené né kundérshtim me realitetin)?®, kané tendencé mé té larté pér té vlerésuar
pozitivisht programin. Sikur né rastet e tjera, kjo diferencé nuk éshté e mjaftueshme pér té

vendosur kété relacion si statistikisht sinjifikant (p-vlera Chi-testit 0.389) (Tabela 8.).

Tabela 8. Analiza e kros-tabulimit né bazé té ményrés sé financimit me vlerésimin e
AKM-sé

10.5. Programi Avancimi i Kualifikimit té
Mésimdhénésve ofron ngritje té kualifikimit té
mésimdhénésve dhe ngritje té cilésisé né

Kros-tabulim i ményrés sé
financimit me vlerésimin e

AKM mésimdhénie
Pérgjigje Pa Pérgjigje
negative vendosur pozitive

17 A'i keni Po 2 1 69 72
mbuluar nga 2.8% 1.4% 95.8% 100.0%
buxheti
personal Jo 4 5 90 99
shpenzimet e 4.0% 5.1% 90.09% 100.0%
studimeve?

Total 6 6 159 171

3.5% 3.5% 93.0% 100.0

Sa i pérket pritjeve pér programin, mund té shihet se femrat jané mé pak optimiste rreth
arritshmérisé sé programit pér té pérmbushur pritjet e participantéve. Respondentét té
gjinisé femérorem 42.5% kané théné se programi Deri diku, apo vetém pjesérisht,
pérmbush pritjet e pjesémarrésve (né krahasim me 31.5% té meshkujve). Megjithaté,
dallimet sérish nuk jané té njé niveli gé zbulon relacion statistikisht sinjifikant (vlera p e

Chi-square testit 0.42, vlera p e testit ekzakt té Fisherit 0.42) (Tabela 9.).

205qarimi pér kété éshté dhéné mé lart, te buxheti
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Tabela 9. Analiza e kros-tabulimit lidhur me pritshmérité sipas gjinisé

20. A jané pritshmérité Tuaja pér programin sipas
parashikimeve?

Kros-tabulimi me gjini

ndaj pritjeve nga program

Pak Deri diku Shumé Plotésisht

Gjinia Femér 3 2 51 40 24 120
2.5% 1.7% 42.5% 33.3% 20.0% 100.0

%

Mashkull 1 1 28 39 20 89

1.1% 1.1% 31.5% 43.8% 22.5% 100.0

%

Total 4 3 79 79 44 209
1.9% 1.4% 37.8% 37.8% 21.1% 100.0

%
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Analizé e té dhénave nga anketimi me mésimdhénésit me kualfikim té SHLP-sé — 2 vjecare

Té dhénat demografike

Pérve¢ me pjesmarrésit né programin AKM, ky studim ka zhvilluar anketim edhe me 33
mésimdhénés té shkollave té Kosovés gé nuk jané pjesé e programit AKM dhe kané
kualifikim té Shkollés sé Larté Pedagogjike2 vjecare (SHLP). Me ané té kétyre pyetésoréve
(pyetésor i veganté i hartuar vetém pér kété kategori t&¢ mésimdhénésve) éshté synuar té
mblidhen té dhéna té cilat shérbejné si bazé krahasimore pér rezultatet statistikore gé dalin
nga anketimi me pjesémarrésit e AKM-sé. Mostra éshté pérzgjedhé né bazé té numrit té
mésimdhénésve, té cilét kané gené té pranishém né shkolla, né kohén kur éshté zhvilluar
hulumtimi (ka gené numri i kufizuar i mésimdhénésve me SHLP).

Nga 33 mésimdhénés té anketuar, 75.8% ishin té gjinisé femérore dhe 24.2% té gjinisé
mashkullore. Mosha e kétyre mésimdhénésve (me kualifikim SHLP) me té cilét éshté
zhvilluar anketimi, éshté mé e shtyré se né rastin e pjesémarrésve né AKM, ku 42.4% e té

anketuarve jané mbi moshén 50 vjecare dhe 57.6% nén moshén 50 vjecare (Figura 8.).
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Gjinia

Femer Mashlull

Figura 8. Té dhénat demografike pér gjininé (anketimi me mésimdhénésit e SHLP)

Sa i pérket rajonit, anketuesit gé kané marré pjesé né hulumtim, né njé pérgindje mé té
madhe, i pérkasin rajonit té Prizrenit me 27.3%, ndérsa né njé pérgindje mé té ulét i takojné

rajonit té Gjakovés, pikérisht me 12.1% (Figura 9/a.).

Kéta mésimdhénés 54.5% jané té angazhuar né nivelin léndor, ndérsa 45.5% jané té
angazhuar né nivelin fillor. Té intervistuarit, 97% kané kualifikim té Shkollés sé¢ Larté
Pedagogjike me kohézgjatje 2 vjecare, ndérsa vetém 3% kané si kualifikim shkollimin e
larté bachelor 3 vjecar?l. Né kété rast, kemi té béjmé me njé kategori té mésimdhénésve, té
cilét nuk jané fokus i hulumtimit tong, por jané pérvjedhur dhe jané béré pjesé e anketimit

(Figura 9/b.).

2! Titulli “bachelor - 3 vjecar”, pérmban 180 kredi (ECTS) dhe ka té béjé me pérfshirjen e njé kategorie té
mésimdhénésve me kualifikim SHLP 2 vjecare, té cilét kané pasur rastin pér njé periudhé 1 ose dy vjecare t'i
nénshtrohen njé viti shtesé té studimeve, pér té marré kété titull si mé lart.

171



Niveli i mésimdhénies

Vendbanimi
54.5%
27%
21% 2104
18%
12%6 I 45.5%
Gjakove  Gjilan Istog  Prishting Prizren Fillar Léndor

Figura 9/a,b Té dhénat demografike pér vendbanimin dhe nivelin (degén) e
kualifikimit

Mundésia pér vijimin e trajnimeve

Nga t€ dhénat, shihet se mésimdhénésit né Kosové, kané€ pasur rastin dhe mundésiné t’i
nénshtrohen programeve té ndryshme té trajnimit. Mbi 75% e mésimdhénésve té anketuar
kané pasur mundésiné t’i nénshtrohen trajnimeve pér zhvillim profesional (Figura 10.).

6. A kenipasur rastin mé
herét, ' nénshirvo heni ndo njé
programitrajnimipér zhvillim
profesional?

Figura 10. Mundésité pér zhvillim profesional
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Avancimi profesional dhe ngritja e cilésisé sé mésimdhénies

Shumica dérmuese e té anketuarve (93.9%) kané deklaruar, se konsiderojné avancimin
profesional si té domosdoshém pér ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies. Ky aspekt gé
trajtohet né pyetjen nr. 7 éshté analizuar edhe mé hollésisht pérmes kros-tabulimit té
pérgjigjeve me moshén e respodentéve.

Tek mosha 36-49 vjecare, jané t&€ mendimit gé avancimi profesional éshté i dobishém pér
zotérimin e dijeve té reja dhe ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies. Tek mosha mbi 50
vjecare shihet njé jostabilitet lidhur me kété céshtje. Kjo ndodhé pér shumé arsye, si né
vijim: a) pér shkak té krijimit té paragjykimeve lidhur me moshén e shtyré dhe mungesén e
aftésisé pér té nxéné b) pér shkak té humbjes sé vetbesimit sé individit ¢) pér shkak té
mungesés sé potencialit pér té nxéné etj. Jané kéto disa arsye, pse mésimdhénésit e moshés
mbi 50 vjecare nuk e pranojné me bindje té ploté, gé avancimi profesional éshté i
nevojshém dhe i dobishém pér arsyet tashmé té njohura (Tabela 10.).

Tabela 10. Kros —tabulimet lidhur me dobiné e avancimit profesional (SHLP)

7. A mendoni gé avancimi profesional
(qé konsiderohet se duhet té vazhdojé gjaté
gjithé jetés), &shté i dobishém pér zotérimin

Kros-tabulimi me moshé e dijeve té reja dhe ngritjen e cilésisé né

puné?
Po

Mosha 36-49 19 0 19
100.0% 0.0% 100.0%

Mbi 50 12 2 14
vjec 85.7% 14.3% 100.0%

Total 31 2 33
93.9% 6.1% 100.0%

173



Ky relacion vértetohet edhe me ané té testit Chi-square, ku né marzhé gabimi prej 10%,
vlera p prej 0.089 na Ié té kuptojmé se ka njé relacion né mes moshés dhe gatishmérisé pér
ta vlerésuar mé pozitivisht géndrimin se avancimi profesional éshté i dobishém pér
zotérimin e dijeve té reja dhe ngritjen e cilésisé né puné. Mirépo, duke marré parasysh
numrin e vogél té té anketuarve, éshté pérdorur edhe testi ekzakt i Fisherit, i cili jep njé p-
vleré prej 0.172, cka na bén té kemi dyshime mbi interpretimin e njé relacioni té tillé si

statistikisht sinjifikant.

Nuk ka dallime té médha né mes rajoneve pér sa i pérket késaj pyetjeje, andaj edhe mund té

konkludohet se né té gjitha rajonet tendenca éshté e drejtuar nga vlerésimi i avancimit

profesional si njé vegél e réndésishme pér rritjen e cilésisé sé mésimdhénies.
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Arsyeja pér vazhdimin e programit

Pér dallim nga vijuesit e programit t¢ AKM-sé&, mésimdhénésit e SHLP-sg, si arsyetim pér
té vazhduar programin né t€ ardhmen, kané ,,zhvillimin profesional® dhe ,,avancimin né
puné,, né€ pérqindje prej 33,3%. Pas késaj, arsyetimi tjetér n€ pérqindje prej 21,2 % i takon
»avancimit t€ kualifikimit* dhe me 12,1% “pér t€ ruajtur vendin e punés”.

0. Cila do té ishte arsyeja layesore & do t'in
shityente té vijoni programin?

m 3330 W333%

m 2] 204
m 12.]1% I

Figura 11. Arsyeja pér vijimin e programit AKM
Supozohet se (duke u nisur nga rezultatet e pyetésorit dhe dallimin né pérgjigje né mes té
vijuesve té AKM-sé dhe mésimdhénésve me kualifikim t&€ SHLP-sé 2 vjecare), para se té
kycen né program, vijuesit e kané géllimin té aftésohen profesonalisht, por né momentin qé
ata béhen pjesé e programit, sikur zbehet paksa kjo. Atéherg, ata e shohin programin vetém

mundési pér ngritje té kualifkimit té tyre.
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Interesimi dhe géndrimi i vijuesve pér avancim profesional dhe AGJGJJ

Nga pyetja nr. 10.1, shihet njé interesim i shtuar pér avancimin profesional. Qind pér gind

té sigurté pér kété, jané vijuesit e programit nga rajoni i Prishtinés dhe ai i Prizrenit, ndérsa

edhe dy rajonet e tjera pasojné me pérgindje té pérgjigjeve pozitive, me rreth 80%.

Derisa vérehet njé pozitivitet mé i shtuar i gjinisé femérore, ka njé pavendosmeéri, lidhur me
até qé té meésuarit gjaté gjithé jetés, hap shtigje té reja pér avancim profesional, te

respondentét meshkuj, ku shfaget njé dallim kur marrim parasysh meshkujt né krahasim me

femrat (Tabela 11.).

Tabela 11. Kros — tabulimet lidhur me interesimin pér AGJGJJ

P10.1.Té mésuarit gjaté gjithé jetés hap
shtigje té reja pér avancim profesional

Kros-tabulimi me gjini

Jamii Jam Jam
pavendosur dakord plotésisht
dakord
Gjinia Femér 1 6 15
4.5% 27.3% 68.2%
Mashkull 1 1 3
20.0% 20.0% 60.0%
Total 2 7 18
7.4% 25.9% 66.7%

22
100.0%
5
100.0%
27
100.0%

Megjithaté, ky relacion me gjininé nuk mund té vértetohet statistikisht (pér shkak té

probabilitetit t& larté t€ gabimit — pér testin Chi Square 0.48, ndérsa pér testin ekzakt té

Fisherit 0.52).

Né pyetjen 11, shihet se respondentét e moshés mbi 50 vjecare, jané krejtésisht té

painteresuar pér vazhdimin e programit, ndérsa ata t& moshés mesatare kané interesim té
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shtuar pér té vazhduar. Ky relacion me moshén éshté edhe statistikisht sinjifikant edhe me
marzhé gabimi prej 1%. P-vlera e testit Chi-square éshté 0.00, ashtu edhe p-vlera e testit
ekzakt té Fisherit é&shté 0.00, gé na vérteton ekzistencén statistikore té relacionit (Tabela
12.).

Tabela 12. Analiza lidhur me interesimin e mésimdhénésve pér avancim profesional

11. A jeni té interesuar pér ngritjen e kualifikimit Tuaj, né
programin AKM?

Kros-tabulimi me

moshé
Plotésisht Shumé  Pjesérisht Pak Aspak
36-49 12 7 0 0 0 19
Mosha 63.2% 36.8% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0
%
Mbi 50 vj. 3 1 3 3 4 14
21.4% 7.1% 21.4% 214 28.6% 100.0
% %
Total 15 8 3 3 4 33
45.5% 24.2% 9.1% 9.1% 12.1% 100.0
%

Arsyeja gé na shfaget ky relacion me moshén, éshté pérmendur edhe mé herét, gjaté
analizés sé té dhénave nga anketimi me vijuesit e AKM-sé (shih mé lart), por gé né kété

rast, éshté shfaqur edhe mé bindshém.

Vlerésimi i pjesémarrésve pér ndikimin e programit AKM né ngritjen e cilésisé sé

mésimdhénies

Pyetja 10.5 i pérgjigjet mé sé miri késaj ¢éshtjeje dhe né kété rast 82,1% kané dhéné
pérgjigen “jam dakord” dhe “jam plotésisht dakord”, duke u dalluar mosha mesatare me
pérgjigjet e tyre pozitive. Mosha mbi 50 vjecare, kané dhéné pérgjigje negative né

pérgindje prej 20% dhe kané gené té pavendosur né pérgindje prej 20% (Tabela 13.).
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Tabela 13. Kros —tabulimi me gjini lidhur me ndikimin e programit né cilési

P10.5.Programi Avancimi i Kualifikimit t& Mésimdhénésve
ofron ngritje té kualifikimit t¢ mésimdhénésve dhe ngritje té
Kros-tabulimi  cilésisé né mésimdhénie

me gjini Nuk jam Nuk Jami Jam Jam
aspak jam pavendosur  dakord plotésisht
dakord dakord dakord
Mosha  36-49 0 0 1 5 12 18
0.0% 0.0% 5.6% 27.8% 66.7% 100.0
%
Mbi 1 1 2 0 6 10
50 vj. 10.0% 10.0 20.0% 0.0% 60.0% 100.0
% %
Total 1 1 3 5 18 28
3.6% 3.6% 10.7% 17.9% 64.3% 100.0
%

Relacioni né mes moshés dhe vlerésimit té programit AKM, i cili vérehet nga statistikat
pérshkruese, vértetohet edhe me ané té testeve formale statistikore gé ekzaminojné
varshmériné né mes té dy variablave. Edhe pse testi Chi-square na jep njé p-vieré prej
0.104 gé tejkalon njé marzhé té lejuar gabimi prej 10%, testi ekzakt i Fisherit, i cili &shté
mé adekuat pér rastet e mostrave té vogla, na jep njé vleré p prej 0.067, gé na lejon té themi

se relacioni ekziston me njé marzhé gabimi prej 10%.

Sipas rajoneve, vijuesit nga Prizreni dhe Gjakova kané pérgjigje pozitive, ndérsa né Gjilan,
vérehet njé pérgindje e pérgjigjeve negative dhe pérgindje pér pasiguri lidhur me kété
céshtje. Mirépo, kjo nuk mjafton pér ta identifikur relacionin me rajone si statistikisht

sinjifikant (vlera p tejkalon marzhén e lejuar té gabimit prej 10%) (Tabela 14.).
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Tabela 14. Kros- tabulimi me rajone lidhur me ndikimin e AKM-sé né cilési

P10.5.Programi Avancimi i Kualifikimit t&¢ Mésimdhénésve

ofron ngritje té kualifikimit t&¢ mésimdhénésve dhe ngritje té
cilésisé né mésimdhénie
Nuk Nuk jam Jamii Jam Jam

jam dakord pavendo dakord plotésisht
aspak sur dakord
dakord

Kros-tabulimi me
rajone

Vendi Prishtine 0 1 1 1 4 7
0.0 14.3% 14.3 14.3% 57.1% 100.0
% % %
Gjilan 1 0 1 1 3 6
16.7 0.0% 16.7 16.7% 50.0% 100.0
% % %
Prizren 0 0 0 3 2 5
0.0 0.0% 0.0% 60.0% 40.0% 100.0
% %
Gjakove 0 0 1 0 9 10
0.0 0.0% 10.0 0.0% 90.0% 100.0
% % %
Total 1 1 3 5 18 28
3.6 3.6% 10.7 17.9% 64.3% 100.0
% % %

Ndérsa, gjinia femérore éshté mé pozitive lidhur me ndikimin e programit né ngritjen e
cilésisé sé mésimdhénies (Tabela 15.). Ky relacion éshté statistikisht sinjifikant, dhe até né
marzha té uléta t& gabimit prej 1% (vlera p e testit Chi-square éshté 0.002, ndérsa ajo e

testit ekzakt té Fisherit éshté poashtu e njejté né 0.002).
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Tabela 15. Kros-tabulimi me gjini lidhur me ndikimin e AKM-sé né cilési

P10.5.Programi Avancimi i Kualifikimit té
Mésimdhénésve ofron ngritje té kualifikimit té
mésimdhénésve dhe ngritje té cilésisé né mésimdhénie

Kros-tabulimi me gjini Nuk Nuk Jami Jam Jam
jam jam pavendosu  dakord  plotésish
aspak  dakord r t dakord

dakord

Gjinia Femér 0 1 0 5 16 22
0.0% 45 0.0% 22.7 72.7 100.0
% % % %
Mashkull 1 0 3 0 2 6
16.7 0.0 50.0% 0.0% 333 100.0
% % % %
Total 1 1 3 5 18 28
3.6% 3.6 10.7% 17.9 64.3 100.0
% % % %

Ndikimi i programit né vazhdimin e zhvillimit té métejshém profesional, Master —
MOTIVIMI

Sa i pérket ndikimit té€ programit pér té vazhduar studimet e métejshme, gé éshté njéherit
verifikim i hipotezés sé paré ndihmése, respondentét e moshés mesatare jané plotésisht té
sigurté gé ka ndikim, ndérsa mosha mé e vjetér kané dhéné pérgjigje 50/50 (Tabela 16.).
Sérish, relacioni me moshén éshté statistikisht sinjifikant né marzhé gabimi prej 1% (p-

vlera e testit Chi-square 0.002, ndérsa e testit ekzakt té Fisherit 0.003).
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Tabela 16. Kros-tabulimi lidhur me ndikimin e AKM-sé pér zhvillim té métejshém
profesional

12. A mendoni se programi AKM,
ka ndikim te vijuesit pér vazhdimin

Kros-tabulimi me moshé e studimeve Master?

Po
Mosha 36-49 19 0 19
100.0% 0.0% 100.0%
Mbi 50 vj. 8 6 14
57.1% 42.9% 100.0%
Total 27 6 33
81.8% 18.2% 100.0%

Varésisht nga rajoni, vérehet se né Prishtiné 100% jané té sigurté gé ka ndikim programi pér
vazhdim té studimeve, ndérsa né Gjilan ka dilema rreth ndikimit té tillé. Mirépo, dallimi
nuk éshté i mjaftueshém pér té gené statistikisht sinjifikant (vlerat p tejkalojné marzhat e
gabimit prej 10%).

Gjithashtu, femrat prijné me pérgjigje pozitive, ¢ka do té thoté se gjinia éshté pércaktuese e
vlerésimit té respodentéve rreth ndikimit té programit né vijimin e studimeve master
(Tabela 17.). Ky relacion éshté edhe statistikisht sinjifikant né marzhé gabimi prej 5% (ku
vlera p e testit ekzakt té Fisherit &shté 0.02, apo mé e vogél se 5%).

Tabela 17. Kros -tabulimi me gjini lidhur me ndikimin e AKM-sé pér zhvillim
professional

12. A mendoni se programi
AKM ka ndikim te vijuesit pér
vazhdimin e studimeve Master?

Kros-tabulimi me gjini

Jo
Gjinia Femer 23 2 25
92.0% 8.0% 100.0%
Mashkull 4 4 8
50.0% 50.0% 100.0%
Total 27 6 33
81.8% 18.2% 100.0%
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Pérfitimet nga programi

Né pyetjen nr.13 vérehet njé dallim né mes moshés 35-49 dhe asaj mbi 50 vjecare. Mosha
mé e vjetér, jané mé pak té bindur se ka pérfitime nga programi, mirépo jo deri né até masé

gé relacioni té jeté statisikisht sinjifikant (vlera p tejkalon marzhén e gabimit prej 10%).

Ndérsa, sipas rajoneve, kétu vérehet njé dallim i madh né rezultate (Tabela 18.). Né
Gjakové 100% jané té sigurté pér pérfitimet nga programi, ndérsa né Gjilan né njé
pérgindje prej 0% mendojné gé ka plotésisht pérfitime nga programi, dhe késhtu duke
dhéné mé shumé pérgjigjen ,.deri diku®. Kjo diferencé né pérgjigje sipas rajoneve &éshté
edhe statistikisht sinjifikante (p-vlera e testit Chi-square 0.002, ndérsa e testit ekzakt té

Fisherit 0.001).
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Tabela 18. Analiza e kros-tabulimit me rajon lidhur me pérfitimet nga programi

13. A mendoni se ka pérfitime nga programi?
Pak Deri diku Shum Plotésisht
é

Kros-tabulimi me rajon

o 0 2 3 2 7
Prishtine 0.0% 28.6% 42.9% 28.6% 100.0%
- 2 5 0 0 7
_ Glilan 28.6% 71.4% 0.0% 0.0% 100.0%
Vendi _ 1 0 3 5 9
Prizren 11.1% 0.0% 33.3% 55.6% 100.0%
o 0 0 5 5 10
Gjakové 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 100.0%
3 7 11 12 33
Total 9.1% 21.2% 33.3% 36.4% 100.0%

Sipas gjinive, gjinia mashkullore ka tendenca né njé masé, drejt asaj qé programi nuk do té

duhej té vazhdonte, mirépo kjo diferencé gjinore nuk éshté statistikisht sinjifikante.

Analiza e té dhénave nga vézhgimi né klasé

Vézhgimi né klasé kishte pér géllim té vlerésojé performancén e mésimdhénésve né klasé,

duke u bazuar né parametrat e mésimdhénies sé suksesshme.

Pér t’u ndérlidhur me géllimin e t&€ vézhguarit né klasé, po elaborojmé shkurtimisht ¢éshtjet
themelore. Pér sqarimin e kuptimit té termit ‘performancé’, jemi mbéshtetur né Udhézimin
Administrativ (UA) nr. 14/2013, gé e karakterizon kuptimin e termit né fjalé, me térésiné e
punés sé mésimdhénésve, té demonstruar pérmes aktiviteteteve dhe dokumentacionit

pérkatés (MASHT, 2013: 3).
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Mé tutje, Udhézimi Administrativ né nenin 3, pércakton standardet e vlerésimit té
performanceés, té cilat pastaj, né dokumentin e KSHLM-sé, i gjejmé té zbérthyera né
kompetenca dhe indikatoré. Kéto standarde, qé njéherit jané pérshkrues i pérgjithshém i

profesionit té mésimdhénésit, jané:

Pérkushtimi ndaj nxénésve dhe mésimit té tyre,

e Njohurité profesionale,

e Meésimdhénia,

e Bashképunimi me kolegé, me prindér dhe me komunitetin,
e Zhvillimi i vazhdueshém profesional,

e Pérgjegjésia ndaj detyrave dhe obligimeve né puné (KSHLM, 2012: 4-6).

Né Kkété rast, pérkitazi me fokusin e hulumtimit gjaté vézhgimit né klasé, do té vérejmé
kryesisht njohurité profesionale t¢ mésimdhénésve dhe mésimdhénien cilésore né klasé.
Ndérsa, zhvillimi i vazhdueshém profesional éshté faktori kryesor, me ndikim té
drejtpérdrejté né rezultatet mésimore dhe né pérmirésimin e praktikés sé mésimdhénies
(KSHLM, 2012: 4) dhe, gé njéherit plotéson kété pjesé té hulumtimit dhe réndésiné e té

mésuarit gjaté gjithé jetés.

Njohurité profesionale kané t€ b&jné me njohurité bazé q¢ mésimdhénési duhet t’i keté pér

pérdorimin e metodave té mésimdhénies, pér kurrikulin, pér materien Iéndore dhe

hulumtimet aktuale né mésimdhénie.
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Mésimdhénia ndérlidhé njohurité e mésimdhénésve, pérmes aplikimit té strategjive té
ndryshme té mésimdhénies, dhe duke i pérshtatur metodat e mésimdhénies me nevojat e
nxénésve. Né kété ményré, duke i analizuar rezultatet e nxénésve, né bazé té nevojés,

pérmirésojné praktikat e mésimdhénies (KSHLM, 2012: 4).

Ndérsa, nése vézhgimin e kemi mbéshtetur né parametrat e mésimdhénies sé susksesshme,

duhet ditur cilét jané parametrat e mésimdhénies sé suksesshme!

Bazuar né ideologjiné e autorit Lee S. Shulman, i cili njihet si njéri ndér autorét gé éshté
marré pikérisht me pérmbajtjen e njohurive pedagogjike (profesionale), né shkrimin me
titull: ,,Knowledge and Teaching: Foundations of the New Reform®“ shohim se ai e
identifikon kuptimin e pérmbajtjes, karakterit dhe burimit té njohurive bazé té
mésimdhénies, si njé pérgjigje té bazés normative, intelektuale dhe praktike pér
profesionalizimin e mésimdhénies. Kété e definon dhe e argumenton duke i parashtruar
pyetjet: Cilat jané resurset e njohurive bazé pérkitazi me mésimdhénien? Né cfaré kushte
mund té konceptohen kéto burime? Cilat jané proceset e arsyetimit dhe té veprimit
pedagogjik? Cilat jané implikimet pér politikat e mésimdhénies dhe reformat e arsimit

(Shulman S, 1987: 1-4)?

Autori Lee Shulman kategorité e njohurive bazé i ndan né (Shulman S, 1987: 8):

e pérmbajtje té njohurive,
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e njohuri té pérgjithshme pedagogjike, gé gjejné mbéshtetje né parimet dhe
strategjité e menaxhimit té klasés,

e njohuri mbi kurrikulin, me zotérimin e materialeve dhe té programeve, té cilat
jané né shérbim té mésimdhénésve,

e pérmbajtje té njohurive pedagogjike gé konsiderohet té jeté njé céshtje unike e
té kuptuarit profesional té vet mésimdhénésit,

e njohuri té nxénésve dhe karakteristikat e tyre,

e njohuri té konteksteve arsimore,

e njohuri té vlerave dhe géllimeve arsimore.

Nga kéto kategori, kuptojmé se pérmbajtja e njohurive pedagogjike pérfagéson kombinimin
e pérmbajtjes dhe té pedagogjisé, né té kuptuarit e organizimit dhe té pérshtatjes sé
céshtjeve dhe té problemeve, duke u pérfagésuar me interesat dhe aftésité e ndryshme té

nxénésve dhe duke u paraqitur pér udhézime (Shulman S, 1987: 8).

Hyrje né analizén e té dhénave té vézhgimit: Sa i pérket vézhgimit né klasé, té dhénat jané
pérpunuar pérmes kombinimit té qasjes sasiore (kuantitative) dhe gasjes cilésore
(kualitative), duke pérdorur ményrén deskriptive té interpretimit té rezultateve, nga té
vérejturit (vézhgimit) e drejtpérdrejté né klasé. Né kété rast, éshté pérdorur protokolli i
vézhgimit, duke matur performancén e mésimdhénésit né klasé. Protokolli éshté hartuar,
duke u bazuar né dokumentin e Késhillit Shtetéror pér Licencimin e Mésimdhénésve —

KSHLM (KSHLM, 2012: 3-45).
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Vézhgimi éshté kryer né shkollat e Kosovés, edhe pikérisht né po té njéjtat shkolla, ku jané
intervistuar drejtuesit e shkollave, dhe ku njéherit éshté zhvilluar anketimi me

mésimdhénésit e AKM-sé.

Info té pérgjithshme nga frekuencat

Nga protokolli i vézhgimit, qé éshté zhvilluar né 8 shkolla té Kosovés, pikérisht né rajonin
e Prishtinés, né njé shkollé urbane dhe né njé shkollé rurale, dhe po késhtu edhe né rajonin
e Gjilanit, té Gjakovés, dhe té Prizrenit, kané dalur rezultatet pérkitazi me kérkesat e
hulumtimit, hipotezat dhe pyetjet kérkimore. Né kéto shkolla, jané vézhguar, njé
mésimdhénés me kualifikim t¢ SHLP-sé, dhe njé me kualifikim té AKM-sé, né secilén
shkollé, lidhur me vlerésimin e performancés sé mésimdhénésit, si organizimin e orés
mésimore, strukturimin e orés, aplikimin e metodave dhe teknikave té punés, aktivitetet e
zhvilluara etj. Pér realizimin e vézhgimit dhe té hulumtimit né pérgjithési, &shté marré leje

e veganté nga Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé.

Qéllimi i kétij hulumtimi éshté t& masé performancén e mésimdhénésve né procesin
mésimor, duke vlerésuar punén e tij me nxénés, njohurité e tij profesionale pér té stimuluar
mésimin, pérdorimin e teknikave té ndryshme efektive pér mésimdhénie dhe pér vlerésim,
pér pérdorim té strategjive pér menaxhimin e aktiviteteve né klasé etj (KSHLM, 2012: 3-5).
Sipas dokumentit t¢ KSHLM-sg, performanca e mésimdhénésve matet pérmes kétyre
aspekteve (KSHLM, 2012: 36):

e Atmosfera pozitive né klasé,
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e Menaxhimi i kohés,

e Pérfshirja e nxénésve né aktivitete,
e Struktura e situatave kuptimplota,
e Zhvillimi i té kuptuaritte nxénésit,
e Vlerésimi i té kuptuarit te nxénésit,

e Zhvillimi i autonomisé.

Mésimdhénésit, té cilét jané vézhguar, jané kryesisht t¢ moshés mesatare, kané pérvojé
pune prej 10-30 vjecare dhe jané kryesisht mésues klase (11) né raport me léndorét, nga té
cilét, jané vézhguar (6). Ndérsa, 1énda gé mé shumé éshté vézhguar, éshté Iénda e Gjuhés
Shqipe.

Né klasé vézhgimi ka zgjatur minimum 15-25 minuta dhe maksimum 30-40 minuta. Numri

I nxénésve né klasat e vézhguara, né pjesén mé té madhe éshté 20-30 nxénés.

Cdo mésimdhénés i vézhguar éshté vlerésuar né bazé té secilit aktivitet gé ka zhvilluar né

klas€, duke u dhéné aryetimet pér vlerésimin pérkatés (Vlerésimet jan€ kategorizuar nga ,,jo

e kénagshme* deri te ,,e shkélqyeshme®), né protokollin e vézhgimit.

Analizé e kros — tabulimit me kualifikime

Réndési té vecanté, né analizén e protokollit té vézhgimit, ka analiza e kros-tabulimit sipas

kualifikimit t¢ mésimdhénésve qé vézhgohen. Dhe, ¢éshtjet e méposhtme e gartésojné kété.
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Pyetjet gé masin performancén e mésimdhénésve té vézhguar né klasé

Pérderisa vlerésimi i méparshém nga anketimi i drejtpérdrejté me mésimdhénésit né
programin AKM dhe ata jashté tij (vetém SHLP), kané synuar té nxjerrin vlerésimin nga
perspektiva e mésimdhénésve, éshté zhvilluar edhe njé vézhgim direkt i oréve té mésimit,
pér té vlerésuar né ményré objektive diferencat né performancén e mésimdhénésve,
pjesémarrés né AKM dhe atyre qé kané vetém SHLP-né té pérfunduar. Rezultatet jané
befasuese né krahasim me vlerésimet autonome té pjesémarrésve té AKM-sé dhe té SHLP-

Sé.

Sa i pérket krijimit té njé atmosfere pozitive né klasé (Tabela 19.), té karakterizuar
mepérmbushje té sjelljes gé ora té rrjedhé miré, parregullsité eventuale né klasg, pérdorimi i
sarkazmave, respekt né mes té nxénésve, respekt né mes t€ mésuesit e nxénésit etj.
(KSHLM, 2012: 36-37), vérehet sé né kategoriné e vlerésimit té njé atmosfere té
shkélqyeshme, klasat udhéhigeshin mé shumé nga mésimdhénés me SHLP, me njé marzhé
mé té larté prej 7.5 piké té pérgindjes.Mirépo, né kategorité e vlerésimeve mé té uléta,
mésimdhénésit me AKM kané njé shpérndarje e cila anon mé shumé nga vlerésimi pozitiv.
Prandaj, mund té thuhet se nése krahasohen mésimdhénésit qé krijojné njé atmosferé mé té
larté té rangueshme, atéheré mésimdhénésit me AKM mbesin prapa. Mirépo, né kategorité
me vlerésime mé té uléta, vérehet njé dallim i theksuar pozitiv né anén e mésimdhénésve
pjesémarrés né AKM. Megjithaté, né kété kategori té performancés nuk ka dallime gé jané
statistikisht sinjifikante (t& dy testet, si Chi-square, ashtu edhe ai ekzakt i Fisherit, kané

vlera p gé tejkalojné marzhé gabimi prej 10%).
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Tabela 19. Analiza e kros — tabulimit me kualifikime pér atmosferén né klasé

1.Atmosfera pozitive né klasé

Kros-tabulimi me kualifikim E E
kénagshme shkélgyeshme
6. Cili éshté ShLP 2vj. 1 1 6 8
kualifikimi 12.5% 12.5% 75.0% 100.0
Juaj %
AKM 0 3 5 8
0.0% 37.5% 62.5% 100.0
%
Total 1 4 11 16
6.3% 25.0% 68.8% 100.0
%

Shohim se vlerésimi maksimal, né ké&té rast, i takon kategorisé “E shk&lqyeshme”, ndérsa
arsyetimi pér kété éshté:
e Mbretéronte atmosferé e kéndshme né klasé, pérkundér rregullimit (renditjes) té
klasés sipas ményrés tradicionale,
e Bashképunim, respekt i ndérsjellg,
e Pozitivitet.
NE€ rastin e rajonit rural t€ Gjilanit kur vlerésimi ishte jo aq 1 larté dhe arrinte nivelin ,,Jo e
kénagshme*, kemi dhéné arsyetimin né vijim, lidhur me kété:
- Kishte heré pas here komunikim jo t& miré dhe koncentrim jo té mjaftueshém né

mes nXénésve.

Kur performanca e mésimdhénésve matet me kriterin e menaxhimit té kohés (karakteristike
pér té cilén jané: shfrytézimi maksimalisht i kohés pér aktivitete, dhénia e udhézimeve dhe
e shpjegimeve nga mésimdhénési, gjaté orés sé mésimit, shfrytézimi i miré i kohés né

dispozicion etj.) (KSHLM, 2012: 38), sérish né kategorit¢ e larta té vlerésimit té
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mésimdhénésve, ata me SHLP 2-vjecare kané treguar performancé mé té miré. Mirépo, né
mesataren e té gjithé pjesémarrésve, mésimdhénésit qé jané pjesémarrés né AKM kané
treguar aftési mé té mira pér menaxhimin e kohés (Tabela 20.). Kjo diferencé vértetohet
edhe statistikisht pérmes testeve Chi-square dhe testit ekzakt té Fisherit né marzha gabimi

prej 10% ( p-vlerat 0.078 dhe 0.097 respektivisht).

Tabela 20. Analiza e kros — tabulimit me kualifikim sipas menaxhimit té kohés

2. Menaxhimi i kohés

Kros-tabulimi me kualifikim E E
kénagshme mire shkélgyeshme
6. Cili éshté ShLP 2 vj. 2 0 6 8
kualifikimi Jua 25.0% 0.0% 75.0% 100.0
%
AKM 0 3 5 8
0.0% 375 62.5% 100.0
% %
Total 2 3 11 16
12.5% 18.8 68.8% 100.0
% %

Nga tabela vérejmé se, shikuar né pérgjithési, shohim njé pérparési té pérgjigjeve pozitive,
e (€ arsyetimi pér kété éshte:

e Téré koha né dispozicion ishte né favor té procesit mésimor,

e Mésimdhénési shfrytézon miré kohén né dispozicion.
Tek kriteri i performancés sé mésimdhénésve né pérfshirjen e té gjithé nxénésve né
aktivitetet mésimore (pérfshirja e njé pjese té madhe té nxénésve né aktivitete,
mésimdhénési éshté lehtésues dhe udhézues ndaj kérkesave té nxénésve, pérdoré strategji

pér inkuadrimin e nxénésve né aktivitetet mésimore, organizon puné né grupe, duke i shtyré
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nxénésit pér té marré role brenda grupit) (KSHLM, 2012: 39-40), vérehet njé dallim i madh
pozitiv né anén e pjesémarrésve té AKM-sé né kategoriné e vlerésimit té shkélqyeshém
(Tabela 21.). Mirépo, né mesatare, pér té gjithé mésimdhénésit e vézhguar nuk ka ndonjé
dallim qé éshté statistikisht sinjifikant (p-vlerat tejkalojné marrzhé gabimi prej 10%).

Tabela 21. Analiza e kros-tabulimit me kualifikim lidhur me pérfshirjen e nxénésve né
aktivitete

3.Pérfshirja e té gjithé nxénésve né aktivitetet

mésimore
Kros-tabulimi me kualifikim E £
kénagshme shkélgyeshme

6. Cili &shté ShLP 2 vjecar 1 4 3 8
kualifikimi 12.5% 50.0% 37.5% 100.

Juaj 0%
AKM 1 2 5 8
12.5% 25.0% 62.5% 100.

0%

Total 2 6 8 16
12.5% 37.5% 50.0% 100.

0%

Vérehet se sa i pérket pérfshrijes sé té gjithé nxénésve né aktivitetet mésimore, dominon
vlerésimi pozitiv i nivelit ,,Shkélqyeshém®, me arsyetimin si né€ vijim:
e Puna e nxénésve né grupe,

e TE& gjithé nxénésit e angazhuar dhe té stimuluar pér puné.

Pérkundér vler€simit pozitiv, mund t€ vérejmé edhe njé¢ dozé t&€ vlerésimit té nivelit ,.e
kénagshme* dhe arsyeja pér kété Eshté:
- Mungon puna né grupe dhe aktivizimi i nxénésve.

Te ,strukturat e situatave kuptimplote®, ku jané vézhguar kéto aktivitete, si:
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1. udhézimet qé jep mésimdhénési né fillim té orés mésimore,

2. objektivat e caktuara té mésimnxénies,

3. instrumentet dhe teknikat e pérdorura,

4. ndérlidhjen e koncepteve ose pérmbajtjeve mésimore né mésim,

5. zhvillimi i pérséritjeve né fund té ores (KSHLM, 2012: 41).

Vérehet njé dallim, sa i pérket mésimdhénésve me kualifikim t¢ SHLP-sé dhe vijuesve té
programit AKM. Né klasat e mésimdhénésve me kualifikim té SHLP-sg, vérehet njé sukses
mé i madh (duke pasur vlerésim pozitiv 100%) se sa te klasat e mésimdhénésve me
kualifikim té AKM-sé (37%) (Tabela 22.). Né kété kriter té performancés ka dallime
pozitive pér mésimdhénésit me SHLP, gé vértetohen edhe statistikisht me p-vlerat e uléta té
Chi-square testit dhe testit ekzakt té Fisherit né marzha shumé té uléta gabimi prej 1% (p-

vlerat 0.01 dhe 0.007, respektivisht).
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Tabela 22. Kros-tabulimi me kualifikim sipas strukturave kuptimplota té
mésimnxénies

4.Struktura e situatave kuptimplota té
mésimnxénies

Kros-tabulimi me kualifikim

E E
kénagshme mire shkélgyeshme

6. Cili ShLP 2 vj. 0 4 4 8
éshté 0.0% 50.0% 50.0% 100.0%
kualifikimi
Juaj AKM 5 0 3 8

62.5% 0.0% 37.5% 100.0%

5 4 7 16

Total 31.3% 25.0% 43.8% 100.0%

Né kété rast, vlerésimi pozitiv ndérlidhet me arsyet e méposhtme:
e Mésimdhénési jep udhézimet e nevojshme pér mésimin,

e Zhvillohen pérséritje né fund té orés sé mésimit.

Arsyet pér njé vlerésim té nivelit “e kénagshme” g€identifikohen pérséri né€ pjesén rurale t&
Gjilanit:
e Aplikimi i metodave tradicionale né mésim,

e Lexim i temés gé zhvillohet gjaté gjithé orés sé mésimit.

Gjithashtu, edhe ,,zhvillimi i t€ kuptuarit te nxénésit™ (pérshtatja e detyrave nga nxénésit me
situatat gé ata i njohin, gasja ndaj detyrave né ményré kritike, pérséritja e mésimit nga
mésimdhénési sipas nevojés, nxénésit reflektojné, shpjegojné, pérshkruajné, sintetizojné,
nxjerrin kuptime, krahasojné, analizojné) (KSHLM, 2012: 42), é&shté mé i suksesshém te

klasat e mésimdhénésve me SHLP, duke pasur njé dallim té theksuar, kur te mésimdhénésit
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e AKM-sg, haset edhe njé€ situaté ,,jo e kénagshme*, gjé q€ paraqitet pér heré t€ paré dhe
arrin pérgindjen prej 25%. Ndérsa, 100% situaté pozitive, lidhur me kété céshtje, éshté te
klasat e mésimdhénésve me kualifikim té SHLP-sé. (Tabela 23.). Edhe kjo ¢éshtje,
konfirmohet edhe formalisht pérmes testeve statistikore né marzha gabimi prej 5% (p-vlera

0.027 pér testin Chi-square, p-vlera 0.013 pér testin ekzakt té Fisherit).

Tabela 23. Kros —tabulimi sipas zhvillimit té té kuptuarit te nxénésit

5.Zhvillimi i t& kuptuarit te nxénésit

Kros-tabulimi me

kualifikim Joe E E
kénagshme  kénagshme shkélgyeshme
6. Cili éshté  ShLP 2 0 0 5 3 8
El‘jgj!'f'k'm' vjecar 0.0% 0.0% 62.5% 37.5% 100.0%
AKM 2 2 0 4 8
25.0% 25.0% 0.0% 50.0% 100.0%
Total 2 2 5 7 16
12.5% 12.5% 31.3% 43.8% 100.0%

Gjaté vézhgimit té kétij aktiviteti, (né po té njéjtin rajon té identifikuar mé lart) kemi marré
edhe vlerésimin negativ ,,jo e kénagshme* me arsyetimin:
e Nuk vérehej pérshtatje e mésimit me situatat gé nxénésit i njohin paraprakisht,

e Ora mésimore né favor té leximit té panevojshém.

Vlerésimi pozitiv vértetohet me arsyetimin:
e Pérdorimi i metodave shtyen te zhvillimi i t& kuptuarit te nxénésit,
e Pérmes pyetjeve, nxitjes sé reflektimit, sintetizimit, arrihet té& nxirren kuptime

nga nxenésit.
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Njékohésisht, edhe te ,,Vlerésimi i té kuptuarit te nxénési“ (g€ karakterizohet me
parashtrimin e pyetjeve dhe kontrollimin nga mésimdhénési, monitorimin gjaté punés né
grup, menaxhimin e pyetjeve dhe té kegkuptimeve té nxénésve, promovimin e aftésive té
nxénésve pér té reflektuar dhe analizuar procesin e té mésuarit etj.) (KSHLM, 2012: 43),
performanca e mésimdhénésve t& AKM-s¢ paraqitet né njé dozé 12,5% te alternativa ,,jo e
kénaqshme®, por pjesa tjetér ¢ pérqgindjeve, i takon pozitives. Ndérsa, te mésimdhénési i
SHLP-sé&, nuk ka alternativa negative (Tabela 24.). Performanca mé e miré e
mésimdhénésve me SHLP konfirmohet edhe statistikisht né marzhé gabimi 5% me ané té
testit ekzakt té Fisherit (0.031 p-vleré) dhe né 10% me ané té Chi-square testit (p-vlera

0.082).
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Tabela 24. Kros —tabulimi me kualifikim pérmes té kuptuarit te nxénésit

6. Vlerésimi i té kuptuarit te nxénésit

Kros-tabulimi me Joe E
kualifikim 4
ker:sgsh kénagshme shkélgyeshme

6. Cili ShLP 2 vj. 0 1 1 6 8

éshte 0.0% 12.5% 12.5% 75.0% 100.0%

kualifikimi

Juaj AKM 1 2 4 1 8
125 25.0% 50.0% 12.5% 100.0%
%

Total 1 3 5 7 16
6.3% 18.8% 31.3% 43.8% 100.0%

Pérséri, shfagen vlerésime té€ nivelit “jo e kénagshme” por né€ shkallé minimale. Ndérsa,
arsyet pozitive lidhen me faktin qé:
e Vérehet ndihma e mésimdhénésit né rastet kur ka pagartési né detyrat e dhéna,

e Aplikohen teknika té ndryshme pér té pyetur e pér té kontrolluar.

Pérséri ,,Zhvillimi i autonomisé,, te mésimdhénésit gé kané pérfunduar AKM, na shfaget jo
né favor té késaj kategorie t¢ mésimdhénésve. Pér dallim nga mésimdhénésit e SHLP-sg,
kétu kemi njé pérgindje negative prej 25% (Tabela 25.). Megjithaté, dallimet né kété kriter
té performancés, né mesatare nuk jané aq té theksuara sa té jené edhe statistikisht

sinjifikante.

Zhvillimi i autonomisé, matet me:

e Nxitjen e shprehisé te nxénésit, pér té zgjedhur né mes detyrave apo ushtrimeve,
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e Nxitjen e nxénésve, pér t& menduar dhe eksploruar né ményré té pavarur, duke
nxjerré pérfundime,

e Nxitjen e punés sé nxénésve né grup, duke identifikuar stratetegjité e pérdorura
pér zgjedhjen e detyrave, pér té manipuluar veté pér zgjidhjen e problemeve etj

(KSHLM, 2012: 44).

Tabela 25. Kros —tabulimi pérmes zhvillimit té autonomisé

7. Zhvillimi i autonomies

Kros-tabulimi me

kualifikim Joe E E
kénagshme mire shkélgqyeshme
6. Cili ShLP 2vj. 0 5 3 8
eshté 0.0% 62.5% 37.5% 100.0%
kualifikimi
Juaj AKM 2 4 2 8
25.0% 50.0% 25.0% 100.0%
Total 2 9 5 16
12.5% 56.3% 31.3% 100.0%

Gjaté aktivitetit “vézhgimi 1 autonomis€®, evidencojmé vlerésimin e nivelit mesatar “e
miré,, pér dallim nga aktivitetet e tjera t€ vézhguara. Ky vlerésim, ndérlidhet me arsyetimin
se:

o Nuk éshté e zhvilluar autonomia e nxénésve,

e Meésuesja nxit pérgjigjet, por duke mos u dhéné hapésiré nxénésve pér té

menduar.

Né anén tjetér, né rastin e marrjes sé vlerésimit negativ (pjesa rurale e Gjakovés dhe e
Gjilanit), kemi té béjmé me:

e Gjithé procesi mésimor varet nga mésimdhénési,
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e Absolutisht nuk ka nxitje pér puné té pavarur.

Gjaté vézhgimit, ndér té tjera, éshté vérejtur edhe kreativiteti i mésimdhénésve gé jané
vézhguar, kushtet e punés, atmosfera dhe ambienti né shkollé, niveli i nxénésve etj. Ka
pasur dallime sa i pérket kushteve té punés, entuziazmit né mesin e mésimdhénésve,
atmosferés brenda shkollave. Né pérgjithési, éshté vérejtur edhe njé pasiguri né mesin e
mésimdhénésve, dhe njé reagim (me njé ftohtési dhe indiferencé) ndaj kérkesés pér
vézhgim. Por, kjo nuk ka ndodhur né té gjitha shkollat. Mésimdhénésit, té cilét edhe nga
natyra jané té shkathté dhe kreativ, me shumé kénaqgési e kané pranuar kérkesén pér
vézhgim né klasé. Ndérsa, me té tjerét, me mungesé vetébesimi, é&shté nevojitur njé sqarim
mé i sakté, lidhur me géllimin e vézhgimit, me konfidencialitetin gé pérmban vézhgimi, dhe
me fleksibilitetin dhe natyralitetin gé kérkohet gjaté vézhgimit té performancés né klasé.
Késhtu, éshté arritur gé té shmangen dilemat eventuale, né mesin e mésimdhénésve gé i

jané nénshtruar vézhgimit.

Pér secilén oré té vézhguar, éshté mbajtur shénim dhe é&shté plotésuar protokolli i
vézhgimit, me géllim té evidencimit té situatés reale t& njé ore mésimi. Rezultatet jané
paragitur mé lart, ndérsa diskutimet rreth rezultateve té nxjerra, paragiten né vazhdim, né

kapitullin e diskutimeve.

Pérvg késaj, nga vézhgimi kemi arritur té vérejmé se, pikérisht edhe né té dhénat nga

vézhgimi, identifikohet ana e dobét e mésimdhénésve té rajonit té Gjilanit (nénkupton
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vetém pjesén rurale), gé na ndérlidhet edhe me rezultatet e tjera nga anketimi, lidhur me

mosinteresimin pér zhvillim té vazhdueshém profesional.

Gjithashtu, njé rast gé duhet pérmendur, ka té bé&jé me gatishmériné e mésimdhénésit té
matematikés dhe té nxénésve, qé pérkundér faktit qé né até oré nuk ishte e planifikuar té
zhvillohej ora e I1éndés sé matematikés, ata ishin té pérgatitur pér ndryshime. Njé gatishméri

e tillé pér gjetjen e alternativave té ngjashme, ishte pér t’u vlerésuar maksimalisht.

Vézhgimi né klasé na sjell edhe deri te pohimi, qé né shkollat e gendrave rurale, numri i
vogél i nxénésve né klasé, do té duhej té shpiente te sukseset e médha. Madje, né shkollén
fillore né Arbané, komuna e Prizrenit, né klasé Kishte edhe nxénés té komuniteti rom, né njé

numeér té konsiderueshém.
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4.2. Analiza e té dhénave cilésore

Té dhénat cilésore té kétij punimi pérfshijné:

Intervistat me drejtoré té shkollave - 8 drejtoré né 4 gendra ku éshté zhvilluar
hulumtimi, gé do té thoté se né secilén gendér, éshté intervistuar 1 drejtor i
shkollés né nivel urban dhe 1 drejtor i shkollés né nivel rural,

Intervisté me njé fokus grup — jané pérzgjedhur 8 vijues té programit AKM, nga
drejtime té ndryshme, dhe pikérisht nga drejtimi matematiké — informatiké, nga
drejtimi fillor dhe nga ai gjeografi — edukaté gytetare. Intervista me fokus
grupin, kishte pér géllim matjen dhe verifikimin e gasjes sé vijuesve té
programit, né fund té semestrit té VI-t&, deri sa anketimi éshté zhvilluar me
vijuesit e po té njejtés gjeneraté, por nga fillimi i vijimit té tyre né kurset e
programit AKM,

Pérpunimin dhe analizén e pyetjeve té hapura té pyetésoréve pér anketim me

vijues t¢ AKM-sé dhe me mésimdhénés té SHLP-ve.

Pér té analizuar té dhénat nga hulumtimi cilésor, né kété rast — intervistat, kemi aplikuar

disa gasje analitike.

Né rend té paré, analiza e té dhénave cilésore, ka gasje té bazuar, megenése né fillim, pas

grumbullimit, kané gené té papérpunuara, duke u marré né formén qé jané théné - incizimet

jané béré pérmes pérdorimit té diktafonit. Si té tilla, ato jané pérpunuar, duke i analizuar né
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thellési, bazuar né pyetjet dhe hipotezat kérkimore. Gjithashtu, éshté aplikuar gasja
dinamike, duke u bazuar né sfidat gjaté planifikimit, meqé gjaté gjithé kohés, ka pasur
dilema té ndryshme, qofté gjaté hartimit té pyetjeve, pastaj edhe me ideté rreth gasjes, rreth
pércaktimit té subjektéve té hulumtimit pér intervistim etj. Né kété rast, kemi té béjmé me

njé dinamiké dhe fleksibilitet, dhe gé kéto ndryshime i lejon gasja dinamike.

Né anén tejtér, éshté dashur té kihetkujdes gé té dhénat e grumbulluara, gjaté pérpunimit, té
jené sa mé t€ qarta, pér t’u kuptuar nga té gjithé. Né kété rast, kemi kaluar edhe népér

gasjen e interpretimeve té kuptueshme.

Né kété punim, pér pérpunimin e té dhénave cilésore, éshté pérdorur gasja e analizés

tematike.

Rruga e pérpunimit té té dhénave: Té dhénat e papérpunura, jané vendosur né njé tabelé, ku
jané paragqitur pyetjet népér kolona dhe pérgjigjet pérkatése (té cilat né térési jané vendosur
né shtojcé) té secilit intervistues, duke dashur té arrihet njé sistemim sa mé racional i té
dhénave. Né kété ményré, éshté arritur té pércaktohet njé tregues (indeksimi), gé lehtéson
gjetjen e té dhénave, duke u bazuar né pyetjen e pérdorur gjaté intervistés, pér ta elaboruar
mé voné. Pérmes indeksimit, u krijuan mundési té nxjerrjes sé té dhénave té réndésishme

pér t’u eksploruar.

Té dhénat e paragitura né tabela jané koduar, duke i identifikuar individét e intervistuar, si

dhe llojin e caktuar té intervistés. Né vazhdim, né njé tabelé, né punim jané paragitur (shih

202



mé poshté) pérgjigjet, pérkitazi me aspektet themelore (kyce) dhe jané analizuar. Né bazé té
céshtjes kyce té hulumtimit, jané krijuar skema dhe jané nxjerré tema té bazuara né pyetjet
kérkimore dhe hipotezat e hulumtimit (prej té cilave dalin edhe ¢éshtjet kryesore per

diskutim, né kapitullin né vijim) (Mathews & Ross, 2010: 372-385).

Analiza e té dhénave nga intervistat me drejtues té shkollave

Interpretimi i rezultateve:

Si¢c u potencua mé lart, pérvec pyetésorit me vijues té programit, éshté zhvilluar edhe
intervisté me drejtoré té shkollave, gjithashtu né katér gendra, né Prishting, né Gjilan, né
Gjakové dhe né Prizren, si dhe intervista me njé fokus grup, té pérbéré prej gjithsej 8

personave, njéherit vijues té programit.

Protokolli i intervistés, pérmban gjithsej 7 pyetje (shih tabelén né vazhdim), dhe ne jemi

ndalur dhe i kemi analizuar pyetjet, pérkitazi me ¢éshtjen né fokus té punimit.
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Tabela 26. Interpretimi i ¢céshtjeve themelore nga intervistat

KODI i té
intervistuarit

Ndikimi i programit
AKM, né ngritjen e
cilésisé sé
mésimdhénies

Interesimi pér zhvillim
profesional

Impakti i AKM-sé pér
vazhdim té zhvillimit
té métejshém

IPRQ Né program mésohen Stafi éshté Programi AKM
metodologjité e rejaté  jashtézakonisht i stimulon dhe motivon
mésimdhénies interesuar

IGILQ Edhepse ka efekte Té vjetrit hezitojné Te mosha mé e re
pozitive, varet nga Varet nga tiparet e kryesisht
kreativiteti individual i njerézve
mésimdhénésve dhe
rrjeti social

IGIKQ Né program zbatohen té  Interesim i madh Né vecanti mosha e re,
gjitha metodat e pavarésisht nga mosha  drejt marrjes sé gradave
mésimdhénies, si né shkencore
shkollé

IPZQ Nuk ka ndonjé ndikim Domosdoshméri Stimulohen pér shkak
té madh, sepse ata gé Interesim, pavarésisht té ngritjes sé pagave
kané gené nga mosha dhe fitimit té titullit
mésimdhénés té miré,
vazhdojné té jené té
miré

IPRF Vérehen ndryshime, Interesim ka. Pér shkak té
por éshté edhe ¢éshtje Né shkollé ka mé inferioriteti ndaj
individuale né shumé gjenerata té reja  kolegéve
pérfitimin e njohurive
dhe sjellja e
ndryshimeve né klasé

IGIJLF Programi AKM ka Mosha ndikon né Interesim mé i madh
ndikime pozitive, duke  vullnetin pér té mésuar.  éshté vérejtur te
u nisur nga pérvojame  Sa mé té ri, mé té studentét e para —
njé mésimdhénés té interesuar shérbimit
gjuhés shqipe né
shkollé

IGIKF Né aspektin e ngritjes Interesimi ekziston Interesim jo shumé i
sé pérgjithshme té madh pér shkak té
cilésisé sé moshés sé shtyré té
mésimdhénies, nuk ka mésimdhénésve
ndikim. Nuk sjell cilési
sa duhet, progresi éshté
mé i vogél se sa
mendohet

IPZF Mésimdhénésit po Interesimi né rritie e Meényrajo e drejté e

sjellin freski dhe
elemente pér ngritjen e
cilésisé, nga AKM né
shkollé

Sipér

vlerésimit né AKM, po
i pengon gjaté
regjistrimit studentét e
para shérbimit
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Né tabelén e mésipérme, vérehet kategorizimi i pérgjigjeve, né bazé té réndésisé pérkitazi
me fokusin e hulumtimit. Pérgjigjet 5, 6 dhe 7, té cilat i jané pérgjigjur pyetjeve té
hulumtimit, jané vendosur né tabelé&, duke u paraqgitur vetém aspekti themelor i pérgjigjes,
pér té vazhduar elaborimin e métejshém. Né vazhdim, jemi ndalur te analizimi i té dhénave
né tabelé, duke nxjerré tema relevante me hulumtimin dhe duke i paragitur né njé skemé.
Né fakt, analiza e té dhénave té pyetésoréve fokusohet né ¢éshtjet si né vijim:

e Ndikimi i programit AKM né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies,

e Interesimi i mésimdhénésve pér zhvillim profesional,

e Impakti i programit AKM, te vijuesit, pér zhvillim té métejshém profesional.

lHustrimi 1. Elaborimi i impaktit té programit AKM né cilésiné e mésimdhénies
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Nése shikojmé tabelén dhe skemén e mésipérme, vérejmé disa aspekte kyce té ndikimit té
programit AKM, né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies. Né pérgjigje shohim, se ¢éshtja e
ndikimit té programit AKM, né ngritjen e performancés sé mésimdhénésve dhe ngritjen e
cilésisé sé mésimdhénies, éshté aspekt kyc i hulumtimit dhe jemi ndalur né pyetjen gé e
masin dhe e verifikojné kété aspekt. Késhtu, né pyetjen nr. 5 - A vérehen dallime, né
aspektin e cilésisé né mésimdhénie, te mésimdhénésit qé i jané nénshtruar studimeve né
programin AKM, me ata té cilét kané kualifikim SHLP-té 2 vjecare? Néprotokollin e
intervistés me drejtoré, na jep mundésiné pér shuarjen e dilemés, gqé ndérlidhet edhe me

verifikimin e hipotezés kryesore dhe i pérgjigjet pyetjes sé paré té hulumtimit.

Sa i pérket késaj pyetjeje, né pérgjigjet e drejtoréve té shkollave vérehet njé dozé
pozitiviteti, lidhur me ndikimin e programit Avancimi i Kualifikimit t& Mésimdhénésve, né
ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies, né aspektin e ndérlidhjes sé kérkesave té reformave té
reja, dhe té evoluimit té hovshém té shkencés dhe té teknologjisé, ku kérkesé kryesore né
fushén e arsimit dhe né procesin mésimor, éshté pérdorimi i metodologjive bashkékohore té
mésimdhénies né klasé. Né kété aspekt, ata e involvojné dobiné e programit AKM, kur

éshté fjala te ndikimi i tij né pérmirésimin e performancés né klasé.

Nga njé kéndvéshtrim tjetér, mund té potencojmé gasjen e rezervuar té té intervistuarve me
kodin IGJLQ dhe IPZQ, té cilét suksesin e mésimdhénésit né klasé e pérceptojné si ¢éshtje
e interesimit individual t¢ msimdhénésve, pavarésisht kualifikimit té tyre, qofshin me
kualifikim t¢ SHLP-sé 2 vjecare, ose té kualifikuar né programin AKM. Kjo shihet garté

edhe nga skema e paragitur mé lart, ku ményra se si i jané gasur mésimdhénésit reformave
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té reja pér ndryshime né klasé, ndikon drejtpérdrejté né ndryshimin e punés sé

mésimdhénésve né klasé.

Gjithashtu, né skemé si element i dukshém pasqyrohet kreativiteti individual, gé na bén pér
té kuptuar se i gjithé kreativiteti i mésimdhénésit né klasé, nuk ndérlidhet drejpérdrejt me
efektin e programit AKM te ai (mésimdhénési), por me efektin e rrjetit social dhe
mundésité gé ky rrjet krijon mes ndérlidhjes dhe njohjes me metodat e reja té

mésimdhénies, té nivelit ndérkombétar dhe té sistemeve arsimore mé té avancuara.

Né mesin e opinioneve té ndryshme, haset edhe kéndvéshtrimi negativ pér programin dhe
pér ndikimin e tij né cilésiné e mésimdhénies, duke mos paré shumé progres nga pérfitimi
prej programit AKM. Duke konsideruar, gé ndryshimet pozitive né procesin mésimor,
ndodhin varésisht nga vullneti dhe déshira e mésimdhénésve pér té sjellur ndryshime,
programi AKM nuk shihet si njé vend, ku pérfitohen njohuri qé do té mund té sillnin

mrekulli dhe progres né klasé.

Sipas késaj, rrjedh se hipoteza kryesore nuk vértetohet plotésisht.

Pér té analizuar céshtjen tjetér me réndési pér hulumtimin, qé éshté - interesimi i
mésimdhénésve pér zhvillim profesional, éshté elaboruar pyetja nr. 6 e protokollit té
intervistés, dhe pérgjigja e té intervistuarve pérkitazi me kété pyetje. Pyetja: Cili éshté
interesimi i stafit mésimdhénés té shkollés Suaj, pér zhvillim té métejshém profesional? A

éshté interesimi, varésisht nga mosha? - synon identifikimin e variablit té varur

207



‘interesimit’, dhe variablit té ndérmjetém ‘moshés’, né aspektin e zhvillimit t&€ métejshém
profesional t& mésimdhénésve. Njé trajtim i tillé éshté paragitur né skemén e méposhtme,

duke u elaboruar mé tutje né aspekte relevante mé té réndésishme.

Por, sé pari, para se té analizohet skema, kur jemi te pyetja lidhur me interesimin e
mésimdhénésve, duhet cekur se kétu inkorporohen edhe pérgjigjet e pyetjes nr.l té
protokollit, megenése ka té béjé me nevojén pér ofrimin e zhvillimit profesional, dhe
shpeshheré ¢éshtja e interesimit t¢ mésimdhénésve shfaget né kuadér té pérgjigjeve té té
intervistuarve. Njé shembull i tillé del né pah né rastin kur i intervistuari me kodin IGJKQ e
lidh nevojén pér zhvillim té métejshém profesional, si dhe interesimin e mésimdhénésve,
me arsyetimin pér ruajtjen e vendit té punés. Ndérsa, pérgjigja e drejtorit me kodin IGJLQ,
né po té njéjtén pyetje (nr.1) ndérlidhet me variablin e moshés, gé éshté faktor kryesor, kur
shfaget nevoja dhe interesimi i mésimdhénésve pér zhvillim té métejshém profesional.Nga

kjo, do té thoté, mosha mé e re e mésimdhénésve, ka interesim mé té shtuar.
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INTERESIMI |
MESIMDHENESVE

lustrimi 2. Interesimi i mésimdhénésve pér zhvillim té métejshém profesional

Pér té elaboruar pyetjen nr.6, do té ndalemi te skema e mésipérme. Vérejmé divergjenca

ideologjike, né mesin e té intervistuarve, lidhur me interesimin e mésimdhénésve.

Né rend té paré, vérehet se interesimi i mésimdhénésve éshté né rritje e sipér, kur ai me
kohé konsiderohet domosdoshméri. Né fakt, kjo nénkupton ndikimin e fillimit té
reformimit té sistemit arsimor, qé njéherit ka qasje edhe né fushén e zhvillimit profesional
té mésimdhénésve dhe né ngritjen e interesimit té tyre pér vazhdim té métejshém té
pérsosjes profesionale. Ky aspekt mbéshtetet mé shumé né rrethinén e Gjakovés dhe té

Prizrenit.
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Céshtja tjetér, gé bie né sy, pérkitazi me interesimin e mésimdhénésve, éshté interesimi i
shtuar, por, arsyetimi pér kété interesim, éshté ruajtja e vendit té punés. Do té thoté,
supozohet se né kété rast, njé interesim i tillé i mésimdhénésve, nuk ka té béjé me déshirén
pér pérsosje profesionale dhe ngritje té cilésisé s& mésimdhénies, por pikérisht lidhet me
avancimin, gé ua obligojné kriteret pér licencim, dhe né kété ményré, ruajtja e vendit té
punés. Né njé ményré, kétu hasim né njé integrim té faktorit imponues dhe jo vet déshirés

dhe nevojés pér ndryshime né procesin mésimor.

Arsyeja tjetér, pér té identifikuar interesimin e mésimdhénésve drejt vazhdimit té pérsosjes
profesionale, na lidhet me variablin e ndérmjetém té moshés, i cili vjen mé fugishém né
shprehje, né rajonin e Gjilanit dhe pjesérisht né rajonin e Prishtinés. Vérejmé interesim mé

té shtuar pér vazhdim té vazhdueshém té zhvillimit profesional te moshat e reja.

Sa i pérket verifikimit té hipotezés sé paré ndihmése, kemi analizuar pyetjen nr. 7 té
protokollit té intervistés, e cila ka t& béjé me impaktin e programit né vazhdimin e
studimeve Master, ose né kuadér té késaj, vazhdimin e zhvillimit t&¢ métejshém profesional,
cilado formé qofté. Pyetja éshté formuluar késhtu: A keni vérejtur, njé impakt t¢ AKM-sé te

mésimdhénésit, pér té vazhduar studimet Master?
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lustrimi 3. Roli dhe impakti i programit AKM né zhvillimin e métejshém profesional

Sipas skemés sé paragitur dhe analizimit té pyetjes nr. 7, rezultatet e intervistés japin njé

pasqyré té garté lidhur me kété céshtje.

Sé pari, éshté evident roli i programit, si motivues pér vazhdimin e studimeve Master (gé
kemi marré si shembull té zhvillimit t& métejshém profesional), por duke gené prezent

gjithmoné arsyeja e fugishme, gé unifikohet me variablin e ndérmjetém, gé éshté stimulimi

211



né pagé (pérmirésimi i anés materiale) si dhe titulli i fituar, gé gjithashtu éshté konsistent
me variablin e pavarur, qé éshté kualifikimi i mésimdhénésve.

Pérséri, na paragitet variabli i ndérmjetém, gé éshté mosha, e cila na shfaget me shumé
ndikim, por edhe si faktor mjaft paragjykues. Kjo, sepse sikur né ¢cdo fushé relevante me
kété hulumtim, mosha del shpesh né sipérfage, kur éshté né pyetje mosha dhe aftésia pér té
nxéné apo mosha dhe shkollimi i métejshém. Shihet garté, se éshté krijuar njé lloj

paragjykimi gé vetém moshat e reja kané aftési pér té mésuar.

Arsyeja tjetér, qé programi i shtyen mésimdhénésit pér té vazhduar studimet Master, éshté
ndjenja e inferioritetit, e cila drejtpérdrejté ndikon né ngritjen e ambicieve pér té vazhduar

studimet.

Pérvec kétyre faktoréve, né njé kéndvéshtrim tjetér, programi shihet si pengesé pér
studentét e studimeve para shérbimit. Arsyeja pér kété, éshté vlerésimi i gabuar gé béhet né
program, (qé né fakt shfaq njé variabél tjetér), duke i favorizuar vijuesit e programit, sa i
pérket vlerésimit, dhe duke pasur ndikim negativ te studentét e studimeve té rregullta (para
shérbimit) pér pranim né studimet Master. Né fakt, vlerésimi me nota té larta, rrit notén
mesatare té vijuesve té programit, derisa ka ndikim pastaj te studentét e rregullt pér

regjistrim né studimet Master.
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Interpretimi i pyetjeve té tjera té protokollit té intervistés

Pér té mos u ndalur te secila pyetje nga protokolli i intervistés, jemi fokusuar mé shumé né

céshtjet pérkitazi me hipotezat dhe pyetjet e hulumtimit.

Né pika té shkurtéra po i interpretojmé rezultatet e pyetjeve té tjera té protokollit.

Sa i pérket nevojés pér zhvillim profesional t&¢ mésimdhénésve, padyshim, nga té gjithé
drejtorét e intervistuar, konsiderohet si njé domosdoshmeéri, qofté pér té pérmbushur Kriterin
pér reformim té sistemit arsimor né pérgjithsési, por edhe pér reformim té procesit
mésimor, ngritjes sé cilésisé sé mésimdhénies, pérmes pérdorimit té strategjive té reja té

mésimdhénies dhe nxitjen e té€ menduarit kritik té nxénésve.

Gjithashtu, vérehet se né gjithé Kosovén, né pérgjithési, mésimdhénésit kosovaré, kané
pasur rastin té ju nénshtrohen trajnimeve (kryesisht trajnimet e sipérpérmendura) té ofruara

nga shoqata té ndryshme geveritare dhe jogeveritare, né mbéshtetje t¢ MASHT-it.

Lidhur me mundésiné pér vijimin e programeve, né pérgjithési opinionet e té intervistuarve

jané pozitive.

Njé céshtje tjetér, poashtu me réndési, éshté vlerésimi i programit AKM, nga ana e té
intervistuarve. Shikuar né térési, programi dhe funksionimi i tij, shihet si pozitiv dhe i

nevojshém, miré i menduar nga MASHT-i, por pa i |éné anash edhe vlerat e SHLP-sé.
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Lidhur me kété, i intervistuari me kodin IGJLF, na vé para njé dileme, deri sa jep
pérgjigjen, si né vijim: “Mendoj gé, interesimi pér programin AKM vjen edhe si pasojé e
imponimit, ose frikés pér rrezikim té vendit té punés, por edhe nga déshira pér zhvillim
profesional”. Né fakt, nése analizohet kjo pérgjigje, atéheré mund té mirret si pérgjigje edhe
ndaj dilemés, te té dhénat sasiore, kur rajoni i Gjilanit éshté gjithmoné konfuz dhe jo shumé
i vendosur lidhur me dobiné nga zhvillimi i vazhdueshém profesional, lidhur me
interesimin jo aq té madh té mésimdhénésve pér programin AKM etj. Shtrohet pyetja: A
mund té ndodhé gqé mésimdhénésit e késaj rrethine, pér shkak se vijimin né program, e
shohin si imponim, pér ruajtjen e vendit té punés, ata e humbin interesimin pér vazhdimin e

studimeve té métejshme?

Kur jemi te vlerésimi pér programin, shohim njé gasje tjetér té té intervistuarit IGJKF, i cili
nuk e sheh si té suksesshém programin, duke kérkuar pér njé monitorim mé té hollésishém
té AKM-sé, nga organet kompetente. Ndérsa, i intervistuari IPZF, e ndérlidhé vlerésimin e
gabuar gé u béhet vijuesve né program, duke u notuar me nota shumé té larta, pavarésisht

meritave.

Analiza e té dhénave nga intervista me fokus grupin (grupin e pérgéndruar)

Intervista me fokus grupin ka gené njé aktivitet shumé spontan. Duke paré dilema rreth
céshtjes sé pérfitimit nga programi AKM dhe nga programet e tjera té trajnimit, éshté

zhvilluar njé intervisté e pastrukturuar, me njé fokus grup né pérbérje prej 8 personave,
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njéherit vijues té programit AKM. Vijuesit gé kané marré pjesé né intervistim, jané

arsimtaré té matematikés dhe té gjeografisé.

Arsyeja kryesore, pér njé intervisté me fokus grupin, ishte té shtjellohet opinioni i vijuesve
né pérfundim té semestrit t€ VI-té, derisa anketimi me vijuesit e késaj gjenerate éshté
zhvilluar né fillim té semestrit t€ V-té. Analizimi dhe pérpunimi i té dhénave té intervistés

me fokus grupin, éshté béré poashtu pérmes analizés teorike.

Céshtjet kryesore t€ trajtuara me fokus grupin jané paraqitur n€ njé tabel€, pér t’u elaboruar
mé tutje, né njé skemé té degézuar. Kéto céshtje jané:

e Pérfitimi i vijuesve nga programi AKM,

e Arsyeja pér vazhdimin e programit,

e Programi si motivues pér zhvillim té métejshém profesional (studime Master).
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Tabela 27. Interpretimi i kéndvéshtrimit nga intervista me fokus grupin

KODI i té Pérfitimi i vijuesve Arsyeja pér vijimine  Programi AKM

intervistuarit

IFGR1

nga programi

Programi i
miréseardhur,

freskim i njohurive.
Por,

Iéndét e
matematikes,

absolutisht té
panevojshme.

Té nevojshme
1éndét:“Teori e

mésimit® ,Strategji
bashkékohore

té mésimdhénies*

programit

motivues pér
zhvillim profesional

IFGR 2

Léndét e matematikés,
té panevojshme pér
filloristét. E
miréseardhur Iénda:
“Algoritmet dhe
programimi”. Nuk ka
nrisi pér dallim nga
programet e trajnimeve

Imponim pér té ruajtur
vendin e punps.
Inferioriteti

IFGR 3

Pérfitim i njohurive né
program, duke
lehtésuar punén me
NXénés

Eshté njé faktor. Por,
faktori kryesor éshté
vlerésimi gé na éshté
béré, me nota mjaft té
mira.

IFGR 4

Edhe mésimdhénési e
bén 1éndén (fjala éshté
pér dy 1éndét
pedagogjike) mé
atraktive né program,
por mé shumé
pérmbajtja e l1éndés,
teknikat, metodat etj.
Ka pérfitime.

Njeriu méson gjaté
gjithé jetés. Mésuesi
vdes nése pushon sé
mésuari.

IFGR 5

IFGR 6

Ndérlidhje e njohurive
té pérfitauar nga
trajnimet dhe atyre té
AKM-sé. Kualifikimi
SHLP — 2 vjecar, do té
duhej té
barasvlerésohej me
titullin bachelor

IFGR 7

Mésohen teknikat e reja

té mésimdhénies
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IFGR 8 Pér té zéné hapin e Vendet e Ballkanit,
zhvillimit té shkencés kané dhéné diplomat

dhe té teknologjise, me njé solemnitet, qé
éshté i miréseardhur ka ndikuar te
avancimi né program, mésimdhénésit tané

edhe pse baza e
njohurive éshté fituar
né SHLP.

Pér té trajtuar mé gjérésisht kéto ¢éshtje nga tabela, do té paragesim mé tutje né skema mé

poshté, pér té analizuar dhe elaboruar né vazhdim.

r

) P |

__

Hustrimi 4. Aspekti i pérfitimeve nga programi AKM

Sé pari, jemi munduar gé té shikojmé kéndvéshtrimin e vijuesve té programit pérkitazi me
¢Eshtjen e paré, apo pérfitimet e vijuesve né program. Kur themi ‘pérfitimet’ e kemi fjalén
pér pérfitimin nga aspekti profesional, né drejtim té pérsosjes sé performancés gjaté punés

me NXénes.
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Vijuesit, pjesémarrés té intervistés, ishin nga rajone té ndryshme, si nga rajoni i Drenicés,
nga rajoni i Llapit, nga ai i Prishtinés etj. Gjaté bashkébisedimit, né fillim shihej njé

pasiguri né pérgjigjet e dhéna, por gé né ndérkohé, né bisedé e sipér, arriti té zbehej.

Lidhur me pérfitimet q€ vijuesit kané arritur t’i kené nga programi, ata kané dhéné pérgjigje
té ndryshme. Nga skema, mund té vérejmé se pérfitimet nga programi jané té
pashmangshme, né vecanti, né aspektin e absorbimit té€ metodave dhe té teknikave té reja té

mésimdhénies, pér aplikim né procesin mésimor, gjaté punés me nxénés.

Aspekti tjetér i evidencuar éshté, pérfitimi, pikérisht nga kurset/Iéndét e pedagogjisé, edhe
até pérmenden kurset “Teori e mésimit” dhe “Strategji té reja t&€ mésimdhénies”, pérmes té
cilave rifreskojné njohurité e fituara mé herét né programet e trajnimit, té zhvilluara pér
mésimin e metodave dhe teknikave té mésimdhénies. Njéri ndér vijuesit, qé éshté arsimtar

I&ndor, i 1éndés sé matematikés, me kodin IFGR1, ndér té tjera shton:

“Si arsimtar i matematikés, qé vi nga komuna e Drenasit, po mendoj qé zhvillimi
profesional éshté i miréseardhur, sepse éshté njé rifreskim i njohurive, por kjo gé po
mésojmeé tani né program, éshté absolutisht e panevojshme, pér punén toné me nxénés
té shkollés fillore, sepse éshté matematiké shumé e thelluar, gé nuk na duhet me
nxénés té késaj moshe.

Mirépo, lénda ‘Teori e mésimit’'éshté e miréseardhur, edhe pse kéto gjéra kemi pasur
rastin t'i ndjekim edhe mé herét, né trajnime, né modulet me GIZ, pér zbatimin e
kurrikulés. Dhe kjo éshté pérshtatur sepse ka gené edhe pilot projekt né komunén e
Drenasit, gé ka filluar té zbatohet. Pra, lénda ‘Teori e mésimit’ né program, ka gené
shume e nevojshme, pikérisht pér mundésiné e pérdorimit té teknikave dhe strategjive,
né punén me nxénésit. Edhe né Iéndén e matematikés, kemi mésuar, por gjéra qé mua
personalisht nuk mé hyné né pérdorim gjaté punés me nxénésit. Njohurité gé i kemi
fitua nevojiten pér punén me nxénés té shkollave té mesme”.

ME tutje, i intervistuari me kodin IFGR2 e plotéson parafolésin, me idené se:

“Programet qé jané béré pér drejtimin e matematikés, pérve¢ léndéve té
teknologjisé, nuk kané zbatueshméri te filloristét. Ndérsa Iéndét e teknologjisé,
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sidomos lénda ‘Algoritmet dhe programimi’ ka qené shumé e miréseardhur.
Absolutisht, 1éndét gé mésojné metodat, teknikat e mésimdhénies jané té
miréseardhura né puné”.

Té dy té intervistuarit mbéshtesin dy céshtjet e mésipérme, duke gené njéherit edhe né
pérputhje me hipotezén kryesore, deri né nj¢ masé. Me hipotezén kryesore ndérlidhet,
pikérisht né até, se sa pérfitojné mésimdhénésit né program, pér té ngritur cilésiné e

mésimdhénies.

Pérvec kétyre arsyetimeve té pérmendura, njékohésisht identifikohet dobia e unifikimit té
njohurive té fituara né programet e trajnimit dhe atyre té fituara né programin AKM, duke
gené mjaft t& miréseardhura. Por, si bazé e pérfitimit t€ njohurive konsiderohet Shkolla e

Larté Pedagogjike, pér té cilén, i intervistuari i fokus grupit, me kodin IFGR3 shton:

“Sa i pérket mésimdhénies tradicionale dhe késaj té reformuar, mendoj qé ajo
tradicionale ka ndjekur vetém njé rrugé, ndérsa kjo e reja, zhvillohet duke zéné hapin
e zhvillimit té shkencés dhe té teknologjisé. Edhe nxénési e sheh mésimdhénésin si
shumé larg avancimit té teknologjisé, duke e ditur gqé nxénési sot ka mundési té
ndryshme. Prandaj, éshté i miréseardhur ky avancim, edhe pse nése don ta béshé njé
dallim SHLP dhe bachelor, baza géndron mé shumé te SHLP-ja ”.

Pér té paré se cila éshté arsyeja gé mésimdhénésit e vijojné programin, po e paragesim

skemén mé poshté.
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Casja e vendeve tE
Ballkanit {(Kroaci)

—_—
Imponim
Té mésuarit
\ / S
Plotésimi i Njeriu méson
kritereve té sa té jetoje
licrnrimit
l Inferioriteti

—_— Krahasimi me

gieneratat mé té reja
Ruajtja e vendit té

punés

Ilistrimi 5. Arsyet pér vijimin e programit AKM

Né fillim, para se ta fillojné vijimin né program, mésimdhénésit kané hezituar té jené pjesé
e programit pér shumé arsye. Megenése, Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé
(MASHT), né njé ményré, i ka obliguar gé té gjithé mésimdhénésit né Kosové, té té gjitha
profileve, t€ ngrisin kualifikimet e tyre, drejt titullit ,bachelor 1 pérgjithshém i edukimit®.
Dhe, vet fakti pér njé imponim té till&é, ndikon né psikikén e individit, dhe e zbehé déshirén
pér t&€ mésuar dhe pér t’u zhvilluar né vazhdim. Por, n€ anén tjetér, duke e paré gé vijimi i
studimeve né program, éshté edhe njéri ndér kriteret e licencimit, si dhe ruajtja e vendit té
punés, kané forcuar arsyen pér té vazhduar studimet. Gjithashtu, kétu degézohet edhe njé
arsyetim, qé né fakt lidhet me hezitimin e mésimdhénésve pér té vijuar né fillim (gé u

pé€rmend edhe mé lart). Duke e paré g€ n€ vendet e Ballkanit, pér t’u ndalur konkretisht te
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Kroacia, mésuesit jané trajtuar mé ndryshe, sa i pérket marrjes sé titullit, si¢ potencon edhe

i intervistuari IFGRS:

“Duke u ndérlidhur me vendet e Ballkanit, pa shkuar larg né sistemin evropian,
po ia nisi me Kroaciné e deri te Mali i Zi, dhe ményrén se si i kané shperndaré kéto
diploma. Vetém me njé solemnitet jané dhéné diplomat pér bachelor 3 vjecar. Dhe kjo
informaté éshté shpérnda edhe kétu, dhe ka pasur njé rezistencé psikologjike, duke
théné pse té shkojmé, té vijojmé vetém pér njé diplomé”.

Mésimdhénésit kané pasur shkas pér té rezistuar vijimin e studimeve té

métejshme né program.

I intervistuari me kodin IFGR4, né vazhdim ka shtuar ,,Njeriu méson gjaté gjithé jetés dhe
mésuesi vdes, nése ai pushon sé mésuari“ dhe me kété ka paragitur edhe njé arsye té

fugishme pér vijim né programin AKM.

Né anén tjetér, ndjenja e inferioritetit gé ata kané ndjeré, né krahasim me gjeneratat e reja,
té pérgatitura pér mésimdhénés né Fakultetin e Edukimit, né programin para shérbimit, i ka
shtyré té vazhdojné zhvillimin né kontinuitet, drejt kualifikimit dhe marrjes sé titullit
“bachelor i edukimit”. Né kété ményré, ata kané arritur té ngrisin kualifikimin, nga SHLP

né bachelor, dhe té barasvlerésojné diplomat me ato té programit té para shérbimit.

Céshtja e arsyetimit pér vazhdimin e studimeve né programin AKM,ndérlidhet dhe synon té

verifikojé hipotezén e treté ndihmése. Sipas rezultateve qé kemi, vérejmé se interesimi

shtohet né momentin kur e shohin si obligative, pér té plotésuar kriteret pér licencim dhe
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pér té ruajtur vendin e punés, edhe pse né disa raste, del né pah déshira pér té mésuar gjaté

gjithé jetés.

Né fund fare, shtrohet pyetja: A éshté programi AKM, nxités pér vazhdimin e studimeve té

métejshme dhe té zhvillimit té vazhdueshém profesional?

B -A\T/

lustrimi 6. Programi AKM - si nxités pér vazhdimin e studimeve

Né kété aspekt, kéndvéshtrimi i vijuesve ka gené, se nuk éshté obligative — qé do té thoté,
se vetém até gé shohin si obligative, mund té jeté nxitése pér vazhdim té métejshém
profesional! Dhe, nése marrim parasysh pérgjigjen e té intervistuarit me kodin IFGR3, gé
éshté: “Patjetér qé€ &shté njé faktor, edhe pse nuk e kemi té obliguar. Por, vetvetiu gé kemi
marr€ nota pozitive, jemi t€ motivuar pér vazhdim” vérejmé se depérton ‘vlerésimi’ si arsye
pér té vazhduar studimet e métejshme, pas pérfundimit té programit. A kryhet vlerésimi né
ményré konstruktive? A béhet vierésim real? Kjo mbetet té hulumtohet dhe té vértetohet né

té ardhmen!
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Té dhénat nga pyetjet e hapura té pyetésoréve

Né punén me té dhénat e anketimit té vijuesve dhe té mésimdhénésve, pyetésorét
pérbéheshin edhe nga pyetjet e hapura, rezultatet e té cilave jané paragitur né formé

pérshkruese, megenése jané aplikuar teknika té mjaftueshme pér vjeljen e té dhénave.

Pyetésori i hartuar pér anketim me vijuesit e AKM-sé, pérmban 26 pyetje gjithsej, nga té
cilat 10 jané té hapura, ose té kombinuara, ndérsa pyetésori i zhvilluar me mésimdhénésit
me kualifikim té SHLP-sé 2 vjecare, pérmban 7 pyetje. Pyetjet né térési, mund té shihen né

pjesén e ndaré pér shtojcén A.

Nga gjithé pérmbajtja e pyetjeve té hapura, jané analizuar pyetjet relevante me ¢éshtjet né

fokus té hulumtimit, ose pérkitazi me hipotezat dhe pyetjet kérkimore.

Sa i pérket pyetjes nr. 6. (te té dy pyetésorét): A keni pasur rastin mé herét, t’i nénshtroheni
ndonjé programi trajnimi pér zhvillim profesional? (nése po pérmend cilit), respondentét
kané pérmendur té gjitha trajnimet gqé u jané ofruar pér zhvillim profesional, té cilat jané

pérfshi né listén mé lart té trajnimeve té ofruara né Kosove.

Pyetja nr. 7 ka té béjé me réndésiné e té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe té zhvillimit
profesional. Njéherit, i pérgjigjet pyetjes sé treté kérkimore dhe vérteton hipotezén e treté té
hulumtimit. Pyetja nr. 7: A mendoni gé avancimi profesional (qé konsiderohet se duhet té

vazhdojé gjaté gjithé jetés), éshté i dobishém pér zotérimin e dijeve té reja dhe ngritjen e
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cilésisé né puné? Ju lutem, jepni arsyetimin pér pérgjigjen e dhéné! paragitet né vazhdim

pér t’u analizuar.

“Dituria €shté njé pus me ujé, qé edhe pse mbushé né€ t&, ai gjithnjé mbushet e ploté€sohet
me ujé”, njé pérgjigje e té anketuarit nr. 1, sipas té cilit, vérejmé njé entuziazém, pér té

mésuar gjaté gjithé jetés.

Céshtjet kyce, gé rrjedhin nga pyetja nr. 7, (nga té dy pyetésorét) dhe gé konfirmojné arsyen

se zhvillimi profesional, éshté i dobishém pér zotérimin e dijeve té reja dhe ngritjen e

cilésisé né puné, jané (Tabela 28.) :

Tabela 28. Trajtimi i pyetjeve té hapura lidhur me dobiné e zhvillimit profesional

Pérgjigjet e té Arsyetimi i té anketuarve pér ¢éshtjen

anketuarve

Zhvillimi personal Nevoja pér té mésuar gjaté gjithé jetés, pér té bartur njohurité te
nxénésit,

Zotérimi i dijeve té reja,
Rikujtim i gjérave té mésuara mé herét,
Rifreskim i njohurive,
Zgjerimi i njohurive né vazhdimeési,
Ngrisim njohurité lidhur me té arriturat shkencore,
Aplikimi i strategjive té reja.
Nevojat gé impnojné  Té& genit né hap me kohén,
reformat Né hap mé zhvillimet e reja,
Pér té gené mé afér me tregun e punés

Vlerésimi i
mésimdhénies
Shkémbimi i
pérvojave

Suksesi né puné
Kontribues cilésor né
shoqgéri
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Né tabelé jané paraqitur dy céshtjet kryesore dhe ¢éshtje té tjera, lidhur me interesimin e

mésimdhénésve pér zhvillim profesional.

Zhvillimi profesional konsiderohet né ¢do aspekt i dobishém, por arsyet pér kété jané té
ndryshme. Dy arsyet kryesore té dobishme, gé respondentét i konsiderojné té mésuarit gjaté
gjithé jetés ose zhvillimin profesional, jané pér shkak té zhvillimit personal dhe pér shkak
té plotésimit té nevojés qé imponojné reformat né arsim, konkretisht Procesi i Bolonjés. Né

tabelé&, vérehen pérgjigje té dnéna mé té shpeshta, né kuadér té kétyre ¢céshtjeve.

Pérgjigjet negative, si: “Zhvillimi profesional i panevojshém” dhe “Humbje kohe” jané té
pavérejtura, pér dallim nga pérgjigjet pozitive, ndérsa nga 220 pyetésoré té zhvilluar, 48

prej respondentéve - 21.81% , nuk jané pérgjigjur.

Pyetja me nr. 8 né pyetésor synon té verifikojé hipotezén kryesore, pérmes pyetjes sé

parashtruar: A éshté i domosdoshém programi AKM pér ngritjen Tuaj profesionale?

Nga té dhénat qé kemi, nga pyetjet e hapura té pyetésorit, kemi arritur té vérejmé njé gasje
relativisht pozitive, lidhur me dobiné dhe domosdoshmériné e programit AKM. Shumica e
pérgjigjeve pozitive korrespondojné dhe ndérlidhin domosdoshmériné e programit AKM
me zhvillimin personal, ngritjen e kualifikimit dhe me kérkesat e tregut té punés (pérgjigjet
relevante me céshtjen, shih né tabelén né vijim), kur éshté matur kéndvéshtrimi i té dy

kategorive té mésimdhénésve.
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Ndérsa, njé aspekt tjetér, gé e vérejmé né pérgjigjet pér kété pyetje, &shté aspekti negativ i

vlerésimit té programit. Njé numeér i vijuesve té programit, 11.81% e té anketuarve, njéherit

vijues t&¢ AKM-sé,dhe 9.09% té té anketuarve - mésimdhénés me kualifikim me SHLP-té,

kané dhéné kryesisht pérgjigje negative, duke e konsideruar programin si:

jo té domosdoshém sa i pérket ngritjes profesionale, por vetém sa i pérket
ngritjes sé kualifikimit,

jo té domosdoshém, meqgenése programet e trajnimeve kané gené mé me
ndikim,

humbje kohe dhe ngarkesé psiko — fizike pér moshén e vjetér té
mésimdhénésve,

I panevojshém — nuk ofron risi,

shpenzime té panevojshme,

orari i gjaté i mésimit, duke u nisur nga mosha dhe obligimet.
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Nga tabela mé poshté (Tabela 29.) vérejmé se domosdoshmériné e vijimit t¢ programit,
vijuesit nuk e shohin vetém pér ngritjen e cilésisé né puné. Rezultatet shpiejné drejt

kapitullit té diskutimeve.

Tabela 29. Vazhdim i trajtimit té pyetjeve té hapura lidhur me kéndvéshtrimin e

vijuesve pér programin AKM

Pérgjigjet e té anketuarve

Pérfitimi i njohurive,
Nevoja pér té mésuar gjéra té reja, relevante me
kohén,

Pér shkak té ndikimit té periudhés sé luftés, né
kushtet pér té mésuar,

P&rmirésimi i punés me nxénés,

Pérfitim nga 1éndét profesionale, Kimi — Fiziké (M
33),

Rifreskim i njohurive,

Shkémbime ideshé dhe pérvojash,

Plani mésimor né AKM rrit cilésiné né puné,
Matja e aftésive produktive pér puné,

Programi pak i vonuar (gé lidhet me moshén),
Aplikohen metodologjité e reja,

Domosdoshméri pér t’u krahasuar me vendet

Zhvillimi personal

evropiane,
Avancimi i kualifikimit Marrja e titullit bachelor,
Ngritje profesionale,
Kérkesat e tregut té punés Té genit i kualifikuar pér té pasur njé vend pune,

Ruajtja e vendit té punés.

Pyetja nr. 14 gé éshté zhvilluar me mésimdhénésit, me kualifikim me SHLP-té, gjithashtu,
ka té béjé me ndikimin e programit né pérmbushjen e nevojave pér zhvillim profesional,
dhe éshté: “A mendoni se programi AKM pérmbushé nevojat pér zhvillimin Tuaj
profesional, apo do té duhej té vazhdoni mé tutje vijimin e trajnimeve/kurseve té tjera?

Shprehni mendimin Tuaj.”
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Pérgjigjet e respondentéve jané kryesisht pozitive, duke konsideruar programin, njé vend
adekuat pér pérmbushjen e nevojave pér zhvillim profesional, por edhe vazhdimin e
trajnimeve, si té domosdoshme, pér té plotésuar kété nevojé. Variabli i moshés (moshat e
shtyera), éshté prezent heré - heré, duke gené njé faktor gé ndikon né rénien e interesimit

pér réndésiné e zhvillimit profesional.

Sa i pérket verifikimit té hipotezés sé paré ndihmése, kemi analizuar pyetjet nr. 24: “A ka
ndikuar programi AKM te Ju, pér té vazhduar studimet Master?”” Pér ciléndo pérgjigje té
dhéné, jepni arsyetimin Tuaj dhe ajo me nr. 26: “Cili &shté mendimi Juaj personal, lidhur
me zhvillimin e métejshém profesional, p.sh. vazhdimin e studimeve Master? Shprehni
mendimin Tuaj!” nga pyetésori me vijuesit e AKM-sé dhe pyetja nr. 12, me mésimdhénésit
me SHLP. Tabela mé poshté sqaron detajet lidhur me rezultatet e pyetjeve pérkatése, duke
pérmbledhur céshtjet kyce (Tabela 30.).

Tabela 30. Trajtimi i pyetjeve té hapura — vazhdimi i zhvillimit profesional

Pérgjigjet e té anketuarve

Faktori ekonomik Varésisht nga kushtet financiare (faktor me
réndesi),

Déshira po — mundésité jo,

Nése financon MASHT-i,

Avancim profesional Drejt titullit té ri,
Titulli bachelor hap rrugé té reja,
Ngritje e kualifikimit,

Me ndikim — pa gené obligative

Domosdoshméri — ruajtja e vendit té punés

Mosha — faktori determinues

Nevojé e kohés — pérmbushje e kérkesave té
reformimit

AKM — motivues pér Master
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Né pérgjithési, njé numér i respondentéve, nuk ka dhéné pérgjigje né kéto pyetje. Kjo
vérehet dukshém, te pyetésorét e zhvilluar me mésimdhénésit me SHLP. Ndérsa, pjesa mé e
madhe e shohin programin si motivues, dhe si njé ndér faktorét pér té vazhduar studimet
Master, por problemin kryesor e pérbén ana financiare, dhe pamundésia pér t¢ mbuluar
shpenzimet pér studime té métejshme. Gjithashtu, faktor tjetér me ndikim pér vazhdim té
studimeve té métejshme, éshté nevoja pér té ngritur kualifikimet, gé do té shpiente drejt
plotésimit té kriterit pér licencim.

Respondentét e shohin ndikimin e programit AKM, si té pashmangshém, por né kontekstin

e ndérlidhjes sé fugishme té impaktit té faktoréve té tjeré, té pérshkruar né tabelé.

Céshtje té tjera me réndési

Sa i pérket pyetjeve té tjera té hapura té pyetésorit, nése marrim shembull pyetjen me nr. 9
(Tabela 31.) “Cila ishte arsyeja kryesore, gé ju shtyu té vazhdoni programin?” dhe arrijmé
té identifikojmé 98% té pyetjeve pa pérgjigje, ndérsa, 2.27% té respondentéve kané dhéné
arsyet e veta pér vijimin e programit AKM, si né vijim:

e plotésimi me njohuri té reja,

e zhvillimet e reja,

e punésimi,

e ményra urdhéruese nga MASHT-i.
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Tabela 31. Pérparésité dhe mangeésité e programit (kéndvéshtrimi i té anketuarve)

Pérparésité e programit AKM
Pérfitimi i njohurive té reja

Mangésité e programit AKM
Mungesa e pajisjes sé sallés sé informatikés me
kompjuteré

Rifreskimi i njohurive té méparshme

Problemi i udhétimit

Kalimi nga forma e punés tradicionale né até ERR

Mungesé e teksteve mésimore

Ndryshim né gasjen e mésimdhénies

Kushtet financiare — pengesé pér studime

Né hap me zhvillimet e reja

Mosha e shtyré - kufuzim i aftésive pér studime

Shkémbimi i pérvojave/ideve té reja

Orari i ngarkuar

Plotésimi vi ngecjeve

Nuk ofron shumé risi

Njohja me risité - kurset ‘Shkrim akademik’ dhe
‘Gjuhé angleze’

Mésimdhénie e ngarkuar me ofrim teorik té
vjetéruar dhe detyra

Ndjenja e té genit mé té ri né moshé

Mungesa e punés praktike

Pérmirésimi i punés me nxénés

Ofrim i njohurive té panevojshme pér profesionin
pérkatés

Pérdorimi i metodave dhe teknikave té reja té
mésimdhénies

Mungesa e kohés pér té nxéné

Mundési pér avancim té kualifikimit

Mungesa e kushteve té punés — ndricimi i tepért,
pengon punén né klasé

Ndikim né ngritje profesionale — zhvillim
profesional

Kushtet fizike dhe organizative (zhvillimi i
mésimit né njési (fakultete) té tjera, jashté F. té
Edukimit)

Avancim né puné

Mungesé e mjeteve té konkretizimit dhe e sallave
té pérshtatshme

Hapé rrugé pér studime té métejshme

I panevojshém pér avancim té kualifikimit —
diploma e SHLP-sé e mjaftueshme

Shpenzimet financiare té mbuluara nga MASHT-i

Intensiteti — studime té pérshpejtuara — mungesé e
cilésisé

Laramani e mésimdhénésve — pérparési

Mospérdorimi i teknologjisé
shumica e profesoréve

informative nga

Numri i madh i vijuesve né grup

Nénshtrimi né provime — i panevojshém

Mungesé e aplikimit té metodave té reja né klasé

Mungesé e ligjérimit té miréfillté - nga disa
profesoré

Ményra e ligjérimit nuk korrespodon me punén
me nxénés né shkollés

Ngarkesé

Mésimdhénés pa drejtim adekuat pér Kkursin
pérkatés

Arsyeja mé e fugishme, pér mospérgjigje, né kété pyetje, mund té jeté neglizhimi i té

anketuarve ndaj pyetésorit.
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Lidhur me pérparésité dhe mangésité e programit AKM, kemi njé laryshi té pérgjigjeve, té

cilat paragiten né tabelén e méposhtme:

Kemi njé numér relativisht té rritur té pyetjeve, né té cilat nuk ka pérgjigje, dhe pikérisht
52% té numrit té pérgjithshém. Ndérsa, 19.54% té té anketurave nuk i jané pérgjigjur vetém
pyetjes pér mangésité e programit, qé asocon né pasiguriné dhe frikén e tyre, pér té
vlerésuar negativisht programin, ag mé tepér duke e ditur gé anketimi éshté zhvilluar né
fillim té procesit té studimeve. Njé pérgindje mé e ulét 3.18%, nuk i jané pérgjigjur

kérkesés pér pérparésité e programit AKM.

Né tabelé vérehet njé laramani opinionesh pér programin, gofté né aspektin pozitiv, por né
njé formé té theksuar, edhe né aspektin negativ. Pér kété té fundit, arsyet jané té ndryshme,
duke filluar nga pérfitimi joadekuat i njohurive - pérkitazi me fushén e tyre té studimeve,
mungesén e kushteve té punés, ményrén e organizimit, duke véné né lajthitje heré - heré

edhe vet punén e disa prej mésimdhénésve/ligjéruesve.
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KAPITULLI V: DISKUTIMET

Pjesa né vijim, pjesa e diskutimeve paraget njé pérmbledhje té rezultateve, gé shogérohen
me interpretimin e gjetjeve té hulumtuesit, né bazé té nevojés. Pasqyrimi i rezultateve éshté
organizuar, duke u bazuar né pyetjet kérkimore dhe né hipotezat e tyre pérkatése. Né kété
ményré, nisur nga géllimi i hulumtimit, nga pyetjet kérkimore dhe nga hipotezat, rezultatet
jané klasifikuar né katér kategori néntitujsh, ku jané diskutuar dhe analizuar mé tutje té

dhénat e interpretuara mé lart, duke verifikuar hipotezat e parashtruara té hulumtimit.

Néntitujt e diskutimeve, gé pérfshijné aspektet themelore dhe relevante té hulumtimit, jané:
e Interesimi i mésimdhénésve té Kosovés pér rolin dhe réndésiné e t€ mésuarit
gjaté gjithé jetés — qé trajton hipotezén e treté dhe té katért, si dhe i pérgjigjet

pyetjes sé treté kérkimore,

e AKM, si program i arsimimit/kualifikimit t& té rriturve dhe ndikimi i tij né
ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies né shkollé - verifikon hipotezén kryesore
dhe i pérgjigjet pyetjes sé paré kérkimore,

e Indikacionet e performancés sé mésimdhénésve té kualifikuar né programin
AKM - trajton verifikimin e e hipotezés sé dyté ndihmése dhe pyetjes sé dyté té
hulumtimit,

e Impakti i AKM-sé, te vijuesit pér té mésuar gjaté gjithé jetés — ku elaborohet

hipoteza e paré ndihmése.
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5.1.  Interesimi i mésimdhénésve té Kosovés pér rolin dhe réndésiné e té mésuarit

gjaté gjithé jetés

Njéra ndér pikat pér diskutim éshté roli dhe réndésia e té mésuarit gjaté gjithé jetés ose e
zhvillimit té métejshém profesional, pér mésimdhénésit e Kosovés. Kjo ngérthen né vete
pikérisht interesimin e mésimdhénésve pér té mésuar gjaté gjithé jetés, duke e njohur rolin

e réndésiné e té mésuarit.

Trajtimi i késaj céshtjeje, njéherit éshté edhe verifikimi i hipotezés sé treté (rikujto:
Interesimi dhe géndrimet e mésimdhénésve ndaj té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe zhvillimit
profesional, né pérgjithési, jané pozitive), asaj té katért ndihmése (rikujto: Mésimdhénésit,
e shtyré né moshé dhe ata qé jetojné né zonat rurale, kané dukshém interesim mé té ulét pér
té mésuar gjaté gjithé jetés) dhe pérgjigje né pyetjen e treté kérkimore (rikujto: Cili éshté
interesimi dhe géndrimi i mésimdhénésve, pér avancim té kualifikimit dhe té mésuarit gjaté

gjithé jetés?).

Kéndvéshtrimi i vijuesve té AKM-sé:

Sa i pérket géndrimit t¢ mésimdhénésve lidhur me rolin dhe réndésiné e té mésuarit gjaté
gjithé jetés, nga kéndvéshtrimi i vijuesve t&¢ AKM, shohim njé verifikim té hipotezés sé
treté ndihmése dhe pérgjigje né pyetjen e treté kérkimore, ku té anketuarit pérgjigjen me njé
bindje té thellé, lidhur me réndésiné dhe rolin e té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe pér

nevojén e avancimit profesional.
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Por, me 94% té pérgjigjeve pozitive, me 2.6% pérgjigje negative dhe me 3.1% té
pavendosur, mund té themi se pérséri ka pavendosméri né dhénien e opinioneve pozitive,
edhe pse kjo pérgindje negative nuk arrin té ndryshojé dhe té mposhté pérgindjen pozitive
prej 94%. Cili éshté faktori gé ndikon né pavendosmériné e disa respondentéve, pér

réndésiné e té mésuarit gjaté gjithé jetés?

Kéndvéshtrimi i vijuesve té SHLP-sé:

Lidhur me kété céshtje, kemi matur edhe kéndvéshtrimin e mésimdhénésve me kualifikim
té SHLP-sé 2 vjecare. Né kété rast, del né pah variabli i gjinisé, ku gjinia femérore shfaget
mé e vendosur lidhur me réndésiné e té mésuarit gjaté gjithé jetés, né krahasim me gjininé
mashkullore, te té cilét ekziston njé pavendosméri. Edhe variabli i moshés éshté mjaft i
shprehur te anketimi me vijuesit e SHLP-sé&, ku mésimdhénésit, mbi 50 vjec jané plotésisht
té painteresuar lidhur me vazhdimin e zhvillimit profesional, né programin AKM, pér
dallim nga mésimdhénésit e moshés sé mesme. Né kété rast, mund té themi se kétu gjejmé
edhe verifikimin e ploté té hipotezés sé katért ndihmése, qé thoté se sa mé té shtyré né

moshé, aq mé té painteresuar jané mésimdhénésit.

Kéndvéshtrimi (analiza) i pyetjeve té hapura:

Po té ndalemi té analizojmé pyetjet e hapura té pyetésoréve té zhvilluar me té dy kategorité

e mésimdhénésve (AKM — SHLP) do té vérejmé se hipoteza e treté ndihmése, éshté
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verifikuar plotésisht dhe e pérmbyllim ¢éshtjen me pérgjigjen e respondentit nr.197: ,,Toka

sa mé shumé gé pérpunohet, plehrohet, ujitet - jep rendimente mé té larta”

Ndérsa, hipoteza e katért ndihmése, gjithashtu, mund té matet, edhe pérmes pyetjeve té

hapura té pyetésorit dhe vértetohet plotésisht.

Kéndvéshtrimi i intervistave me drejtuesit e shkollave

Nése kété céshtje e trajtojmé nga analiza e intervistés me drejuesit e shkollave, menjéherg i
parashtrojmé vetes pyetje té tilla, si: Pse mendojné drejtorét e shkollave késhtu? Cili éshté
faktori gé ndikon né interesimin mé té theksuar t¢ moshave té reja?

Shihet nga skema nr 2, se njé nga arsyet pér kété, éshté se kur béhet fjalé pér programin
AKM, atéheré, mund ta lidhim faktorin motivues dhe ndikimin e tij té drejtpérdrejté me
mungesén e interesimit té moshave té shtyera. Pse? Rregullorja e AKM-sé nuk i obligon,
ose edhe mund té thuhet se ua ndalon moshave té shtyera mbi 50 vje¢ vazhdimin e
studimeve né AKM. Prandaj, vet mungesa e faktorit motivues, ndikon né mosinteresimin e
mésimdhénésve. Né kété rast, duke u mbéshtetur né kéto fakte, mund té konfirmojmé se
pérgjigjet e té intervistuarve i pérgjigjen pyetjes sé treté kérkimore, duke konfirmuar se
interesimi i mésimdhénésve pér avancim té kualifikimit dhe té mésuarit gjaté gjithé jetés,
éshté relativisht pozitiv, por mé i theksuar kur vjen né shprehje domosdoshméria gé sjellin
reformat e reja né arsim, si dhe kur e shohin si imponim, pér ruajtjen e vendit té punés. Né
anén tjetér, pér t’u ndérlidhur me verifikimin e hipotezés sé treté ndihmése (pér té cilén u

dha arsyetimi mé lart) dhe hipotezés sé katért ndihmése, mund té japim sgarimin se kemi
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njé verifikim té hipotezés né fjalé, sa i pérket variablit t¢ moshés, me arsyetimin qé
pérputhet plotésisht me supozimet e té intervistuarve gé mésimdhénésit e moshés sé shtyer
kané interesim mé té ulét pér zhvillim profesional. Ndérsa, sa i pérket variablit té rajonit,
dhe interesimit t¢ mésimdhénésve té atij rajoni pér té mésuar gjaté gjithé jetés dhe pér
zhvillim profesional, t& dhénat na shpiejné drejt rezultateve gé mésimdhénésit nga rajoni i
Gjilanit, shfagin interesim mé t& ulét, por ky aspekt, mbetet pér t’u hulumtuar mé tutje, nga

hulumtues té tjeré.

Pas analizés nga té gjitha kéndvéshtrimet, hipoteza e treté éshté vértetuar. Njeherit dhe
hipoteza e katért ndihmése vértetohet sa i pérket variablit t&¢ moshés, por jo edhe sa i pérket
variablit té rajonit (rural apo urban dhe ndérlidhja me interesimin mé té shtuar), duke u
evidentuar ndikimi i faktorit imponues né ndryshimin e kéndvéshtrimin e mésimdhénésve

né ngritjen e shkallés sé interesimit.

Pra, né gofté se i trajtojmé secilén ve¢ e veg, dhe né aspektin e variablave, shohim se kemi
edhe njé pérgjigje né pyetjen e treté kérkimore, dhe verifikim té hipotezés sé treté, lidhur
me interesimin e mésimdhénésve ndaj zhvillimit profesional, pikérisht kur na shfaget

variabli i moshés mé té shtyer (mbi 50 vjec) me njé shkallé mé té larté t& mosinteresimit.

Kéndvéshtrimi i intervistave me fokus grupin

Duke krijuar njé digresion me rezultatet e fokus grupit, nga intervistat me drejtues té

shkollave, sikur edhe éshté pérmendur mé lart, éshté paré dukshém se, interesimi i
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mésimdhénésve shtohet, né momentin gé atyre iu imponohet pér té vazhduar zhvillimin
profesional, pér té plotésuar kriterin e licencimit dhe pér té ruajtur vendin e punés, gjé qé
éshté evidente edhe te intervista me fokus grupin.

Nga fokus grupi, gjithashtu rrjedh se njé ndér arsyet pér vazhdim éshté inferioriteti gé ata
ndjejné ndaj mésimdhénésve gé kané pérfunduar studimet 4 vjecare, né programet e para —

shérbimit.

Prandaj, né njé aspekt pérgjigjet negative (né raste té rralla) mund té jené prezente si pasojé
e mungesés sé vetédijésimit t¢ mésimdhénésve, se ana pozitive thelbésore e vijimit té
studimeve né programin AKM, éshté pikérisht zhvillimi profesional. Mbetet té punohet,
drejt vetédijésimit té késaj kategorie té mésimdhénésve pér réndésiné dhe rolin e té

meésuarit gjaté gjithé jetés dhe té zhvillimit profesional né kontinuitet.

Dallimet evidente né mes rezultateve té té dhénave AKM — SHLP lidhur me arsyen pér

vazhdimin e programit:

Ndér té tjera, gjaté analizés sé pérgjigjeve té pyetésorit, jemi ndaluar te disa pyetje té
péraférta né pyetésorin e zhvilluar me vijues t¢ AKM-sé dhe né pyetésorin e hartuar pér
anketé me mésimshénésit me SHLP. Né kété rast, nga grafet né vazhdim do té shohim
dallimet né pérgjigjet e marra, pérkitazi me arsyet pér vijimin e tyre, duke u mbéshtetur né

rolin dhe réndésiné e programit Avancimi i Kualifikimit t¢ Mésimdhénésve (AKM).
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Arsyet e mesimdhenesve te SHLP
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Figura 12. Dallime né rezultate AKM - SHLP
Gjaté€ analizés, mund té vérehet se, pikérisht alterantiva “pér zhvillim profesional” dallon né
mes kétyre dy kategorive. Eshté interesant fakti se vijuesit e programit, nuk e shohin

programin si vend ku ata mund té zhvillohen profesionalisht, por vetém njé mundési pér
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avancim té kualifikimit té tyre, ose njé vend gé shpie drejt njé diplome té nivelit bachelor.
Ndérsa, mésimdhénésit me kualifikim té SHLP-sé 2 vjecare, pér dallim, zhvillimin
profesional e shohin né AKM. Pse ndodhé kjo? Njéra nga mundésité mund té jeté, qé
vijuesit e AKM-sg, pasi qé té pérfshihen né program, té vérejné mungesé cilésie né
program, joseriozitet, apo edhe mund ta shohin programin jo pikérisht njé vend té duhur té

risive, pér ata.
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5.2.  AKM si program i arsimimit/kualifikimit té té rriturve dhe ndikimi i tij né

ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies né shkollé

Me céshtjen kryesore té hulumtimit, pérputhet hipoteza kryesore, gé thoté: Programi
Avancimi i Kualifikimit t¢ Mésimdhénésve, ka efekt pozitiv né ngritjen e cilésisé sé

mésimdhénies te mésimdhénésit kosovaré.

Né té njéjtén kohé, sa i pérket pérgjigjes né pyetjen e paré kérkimore, dhe impaktit té
programit AKM te mésimdhénésit e kualifikuar (rikujto: Cfaré impakti ka programi
Avancimi i Kualifikimit t¢ Mésimdhénésve, te mésimdhénésit e kualifikuar?), nga
kéndvéshtrimi i vijuesve té programit, duke u nisur nga pyetja 12, ekziston njé pasiguri qé
programi té keté pasur ndikim te ata dhe né punén e tyre, edhe pse nga pérgjigjet e marra né
pyetjen nr.13, shihet se aplikohen teknikat e avancuara té punés (shih pyetésorin né

shtojcé).

Kéndvéshtrimi i vijuesve té AKM

Lidhur me vértetimin e hipotezés kryesore, jané matur 4 pyetjet e péraférta dhe njéherit
pyetjet bazé (10.5, 12, 20 dhe 21) nga pyetésori i zhvilluar me vijuesit e AKM-sé, dhe
mund té thuhet se hipoteza vértetohet relativisht, por meqgé njé numér i madh i
respondentéve nuk éshté pérgjigjur fare, nuk mund té themi se hipoteza éshté plotésisht e

verifikueshme. (Pyetja 10.5 dhe 12)
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Meqgenése, gjaté analizés sé statistikave pérshkruese té frekuencave, éshté veérejtur njé
pasiguri né dhénien e pérgjigjeve pozitive, duke e kontestuar vértetimin e hipotezés, éshté
béré edhe analiza statistikore mé e detajuar, si: matrica e korrelacionit, pastaj kros-
tabulimet me té dhénat demografike, Hi —square testi statistikor, pérmes pérdorimit té testit

té Fischerit.

Sa i pérket pérgjigjes né pyetjen e paré kérkimore, dhe impaktit té programit AKM te
mésimdhénésit e kualifikuar, nga kéndvéshtrimi i vijuesve té programit, duke u nisur nga
pyetja 12, ekziston njé pasiguri qé programi té keté pasur ndikim te ata, dhe né punén e
tyre, edhe pse pérdoren teknikat e avancuara té punés, sipas pérgjigjeve né pyetjen nr.13.

(shih pyetésorin né shtojcé)

Me pyetjen nr.20, kemi maté kéndvéshtrimin e mésimdhénésve/vijuesve, lidhur me
pritshmérité e tyre pér programin (né fillim té programit) dhe kemi fituar njé tregues pér dy
kategori té ndryshme té pérgjigjeve. Njéra palé kané krijuar té pritura maksimale pozitive
pér programin, qysh para dhe né fillim té vijimit né program, ndérsa kategoria tjetér, jané
té rezervuar lidhur me té priturat pér programin. Késhtu, kemi né dispozicion rezultate jo té
kénagshme, por kjo mund té ndodhé pikérisht pér faktin gqé né fillim kané pasur njé gasje
tjetér ndaj programit, ndérsa gjaté vijimit, té ndérrojné mendimin dhe anketimi me vijuesit,
éshté zhvilluar né fillim té studimeve té vijuesve né kété program. Ndérsa, pér njé pjesé

tjetér té respondentéve, 21% e tyre, programi éshté né pérputhje me pritshmérité e tyre..
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Pér kété arsye (pér té shuar dilemén) dhe pér té tjera, éshté zhvilluar intervista me fokus
grupin, né mesin e studimeve né AKM, pér té marré pérgjigje mé té géndrueshme dhe pér
té pasur rezultate mé té sakta. Kétu vérejmé njé stabilitet lidhur me pritshmérité, né fillim té
studimeve dhe opinionet gjaté studimeve. Rrjedhimisht, shohim pérfitimet nga léndét

pedagogjike, gé ngérthejné strategjité, metodat dhe teknikat e mésimdhénies.

Pyetja 21 ndérlidhet me aspektin e pérfitimeve nga programi (fjala éshté pér pérfitimet né
aspektin profesional), dhe si e tillé e thellon mé shumé bindjen se nuk kemi vértetim té
hipotezés kryesore, deri sa kemi né dispozicion rezultate jo bindése. Kjo gasje ndérlidhet
me verifikimin (shih mé lart) e céshtjes sé pérfitimit gjaté procesit té studimeve, kur ata

bindshém i shohin pérfitimet profesionale nga Iéndét e metodologjisé.

Derisa ekziston njé dozé e pasigurisé, sa i pérket pérfitimeve nga programi, kjo tregon dhe
e pérforcon faktin, se programi nuk ofron qgind pér qind cilési, ku mésimdhénésit do té

mund té pérfitonin profesionalisht.

Sa i pérket variablit t& ndérmjetém té gjinisé, lidhur me ndikimin e programit né ngritjen e
cilésisé sé mésimdhénies, gjinia mashkullore jané té prirur pér pozitivitet dhe jané mé té
vendosur se gjinia femérore, lidhur me kété aspekt. Mirépo, pas pérdorimit té testit t€ Hi-
katrorit, nuk mund té vérehen dallime sinjifikante, megenése ekziston probabiliteti qé
hipoteza mund té jeté e gabuar. Testi i Fischerit e rikonfirmon kété..Por, kur pérmenden

pritshmérité, pérséri del né pah, se femrat jané mé pak optimiste. Pse?
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Edhe pse dallimet jané statistikisht josinjifikante, megenése vérehet dallim, sadopak i
dukshém né mes té gjinive, pér té shuar dilemén, pse gjinia femérore éshté mé pak
optimiste, mund té konkludojmé se mund té jené faktoré obligimet e pérgjithshme gé ka
gjinia femérore ndaj familjes, dhe késhtu duke ndikuar né interesimin e saj pér programin,

por dhe né rénien e pritshmérive prej programit.

Te analiza lidhur me dallimet pérkitazi me rajonin, nga i cili viné respondentét, nuk ka
dallime statistikore. Ndérsa, sa i pérket drejtimeve té studimit, vérehet se mésimdhénésit e
drejtimit parashkollor kané tendencé mé té madhe pér pérgjigje pozitive, por pa dallime
statistikisht sinjifikante. Arsyeja gé vérehet njé tendencé mé e shtuar pozitive e vijuesve té
programit parashkollor, mund té ndérlidhet me até se si e kuptojné ata cilésiné dhe si e
ndérlidhin me punén e tyre né klasé! Kjo rrjedh nga biseda spontane me njé prej vijuesve té

drejtimit parashkollor né programin AKM.

Né kété rast, shohim se té anketuarit, e gmojné ag shumé punén e tyre né klasé, sa gé niveli
I efektit té programit bie, dhe né anén tjetér, duke paré veten si subjektin dhe pérgjegjésin
kryesor té ndryshimeve né klasé, drejt ngritjes sé cilésisé, por njéherit edhe pérgjegjés pér

marrjen e njohurive.

Kéndvéshtrimi i mésimdhénésve me SHLP

Sa i pérket ndikimit t& zhvillimit profesional (né pérgjithési), dhe programit AKM, né

ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies, vérehet njé dozé jostabiliteti, te moshat e shtyera mbi
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50 vjecare. Gjithashtu, edhe interesimi pér vazhdim té métejshém té zhvillimit profesional,
éshté mé i ulét te kjo moshé, dhe kjo vértetohet edhe me testin e Fisherit, duke u vértetuar si
statistikisht sinjifikante. Lidhur me kété krijohen dilema dhe nxitet kurreshtja. Prandaj,
shtrohet pyetja: Cilét jané faktorét gé ndikojné gqé moshat e shtyera, t¢ mos e shohin
pérfitimin profesional, nga vazhdimi i zhvillimit profesional?

Eshté potencuar te analiza, gé njéra ndér arsyet mund té jeté mungesa e vetébesimit, sa i
pérket aftésisé pér té nxéné, e qé kjo mund té sjellé deri te paragjykimet e tjera, duke e
nénvlerésuar zhvillimin profesional, dhe duke konsideruar gé kané krijuar njé bagazh

profesional té bollshém gjaté karrierés sé gjaté.

Né anén tjetér, nése nisemi nga variabli i gjinisé, mund té vérehet se, pér dallim nga
rezultatet e dala nga anketimi me vijuesit e AKM-sé, ku ata té gjinsé mashkullore kané
gené mé té prirur pér pérgjigje pozitive lidhur me dobiné e té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe
té zhvillimit profesional, te mésimdhénésit me SHLP, shihet optimizém mé i shtuar te
gjinia femérore. Gjithashtu, gjinia femérore jané mé optimiste lidhur me impaktin e AKM-
sé, né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies (staistikisht sinjifikant). Gjinia mashkullore ka
tendenca drejt asaj gé programi nuk do té duhej té vazhdonte, por pa diferencé gjinore,

statistikisht sinjifikante.

Nése fokusohemi te variabli i ndérmjetém — rajoni, nga i cili viné respendentét, kur
ndalemi pér té analizuar ndikimin e AKM-sé, né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies,
shohim se mésimdhénésit e rajonit té Gjilanit, kané dhéné né njé pérgindje mé té larté

pérgjigje negative, edhe pse né pamundési pér té vértetuar relacionin sipas rajoneve, si
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statistikisht sinjifikante. Gjithashtu, né aspektin e pérfitimit profesional nga programi,
mésimdhénésit e rajonit t€ Gjilanit, me 0%, 1 pérgjigjen alternativés “plotésisht” duke gené

diferenca né pérgjigje sipas rajoneve statistikisht sinjifikante.

Ndérsa, nése ndalemi kétu, dhe analizojmé aspektin e pérfitimit nga programi, vérejmé njé
disporporcion né mes té pérgjigjeve té respondentéve té rajonit té Gjakovés dhe atyre té
Gjilanit, ku né té parén (Gjakové) jané dhéné 100% pérgjigje pozitive, ndérsa né té dytén
(Gjilan) 100% pérgjigje negative, si¢c edhe éshté evidencuar mé lart.

Pse kéto rezultate?

Né bazé té konkludimeve personale, shkakun gé mésimdhénésit e rajonit té€ Gjilanit, jané
mé pesimisté, e kemi lidhur me alternativat né vijim:

e mundésiné gé né até rajon, jané ofruar mé pak programe trajnimi, késhtu qé
mungon vlerésimi i zhvillimit profesional, né pérgjithési, por edhe i
programit AKM,

e mundésiné gé ka dallime dhe ndarje né bazé té konfliktit té interesit, ku
béhen dallime brenda nivelit komunal, por edhe brenda vet strukturés sé
shkollés,

e mundésiné e organizimit té programeve trajnuese, né vetém disa fusha té
caktuara, si p.sh: programe trajnimi pér mésimdhénésit e matematikeés, ose té

teknologjisé informative etj.
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Kétu, ndér té tjera, mund té ndérlidhim pérgjigjen e drejtuesit té shkollés, né rajonin e
Gjilanit, ose té intervistuarit me shifér IGJLF, i/e cili/a pérgjigjet: “Por, mendoj g,
interesimi vjen edhe si pasojé e imponimit, ose frikés pér rrezikim té vendit t& punés, por
edhe nga déshira pér zhvillim profesional”, gj€¢ q€ mund té ndikojé né interesimin pér
programin AKM, dhe né té njéjtén ményré, né opinionin pér pérfitimin nga programi, gjé
gé e shton edhe njé arsye mé shumé, gé do té ndikonte drejpérdrejt né gasjen negative té
mésimdhénésve té Gjilanit, pér t€ mésuar gjaté gjithé jetés.

Kjo éshté njé céshtje gé kérkon mé tepér vémendje, prandaj, duhet hulumtuar né vazhdim,
duke u intervistuar zyrtarét kompetent pér zhvillimin profesional t€ mésimdhénésve né

rajonin e Gjilanit.

Kéndvéshtrimi i té intervistuarve (drejtuesit e shkollave)

Né bazé té intervistés me drejtues té disa shkollave fillore né Kosové, lidhur me aspektin e
vértetimit té hipotezés kryesore dhe impaktit t€ programit AKM, né ngritjen e cilésisé sé

mésimdhénies, te mésimdhénésit kosovaré, pérséri shohim vértetim jo té ploté té hipotezés.

Kjo, sepse drejtorét e shkollave pérfitimin (me plot kuptimin e fjalés) nga programi e
shohin, nga ana e pérsosjes sé metodologjisé dhe marrjes sé njohurive, lidhur me aplikimin
e strategjive, t€ metodave dhe té teknikave té reja té mésimdhénies, duke e ndérlidhur
domosdoshmériné me zhvillimin e hovshém té shkencés dhe té teknologjisé. Duke i

konsideruar kéto elemente si pozitive pér pérmirésimin e cilésisé, té intervistuarit nuk e
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shohin programin AKM, té vetmin mekanizém té cilésisé, por disa karakteristika té tjera, gé
jané shumé me réndési pér té sjellé cilésiné né procesin mésimor. Késhtu qgé:
e (Qasja ndaj reformave,
e Kkreativiteti individual i mésimdhénésit,
e rrjeti social dhe ndérlidhja me botén e zhvilluar, jané karakteristika me
ndikim mé té madh, né sjelljen e ndryshimeve né klasé, se sa vet programi
AKM.
Pér té diskutuar mé gjérésisht lidhur me kété opinion té drejtoréve, mund té konsiderojmé
gasjen ndaj reformave, si element parésor, me plot té drejté. Cdo mésimdhénés né fillim té
implementimit té reformave té reja, ka shprehur njé hezitim dhe refuzim ndaj pranimit té
ndryshimeve. Veté rutina, e krijuar né klasat e tyre, pér shumé vite me radhé, e ka imponuar
njé rezistencé té tillé ndaj reformave. Né kété aspekt, éshté dashur té punohet drejt
vetédijésimit t& mésimdhénésve, pér dobiné dhe nevojén e ndryshimeve né procesin
mésimor. Késhtu gé&, ményra se si i jané gasur mésimdhénésit reformave, ka pasur njé
ndikim t€ madh, q€ ata sa mé leht€ t’i absorbojné ato, dhe té ngrisin cilésin€ e

mésimdhénies.

Por, né anén tjetér, éshté varur shumé edhe nga kreativiteti individual i mésimdhénésit, pér

té gené sa mé efikas né punén e tij me nxénés dhe né kété ményré, edhe né ngritjen e

cilésisé né klasé.
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Qé njé mésimdhénés té jeté mé kreativ né klasé, ka ndikuar rrjeti social dhe pérshtatja e
absorbimi i inovacioneve. Pérmes lingeve té ndryshme, ka arritur té absorbojé metodat dhe

teknikat mé té avancuara, té aplikuara né vendet me sistem arsimor mé té zhvilluar.

Kur ndérlidhen téré kéto aspekte, vérehet ndikimi i drejtpérdrejté, né ngritjen e cilésisé sé
mésimdhénies, duke e konsideruar programin vetém si njé pérsérités, dhe lehtésues pér
punén drejt ngritjes sé cilsésisé s& mésimdhénies, por jo edhe mekanizém qind pér gind

efektiv.

Kéndvéshtrimi (analiza) i pyetjeve té hapura té pyetésorit

Né kété rast, gjaté analizés sé pyetjeve té hapura té pyetésorit kemi vérejtur, se hipoteza
kryesore nuk vértetohet. Arsyet pér kété, jané péraférsisht té njéjta me kéndvéshtrimet e
tjera, pérkitazi me teknikat e pérdorura té hulumtimit.

Kéndveéshtrimi i intervistave (fokus grupi):

Nga opinionet e mésipérme, si dhe nga opinionet e té intervistuarve té tjeré té fokus grupit,
e definojmé problemin, duke nénkuptuar qé pérfitimet nga programi, jané absolutisht
evidente, por vetém nga kurset metodologjike, gé kané té béjné me strategjité, me metodat
dhe teknikat e reja t&¢ mésimdhénies, edhe pse nuk konsiderohen risi, megenése jané ofruar
edhe né trajnimet e organizuara paraprakisht. Ata, vegojné€ kurset “Teori e mésimit” dhe
“Strategji t€ reja t€ mésimdhénies”. Késhtu, njé mostér e vogél e fokus grupit (8

respondenté), nuk mund té ndikojé né vértetésiné e hipotezés, apo né ndryshimin e
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vértetimit té saj, kur krahasohet me té dhénat e mostrés sé pérgjithshme. Né kété ményré,
mésimdhénésit nuk i shohin pérfitimet drejtpérdrejt nga programi, por edhe nga programet
e trajnimit dhe konsiderojné gé bazé pér pérfitimin e njohurive ka gené nga SHLP-ja 2

vjecare.

Dallimet evidente né mes rezultateve té té dhénave AKM — SHLP lidhur me ndikimin e

programit AKM né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies:

Sa i pérket pyetjes thelbésore 10.5, qé vérteton hipotezén kryesore, mund té vérehen
dallime né més pérgjigjeve té té dy kategorive, vetém né aspektin se te rezultatet e
anketimit me AKM, nuk na japin njé verifikim té hipotezés kryesore, dhe nése ndalemi te
analiza e rezultateve té anketimit me mésimdhénés me SHLP 2 vjecare, mund té vérejmé
se nga aspekti i variablit té moshés, mosha mbi 50 vjecare kané dhéné pérgjigje negative sa
I pérket ndikimit t¢ AKM-s&, né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies dhe té pérmirésimit té
performancés sé mésimdhénésve. Edhe njé céshtje tjetér gé mund té vérehet te
mésimdhénésit me SHLP, sipas variablit t&¢ ndérmjetém - rajoneve, mésimdhénésit e
Gjilanit, jané mé pesimisté, lidhur me kété ¢éshtje (shih mé lart opinionet dhe diskutimet

lidhur me kété céshtje).

Sipas analizés sé rezultateve, lidhur me verifikimin e hipotezés kryesore, rrjedh se hipoteza
kryesore nuk verifikohet. Né kété rast, pyetemi: Pse nuk na del programi me ndikim té
ploté né pérmirésimin e punés sé mésimdhénésve?! Cilét jané faktorét gé ndikojné, pér té

mos pasur rezultate pozitive, sa i pérket punés sé programit dhe ndikimit né ngritjen e
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cilésisé sé mésimdhénies? A mund té jeté njéri ndér faktorét, niveli i ulét i cilésisé qé

ofrohet né program?

5.3. Indikacionet e performancés sé mésimdhénésve té kualifikuar né AKM

Céshtja e cila verifikon indikacionet e performancés sé mésimdhénésve té kualifikuar né
programin AKM, matet pérmes vézhgimit té performancés sé mésimdhénésit gjaté procesit
mésimor. Né kété rast, verifikohet hipoteza e dyté ndihmése dhe i jepet pérgjigje pyetjes sé

dyté dhe deri diku pyetjes sé paré kérkimore, qé jané definuar si né vazhdim:

Hipoteza e dyté ndihmése:
- Mésimdhénésit e kualifikuar né programin AKM, jané mé efikas né puné

(mésimdhénie) se sa ata, té cilét nuk jané kualifikuar;

Pyetja e dyté kérkimore:
- Cilat jané indikacionet e performancés sé mésimdhénésve (4 vjecar) té

kualifikuar dhe atyre té pakualifikuar né AKM?

Pjesérisht i jep pérgjigje edhe pyetjes sé paré kérkimore, gé éshté:

- Cfaré impakti ka programi Avancimi i Kualifikimit t& Mésimdhénésve, te

mésimdhénésit e kualifikuar?
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Pér té arritur te rezultatet, pér té verifikuar hipotezén dhe pyetjet kérkimore, jané pérdorur

té dhénat nga vézhgimi né klasé.

Céshtja e krijimit té njé atmosfere pozitive né klasé dhe kriterit t¢ menaxhimit té kohés,
anon nga mésimdhénésit me kualifikim me SHLP, té cilét sipas rezultateve, identifikohen si
udhéhegés mé té miré, né kété drejtim. Por, nése e marrim vlerésimin mé té ulét, vijuesit e

AKM-sé anojné kah vlerésimi pozitiv.

Né anén tjetér, nga rezultatet vérehet se te matja e performancés, me pérfshirjen e té gjithé
nxénésve né aktivitetet mésimore, prijné mésimdhénésit e kualifikuar me AKM, né kriterin
e vlerésimeve té larta, ndérsa né mesatare, nuk vérehet ndonjé dallim statistikisht
sinjifikant. Ndérsa, te situatat e strukturave kuptimplote, vérehet njé sukses dukshém mé i
madh te mésimdhénésit me SHLP, me vlerésim pozitiv 100%

Matja e performancés pérmes zhvillimit té té kuptuarit te nxénésit, &shté dukshém né favor
té mésimdhénésve me SHLP, gé vjen pérmes identifikimit t€ nivelit ,,jo e kénaqshme® te
mésimdhénésit gé kané pérfunduar AKM-né, ku vérehet edhe niveli i vlerésimit né njé
pérqgindje prej 25%. Vlerésimi i té kuptuarit te nxénési, gjithashtu e vleréson
mésimdhénésin me SHLP, duke mos patur alternativa negative. Vlerésimi i performancés,
nga aspekti i zhvillimit t& autonomisé nuk vérehet me dallime statistikisht sinjifikante, por
pérséri éshté né favor t€ mésimdhénésve me SHLP.

Nga kjo rrjedh se, hipoteza e dyté ndihmése (kujto: Mésimdhénésit e kualifikuar jané mé
efikas né puné (né mésimdhénie) se sa ata, té cilét nuk jané té kualifikuar) nuk éshté

verifikuar, duke mos u vérejtur indikacione mé pozitive né performancén e mésimdhénésve

251



té kualifikuar né AKM, pér dallim nga mésimdhénésit me kualifikim t&¢ SHLP-sé 2 vjecare
(kujto pyetjen e dyté kérkimore: Cilat jané indikacionet e performancés sé mésimdhénésve

(4 vjecar) té kualifikuar dhe atyre té pakualifikuar?

5.4. Impakti i AKM-sg te vijuesit pér té mésuar gjaté gjithé jetés

Se cfaré impakti ka programi AKM, a ka ndonjé impakt te vijuesit pér té vazhduar
zhvillimin e métejshém profesional dhe cili éshté ai, mbetet t& diskutohet né vijim té kétij

nénkapitulli.

Kéndvéshtrime té ndryshme AKM — SHLP

Lidhur me verifikimin e hipotezés sé paré ndihmése (kujto: Programi Avancimi i
Kualifikimit t¢ Mésimdhénésve, ka njé impakt evident te vijuesit, pér vazhdimin e
zhvillimit té métejshém profesional), kemi analizuar pérgjigjet e pyetjes nr.24 pér té
verifikuar rolin motivues té programit AKM, me ndikim te vijuesit, pér zhvillim té
métejshém. Nga rezultatet gé dalin, sé pari nga anketimi me vijuesit e AKM-sé, na
pasqyrohet njé vértetim jo i bindshém i nénhipotezés sé paré ndihmése, megenése,
pérkundér se pérgjigjet jané kryesisht pozitive, né njé numér relativisht t& madh zéné vend
edhe pérgjigjet negative. Dhe, nga kjo shfagen dilemat, se ku géndron arsyeja qé programi
nuk ka ndikim te té gjithé vijuesit pér vazhdim té studimeve?

Né anén tjetér, te anketimi me mésimdhénésit me SHLP, nése nisemi nga analiza e ¢éshtjes,

sa i pérket variablit t&¢ ndérmjetém té moshés, del se mosha mbi 50 vjecare kané dhéné
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pérgjigje 50/50 (pér ndikimin e programit AKM, né vazhdimin e zhvillimit t€ métejshém
profesional, si.psh. studimeve Master), né raport me moshén mesatare, prej té ciléve kemi

pérgjigje 100% pozitive lidhur me kété ndikim.

Gjithashtu, sa i pérket késaj céshtjeje, pér té cilén po diskutojmé, nisur nga variabli i
rajonit, shohim se né rajonin e Gjilanit, kemi marré pérgjigje dukshém mé negative se sa né
rajonet e tjera. Kjo situaté, nuk na paraqitet pér heré té paré. Tashmé, rajoni i Gjilanit prin

né aspektin e gasjes ndaj programit AKM dhe anéve negative gé e karakterizojné até.

Ndérsa, nése ndalemi te dallimet né mes té rezultateve nga anketimi AKM — SHLP, lidhur
me ndikimin e programit pér vazhdimin e métejshém profesional, si p.sh. té studimeve
Master, marré né pérgjithési, pérgjigjet jané kryesisht pozitive te té dy kategorité. Por, kemi
edhe pérgjigje negative, péraférsisht 20% nga 100%. Kjo len pér té dyshuar se pérgjigjet
negative (né numér mé té vogeél) jané dhéné nga mosha mé e vjetér e mésimdhénésve, té
cilét nuk kané treguar ndonjé interesim té shtuar pér vazhdimin e ¢farédo lloj programi té
métejshém pér avancim té kualifikimit.

Céshtje pér diskutim: Sa i pérket ¢éshtjes sé ndikimit té moshés sé shtyré, né pérgjithési, né
trajtimin e programit AKM, njéri ndér faktorét mund té jeté faktori psikologjik, i lidhur me
faktin e mospérfshirjes sé késaj moshe né program. Né kété rast, kjo moshé mund té keté
njé “rezistencé kryengritése” ndaj programit, duke e paré programin t€ panevojshém dhe té
padobishém, qofté pér ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies, ashtu edhe si ndikues pér

motivimin e mésuesve pér té mésuar gjaté gjithé jetés.
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Né anén tjetér, kjo ¢céshtje lidhet edhe me variablén e pavarur — faktorin motivues — gé né
kété rast éshté programi AKM dhe ndikimin e tij né interesimin e mésimdhénésve — njéherit

variabla e varur — pér vazhdimin e studimeve té métejshme.

Kéndvéshtrime nga intervistat

Sa i pérket, inkorporimit té variablit té pavarur, rolit motivues té programit, né shkallén e
interesimit té vijuesve pér vazhdim té studimeve Master, kemi konsultuar edhe rezultatet

nga intervistat me drejtues té shkollave.

Kéndvéshtrimi i drejtuesve té shkollave paraget programin si motivues pér vazhdim té
studimeve, kur involvon elementet nxitése, qé éshté pérmirésimi i anés materiale, pastaj
ndjenja e inferioritetit, né krahasim me gjeneratat e reja, e gé ¢on drejt kualifikimit té
métejshém. Gjithashtu, njé faktoré i fugishém, qé ndikon te vijuesit, pér vazhdimin e
studimeve, éshté vlerésimi, gé ndikon né shtimin e ambicieve té vijesve pér vazhdim té
studimeve. Né kété rast, del né sipérfage njé variabél i ri i pavarur — VLERESIMI, qé
ndikon po ashtu né ngritjen e shkallés sé interesimit, pér vazhdim té studimeve Master (shih
arsyen pér involvimin e variablit té vlerésimit, né kété rast, mé lart te analiza lidhur me kété

céshtje).

Né mes té tjerash, shfaget edhe variabli i ndérmjetém i moshés. Ky variabél na paragitet
kryesisht né rajonin e Gjilanit (gé u pérmend edhe mé lart) dhe gé konstatojmé se duhet

vazhduar hulumtimin mé tutje, se cilét jané faktorét gé ndikojné pse pikérisht né komunén e
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Gjilanit éshté mé e shprehur njé dukuri e till&, heré - heré né raste jo shumé evidente, na
paragitet edhe né rajonin e Gjakovés. Gjithashtu, né té ardhmen, nevojitet njé hulumtim mé

i detajuar, lidhur me kufizimin e aftésive pér té mésuar, sa i pérket moshave mé té shtyera.

Shtrohet pyetja: A e verifikon hipotezén e paré ndihmése, trajtimi i ¢céshtjes, nisur nga gasja

e té intervistuarve?

Hipoteza éshté vértetuar, duke e trajtuar programin si faktor motivues pér mésimdhénésit,

drejt vazhdimit té zhvillimit té métejshém profesional. Por, ata gé i motivon bindshém,

éshté mosha mé e re e mésimdhénésve, me arsyetimin e fugishém pér pérmirésimin e anés

materiale dhe pér té shuar ndjenjén e inferioritetit.

Kéndvéshtrimi (analiza) e pyetjeve té hapura té pyetésorit

Gjithashtu, hipoteza e paré ndihmése, éshté matur edhe pérmes pyetjeve té hapura té

pyetésorit, dhe koincidon me njé vértetim té saj, por duke mos u konsideruar si i vetmi

mekanizém gé ndikon né motivimin e vijuesve pér té vazhduar studimet Master.

Kéndvéshtrime nga intervista me fokus grupin
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Ndérsa, a mund té verifikohet hipoteza e paré ndihmése, pérmes intervistés me fokus

grupin?

Impakti éshté evident né aspektin e trajtimit té programit si faktor motivues né nxitjen e

vijuesve pér té vazhduar studimet, deri sa vlerésohen pér njohurité e tyre me nota té larta.

Njésoj, si te intervista me drejtues té shkollave, edhe kétu, shihet ndikimi i variablit té
vlerésimit té vijuesve, gjaté procesit mésimor né AKM, drejt rritjes sé ambicies pér té

vazhduar studimet Master, duke u zhvilluar njéherit profesionalisht.

Pavarésisht, tendencés sé impaktit t€ faktoréve té jashtém, hipoteza e paré ndihmése
vértetohet, duke u konsideruar programi AKM, motivues i vijuesve pér vazhdim té

zhvillimit profesional - studimeve Master.

Disa ¢éshtje té tjera né fokus té hulumtimit

Nése ndalemi te pyetjet e hapura dhe trajtojmé pyetjet lidhur me pérparésité dhe mangeésité
e programit AKM, kemi pér té paré mjaft arsye gé té anketuarit kané dhéné, duke i

konsideruar si pérparési por edhe si mangési.

Ato, qé té térhegin vémendijen, jané mangésité, té cilat nuk jané né njé numér té vogél.
Pjesé e mangésive té programit jané identifikuar, gé nga ana financiare, kushtet e punés,

orari i stérngarkuar, véshtirésité e udhétimit, e deri te organizimi, véshtirésité né pérdorimin
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e teknologjisé informative dhe ményrén e ligjérimit té stafit akademik, etj. Kjo vénie né
dilemé e punés sé stafit akademik, kérkon monitorim té métejshém, meqgé personalisht e
mohoj plotésisht, pérgjithésimin e punés sé mésimdhénésve. Mirépo, kur céshtja
personalizohet, kjo gasje bie mbi mésimdhénésit e pakualifikuar pér kursin pérkatés, gjé qé
i V€& né dyshim aftésité e njé mésimdhénési té kualifikuar pér njé fushé krejtésisht tjetér, me

até té cilén e ligjéron né program.

Njé aspekt tjetér, gé do té duhej analizuar brenda punimit, éshté trajtimi i ményrés sé
akceptimit té vijuesve té programit AKM, nga kolegét e tyre né shkollé. Kjo angé, éshté
trajtuar gjaté intervistés me fokus grupin, pérmes pyetjes: Si e mirépresin kolegét e Juaj (ata
gé nuk e kané vijuar programin) né shkollé, vijimin tuaj né program? A ju konsiderojné

rival?

Né kété aspekt, rezultatet tregojné se ekziston njé xhelozi mé e theksuar, né vecanti né
mesin e gjeneratave té reja, atyre té cilét kané pérfunduar studimet né programin para
shérbimit né Fakultetin e Edukimit, duke i konsideruar rivalé, vijuesit e AKM-sé. Ndérsa,
sa 1 pérket reagimit t& mésimdhénésve me kualifikim t& SHLP-s&, éshté e ndjenjés sé
anashkalimit dhe té humbjes. Kjo shfaget mé shumé te mésimdhénésit e moshés mbi 50

vjecare, té cilét, nisur nga kriteret e MASHT-it, nuk kané nevojé pér njé shkollim té tillé.

Sa i pérket dallimeve né mésimin dhe né pérdorimin e teknikave té mésimdhénies, né

programin AKM dhe né programin trajnues MKLSH (Mendimi kritik gjaté leximit dhe
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shkrimit), rezultatet tregojné se nuk ka risi né program, por pérsériten gjérat e njéjta, gé

jané mésuar gjaté MKLSH-sé.

Ndérsa, né rajonin e Podujevés ka mungesé té njé programi té trajnimit pérkitazi me

mésimin e metodave dhe té teknikave pér Iéndén e matematikeés.
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KAPITULLI VI: PERFUNDIME DHE REKOMANDIME

Té mésuarit gjaté gjithé jetés, arsimi i té rriturve, zhvillimi profesional i mésimdhénésve,
dhe ndikimi i tyre né cilésiné e mésimdhénies, jané objekt shqyrtimi né kété hulumtim

doktoral.

Aq sa éshté me réndési té kuptuarit e réndésisé dhe té rolit t& zhvillimit profesional gjaté té
punuarit, po aq i réndésishém dhe sfidues, rezultoi té ishte edhe gjithé rrugétimi pér

realizimin e kétij hulumtimi.

Hulumtimi kishte né fokus verifikimin e efektit té programit Avancimi i Kualifikimit té
Mésimdhénésve (AKM), né ngritjen e cilésisé sé& mésimdhénies, té interesimit té
mésimdhénésve pér té mésuar gjaté gjithé jetés dhe impaktit t&¢ AKM-sé pér vazhdimin e

zhvillimit té métejshém profesional, duke u mbéshtetur, gjithashtu, né teori té ndryshme.

Pér pasqyrimin sa mé real té gjendjes, jané aplikuar disa teknika té hulumtimit, duke
mbledhur té dhéna nga anketimi, nga vézhgimi, nga intervistimi dhe nga grupi i
pérgendruar, dhe duke u pérpunuar né forma té ndryshme statistikore, nga té dhéna sasiore

dhe cilésore.

Duke béré njé digresion me aspektin teorik, pérmes gasjes djuiane (John Dewey — filozof,

psikolog dhe reformist i arsimit) kemi arritur té konkludojmé se:

- Koncepti i Arsimit gjaté gjithé jetés mund té identifikohet me njé proces gé né

thelbin e vet pérbéhet, pérveq nga aspekte kognitiviste, ashtu edhe nga ato
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epistemologjike, pikérisht né aspektin e krijimit t¢ mundésisé, pér njohjen e
gjérave té reja né vazhdimési dhe krijimin e njohurive té reja, mbi njohurité
ekzistuese. Né rastin e zhvillimit té té rriturve, ky fakt identifikohet me até kush
jemi ne dhe cilat jané synimet tona (ontologjia dhe gnoseologjia), me njohjen
toné dhe burimet e njohjes (epistemologjia), si dhe ndértimin e dijeve té reja

népérmjet té pérvojave teorike e praktike té té nxénit (kognitivistja).

Njékohésisht, né aspektin teorik, arrijmé né pérfundim se:

Periudha vendimtare pér zhvillimin e Arsimit gjaté gjithé jetés dhe ndérlidhja e
tij me réndésiné e kualifikimit dhe té pérditésimit té shkathtésive t& mésuesve né
pérditshméri praktike, konkludojmé té jené shekulli XX dhe XXI. Njé hov
zhvillimi arrihet me fillimin e implementimit t& Procesit té Bolonjés, qé ndér
objektivat e veta kishte krijimin e njé kornize t& AGJGJJ dhe té njé sistemi pér
zhvillim profesional né té gjitha moshat dhe krijimin e strategjive pér sa mé

shumé mundési té tilla.

Lidhur me aspektin psikologjik, pér fushén e arsimit dhe té zhvillimit té té rriturve, dhe

margjinalizimit nga ana e ekspertéve té psikologjisé, vimé né pérfundim se:

Pikérisht dimensioni psikologjik ka ndikim dhe rol thelbésor né kété céshtje,
duke pasur parasysh gé variabli i pavarur - faktori motivues, ndikon né vlerén e
variablit té varur — shkallén e interesimit té moshave té shtyera, pér té mésuar.
Né anén tjetér, kétu vérejmé ndikimin e teorisé konjitiviste, gé i dallon

operacionet mendore té té rriturve nga ato té té rinjve dhe duke i lidhur ngushté
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géndrimet, interesat, opinionet dhe vlerat me gatishméringé, motivimin dhe
ndérveprimin me mjedisin. Kjo ndikon te té rriturit pér t’u motivuar, pikérisht
nése pérmes té té mésuarit i plotésojné interesat dhe kérkesat e tyre.
Nése ndalemi dhe analizojmé té dhénat nga hulumtimi, lidhur me ¢éshtjet themelore té kétij
hulumtimi — duke filluar nga ndikimi i programit AKM né performancén e mésimdhénésve

dhe ngritjen e cilésisé né klasé, dalim me kéto pérfundime:

1. Interesimi i mésimdhénésve pér té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe té zhvillimit
profesional éshté pozitiv?2.

2. Impakti i programit Avancimi i Kualifikimit t& Mésimdhénésve - AKM, né
mésimdhénésit e kualifikuar né program, nuk éshté evident, né aspektin e ngritjes sé
cilésisé sé mésimdhénies, por ndihmon né rifreskimin e njohurive, pérséritjen e
metodave dhe té teknikave té mésuara mé herét né programet trajnuese, dhe mbi té
gjitha, shpie drejt ngritjes sé kualifikimit dhe marrjes sé titullit bachelor i edukimit,
duke pasur edhe beneficione né anén materiale.

3. Programi Avancimi i Kualifikimit t¢ Mésimdhénésve luan rolin e njé faktori
motivues, pér vazhdimin e zhvillimit t&¢ métejshém - studimeve Master (megenése
dallohet pérgindja e pérgjigjeve pozitive), né rastin kur involvohen elementet e tjera
nxitése, si¢ éshté ndikimi i vazhdimit té kétyre studimeve né pérmirésimin e anés
materiale, ndjenja e inferioritetit né krahasim me mésimdhénésit e rinj gé kané

studiuar né programet e studimeve universitare (ose para shérbimit) etj.

22 \Jérehet njé dozé shumé e ulét luhatjeje/pavendosmérie, te anketimi me mésimdhénés me kualifikim té
AKM-sé
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4. Nuk vérehen indikacione te mésimdhénésit e kualifikuar né programin AKM, sa i
pérket suksesit né puné. Pérkundrazi, mésimdhénésit me kualifikim SHLP 2 vjecare
jané mé etuziasté né punén e tyre me nxeénés.

5. Mosha e shtyer éshté e priré pér jostabilitet, sa i pérket ndikimit té programit AKM
né ngritjen e cilésisé né klasé, ndikimit t& programit te mésimdhénésit pér vazhdim
té zhvillimit té métejeshém profesional dhe interesimit pér té mésuar gjaté gjithé
jetés.

6. Mésimdhénésit nga rajoni i Gjilanit jané mé pesimisté, lidhur me ndikimin e
programit AKM né ngritjen e cilésisé, ku programi shihet vetém si njé lehtésues pér
ngritjen e cilésisé né klasé, por jo edhe mekanizmi i vetém. Mésimdhénésit e rajonit
té Gjakovés, jané mé entuziasté. Mésimdhénésit e rajonit té Gjilanit identifikohen
me gasjen e tyre negative, edhe né aspektin e trajtimit t¢ AKM si me ndikim te
vijuesit pér zhvillim té métujtjeshém profesional, si dhe me interesim mé té ulét pér
té mésuar gjaté gjithé jetés dhe pér zhvillim profesional?®.

7. Faktori imponues — kushtézues (pér ruajtjen e vendit té punés), ka ndikim né
ngritjen e nivelit té interesimit, duke e ndryshuar géndrimin e mésimdhénésve pér té
mésuar gjaté gjithé jetés.

8. Vérehet njé interesim mé i shtuar i gjinisé femérore lidhur me réndésiné e té
mésuarit gjaté gjithé jetés.

9. Nuk ka indikacione gé sipas rajonit se prej nga viné mésimdhénésit (nga vendet

rurale apo urbane), té jeté interesimi mé i madh pér té mésuar gjaté gjithé jetés.

3 Arsyetimet e dhéna pér qasjen negative té mésimdhénésve té rajonit té Gjilanit, shih te kapitulli i
disuktimeve
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10. Ndér faktorét tjeré, gé ndikojné né rritjen e interesimit pér té mésuar gjaté gjithé
jetés, éshté inferioriteti gé ata ndjejné né krahasim me mésimdhénésit mé té rinj, gé
kané studiuar né programin e para shérbimit.

11. Variabli i gjinisé vérteton se gjinia mashkullore ka mé tepér predispozita pér té
konsideruar programin si me ndikim né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies, pér
dallim nga kéndvéshtrimi i mésimdhénésve me kualifikim SHLP-t&, ku te kjo
kategori, gjinia femérore anon mé shumé nga pozitiviteti dhe optimizmi.

12. Mésimdhénésit e drejtimit parashkollor jané mé té prirur pér pozitivitet lidhur me
ndikimin e AKM né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies.

Nga intervista me fokus grupin (mostra shumé e vogél, pér té pasur ndikim), dalim me
pérfundimin se:

13. Né vecanti, kurset “Teori e mésimit” dhe “Strategji té reja t€ mésimdhénies” té
ofruara né programin AKM, jané mekanizmi i vetém me ndikim né ngritjen e

cilésisé gjaté punés me nxénés né klase.

14. Involvimi (shfagja) i variablit t& ri — vlerésimit (té vijuesve t&8 AKM nga stafi
akademik — né procesin mésimor), pérbén faktorin e réndésishém, me ndikim te
mésimdhénésit pér vazhdimin e studimeve té métejshme.

15. Gjithsesi, vendin kryesor dhe mé meritor, pér pérdorimin e metodave té reja té
mésimdhénies né klasé, dhe pér performancén e suksesit né orén e mésimit, e kané
programet e organizuara té trajnimeve, pas luftés né Kosové, kur edhe filloi
implementimi i reformimit té gjithé sistemit arsimor, né pérgjithési, ashtu edhe té

procesit mésimor.
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16.

17.

18.

Interesimi, déshira dhe wvullneti se sa mésimdhénési punon né drejtim té
ndryshimeve pozitive né klasé, duke ndikuar né ngritjen e performancés dhe té
cilésisé, éshté absolutisht céshtje individuale (pavarésisht vijimit té studimeve né
program).

Né rastin e kufizimit té sé drejtés pér vazhdim té studimeve (te moshat mbi 50 vj.),
mésimdhénésit shprehin vetinteresim (pérfshiré edhe moshat e vijetra), ndérsa te té
tjerét gé e kané paré si imponim, mungon elani dhe déshira pér studime, por
mbizotéron domosdoshméria.

Né fillim té vijimit té studimeve né programin AKM, vijuesit e programit e shohin
até si njé vend pér té ngritur kualifikimet dhe pér té marré njé diplomé té nivelit
bachelor, duke u konsideruar programet paraprake trajnuese mé efektive. Kjo arsye
zbehet, kur shfaget réndésia e kurseve metodologjike pér pérmirésimin e punés né

klase?*,

Pérfundime té tjera té evidencuara nga hulumtimi

Pérveg

té tjera:

pérfundimeve lidhur me céshtjet themelore, kemi evidencuar edhe disa pérfundime

1. Né Kosové jané ofruar trajnime té bollshme pér mésimdhénésit kosovaré, me
synim té ndryshimeve né metodologjiné e mésimdhénies;
2. Né bazé té rezultateve té hulumtimit, ekzistojné dilema lidhur me punén e

programit né pérgjithési;

24 Mostra e vogél nuk arrin té ndikojé né hipotezat
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3. Xhelozi e theksuar né mesin e mésimdhénésve té kualifikuar né programet e
para shérbimit, né aspektin e rivalitetit;

4. Ndjenjé e anashkalimit dhe e humbjes te mésimdhénésit e moshuar, me
kualifikim té SHLP-sé& — gé mund té ndérlidhet pikérisht me rezultatet dhe
arsyen pér mosinteresimin e tyre;

5. Ndjenjé e inferioritetit, né mesin e mésimdhénésve me SHLP, né krahasim me
mésimdhénésit e kualifikuar né programet e para shérbimit;

6. Programi AKM, nuk sjellé ndonjé risi, né pérdorimin e teknikave té
mésimdhénies, né krahasim me programet trajnuese té ofruara nga organizatat

jogeveritare.

Pérfundimet e paragitura mé lart, déshmojné gé programi AKM nuk pérmbushé kriteret
(detyrimet) né aspektin e cilésisé dhe zhvillimit profesional, ndérsa né njé aspekt (nga njé
kéndvéshtrim tjetér) programi ka ndikim motivues pér vazhdim té métejshém té zhvillimit

profesional - Master.

Né bazé té késaj dalim me rekomandime té grupuara si né vijim:

Rekomandime pér MASHT:
1. Té zhvillohet njé hulumtim, gé do té fokusohej né faktorét gé ndikojné né
pavendosmériné e studentéve pér réndésiné e té mésuarit gjaté gjithé jetés;
2. Té hulumtohet se cili éshté faktori gé né rajonin e Gjilanit, shkalla e interesimit pér

té mésuar gjaté gjithé jetés, éshté mé e ulét, né krahasim me rajonet e tjera té
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Kosovés. Gjithashtu, té evidencohet se cila éshté arsyeja qé né kété rajon ekziston
mendimi se programi AKM nuk ka ndikim né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies;
3.Té hartohet njé program i masave pér ngritjen e cilésisé sé shérbimeve t¢ AKM-sé
dhe té monitorohet puna né programin AKM, pikérisht sa i pérket cilésisé gé
ofrohet;

4. Té aplikohen mekanizma pér té motivuar mésimdhénésit pér té vlerésuar

plotésisht dobiné dhe réndésiné e té€ mésuarit gjaté gjithé jetés.

5. Té identifikohen faktorét gé ndikojné te shumica e moshés sé shtyré e

mésimdhénésve, gé té kené rezerva ndaj zhvillimit profesional dhe ndikimit té

programit né ngritjen e cilésisé sé mésimdhénies, si dhe né motivimin e

mésimdhénésve pér zhvillim té métejshém profesional;

6. Té hulumtohet lidhur me kufizimin e aftésive té moshave té shtyera té

mésimdhénésve pér té mésuar;

7. Té vazhdohet puna né pérfshirjen e njé mostre mé t€ madhe, né njé hulumtim té
tillé, né ményré gé té eliminohen dilemat eventuale lidhur me rezultatet e kétij
hulumtimi;

8. Té zhvillohen politika pér vetédijésimin e ploté t& mésimdhénésve pér zhvillim
té vazhdueshém profesional,

9. Té hartohen politika dhe njé kornizé gé ofrojné mekanizmat mé té miré pér
zhvillimin e mésimdhénésve gjaté gjithé jetés dhe né funksion té drejtépérdrejté
té pérmirésimit té cilésisé né arsim;

10. Té organizohet njé vlerésim i pavarur dhe i paanshém i implementimit té

deritanishém i programit AKM;
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11. Té rishikohet programi AKM né dritén e rezultateve té kétij hulumtimi dhe té

vlerésimit té jashtém té implementimit;

Rekomandime pér komuna:
1. Té evidencohen programet trajnuese té zhvilluara népér rajone té ndryshme, né
ményré qé té béhet shpérndarja proporcionale né té gjitha rajonet;
2. Té vlerésohen nevojat dhe ofrimi i mundésive pér AGJGJJ pérmes programeve té

aftésimit me bazé né shkollé dhe pa shképutje nga puna;

Rekomandime pér shkolla:
1. Té kujdesen pér krijimin e njé kulture té zhvillimit profesional dhe i
organizatave té té nxénit, p.sh. pérkrahje e ndérsjellé, angazhim né programe

aftésimi né bazé shkolle;
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SHTOJCA

Né pjesén e ndaré pér shtojcén, jané pérfshiré shumé prej teknikave té aplikuara té
hulumtimit, si: pyetésorét, protokolli i vézhgimit, protokolli i intervistés, intervistat (né
térési) e zhvilluara me drejtues té shkollave, intervistat me fokus grupin, tabelat statistikore
nga anketimi etj. Né vazhdim, dokumentet e lartpérmendura jané té radhitura sipas késaj

radhitjeje:

Shtojca A. Modele té pyetésoréve té hartuar pér anketim dhe protokolleve pér vézhgim dhe
intervistim. Gjihashtu, jané pérfshiré edhe pyetésorét e hartuar paraprakisht, dhe té

testuar (pyetésorét pér pilotim):

1. Pyetésori me vijuesit e AKM-sg,

2. Pyetésori me mésimdhénésit me SHLP,

3. Protokolli i vEzhgimit né klasé,

4. Protokolli i intervistés me drejtues té shkollave,
5. Protokolli i intervistés me fokus grupin,

6. Pyetésori pilotues me vijues té¢ AKM-sg,

Shtojca B. Paraqitja e intervistave né térési:

1. Intervistat me drejtues té shkollave,

2. Intervista me fokus grupin (grupin e pérgéndruar).
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Shtojca C.

Dokumenti i MASHT-it — Letérkonfirmimi pér lejimin e zhvillimit té
hulumtimit,

Dokumentet pér vlerésimin e performancés sé mésimdhénésve.

Udhézimi Administrativ: Nr. 14/2013 — Vlerésimi 1 performancés sé
mésimdhénésve,

Materiali i hartuar nga Késhilli Shtetéror pér Licencimin e Mésimdhénésve
(KSHLM) — Kriteret dhe procedurat pér vlerésimin e performancés,

Tabelat statistikore dhe llogaritje té ndryshme, si vlera kritike (kufitare) pér Hi

katrorin (x?) dhe té tjera.
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Shtojca A.

1. Pyetésori me vijuesit e AKM-sé

T& nderuar vijues té programit AKM

Ky pyetésor zhvillohet pér té& vlerésuar réndésiné dhe rolin e kualifikimit t& mésimdhénésve, si
modalitet i t¢ mésuarit gjaté gjithé jetés dhe studimin e efektit t& ngritjes sé avancimit té kualifikimit té
mésimdhénésve né nivelin e cilésisé né shkollé. Pyetésori u shpérndahet vijuesve té programit pér té
identifikuar interesimin e tyre pér té mésuar gjaté gjithé jetés, pér pérparésité dhe pérfitimin nga
programi né aspektin e ngritjes sé cilésisé sé mésimdhénies, si dhe pér ndikimin e programit pér
vazhdimin e métejshém té studimeve dhe zhvillimin profesional.

Konfidencialiteti: Informacioni i mbledhur né kété studim, do té pérdoret vetém pér géllime té
studimit dhe do té trajtohet né ményré konfidenciale, duke u siguruar anonimiteti i ploté i té
anketuarve.

Rreth hulumtimit:

e Koha e paraparé pér kontributin Tuaj, pér t’iu pérgjigjur pyetésorit €shté 15 — 20 min;

e  Hulumtimi zhvillohet pér punimin e tezés sé doktoratés;

¢ Njoftimi, udhézimet dhe opcionet e pérgjigjeve jané paragitur me shkronja té pjerréta;

e Pyetjet jané té kuptueshme dhe kérkohet vetém shénimi i pérgjigjes sé duhur;

e  NEé rast té pagartésive, lidhur me njé ¢céshtje né pyetésor, apo nése ju intereson té dini mé shumé pér
studimin, mund té kontaktoni kété adresé elektronike: arberore6@hotmail.com;

PYETJE TE PERGJITHSHME:

1. Gjinia gé Ju i pérkisni (rrethoni a ose b)
a) Femér b) Mashkull

2. Mosha Juaj? (rrethoni pérgjigjen e sakté)
a) 25-34 b) 35-49 ¢) mbi 50 vj.

3. Cilés komuné té Kosovés i takoni? (shkruani pérgjigjen e sakté

4. Jeni mésimdhénés, gé punoni né nivelin: (rrethoni vetém a, b,c ose shkruaj tjetér):
a) Parashkollor b) Fillor ¢) Léndor (cilén 1éndg)

5.  Cili ishte kualifikimi Juaj para fillimit t& programit AKM? (Nénvizoni njérin opcion ose shkruaj tjetér)
a) Normale b) SHLP 2 vjecare ¢) SHLP 3 vjecare d) Tjetér:

PYETJE SPECIFIKE:

6. A keni pasur rastin mé herét, t’i nénshtroheni ndonjé programi té trajnimit pér zhvillim profesional?
a) Po (nése po, pérmend cilit)
b) Jo

7. A mendoni gé avancimi profesional (qé konsiderohet se duhet té vazhdojé gjaté gjithé jetés), éshté i
dobishém pér zotérimin e dijeve té reja dhe ngritjen e cilésisé né puné?
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a) Po
b) Jo
Ju lutem jepni arsyetimin pér pérgjigjen e dhéné :

8. A éshté i domosdoshém programi AKM, pér ngritjen Tuaj profesionale? (jepni mendimin Tuaj)

9. Cila ishte arsyeja kryesore gé ju shtyri té vijoni programin? (rrethoni njérén pérgjigje)
a) Pér zhvillim personal b) Pér avancim né puné c) Pér ta ruajtur vendin e punés
d) Pér avancim té kualifikimit e) Tjetér

10. Deri né ¢’masé jeni dakord me supozimet e méposhtme? (mund té jepni vetém njé pérgjigje té sakté)
5) jam plotésisht dakord  4) jam dakord 3) jam i pavendosur 2) nuk jam dakord 1) nuk jam aspak
dakord

5 4 3 2 1
Té mésuarit gjaté gjithé jetés hap shtigje té reja
1. pér
avancim profesional
2 Profesioni i mésimdhénésit/es mé jep mundési qé
' avancoj ngritem profesionalisht?
3 Profesioni i mésimdhénésit/es ofron mundési té pal
) t’u zhvilluar
Jam i/e kénaqur me sistemin aktual t&
4, kualifikimit/trajnimit
té mésimdhénésve
Programi Avancimi i Kualifikimit t¢ Mésimdhénés
5 ofron
' ngritje té kualifikimit t& mésimdhénésve dhe ngritj
cilésisé né mésimdhénie
11. Sa ofron programi AKM studime cilésore?
(‘rrethoni njérin nga opcionet)
Plotésisht Shumé Pjesérisht Pak Aspak
1 2 3 4 5

12. A mendoni se programi AKM, ka efekt pozitiv né ngritjen e cilésisé sé punés Tuaj né shkollé?
rrethoni njérin nga opcionet )

Plotésisht Shumé Pjesérisht Pak Aspak

13. Cilat forma té punés i keni aplikuar mé shumé gjaté mésimit? (rrethoni format e aplikuara — mé sé shumti tri
prej tyre)
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1. Puné né grupe 2. Diskutime 3. Portfolio 4. Detyra
individuale
5. Puné né distancé 6. Detyrat me internet 7. Té tjera

14. Si ishte mésimdhénia né kurset e ofruara? ( rrethoni opcionin a, b, c, ose d)
a) shumé e miré b) relativisht e miré
c) formalitet d) jo né nivel té miré

15. Tregoni pér pérparésité e programit?

16. Tregoni pér mangésité e programit (nése mendoni gé ka mangési)?

17. A'i keni mbuluar nga buxheti personal shpenzimet e studimeve? (rrethoni a ose b)

a) Po
b) Jo
18. Kush i ka financuar studimet Tuaja? (rrethoni njérin nga opcionet ose plotéso tjetér)
a) Familja b) Shkolla ¢) MASHT-i d) tjetér
19. A e keni vijuar me rregull mésimin? (rrethoni njérén pérgjigje)
a) Po b) Kryesisht c) Jo
20. A jané pritshmérité Tuaja pér programin sipas parashikimeve? ( rrethoni njérin prej opcioneve)
Aspak Pak Deri diku Shumé Plotésisht
1 2 3 4 5

21. A mendoni se ka pérfitime nga programi? (rrethoni opcionin e sakté)
Aspak Pak Deri diku Shumé Plotésisht

1 2 3 4 5

22. Sipas Jush, a do té duhej ndryshuar dicka né punén e programit? Nése po, ¢cka? (shprehni mendimin Tuaj)

23. Pérshkruani me pak fjalé pérvojén tuaj né programin AKM? (Jepni njé pérgjige té shkurtér)

24. A ka ndikuar programi AKM te Ju pér té vazhduar studimet Master?
a) Po
b) Jo
(pér ciléndo pérgjigje té dhéné, jepni arsyetimitn Tuaj)

25. A éshté i nevojshém kualifikimi (avancimi profesional) i mésimdhénésve? (rrethoni a ose b)

a) Po b) Jo
26. Cili &shté mendimi Juaj personal lidhur me zhvillimin e métejshém profesional, p.sh. vazhdimin e studimeve
Master? (shprehni mendimin Tuaj)

Ju faleminderit pér bashképunimin Tuaj!
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2. Pyetésori me mésimdhénésit me SHLP

Té nderuar mésimdhénés

Ky pyetésor zhvillohet pér té vlerésuar réndésiné dhe rolin e kualifikimit t& mésimdhénésve, si modalitet i té
mésuarit gjaté gjithé jetés, dhe studimin e efektit t& ngritjes sé avancimit té kualifikimit t&¢ mésimdhénésve né
nivelin e cilésisé né shkollé. Pyetésori u shpérndahet mésimdhénésve, pér té konstatuar interesimin e tyre pér té
mésuar gjaté gjithé jetés.

Konfidencialiteti: Informacioni i mbledhur né kété studim do té pérdoret vetém pér géllime té studimit,
dhe do té trajtohet né ményré konfidenciale, duke u siguruar anonimiteti i ploté i té anketuarve.
Rreth hulumtimit:

e Koha e paraparé pér kontributin Tuaj, pér t’iu pérgjigjur pyetésorit €shté 15 — 20 min;

e Hulumtimi zhvillohet pér punimin e tezés sé doktoratés;

¢ Njoftimi, udhézimet dhe opcionet e pérgjigjeve, jané paragitur me shkronja té pjerréta;

o Pyetjet jané té kuptueshme dhe kérkohet vetém shénimi i pérgjigjes sé duhur;

e NEé rast té pagartésive, lidhur me njé céshtje né pyetésor, apo nése ju intereson té€ dini mé shumé pér
studimin, mund té kontaktoni kété adresé elektronike: arberore6@hotmail.com;

PYETJE TE PERGJITHSHME:

1. Gjinia & Ju i pérkisni (rrethoni a ose b)
a) Femér b) Mashkull

2. Mosha Juaj? (rrethoni pérgjigjen e sakté)
a) 25-34 b) 35-49 ¢) mbi 50 vj.

3. Cilés komuné té Kosovés i takoni? (shkruani pérgjigjen e sakté)

4. Jeni mésimdhénés, gé punoni né nivelin: (rrethoni vetém a, b, ¢ ose shkruaj tjetér):
a) Parashkollor b) Fillor ¢) Léndor (cilén I&ndé)

5. Cili &shté kualifikimi Juaj? (Nénvizoni njérin opcion ose shkruaj tjetér)
a) Normale b) SHLP 2 vjecare c) SHLP 3 vjecare d) Tjetér:

PYETJE SPECIFIKE:

6. A keni pasur rastin mé herét t’i nénshtroheni ndonjé programi té trajnimit pér zhvillim profesional?
a) Po (nése po, pérmend cilit)

b) Jo

7. A mendoni gé avancimi profesional (qé konsiderohet se duhet té vazhdojé gjaté gjithé jetés), éshté i dobishém
pér zotérimin e dijeve té reja dhe ngritjen e cilésisé né puné?

a) Po

b) Jo
Ju lutem jepni arsyetimin pér pérgjigjen e dhéné
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8. Cili éshté mendimi Juaj pér programin Avancimi i Kualifikimit t¢ Mésimdhénésve (nése e keni dégjuar) ? (jepni
mendimin Tuaj)

9. Cila do té ishte arsyeja kryesore qé do t’iu shtyente drejt avancimit profesional? (rrethoni njérén pérgjigje)
b) Pér zhvillim personal b) Pér avancim né puné c) Pér ta ruajtur vendin e punés
d) Pér avancim té kualifikimit e) Tjetér

10. Deri né ¢’masé jeni né dakord me supozimet e méposhtme? (mund té jepni vetém njé pérgjigje té sakté)
5) jam plotésisht dakord  4) jam dakord 3) jam i pavendosur 2) nuk jam dakord 1) nuk jam aspak
dakord

5 4 3 2 1

1 Té mésuarit gjaté gjithé jetés hap shtigje té reja pér

" | avancim profesional
2 Profesioni i mésimdhénésit/es mé jep mundési gé té

" | avancoj (ngritem) profesionalisht?
3 Profesioni i mésimdhénésit/es ofron mundési té pakta

" | pér t’u zhvilluar
4 Jam i/e kénaqur me sistemin aktual té kualifikimit/traj

nimit t& mésimdhénésve

Programi Avancimi i Kualifikimit té Mésimdhénésve
5. | ofron ngritje té kualifikimit t& mésimdhénésve dhe
ngritje té cilésisé né mésimdhénie

11. Ajeni té interesuar pér ngritjen e kualifikimit Tuaj né programin AKM?
(‘rrethoni njérin nga opcionet)

Plotésisht Shumé Pjesérisht Pak Aspak

1 2 3 4 5

12. A mendoni se programi AKM ka ndikim te vijuesit pér vazhdimin e studimeve Master?
a) Po
b) Jo (jep arsyetimin pér pérgjigjen e dhéné)

13. A mendoni se ka pérfitime nga programi? ( rrethoni opcionin e sakté)
Aspak Pak Deri diku Shumé Plotésisht

1 2 3 4 5

14. A mendoni se programi AKM pérmbushé nevojat pér zhvillimin Tuaj profesional, apo do té duhej té vazhdoni
mé tutje vijimin e trajnimeve/kurseve té tjera? (shprehni mendimin Tuaj)

15. A do té duhej té vazhdonte programi AKM? (rrethoni njérin opcion)
a) Po b) Jo
Jepni arsyen Tuaj, pér ciléndo pérgjigje té dhéné?

Ju faleminderit pér bashképunimin Tuaj!
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3. Protokolli i vézhgimit né klasé,

PROTOKOLLI I TE VEZHGUARIT

Ky protokoll nevojitet gé pérmes vézhgimit né orén e mésimit, té identifikohet dhe té vlerésohet
performanca e mésimdhénies sé suksesshme. Pas té vézhguarit, arrihet deri te vlerésimi.

Protokolli éshté hartuar, duke u bazuar né dokumentin e KSHLM-sé dhe né Udhézimin Administrativ té
MASHT-it pér vlerésimin e performancés sé mésimdhénésve.

Aktivitetet e té vézhguarit: Vlerésimi:
1.Atmosfera pozitive né klasé 1. Jo e kénagshme
2. Menaxhimi i kohés 2. E kénagshme
3.Pérfshirja e té gjithé nxénésve né aktivitetet mésimore 3. E miré
4.Struktura e situatave kuptimplota t€ mésimnxénies 4. E shkélgyeshme

5.Zhvillimi i té kuptuarit te nxénésit
6. Vlerésimi i té kuptuarit te nxénésit
7. Zhvillimi i autonomisé

Njésia mésimore:

Koha e vézhgimit:
Prej:
Deri:

Gjithsej minuta té vézhguar:

Numri i nxénésve né klasé:

Déshmia pér vlerésimin e aktivitetit numér 1.

Shkolla fillore dhe vendi:
— | m | < | W | ©|
5| s g =T = = =
o8 2182228
> | 2 = I I e
- =} - - =} - =}
4 x = = 4 X 4
< | < | < | < | < | <

Lénda:

Kualifikimi i mésimdhénésit qé vézhgohet dhe vitet e

pérvojés: g | g gl || g
c c [ [ c [ c
[<5] (3] (5] (5] [<5] (5] [<5]
IS IS IS IS IS IS IS
o o o o o o o
¥ | XY ¥ | X | ¥ | X |X

Klasa:

Déshmia pér vlerésimin e aktivitetit numér 2.
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Déshmia pér vlerésimin e aktivitetit numér 3.

Déshmia pér vlerésimin e aktivitetit numér 4.

Déshmia pér vlerésimin e aktivitetit numér 5.

Déshmia pér vlerésimin e aktivitetit numér 6.

Déshmia pér vlerésimin e aktivitetit numér 7.
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4. Protokolli i intervistés me drejtues té shkollave

PROTOKOLLI I INTERVISTES ME DREJTORE

Shkolla fillore Daté

Drejtori

1. Cili &shté mendimi Juaj, lidhur me nevojén e zhvillimit profesional té
mésimdhénésve né Kosové? Sa ka nevojé pér njé gjé té tillé?

2. A mendoni se u ofrohet mundési mésimdhénésve kosovaré pér
ngritjen e kualifikimeve gjaté punés?

3. Ju lutem, na thoni disa lloje té trajnimeve, gé i jané ofruar stafit
mésimdhénés té shkollés Suaj pér zhvillim profesional?

4. Cka mendoni pér programin Avancimi i Kualifikimit t¢ Mésimdhénésve?
5. A vérehen dallime, né aspektin e cilésisé né mésimdhénie, te mésimdhé-
nésit gé i jané nénshtruar studimeve né programin AKM, me ata té cilét

kané kualifikim SHLP-té 2 vjecare?

6. Cili &shté interesimi i stafit mésimdhénés té shkollés Suaj, pér zhvillim té
métejshém profesional? A éshté interesimi, varésisht nga mosha?

7. A keni vérejtur njé impakt t& AKM-sé te mésimdhénésit, pér té vazhduar
studimet Master?
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5. Protokolli i intervistés me fokus grupin

PROTOKOLLI PER FOKUS GRUPIN (grupin e pérgendruar)

Pjesémarrés té fokus grupit Vijuesit e programit AKM
Numri i pjesémarrésve 8 (teté)
Niveli Mésimdhénés léndoré
Lénda 1. Matematiké

2. Gjeografi — Ed. Qytetare
Rajoni Prishtiné

Llap

Drenicé

Vendi, data dhe koha e zhvillimit té bisedés

Vendi i zhvillimit té bisedés Data Koha
Fakulteti i Edukimit, Prishtiné 30.06.2014 12.00 - 14.00
Zyra e programit AKM

Pyetjet pér intervistim:

1. Saéshté i nevojshém zhvillimi i métejshém profesional?

2. Nése e keni ndjeké trajnimin e MKLSH-sg, ku jané mésuar té gjitha teknikat e mésimdhénies, a
mendoni se gjérat gé trajtohen né program, jané té njéjtat gé i keni mésuar gjaté trajnimit t¢ MKLSH-sé,
apo ka risi?

3. A mendoni se ka teknika té mjaftueshme pér I&éndén e matematikés, pérkatésisht té gjeografisé?

4. Pse thoni pikérisht qé 1€ndét ‘Teori e mésimit’ dhe ‘Strategji té reja t€ mésimdhénies”, jané 1€ndét ku
ju pérfitoni? A e bén mésimdhénési léndén mé interesante apo planprogrami? (pyetje qé i éshté
bashkangjitur mé voné protokollit — éshté pyetje spontane)

5. Po kolegét tuaj né shkollé (ata gé nuk kané vijuar programin) si po e mirépresin vijimin tuaj né
program? A po ju konsiderojné si rival?

6. Krejt géllimi i kétij diskutimi, &shté té di, se a po e shihni AKM-né, si njé vend ku po pérfitoni dicka,
apo e shihni vetém njé vend gé ju shpie deri te diploma?

7. A éshté nxités programi AKM, pér vazhdimin e studimeve Master?

8. Sa i pérket aspektit té cilésisé, a mendoni gé ju vijuesit e programit, jeni mé efektiv né mésimdhénie,
se sa ata gé kané pérfundu vetém SHLP-né 2 vjecare?
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6. Pyetésori pilotues

PYETESOR me vijuesit e programit

T& nderuar vijues té programit AKM

Ky pyetésor zhvillohet pér té vlerésuar réndésiné dhe rolin e kualifikimit t& mésimdhénésve, si modalitet i té
mésuarit gjaté gjithé jetés, dhe studimin e efektit té ngritjes sé avancimit té kualifikimit t&¢ mésimdhénésve né
nivelin e cilésisé né shkollé. Pyetésori u shpérndahet vijuesve té programit pér té identifikuar interesimin e
tyre pér té mésuar gjaté gjithé jetés, pérparésité e programit dhe pérfitimin nga programi né aspektin e
ngritjes sé cilésisé s& mésimdhénies.

Konfidencialiteti: Informacioni i mbledhur né kété studim, do té pérdoret vetém pér géllime té studimit, dhe
do té trajtohet né ményré konfidenciale, duke u siguruar anonimiteti i ploté i té anketuarve.

Rreth hulumtimit:

e Koha e paraparé pér kontributin Tuaj, pér t’iu pérgjigjur pyetésorit éshté 15 — 20 min;

e  Hulumtimi zhvillohet pér punimin e tezés sé doktoratés;

e Njoftimi, udhézimet dhe opcionet e pérgjigjeve jané paragitur me shkronja té pjerréta;

e Pyetjet jané té kuptueshme dhe kérkohet vetém shénimi i pérgjigjes sé duhur;

e N&é rast té paqgartésive, lidhur me njé céshtje né pyetésor, apo nése ju intereson té dini mé shumé pér
studimin, mund té kontaktoni kété adresé elektronike: arberore6@hotmail.com;

PYETJE TE PERGJITHSHME:

1. Gjinia & Ju i pérkisni (rrethoni a ose b) a/ Femér b/ Mashkull

1. Mosha Juaj? (rrethoni pérgjigjen e sakté) a)25-34  b)35-49  c) mbi50vj.
2. Cilés komuné té Kosovés i takoni? (shkruani pérgjigjen e sakté)

3. Jeni mésimdhénés i nivelit: (rrethoni vetém a, b ose shkruaj tjetér):

a/ Parashkollor b/ Fillor c/ Tjetér .

4. Cili ishte kualifikimi Juaj para fillimit té programit AKM? (Nénvizoni njérin opsion ose shkruaj tjetér)
a) Normale b) SHLP 2vjecare c) SHLP 3vjecare d) Tjetér:
PYETJE SPECIFIKE

5. A keni pasur rastin me herét t’i nénshtroheni ndonjé programi té trajnimit pér zhvillim profesional?
a) Po b) Jo (nése po, pérmend cilit)

7. A mendoni se avancimi profesional (qé konsiderohet se duhet té vazhdojé gjaté gjithé jetés), &shté i dobishém
pér zotérimin e dijeve té reja dhe ngritjen e cilésisé né puné?
a) Po b) Jo (jep arsyetimin pér pérgjigjen e dhéné)

8. Cili &shté mendimi Juaj pér programin Avancimi i Kualifikimit té Mésimdhénésve? (jepni mendimin Tuayj)

9. Cila ishte arsyeja kryesore gé iu shtyri té vijoni programin? (rrethoni njérén pérgjigje)
a) Pér zhvillim personal b) Pér avancim né puné c) Pér ta ruajtur vendin e punés
d) Pér avancim té kualifikimit e) Tjetér
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10. Deri né ¢’masé jeni né dakord me supozimet e méposhtme? (mund té jepni vetém njé pérgjigje té sakté)
5) jam plotésisht dakord  4) jam dakord 3) jam i pavendosur 2) nuk jam dakord 1) nuk jam aspak
dakord

5 4 3 2 1
1| Té mésuarit gjaté gjithé jetés hap shtigje té reja pér
avancim
min profesional
2| Meésimdhénia mé jep mundési gé té avancoj (ngrit
profesionalisht?
3| Mésimdhénia ofron mundési té pakta pér t’u zhvilly
4| Jam i kénaqur me sistemin aktual t& kualifikimit/tra
té
té mésimdhénésve
5/ Programi Avancimi i Kualifikimit t& Mésimdhénés
ofron
ngritje té kualifikimit t& mésimdhénésve dhe cilési
mésimdhénie
11. Sa ka zgjatur programi deri né diplomim? (shkruani kohézgjatjen me shifra) muaj
12. Saléndé i keni vijuar deri né arritjen e kualifikimit Tuaj (rretho pérgjigjen e sakté)
a) 10 b) 12 c) 15 d) Tjetér
13. A mendoni gé grupi ka gené i mbingarkuar me numrin e studentéve?
a) Po b) Jo (Shkruani numrin e studentéve né grupin Tuaj)

14. A'i keni mbuluar nga buxheti personal shpenzimet e studimeve? (rrethoni a ose b)
a) Po b) Jo

15. Kush i ka financuar studimet Tuaja? (rrethoni njérin nga opcionet ose plotéso tjetér) ?

a) Familja b) shkolla ¢) MASHT-i d) tjetér
16. A e keni vijuar me rregull mésimin? (rrethoni njérén pérgjigje)
a) Po; b) Kryesisht; c) Jo

17. Sa ofron programi AKM studime cilésore?
(rrethoni njérin nga opcionet)
Plotésisht Shumé Pjesérisht Pak Aspak

1 2 3 4 5

18. A mendoni se programi AKM ka efekt pozitiv né ngritjen e cilésisé sé punés Tuaj né shkollé?
(rrethoni njérin nga opcionet )
Plotésisht Shumé Pjesérisht Pak Aspak

19. Tregoni pér pérparésité e programit?

20. Tregoni pér mangésité e programit (nése mendoni gé ka mangési)?
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21. Cilat forma té punés i keni aplikuar mé shumé gjaté mésimit?

(rrethoni format e aplikuara — mé sé shumti tri prej tyre)

1. Puné né grupe 2. Diskutime 3. Portfolio 4. Detyra individuale
5. Puné né distancé 6. Detyrat me internet 7. Té tjera

22. Si ishte mésimdhénia né kurset e ofruara?
(rrethoni opcionin a, b, c, ose d)

a) shumé e miré

b) relativisht e miré

c) formalitet

d) jo né nivel t& miré

23. A jané pritshmérité Tuaja pér programin sipas parashikimeve? ( rrethoni njérin prej opcioneve)
Aspak Pak Deri diku Shumé Plotésisht

24. A mendoni se ka pérfitime nga programi? ( rrethoni opcionin e sakté)
Aspak Pak Deri diku Shumé Plotésisht

25. Sipas Jush, a do té duhej ndryshuar dicka né punén e programit? Nése po, ¢cka? (shprehni mendimin Tuaj)

26. Pérshkruani me pak fjalé, pérvojén tuaj né programin AKM? (Jepni njé pérgjige té shkurtér)

27. A mendoni se programi AKM pérmbushé nevojat pér zhvillimin Tuaj profesional, apo do té duhej té vazhdoni
mé tutje vijimin e trajnimeve/kurseve té tjera? (shprehni mendimin Tuaj)

28. A do té duhej té vazhdonte programi AKM? (rrethoni njérin opcion)
a) Po b) Jo
Jepni arsyen Tuaj, pér ciléndo pérgjigje té dhéné?

Ju faleminderit pér bashképunimin Tuaj!
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Shtojca B.

1. Intervistat me drejtues té shkollave

INTERVISTAT me drejtoré né shkollat urbane

1. Cili éshté
mendimi
Juaj, lidhur
me nevojén e
zhvillimit
profesional
té
mésimdhéné
sve, né
Kosové? Sa
ekziston
nevoja pér
njé gjé té
tille?

Eshté njé pyetje e
gélluar. Krahas nevojés
pér reformimin e
sistemit arsimor, éshté
edhe nevoja e
mésimdhénies dhe
mésimnxénies, ku
mésimdhénésit duhet té
jené té pérgatitur_pér
shfrytézimin e
strategjive té reja té
mésimdhénies,
pérkatésisht té
strategjive
bashkékohore té
mésimdhénies né raport
me vendet e BE-sé dhe
ato euroatlantike.
Késhtu gé, nevoja éshté
e madhe, sepse bota po
pérparon, teknologjia
po zhvillohet né ményré
té hovshme, prandaj,
edhe zhvillimi
profesional duhet té jeté
krahas kétyre
zhvillimeve.

Mendoj gé zhvillimi
profesional i
mésimdhénésve éshté
nevojé dhe sidomos me
projektin pa shképutje
nga puna. Por, mendoj
gé kétu éshté pak né
pyetje edhe mosha, gé
do té thoté se mosha
mé e re ka njé
interesim mé t€ madh,
dhe né pérgjithési edhe
mésimdhénésit e kané
Ve rejtur gé zhvillimi
profesional éshté njé
ané shumé pozitive
pér eksperiencén e tyre.

Shkolla joné ka pasur njé fat té
madh, meqé trajnimet kané filluar
shumé herét. Ka kohé kur né
shkollén toné éshté mbajtur
trajnimi pér zhvillimin e
mendimit kritik, kur kolektivisht
jemi organizuar dhe ka ardhur
z.H. Halimi (nga KEC) dhe e ka
mbajtur trajnimin.Kjo ishte me
réndési pér shkak se nuk
zhvilloheshin diferenca né mes té
oréve té mésimit, duke punuar té
gjithé me njé stil t& unifikuar té
mésimit. Gjithashtu, kemi pasur
fat se gjithé stafi i punésuar te ne,
jané me kualifikim superior, do té
thoté me fakultet té pérfunduar. 1
kemi edhe 6 mésimdhénése, té
cilat do té duhej t’i nénshtrohen
programit pér kualifikim, e qé
mendoj se éshté né dobi té té
gjithéve, vecanérisht né dobi té
fémijéve, si dhe_fitohet njé siguri
mé e madhe pér ruajtjen e vendit
té punés sé kandidateve.
Pérkundér asaj gé kéto kandidate
nuk kané filluar ende né kété
program, kané vijuar trajnime té

Zhvillimi profesional i
mésimdhénéve né
Kosoveé éshté i
domososhém, té
shprehem figurativisht,
pér arsye se éshté njé
rifreskim i trurit dhe i
punés gé zhvillojné ata.




ndryshme. Pra, zhvillimi
profesional éshté i domosdoshém
dhe &shté pothuajse e njéjté sikur
kur thuhet a déshiron té shohésh
apo té jesh i verbér sepse uné jam
edhe mésimdhénés i vijuesve té
programit pér kualifikim dhe
duke i paré pér sé aférmi,
konsideroj se ata jané shumé té
interesuar pér mésim, madje
madje shpesh i shtroja pyetje
vetes, a éshté e mundur ta arrijné
aq shpjet kété shkallé ata dhe
mund té them se shumé studenté
e kané marré me merité notén 10.

2.A
mendoni se u
ofrohet
mundési
mésimdhéné
sve kosovare,
PEr ngritjen
e
kualifikimev
e gjaté
punés?

Pérvec OJQ-ve dhe
ndihmesés gé kané
dhéné shtetet
peréndimore né kété
fushé, edhe institucionet
tona, prej Ministrisé e
deri te DKA-té dhe deri
te shkollat, né té
vérteté, kané marré
iniciativa dhe kané
dhéné até gé kané
mundur té japin, dhe
kjo éshté njé gjé e miré.
Té lidhem kétu edhe
nga pérvoja ime
individuale, pérveg
shumé trajnimeve qé
kam béré, si MKLSH,
MNQ etj. kam mbaruar
edhe studimet pa
shképutje nga puna qé

Ekziston njé mundési e
tillé, madje
mésimdhénésit tané
jané té kyqur mjat né
trajnime té ndryshme,
bile bile kemi
mésimdhénés shumé
profesional.

Po u ofrohet njé mundési e tillé,
kohé pas kohe nga lloj lloj
shogata geveritare dhe
jogeveritare, dhe mésimdhénésit i
ndjekin kéto trajnime me
déshirén mé té madhe, pa ndonjé
kundérshtim, sepse ata jané té
vetédijshém gé secili trajnim gé
kryhet éshté né dobi té
drejtpérdrejté profesionale.

Po, gé nga viti 2000, ju
éshté ofru njé mundési
e tillg, gofté pérmes
trajnimeve té
ndryshme, qofté
pérmes zhvillimit
profesional duke
punuar. Té gjithé
mésimdhénésit, pa
dallim, e kané njé
mundési té tillé. Né
fillim ka gené njé
konkurrencg, por tani
secilit i éshté dhéné njé
mundési e tillé.
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mé kané dhéné njé
ndihmesé
jashtézakonisht té
madhe me
metodologjiné e té
mésuarit né fushén e
informatikés, né fushén
e metodikave té tjera té
cilat po pérdoren tani.
Gjaté mésimdhénies
kam dhéné njé kontribut
dhe puna éshté treguar
shumé mé efektive se¢
ka gené.

Uné flas nga njé
kéndvéshtrim té
trefishté, si
mésimdhénés me SHLP
(duke e ditur si éshté
zhvilluar mésimdhénia)
edhe gjaté procesit si
pjesé e AKM-sé dhe
pas AKM-sé dhe tash si
drejtor dhe mund té
them se me kalimin e
kohés po kérkohen edhe
ndryshime té tjera.

3. Ju lutem,
na thoni disa
lloje té
trajnimeve,
géijané
ofruar stafit
mésimdhéné
s té shkollés
Suaj, pér

Po. Mund té pérmend
KEDP-né, KEC-in dhe
Mendimin kritik, qé pér
mua ka gené shumé
frytdhénése né kohén
kur ka filluar. Tani e
kemi WPN - vlerésimi
pér té nxéné, i cili
organizohet nga

Jané disa organizata qé
ofrojné trajnime shumé
té réndésishme, sic
éshté USAID, GIZ. Ka
gené mé herét njé
trajnim psikosocial i
cili iu ka ndihmuar si
mésimdhénésve, ashtu
edhe nxéné sve té

Po, ka mjaft trajnime, si té

shogérorizimit, shprehia e leximit
etj. dhe nuk di a jané vetém 2% e
mésimdhénésve gé mund té mos

kené ndjekur ndonjé nga
trajnimet.

Trajnimet gé jané ofru
jané té ndryshme, qofté
té pérgjithshme si
MKLSH, MNQ, por
edhe trajnime té
ndryshme si trajnimi
pér té drejtat e
fémijéve, té drejtat e
njeriut etj.
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zhvillim
profesional?

USAID-i, dhe pérkrahet
nga MASHT-i,
pérkatésisht nga
Qeveria e Kosovés dhe
gé po jep rezultate. Por,
edhe aktualisht, jemi né
proces té zhvillimit té
kétij trajnimi té
mésimdhénésve. | kemi
disa mésimdhénés qé
kané pérfunduar né
muajin maj dhe kané
pérfituar praktika té
mira. Té gjithé
mésimdhénésit, i jané
nénshtruar kétij
trajnimi. Madje sot
kemi njé takim té
pérfagésuesve té
USAID-it, me
mésimdhénésit e
matematikés dhe té
leximit, pér té
koordinuar orarin pér
kéto dy fusha.

shkollés soné, dhe mos
té them gé jemi njéra
ndér shkollat qé
gjithmoné ka gené né
hap me kéto trajnime
dhe gé ka mbéshtetje
shumé .

4. Cka
mendoni pér
programin
Avancimi i
Kualifikimit
té
Mésimdhéné
sve?

Programi éshté shumé i

Eshté shumé i
dobishém, por nuk dua
me kété té them qé
mésimdhénésit me
SHLP, nuk jané mijaft
profesionalisté, sepse
SHLP-ja ka gené njé
shkollim gqé ka pasur
meritat e veta.

Mendoj gé kétij programi duhet
t’1 nénshtrohen té gjithé, né
ményré gé mésimdhénésit t&€ mos
ndjehen inferior ndaj njéri tjetrit,
gé té jené té gjithé té barabarté né
ményré gé pérvec ngritjes sé
cilésisé sé mésimdhénies, té mos
na krijohen diferenca né mes té
mésimdhénésve.

Pra, ky ka gené njé projekt shumé

Eshté i nevojshém
sepse njé pjesé e
mésimdhénésve gé
kané pérfunduar
SHLP-né, i kané léné
librat, ndérsa tani kané
mundési t’u kthehen
librave dhe té krijojné
njé horizont mé té
gjeré té njohurive,

miré i menduar dhe duhet té

ndoshta jo ag shumé
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vazhdojé deri né pérfundim. Uné
e ¢cmoj dhe mendoj se éshté njé
hap mjaft pozitiv i ndérmarré nga
MASHT-i.

pér punén me nxenés,
por edhe né
kéndvéshtrim mé té
gjeré, sepse shihet njé
pjekuri dhe aftési te
ata. Thjeshté, shihet gé
ke té bésh me njé njeri
me vizion.

5. Avérehen  Mésimdhénésit, pérmes Duaté jem e kufizuar Mendoj gé po. Uné kam mbajtur ~ Nuk kisha me théné gé
dallime, né kétij programi, mésojné né Kkété pérgjigje, njé kurs me grupin e gjuhés ka ndonjé ndikim té
aspektin e metodologjité e reja té sepse e them gé shqipe, dhe ata kané gené shumé  madh, sepse ata té cilét
cilésisé né mésimdhénies e cila programi ka ndikim té kénaqur dhe kané pranuar se kané gené
mésimdhénie  duhet té ndodhé me pozitiv, por éshté me né program po zbatohen té gjitha mésimdhénés té miré,
, te reformimin e sistemit réndési edhe kreativiteti metodat, sikur i zbatojné né vazhdojné té mbesin té
mésimdhéné  arsimor, pér shkak se individual i shkollé. Gjithashtu, ne kemi miré pavarésisht
sitqéijané strategjité qé jané mésimdhénésit. Ung, ndjeré kénagési, mé shumé edhe  ngritjes profesionale,
nénshtruar pérdorur pas luftés nuk  kam né stafin tim njé pér nxénésit, qé mésimdhénésite  ndérsa ata mesatarét
studimeve né  pérkojné shumé me mésimdhénése né tyre po armatosen me dituri pak mbesin mesataré. Me
programin kéto gé jané tani, por moshé té shtyer, ecila  mé té madhe. njé fjalé, nuk shoh
AKM, me kjo éshté nevojé gé e éshté me kualifikim ndonjé dallim.
ata té cilét determinon zhvillimi i SHLP 2 vj, mirépo
kané hovshém i teknologjisé ~ é&shté shumé kreative.
kualifikim dhe i shkencés. Gjithashtu, po e bén té
SHLP-té 2 veten edhe_rrjeti social,
vj.? i cili u ka ndihmuar

shumé mésueseve me

gené mé tepér né hap

me kohén dhe me i pa

gjérat si zhvillohen

edhe jashté vendit toné
6. Cili éshté  Stafi &shté Ndoshta té vijetrit Interesimi éshté jashtézakonishti  Interesimi éshté i
interesimi i jashtézakonisht i hezitojné, por téré madh, madje ka kérkesa gé té madh, sidomos nga ana
stafit interesuar, sidomos pér  kohén i mundon ajo pse  jené té parét. Interesimi &shté i e mésimdhénésve me
mésimdhéné  AKM-né dhe kéto dité  nuk kané pasur mé madh pavarésisht nga mosha, shkolla té larta. Eshté
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s té shkollés  kam mijaft presion nga herét mundési, pér njé megjithése ligji e ka parparé interesant fakti g&, mé
Suaj, pér ata pér té vazhduar gjé té tillé. Varet prej njéfaré moshe, ata gé jané ndér paré nuk ka pasur
zhvillim té studimet né AKM, por tipareve té njerézve, ka 50 vjeg té studijojné, ndérsa mbi ~ ndonjé interesim té
métejshém jo vetém ata gé kané njeréz té ndryshém. kété moshé nuk e kané té madh, ndérsa tani
profesional?  pérfunduar SHLP-né, Jané disa me moshé t¢ domosdoshme, gjé gé éshté pavarésisht moshés,
A éshté por edhe ata gé jané me  shtyer por sot sikur t’u  shumé e miré, meqé ata né moshé interesimi éshté i
interesimi, fakultet té pérfunduar, jepej mundésia pér té shtyer kané njé pérvojé mjaft madh. Deri sa mé herét
varésisht nga déshirojné té vazhdojné  vazhdim té studimeve té gjaté. e kané paré si njé
mosha? MASTER-in. Né do té kishin sukses. obligim té

njéfaré ményre, ata jané  Nuk po them gé ua padéshirueshém,

né gjendje té japin kalojné té rinjve, por ndérsa tani edhe ata gé

gjithcka prej vetes, kané elan pér puné . nuk kané pasur

vetém pér zhvillim interesim, e shohin si

profesional. domosdoshmeéri.
7. A keni Po, programi i stimulon  Po. E kam vérejté se, Kétu éshté njé dyndje mjaft e Po, shikoni, pér
vérejtur, njé  dhe motivon. Njéri prej  sidomos te njé moshé e madhe, sepse ata pérveg gé po i vazhdim té studimeve i
impakt té tyre jam uné, gé kam mésueseve, nuk po nénshtrohen kétij programi gé nxité edhe stimulimi né
AKM-sé te béré ¢cmos, pér té them gjithmoné mé t&¢  éshté themeluar nga MASHT-i, pagé, gjithsesi edhe
mésimdhéné  vazhduar programin reja, por ka edhe ata doné edhe té vazhdojné titulli gé fitojné, i
sit, pér té Master. Késhtu gé, mésuese mé té vjetra,  studimet Master, sidomos ata g¢  stimulon pér té
vazhduar éshté njé gjé e mire, g&¢  té cilat e potencojné gé  jané né moshé mé té re, vazhduar studimet
studimet ka ndodhé AKM. sikur té kishim pasur déshirojné té ecin tutje me grada  edhe né nivele té tjera.
Master? rastin dhe mundésité shkencore.

edhe ne né kohén toné,
do té vazhdonim
studimet Master. Pra,
po i bren fakti pse nuk
kané gené edhe mé
herét kéto mundési.
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Intervistat me drejtoré né shkollat rurale

KODI - IPRF
1. Cili éshté mendimi Juaj,

lidhur me nevojén e zhvillimit pér zhvillim
profesional té profesional, dhe
mésimdhénésve né Kosové? Sa  njéherit pér freskim

ka nevojé pér njé gjé té tille? té njohurive, sepse

i njohurive.

Nevoja éshté e madhe

kjo éshté njé freskim

IGJLF

Uné mendoj se njé
zhvillim profesional i
mésimdhénésve éshté i
miréseardhur, jo vetém
né shkollén tong, por
né pérgjithési né
Kosové, pér shkak se
dija, si thoté njé fjalé
popullore nuk ka skaj
dhe njeriu gjithmoné
duhet té mundohet dhe
té mos jeté i kénaqur
me até gé e ka arritur,
por té vazhdoj té
zhvillohet mé tutje.

IGJKF

Nuk ka dilema.
Njeriu gjithmoné
duhet té mésojé.
Mésimdhénésit, ¢cdo
heré duhet té jeté né
kontakt me librin,
mos té flasim pér
rikualifikim gé ai
éshté njé hap
obligativ, mirépo
mendoj gé né
programin e
rikualifikimit do té
duhej té béhen
ndryshime, sepse
cdoheré ndryshimet
jané storie mé té
reja qé duhet
pérvetésuar.

IPZF

Ekziston njé mundési
e tillé falé
bashképunimit gé
kemi me dy
organizata
jogeveritare, si¢ jané
Iniciativa e gjashté né
Prizren dhe Save the
children.

Githashtu, kané
mundési té
mjaftueshme pér njé
gjé té tillg, sepse né
ndérkohé edhe
mbéshteten
financiarisht. Dhe i
jané nénshtruar
trajnimeve, ata gé e
kané pasur edhe
vullnetin pér njé gjé
té tillé. Do té thoté,

2. A mendoni se u ofrohet
mundési mésimdhénésve
kosovaré pér

ngritjen e kualifikimeve gjaté
punés?

Po. Sidomos pas luftés
mésimdhénésit kané
pasur rastin té ndjekin
trajnime té ndryshme,
qé kané ndihmuar
absolutisht. Por pér t’u
kualifikuar mé tutje
éshté i miréseardhur
projekti i Ministrisé sé
Arsimit, té Shkencés
dhe té Teknologjisé —
AKM-sg.

Po, kané mundési
dhe mbéshtjetje né
formé
institucionale. Uné
po flas né emrin
tim, dhe si drejtor i
késaj shkolle, stafi
im e kané
pérkrahjen time, jo
vetém né programin
pér kualifikim, por
edhe né trajnime té

Ne si drejtori
bashképunojmé me dy
organizata
jogeveritare, té cilat
shprehin interesimin e
tyre pér té na
ndihmuar pér gjithcka
gé ne kemi nevojé dhe
ato kané ofruar
trajnime té ndryshme.
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ekziston mbéshtetje
nga

MASHT-i dhe
organizata té
ndryshme.

ndryshme.Mirépo
jané té nevojshme
vetém trajnime gé
zhvillojné né
aspektin
profesional. Nuk po
i 1€ anash edhe
trajnimet e tjera, por
baza éshté té
pérfitojné njohuri
né aspektin
profesional.

3. Ju lutem, na thoni disa lloje
té trajnimeve pér zhvillim
profesional, gé u jané ofruar
stafit

mésimdhénés té shkollés Suaj,?

Shumica kané
pérfunduar njé numér
té madh té
trajnimeve, por
cdoheré po kérkohen
trajnime té reja. P.sh.
disa trajnime jané
ofruar nga USAID.
Trajnime nga KEC.
Sé fundit, mund té
pérmend trajnimin
pér LCD, pér klasén e
pesté, gé éshté
organizuar né kuadér
té shkollés. Pastaj,
trajnimi pér 1éndén e
matematikés. Dhe
pothuajse té gjithé i
kané ndjekur, por
varet kush cka ka
pérfituar.

Vazhdimisht ka pasé
trajnime nga
organizatat e
ndryshme jogeveritare,
por uné i kam
vlerésuar mé shumé
ato trajnime qé kané
gené té profilizuara, si
psh. trajnim pér 1éndén
e matematikés, pér
nivelin 1-5, ose
trajnimet e KEC-it,
MKLSH kané gené té
suksesshme, kurse disa
trajnime té
pérgjithshme, nuk
kané paragitur ndonjé
réndési pér arsimtaré,
duke théné se nuk e
kané gjetur veten. Pra,
ato trajnime Iéndore,
té pércaktuara pér
I&ndé, i kané pritur me
shumé entuziazém.

Nése éshté fjala pér
trajnimet né kuadér
té programit, nga
stafi joné i jané
nénshtruar keétij
programi,
mésimdhénésit e
ciklit té larté, ndérsa
tani do té fillojné
mésimdhénésit e
ciklit té ulét.

Organizatat me té
cilat ne
bashképunojmé, kané
ndihmuar gé
mésimdhénésit tané té
vijojné MKLSH,
MNQ, Vlerésimi
sumativ dhe formativ.
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4. Cka mendoni pér programin
Avancimi i Kualifikimit té

Meésimdhénésve?

Mendimi im pér
programin, duke gené
edhe pjesémarrés né
kété program, éshté

Eshté mjaft i gélluar
dhe sado kudo paraget
njé rifreskim edhe pér

Mendoj gé ky
program duhet té
vazhdojé, té

mésimdhénés dhe pér

analizohet thellé a

mésimdhénie dhe

shumé pozitiv, shumé
i arsyeshém, sepse

mésimnxénie, dhe

angazhon
mésimdhénésit pér t’i
rishikuar njohurité,
me i zhvilluar
pérforcuar. Metodat e
reja té gasjes, té
bashképunimit, té
gjitha kéto jané ané
pozitive e programit.
Dhe, si vijues i
programit, nuk do ta
ndérroja njé pérvojé
té tille, me asnjé vleré
dhe jam shumé
optimist pér dobiné e
programit.

besoj gé ka me pasé
efektin e vet. Né
shkollén tonég, éshté
njé interesim i
jashtézakonshém i
atyre gé jané me
SHLP, pér té vazhduar
studimet né AKM.
Por, mendoj qé
interesimi vien edhe
Si pasojé e
imponimit, ose frikés
pér rrezikim té
vendit té punés, por
edhe nga déshira pér
zhvillim profesional.

éshté i suksesshém,
sepse nuk Kisha
théné qé éshté i
suksesshém
garantoj gé nuk
éshté i suksesshém,
dhe pikérisht pér
kété duhet té
analizohet pér té
paré se pse nuk
éshté i suksesshém
dhe té béj njéfaré
rigjenerimi gé té
rikthehet pra njé
avancim i
métejshém i tillé
sepse éshté i
nevojshém né té
miré té fémijve
tané.

Duke e paré
mésimdhénésit té cilét
kané gené vijues té
AKM, se cfaré qasje
kané ata me nxénés,
po rritet edhe vlera e
programit dhe mendoj
gé ky program éshté i
mréseardhur dhe
duhet té vazhdojé pér
t’u dhéné mundési té
gjithé mésimdhénésve
me SHLP té jené
pjesé e kétij programi,
dhe gjithsesi si
Iéndoréve ashtu edhe
mésimdhénésve té
ciklit klasor.

Por, konsideroj gé
vlerésimi nuk éshté né
nivel né program,
sepse shumica e stafit
akademik i vlerésojné
mésimdhénésit me
nota maksimale, duke
e démtuar késhtu edhe
procesin dhe vet
ndoshta programin .
Késhtu, duhet t& keté
njé monitorim nga
organet kompetente té
Ministrisé sé Arsimit.
Né kété aspekt, shpreh
pakénagésiné time.

5. A vérehen dallime, né

Nuk ka shumé

E kam njé

Nuk mund té them

Mund té them se
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aspektin e cilésisé né

mésimdhénie, te mésimdhénésit
gé i jané nénshtruar studimeve
né programin AKM, me ata té

cilét kané kualifikim SHLP-té 2

vj.?

mésimdhénés (brenda
stafit) gé jané
pérfshiré né program,
por absolutisht
vérehen ndryshime
pozitive. Por, mund
té jeté edhe céshtje
individuale né
pérfitimin e njohurive
dhe sjelljet e

ndryshimeve né
klasé. Ndérsa, uné

jam pérkrahés i madh
i programit.

mésimdhénés té
gjuhés shqipe, te i cili
kam vérejtur njé
dallim pozitiv, gé
besoj se edhe te té
tjerét do té keté
ndikim.

se nuk ka fare
pérfitime, por jané
jo té kénagshme,
sepse njeriu njé dité
po t’i nénshtrohet
njé trajnimi, ai
dégjon dicka, por né
aspektin e ngritjes

programi po sjell njé
rifreski, sepse disa
gjéra jané harruar dhe
derisa ata po ngjallin
debate né shkollg,
shihet se po pérfitojné
dhe po sjellin né
shkollé elemente pér

sé pérgjithshme té

ngritjen e cilésisé.

cilésisé sé
mésimdhénies, nuk
ka ndikim. Nuk sjell

cilési, sa duhet, pra
progresi éshté mé i

VOgQél se¢
mendohet.

6. Cili &shté interesimi i stafit
mésimdhénés té shkollés Suaj, pér

zhvillim té métejshém

profesional? A éshté interesimi,

varésisht nga mosha?

Né pérgjithési ka
interesim té shtuar té
stafit. Edhepse,
pothuajse né stafin e
shkollés toné, mé
shumé kemi gjenerata
té reja, por interesim

Jané shumé té
interesuar. Téré kohén
shprehin déshirén pér
té marré pjesé né
trajnime. Gjithashtu

edhe_ mosha ndikon né

vullnetin dhe déshirén

pér zhvillim

profesional
absolutisht ka.

pér pjesémarrje né
trajnime. Sa mé té ri,
jané meé té interesuar.

Interesimi i stafit
ekziston. Shumica
kané kaluar népér
kété program,
ndérsa kané mbetur
vetém edhe 3
mésimdhénés gé do
t’1 nénshtrohen kétij
programi.

Nga vet diskutimet gé
zhvillohen né mes
mésimdhénésve né
shkollé, po shihet se
interesimi éshté né
rritje e sipér. Té gjithé
mésimdhénésit kané
shprehur interesimin
pér vazhdimin e
studimeve, dhe
tashmé
mésimdhénésit e
fundit té shkollés soné
po pérfshihen né kété
fazé né AKM dhe
vetém njé
mésimdhénés gé ka
tejkalu moshén po
mbetet pa kaluar
népér kété program.
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Ky fakt éshté pozitiv
pér shkollén.

7. A keni vérejtur, njé impakt té
AKM-sé te mésimdhénésit, pér té
vazhduar

studimet Master?

Gjithsesi. Eshté
interesant se pas
pérfundimit té
programit, shtohet

Ndoshta mé shumé

kam vérejtur

interesimin te njé
mésimdhénés gé ka

Shikoni,
rikualifikimin e bén

pak edhe mosha. Né&

kété shkollé jané né

Ndoshta ka interesim,
por sikur gé e thash

mé herét ményra jo e
drejté e vlerésimit, gé

pérfunduar studimet e

pérgjithési staf mé i

béhet né AKM, po i

rrequllta né Fakultetin

vjetér, afér té 50-

démton gjaté

déshira pér

vazhdimin né

studimet MASTER, e Edukimit, pér té
ndoshta pér shkak té vazhduar studimet

inferioritetit qé kané
ndiré, ndaj atyre gé
kané pérfunduar mé
herét nivelin
universitar.

Master.

tave, prandaj edhe

regjistrimit né studime

nuk ka shumé
interesim.

Master, studentét e

programit pre-service.
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2. Intervistat me fokus grupin (grupin e pérgendruar)

1. Sa éshté i nevojshém zhvillimi i métejshém profesional?

IFGR1: Si arsimtar i matematikes, gqé vi nga komuna e Drenasit, po mendoj se zhvillimi profesional
éshté i miréseardhur, sepse éshté njé rifreskim i njohurive, por kjo gé po mésojmé tani né program, éshté
absolutisht e panevojshme, pér punén toné me nxénés té shkollés fillore, sepse éshté matematiké shumé e
thelluar, gé nuk na duhet me nxénés té késaj moshe.

Mirépo, lénda ‘Teori e mésimit’ gjéra qé kemi pasur rastin t’i ndjekim edhe mé herét, né trajnime,
modulet me Giz, pér zbatimin e kurrikulés. Edhe kjo éshté pérshtatur, sepse ka gqené edhe pilot projekt né
komunén e Drenasit, ka filluar t€ zbatohet, dhe ka gené¢ shume e nevojshme. Pra, 1énda ‘Teori e mésimit’
ka gené shume e nevojshme, pikérisht pér mundésiné e pérdorimit té teknikave dhe té strategjive, né
punén me nxénésit. Edhe né Iéndén e matematikés, kemi mésuar, por gjéra gé mua personalisht nuk mé
hyné né pérdorim gjaté punés me nxénésit. Njohurité gé i kemi fituar, nevojiten pér punén me nxénés té
shkollave t& mesme.

IFGR2: Programet gé jané béré pér drejtimin e matematikés, pérvec Iéndéve té teknologjisé, nuk kané
zbatueshméri te filloristét. Ndérsa 1€ndét e teknologjis€, sidomos ‘Algoritmet dhe programimi’ kan€ qené
shumé té miréseardhura. Absolutisht, 1éndét gé mésojné metodat, teknikat e mésimdhénies jané té
miréseardhura né puné.

IFGR3: Sa i pérket mésimdhénies tradicionale dhe késaj té reformuar, mendoj qé ajo tradicionale ka
ndejkur vetém njé rrugé, ndérsa kjo e reja zhvillohet duke zéné hapin e zhvillimit té shkencés dhe té
teknologjisé. Edhe nxénési e sheh mésimdhénésin si shumé larg avancimit té teknologjisé, duke e ditur gé
nxénési sot ka mundési té ndryshme. Prandaj, &shté i miréseardhur ky avancim, edhe pse nése e merr ta
béshé njé dallim SHLP dhe bachelor, baza géndron mé shumé te SHLP-ja.

3. Neése e keni ndjekur trajnimin e MKLSH-s&, ku jané mésuar té gjitha teknikat e mésimdhénies,
a mendoni se gjérat gé trajtohen né program, jané té njéjtat qé i keni mésuar gjaté trajnimit té
MKLSH-sg, apo ka risi?

IFGR2: Jo, nuk ka risi, jané pothuajse té njéjtat gjéra. Por, pak éshté krijuar njé huti me kéto vlerésime
formative, edhe te mésuesit edhe te nxénésit. Vet, kam ndjekur njé trajnim té tillé, ku pérmenden,
kompetencat, objektivat etj, e gé né fund po ashtu na del gé ky vlerésim ka té béjé me rezultate. Por, né
pérgjithési, né program po freskohen njohurité, megenése ka kohé kur e kemi pérfunduar SHLP-né. Dhe,
dallohen Iéndét Teori e mésimit, por edhe Strategji e mésimdhénies. Sidomos, pér ne matematicientét
jané shumé me réndési kéto 1€ndé, pér té interpretuar te nxénési metodat dhe teknikat e mésimdhénies, e
ge kjo ka munguar né 1&ndén e matematikés.

4. A mendoni se ka teknika té mjaftueshme pér 1éndén e matematikés?

Jo, pér 1éndén e matematikés, nuk ka teknika té mjaftueshme. Edhe pse, kam dégjuar se jané ofruar
programe trajnimi, pikérisht pér mésimin e teknikave pér 1&ndén e matematikés, por te ne, né komunén e
Podujevés, ka munguar njé trajnim i tillé, por do té ishte i miréseardhur njé trajnim i tillé konkret pér
Iéndén e matematikeés. (I intervistuari i paidentifikuar)

IFGR3: Uné si mésimdhénés i gjeografisé, mund té them qé te uné é&shté njé vecanti, sepse kam njé
pérvojé mé té gjaté pune, se sa parafolésit e mi. Né kohén, kur ne kemi mésuar, kur éshté zhvilluar
mésimi klasik, kemi gené studentét mé té miré né qytet. Prandaj, ka gené i miréseardhur njé program i
tillé, pér té pérfituar njohuri té reja, sepse uné njé kohé kam gené i angazhuar né profesion tjetér, até té
bibliotekarisé. Prandaj, kéto gé po i mésojmé ndihmojné mjaft pér té lehtésuar punén toné me nxénés.
Por, e kam njé vérejtje, se mjete té konkretizimit ka pak né shkollé. Duhet té gjindemi vet. Hartat, hartat
memece mungojné, jané botime té vijetra.

5. Pse thoni pikérisht qé 1éndét ‘Teori e mésimit’ dhe ‘Strategji té reja té mésimdhénies”, jané
Iéndét ku ju pérfitoni? A e bén mésimdhénési [Endén mé interesante apo planprogrami?



IFGR4 (m. i matematikes) Te té gjitha I&ndét, mésimdhénési éshté ai gé e bén 1éndén mé atraktive, por te
kéto dy 1éndé éshté edhe pérmbatjta e tyre qé e bén mé interesante. Pra, ajo gqé ofron lénda, metodat,
teknikat, format e punés.

Edhe mé herét kemi pasur rastin t‘i mésojmé kéto gjéra népér trajnime, por vlen t€ vegohet lénda ‘Teoria
e mésimit” dhe profesoresha e 1&ndés, e cila ka gené e mrekullueshme me ligjérimin e saj. Vetém gé nuk
ka arritur té na demonstrojé komplet njé oré t& mésimit, por késhtu né ligjérata ka qené pa vérejtje. Edhe
l1énda ‘Strategji t€ reja t€ mésimdhénies’ ka gené né rregull, vetém qé ju ka munguar konkretizimi i njé
ore pér njé temé té caktuar. Edhe pse i kemi mbuluar me prezantimet tona, dhe kané gené té vlerésuara
nga profesoresha, por ka gené i nevojshém njé model nga profesoresha.

6. Po kolegét tuaj né shkollé (ata gé nuk kané vijuar programin) si po e mirépresin vijimin tuaj
né program? A po ju konsiderojné si rival?

IFGRS5: Té them té drejtén, gjeneratat mé té reja, fare nuk po e mirépresin avancimin toné. Po e vérej
njé lloj xhelozie te ata. Po na shohin si konkurrencé. Ndérsa, ata me kualifikim t& SHLP-sé&, po e ndjejné
veten keq. | kemi dy kolegé né kolektiv gé kané kaluar moshén 50 vjecare, dhe nuk jané pérfshiré né
program, megenése éshté njé kriter, gé mbi kété moshé shteti nuk mbané obligime pér ta, dhe nuk i
pérfshin né program, por po e shoh gé po ndihen si té humbur.

IFGRG6: (gjeografi) Uné mendoj pak mé ndryshe. Nuk mendoj si kolegét e mi, por uné ndoshta mendoj
mé ndryshe, sepse punoj né njé profesion tjetér. Por, uné mendoj ge SHLP-t¢ éshté dashur té
barasvlerésohen me titullin bachelor dhe kétyre t’u jepet rasti pér té ndjekur studimet Master. Uné nuk
kam pasur rastin si kolegét e mi, pér té vijuar trajnimet, por kétu mé éshté dhéné rasti té pérfitoj njohuri
té reja, duke u ndérlidhur me ato qé kemi pérfituar nga trajnimet e ndryshme. Por, prap po e pérséris, gé
té mos ndihen keq edhe kolegét gé nuk kané pasur rastin té pérfshihen, shteti éshté dashur ta
barasvlerésojé titullin e SHLP-s& me bachelor dhe kéta té shkojné drejt né Master.

IFGR2: Uné mendoj se kjo gé po ofrohet, avancimi i kualifikimit, nuk éshté gjé e keqge, sepse késhtu
jemi né njé kategori me titullin bachelor dhe nuk ndjehemi inferior.

IFGR6: Ne né fakt, nuk po b&jmé kualifikim, sepse jemi konsdieruar njé heré té kualifikuar me SHLP,
por po béjmé rikualifikim té avancimit. Avancimet i kemi béré me trajnime té ndryshme.

7. Mé herét, e mora vetém pérgjigjen e arsimtaréve té matematikés, se nga cilét 1éndé kané
pérfituar mé shumé. A veconi ju arsimtarét e gjeografisé ndonjé 1éndé, dhe a po pérfitoni dicka té
re nga kéto Iéndé apo jané gjérat qé jané mésuar né trajnime?

Kishim dalluar disa I&ndé té teknologjisé, por gé terminologjia e pérdorur, shpeshheré po na bén
konfuzé. Ndérsa, edhe te terminologjia e léndéve pedagogjike, p.sh, kemi dilema né pérdorimin e
termave objektiva, géllimi, e gé kané puthujase té njéjtin kuptim.

IFGR2: Po flas nga pérvoja né trajnimet e KEC-it, pér t’i ndérlidhur me format e punés tradicionale, qé
asesi nuk mundemi t’i anashkalojmé. Po i marr shembull, tri fazat e orés qé pérdoren tash: evokim,
realizim kuptim, reflektim e gé mé herét nuk jané pérdorur si terma, por né njé formé tjetér jané aplikuar
né orén e mésimit.

IFGR7: Mé herét, mésuesi i kualifikuar me SHLP ka gené i pérgatitur pér shkollat fillore, ndérsa ata me
fakultet kané gené té thirrur pér puné né shkollat e mesme.

Kétu (dhe nga trajnimet) po mésojmé mjaft. Té gjitha teknikat qé& pérdoren tash, stuhi mendimesh,
diagrami i venit, jané té miréseardhura.

IFGR8: Gjeoinformatika te prof. Florim Isufi, shumé miré na ka ndihmuar. Dhe gjithashtu, edhe 1éndét
‘Teori e mésimit’ dhe ‘Strategjité e reja”. Secila 1€nd€ i ka pasur vecorité e veta, qé té€ gjitha s€ bashku té
integrohen dhe ta arrijné njé géllim pozitiv pér ne.

8. Krejt géllimi i kétij diskutimi, éshté té di, se a po e shihni AKM-né, si njé vend ku po pérfitoni
dicka, apo e shihni vetem njé vend gé ju shpie deri te diploma?

IFGR4: Njeriu méson gjaté gjithé jetés dhe mésuesi vdes, nése ai pushon sé mésuari. Po nisem nga
aspekti profesional. Edhe me kété po lidhemi qé éshté absolutisht pérfitim.

9. A éshté nxités programi AKM, pér vazhdimin e studimeve Master?

IFGR3: Patjetér qé éshté njé faktor, edhe pse nuk e kemi té obliguar. Por, vetvetiu gé kemi marré nota
pozitive, jemi té motivuar pér ta vazhduar.
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10. Sa i pérket aspektit té cilésisé, a mendoni gé ju vijuesit e programit, jeni mé efektiv né
mésimdhénie, se sa ata gé kané pérfundu vetém SHLP-né 2 vjecare?

IFGR2: ? (trajner i MKLSH-s&) Mendoj gé kéto strategji té reja, vec kané hyré né shkolla. Por,
problem éshté gé ka pak trajnime. Nuk di ku géndron problemi. Ky problem éshté né rajonin e Llapit,
sepse né rajonin e Drenicés jané zhvilluar shumé trajnime. Ka raste, né shkollén toné, gé shumé punétorg,
asnjé dité trajnim nuk kané ndjekur.

Problemi kétu mé shumeé géndron te drejtoria komunale, por edhe te drejtorét e shkollave.

IFGR3: Mendoj gé varet prej interesimeve individuale pér ndjekjen e trajnimeve. Ka mésimdhénés me
SHLP g€ jané mé té afté.

MENDIM | PERGJITHSHEM

Interesimi i mésimdhénésve pér ndjekjen e trajnimeve, apo edhe pér vazhdimin e programit AKM, varet
prej kushtézimit. Sapo té shohim qgé e kemi kusht, atéheré interesimi vetvetiu rritet, pérndyshe nuk do té
kishim marré iniciativé pér vazhdim. Sidomos moshat mé té vjetra.

Dhe, éshté interesant se atyre gé iu éshté kufizuar e drejta pér vazhdim, kané shprehé vet interesim, (edhe
moshat e vjetra), ndérsa té tejrét gé e kané paré si imponim, nuk kané ardhur me shumé elan dhe me
shumé déshiré.

11. Né fillim jeni nisur pér ta marré njé diplomé, pra keni ardhur me njé mendim tjetér pér
programin? Tash, kur jeni béré pjesé e programit, po e shihni gé po pérfitoni.

IFGR2: Imponim, pérndryshe nuk do té kishim ardhur.

IFGR8: Duke u ndérlidhur me vendet e Ballkanit, pa shkuar larg né sistemin evropian, po ia filloj me
Kroaciné e deri te Mali i Zi, dhe ményrén se si i kané shperndaré kéto diploma. Vetém me njé solemnitet
jané dhéné diplomat pér bachelor 3 vjecar. Dhe kjo informaté éshté shperndaré edhe kétu, dhe ka pasur
njé rezizstencé psikologjike, duke théné pse té shkojmé, té vijojmé vetém pér njé diplomé.

Dhe gjithashtu, nése e kryen fakultetin bachelor 3 vjecar, nuk je i kualifikuar, prandaj duhet detyrimisht
té kualifikohesh. Ndérsa, tash me bachelor nuk mund té punosh né arsim, por né administraté, sepse nuk
je i kualifikuar.

Pérfundim: vetém léndét pedagogjike sjellin pérfitim, dhe freski t& njohurive.
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Shtojca C.

Paraprakisht, éshté kérkuar mbéshtetje nga MASHT-i, pérmes njé kérkese, pér lejimin e

zhvillimit té hulumtimit né shkollat e Kosovés. Shih dokumentin e bashkéngjitur, né formé
té skanuar.

1. Dokumenti i MASHT-it — Letérkonfirmimi pér lejimin e zhvillimit té hulumtimit.

w Auadir 02 politihds s W mdsaaris glon? glabe Jens ™,

Letérkonfirmim

Uademtin do 1§ pdefidid;

Intervista me deejtord 12 shbollave (glithse) X drejeord, e harde rajomet;
Verhgim nd ondn ¢ mdsionk, né hasa 12 mesimfhéndsve me Lualifilin SHLP 2 vjegare,
dhve we Alsar ¢ mdulmdbindsve, I oY | Jand mimvkiruar studisseve wd programin

Crancimd § Kuwatiflb ooy i8¢ Mevimdbinssve (AKM)

Anketinn me modsinnihénds me Awalifikim SHLFP 2 viegure
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2. Udhézimi Administrativ pér Vlerésimin e Performancés.

Republika e Kosovés
Republika Kosova -Republic of Kosovo
Qeveria —Viada — Government
Ministria e Arsimit. ¢ Shkencés dhe e Teknologjisé —Ministarstva Obrazovanja Nauke i
Tehnologije Ministry of Education Science & Technology

Kabineti i Ministrit /Kabinet Ministra / Cabinet of the Minister

UDHEZIM ADMINISTRATIV: Nr.__\“ | L 1% VLERESIMI | PERFORMANCES SE MESIMDHENESVE
ADMINISTRATIVNA UREDBABr._ \'» | 7 1 “  VREDNOVANJE PERFORMANSE NASTAVNIKA
ADMINISTRATIVE INSTRUCTION: No. | =1 | 2 O™ TEACHER PERFORMANCE EVALUATION
1
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3. Dokumenti i KSHLM

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVO
REPUBLIC OF KOSOVA

QEVERIA E KOSOVES - VLADA KOSOVA - GOVERNMENT OF KOSOVA

MINISTRIA E ARSIMIT E MINISTARSTVO OBRAZOVANJA MINISTRY OF EDUCATION
SHKENCES DHE E TEKNOLOGJISE NAUKE | TEHNOLOGIJE SCIENCE & TECHNOLOGY

KESHILLI SHTETEROR PER LICENCIMIN E MESIMDHENESVE (KSHLM)

KRITERET DHE PROCEDURAT PER VLERESIMIN E PERFORMANCES
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