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ABSTRAKT

Ky studim ka si fokus kryesor adoleshentét dhe arritjet e tyre akademike. Ai ka si g€llim
pércaktimin e réndésisé s€ motivimit né€ arritje dhe marrédhéniet qé ekzistojné ndérmjet
dimensioneve t&€ motivimit t& brendshém dhe t€ jasht€m, demotivimit, (ky instrument éshté
pérdorur nga autorét: Robert J. Vallerand; Luc G. Pelletier; Marc R. Blais; Nathalie M.
Birriere; Caroline B. Senecak; Evelyne F. Vallieres, 1989; 1992) vetévlerésimit dhe rolin e
vetédijes publike dhe privaté qé krijohet né moshén e adoleshencés.

Fokusi kryesor &shté:
1. RéndE&sia e motivimit né arritjet akademike n€ moshén e adoleshencés

2. Ndikimin g€ motivimi i jashtém dhe i brendshém ka mbi pritshmérin€ ndaj vetvetes
dhe shpresés pér sukses

Psikologé t& ndryshém kryesisht Erik Erikson (Erikson, E. H., 1968) kané argumentuar se
individét kan€, né ményré dramatike, nevoja t€ ndryshme psikologjike, né kohé té
ndryshme, né jetét e tyre. N& rastin e motivimit, kérkimet kané treguar qé véshtirésité dhe
déshtimi 1 sistemit t& edukimit né plot€simin e nevojave t€ nxénésve dhe nxénésve rezulton
né€ rénie t€ motivimit, n€ rénie t& arritjeve dhe aq sa mund t€ pérmbushen nevojat, varet nga
niveli 1 zhvillimit t& gjithsecilit (Eccles, J., Adler, T., Futterman, R., Goff, S., Kaczala, C.,
Meece, J. and Midgley, C., 1983., fq. 78-147).

Pér té arritur né motivimin e duhur, nuk mund t€ bazoheshim vetém né até té€ brendshmin
pa pérfshiré dhe motivimin e jashtém, vetévlerésimin dhe dukuriné e vetédijes publike dhe
private. N& njérén ané, shumé psikologé t& edukimit theksojné réndésiné e déshirés pér té
mésuar dhe arritja si njé ego e brendshme. Nga ana tjetér, antagonizmi ndérmjet motivimit
té brendshém dhe shpérblimeve nga jashté kontradiktohet nga vézhgimet e mésuesve qé
shpesh b&jné pér nxénésit, duke vlerésuar c¢faré ata jané duke mésuar, madje edhe me
formén e notave t€ mira dhe té€ kéqija.

T€ motivosh adoleshentét Eshté njé sfidé e cila i paraprin njé tjetre akoma mé té madhe;
projektimi i s€ ardhmes.

Fjalét kyce: motivim, motivim i brendshém, motivim i jashtém, demotivim, arritje
akademike, veté-efikasitet, vetédije publike, vetédije private, veté-efikasitet prindéror, veté-
efikasitet mésuesor



ABSTRACT

This study has as its main focus adolescents and their academic achievements. It aims to
determine the importance of motivation in achievement and the relationships that exist
between the dimensions of intrinsic motivation and extrinsic motivation, demotivation,
(this tool is used by the authors: Robert J. Vallerand, Luc G. Pelletier, Marc R. Blais;
Nathalie M. Birriere; Caroline B. Senecak; Evelyne F. Vallieres, 1989, 1992) self-
evaluation and the role of public and private awareness created in the age of adolescence.

The main focus is:
1. The importance of motivation in academic achievement in adolescence

2. The impact that extrinsic motivation and intrinsic motivation has on the expectation for
ourselves and hope for success

Mainly different psychologists, mainly Erik Erikson (Erikson, EH, 1968) have argued that
individuals have different psychological needs, at different times in their lives. In case of
motivation, research has shown that the difficulties and the failure of the education system
in meeting the needs of pupils and students, results in decreasing motivation, achievement
and decreasing extent needs can be met depends on the level of development of each other (
Eccles, J., Adler, T., Futterman, R. Goff, S., Kaczala, C., Meece, J. and Midgley, C., 1983,
pp. 78-147).

To achieve the proper motivation, we can not rely only on what excluding intrinsic and
extrinsic motivation, self-esteem, private and public awareness. Educational psychologists
emphasize the importance of openness to learning and achievement as an internal ego. On
the other hand, the antagonism between intrinsic motivation and remuneration from outside
is contradicted by the observations of teachers, assessing what their students are learning,
even in the form of good grades and bad ones.

Motivating teens is a challenge that precedes another even greater; projection of the future.

Key words: motivation, intrinsic motivation, extrinsic motivation, demotivation, academic
achievement, self-efficacy, public awareness, private awareness, parental self-efficacy,
teacher self-efficacy
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LISTA E FJALORIT
Adoleshenca = periudha e zhvillimit ndérmjet fémijéris€ dhe moshés sé rritur.
Asimilimi = pérshtatja e informacionit té ri me skemat ekzistuese.

Egocentrizmi = supozimi qé edhe té tjerét ¢ provojné botén né té€ njéjt€n ményre,
sikurse edhe té tjerét.

Egocentrizmi i adoleshentit = supozimi se ¢do njeri tjetér pérjeton né té njéjtén ményré

ndjenjat, shqetésimet, mendimet e t€ tjeréve.

Identiteti = parimi sipas té cilit njé person ose njé objekt mbetet i/ ¢ njéjté e kalimin ¢
kohé&s dhe pérgjigja komplekse e pyetjes “Kush jam uné?”

Komunikimi = transmetimi i njé mesazhi/ mesazheve népérmjet té folurit, gjesteve té
ndryshém, intonacionit t€ z€rit, vé€shtrimit/ véshtrimeve e té tjera.

Koncepti pér veten = perceptimi qé individét kané pér veten e tyre.

Kontrolli = strategji e t€ nxénit e cila pérdoret pér shqyrtimin dhe kontrollin e t€ nxénit,
strategji e cila shérben pér mbledhjen e informacionit mbi aftésité dhe t€ mésuarit tek
nxénésit.

Menaxhimi_i klasés = mbajtja dhe ruajtja ¢ njé mjedisi té pérshtatshém pér té nxénit,
duke shmangur problemet e ndryshme disiplinore.

Mésimdhénia = veprim i planifikuar, i cili synon té ndihmojé individét gjaté procesit té
té nxénit.

Motivim = proces i pérgjithshém, népérmjet t€ cilit fillon sjellja dhe mé pas orientohet
drejt njé qéllimi t€ caktuar.

Motivimi i brendshém = motivim & shogérohet me veprimtari veté-shpérblyese.

Motivimi jashtém = motivim qé krijohet nga shpérblime dhe faktoré té jashtém.

Ndérveprimi = Situata t€ ndryshme né klas€, ku mésuesi dhe nxénésit punojné sé
bashku.



Njohja = akti i krahasimit té pérfagésimit aktual me até qé éshté né kujtesé.

Nxjerrja e pérfundimeve = strategji i té€ nxénit brenda té cilés pérfshihen edhe pyetje té
ndryshme mbi materialin qé éshté mésuar.

Objektivat mésimoré = pércaktimi i qarté né€ lidhje me até qé pritet t&€ mésojné nx&nésit
népérmjet procesit t€ mésimdhénies.

Perceptimi = aftésia pér té dalluar persona, objekte dhe ngjarje né kuptimin qé prét
dicka prej tyre.

Pérmbajtja = strategji e cila pérdoret pér kérkimin e marrédhénieve ndérmjet materialit
té ri dhe materialit t€ njohur mé paré.

Pérpunimi = shtimi i informacionit mbi at€ ¢faré po mésohet dhe né két€¢ ményré
informacioni merr mé shumé kuptim dhe personalizohet.

Riprodhimi = akti i rinjohjes, i rikujtimit dhe i rindértimit t€ asaj qé €shté ruajtur mé
paré né kujtesé, si edhe aftésia pér té€ shfrytézuar informacionin e ruajtur né€ kujtesé.

Ruajtja = aftésia pér t€ mbajtur informacionin n€ kujtes€.

Skemat kognitive = sisteme mendore, ose kategori té perceptimit dhe pérvojés.

Veté-efikasitet mésuesor = bindje né lidhje me cilésiné personale qé kané mésuesit né
njé situaté t€ vecante.

Veté-efikasitet prindéror = bindje né lidhje me cilésiné personale qé kané prindérit né
njé€ situaté t€ veganté.

Veté-efikasiteti = bindje né lidhje me cilésin€ personale né njé situaté té€ vecanté dhe
bindjet q€ kané individét mbi aftésiné e tyre pér t€ véné né€ veprim kontrollin mbi jetén
e tyre.

Vlerésim = vendosja e njé vlere gjykimi mbi rezultatin e matur dhe interpretimi i t&
dhénave qé pérfitohen nga testimet e ndryshme.

Zhvillimi psikosocial = term i pérdorur nga E. Erikson, i cili pérshkruan marrédhéniet
ndérmjet nevojave  emocionale  té individit né mjedisin  social.







KAPITULLI I: HYRJE

1.1. Véshtrim i pérgjithshém

Né kété punim parashtrohen dy hipoteza dhe pesé pyetje kérkimore.

o H1: motivimi i duhur ndikon né arritje akademike
° H2: motivimi ndikon né veté-efikasitet, né veté€vlerésim dhe né
vetévlerésim.

Né mbéshtetje té tyre, ngrihen pesé pyetje kérkimore:

1. Cili €shté kuptimi i motivimit dhe réndésia e tij?

2. Cili éshté roli 1 motivimit né pritshmériné e adoleshentéve pér veten?

3. Cilét jang€ faktorét q¢ ndikojné né besimin e adoleshentéve tek vetja?

4. Cili éshté roli i mésuesit n€ motivimin e nxénésve pér arritjen dhe déshirén

pér sukses?

5. Cila éshté¢ domosdoshméria e klimés sé bashképunimit né klasé dhe né
shkollé?

Si¢ e pérméndém mé sipér, qéllimi kryesor 1 studimit &shté vértetimi i dy hipotezave pér té
pércaktuar réndésin€ e motivimit né déshirén pér arritje akademike.

Pérve¢ déshirés pér arritje dhe dije, motivimi i duhur nxit ndjenjat e vetébesimit, veté-
efikasitetit dhe veté€vleshfméris€. Pér t€ arritur konkretisht motivimin, ndikojné faktoré
shumé té réndésishém né edukim: mésuesit dhe prindérit. Ata jané t€ domosdoshém né
drejtimin e adoleshentéve drejt optimizmit dhe shpresés pér sukses duke shmangur frikén
nga déshtimi.



N¢ té€ gjitha mjediset, pika ose ¢éshtja kryesore &shté t€ mésuarit brenda dhe jashté shkollés
dhe ményra se si eksperiencat e ndryshme ndikojné tek nxénésit. Psikologé t&€ ndryshém
kryesisht Erick Erikson (1968, 1980) kané argumentuar se individét ndeshen né nevoja té
ndryshme psikologjike, né periudha t€ ndryshme t€ jetés sé tyre. N€ rastin e edukimit,
gjetjet e studimeve tregojné q€ déshtimi i shkollave né€ plotésimin dhe p&€rmbushjen e
kérkesave dhe nevojave t€ nxénésve, rezulton n€ rénien e motivimit dhe, si rrjedhojé, edhe
té arritjes (Eccles, Land, Midgley, 1991; Eccles, Midgley 1993). Motivimi né€ kontekst
akademik t& adoleshentéve, €shté béré njé nga konceptet kryesore psikologjike dhe fokus 1
shumé kérkimeve né€ edukim (Pajares & Varher 2002). Ky studim &shté fokusuar né arritjet
akademike t€ adoleshentéve. Ai ka si géllim té pércaktojé marrédhéniet q€ ekzistojné
ndérmjet motivimit t€ brendshém, t€ jashtém, arritjeve akademike si dhe rolin e veté-
efikasitetit t€ mésuesve dhe prindérve né déshirén pér sukses né shkoll€. Po késhtu, po né
aspekt t€ motivimit, studimi kérkon té€ pércaktojé dhe vetévlerésimin si njé faktor kryesor
né rritjen e veté-efikasitetit dhe aft€sive pér t'u pérballur me sfidat q€ koha parashtron.
Analog né faktorét e mésipérm €sht€ matja e vetédijes publike dhe asaj private pér té
kuptuar lidhjen g€ ka veténdérgjegjésimi pér arritjet dhe pér até c¢faré té tjerét presin nga ne.

Arritjet akademike, vetévlerésimi, veté-efikasiteti 1 adoleshentéve jané gjithashtu té
rénd€sishme pér hartuesit e programeve dhe reformave né arsim. Bazuar né studimet dhe né
rezultatet e testeve t€ Pisa-s, vendet q¢ kané nxénésit me rezultate mé t€ larta, jané vende
me standarte mé t€ larta ekonomike. Pé&r mé tepér, arritjet akademike dhe angazhimi né
mésime, 1 mbajné adoleshentét larg fenomeneve t€ padéshirueshme qé koha sot i ka né
pérmbajtjen e saj. Gjithashtu i ndihmojné né mirégenien e tyre psiko-sociale. Sipas raportit
té UNICEF-it, né librin “The state of the World’s Children 2011” — Artikulli “Adolescence,
an age of opportunity”, thekson qé: “Q¢llimi yné €shté qé té arrijmé synimet e zhvillimit t&
mileniumit t€ ri, deri né 2015. Ne duhet ta kemi mirégenien dhe té drejtat e njé adoleshenti,
pjesé thelbésore t€ agjendés. Adoleshentét, shpesh, referojné si gjenerata t€ rritura né té
ardhmen, ne nuk duhet t€ harrojmé g€ ata jané€ pjesé e gé€ndrueshme e brezit aktual té
qytetaréve global; jetojn€, punojn€, kontribuojné né familje, komunitet, shoqéri dhe
ekonomi. Ata meritojné mirénjohje, mbrojtje dhe kujdes, meritojné komoditetin dhe
shérbimet themelore si dhe mundési e suport.” (UNICEF 2011).

Motivimi &éshté 1 njé réndésie t€ vecanté gjat€ adoleshencés sepse kjo €shté njé periudhé
ndryshimi né t& cilén adoleshentét kérkojné autonomi né€ pérgatitje pér botén e té rriturve,
gjithashtu dhe shumé problem né pérshtatjen si pér vajzat, ashtu dhe pér djemté.



Né fushén e edukimit, Strategjia Evropiane pér 2020 (Komisioni Evropian 2010) vendosi 2
géllime:

1. T& pakésojé numrin e nxénésve qé braktisin shkollat

2. T& rritet numrin e nxénésve q€ ndjekin cikle mé té larta t€ shkollave si gjimnazi,
shkollat pérgatitore pér universitete etj

Synimi i dyt€ €shté thelb&sor pasi edukimi luan njé rol ky¢ né punésim dhe konkurrencé
duke nxitur rritien ekonomike (Gras & Roth 2008). Sipas késaj strategjie dhe
domosdoshmérie pér rritjen e numrit t€ nxénésve qé ndjekin etapat mé t€ larta t€ edukimit,
ka gené njé€ nga arsyet g€ Gjermania ka thirrur Samitin Evropian mbi géllimet pér edukimin
né Strategjin€ EU 2020 (EurActive 2010). Késhilli Evropian theksoi, pikérisht pér kété
arsye q¢€ €shté kompetenca e shteteve anétaré té “pércaktojné” qéllimet sasiore né fushén e
edukimit (Ké&shilli Evropian 2010, 12).

Testi PISA &shté vértet njé metodé jo e detajuar matése, por mbetet treguesi 1 vetém i
vlefshém pér t€ krahasuar vendet e OCDE-sé.

Motivimi i duhur i adoleshentéve ¢on né rritjen e ambicies s€ tyre pér rezultate mé té larta.
Gjithashtu, 1 nxit ata n€ sferén e edukimit me nivel mé té larté, po ashtu edhe né rrugén e
edukimit gjaté gjithé jetés. Vetém népérmjet edukimit, ata mund t& pérballen me sfidat qé
parashtron koha sot. Studimet makro-ekonomike tregojné se e ardhmja e njé vendi, rritja e
tij ekonomike lidhet ngushté me aftésité njohése t& punétoréve té tij (Strategjia Evropiane
2010).



1.2. Prezantimi i problemit

N¢ strategjiné kombétare t€ arsimit parauniversitar, geveria shqiptare, bazuar dhe né
strategjiné e organizmave ndérkombétare, ka parashtruar rénd€siné e reformimit té sistemit
arsimor pér zhvillimin ekonomik dhe social t€ vendit. Treguesit mé kryesoré té cilésis€ sé
performancés mésimore dhe gjithashtu, njé komponent thelbésor jané nxénésit. Sipas
strategjisé€, njé nga shkaqet qé favorizon braktisjen e shkollés €shté mungesa e interesit té
nxénésve pér mésim. P&r t’i motivuar ata, duhen pérdorur metoda qé u ngjallin interesin
dhe dashuriné pér t& ditur.

Sipas treguesve t&¢ OECD, ngarkesa mésimore aktuale e nxénésve tané &shté shumé e larté.
Sfidat qé i paraqiten pérpara arsimit sot jané pér té nxitur te nxénésit shprehité zbuluese,
sintetizuese, eksperimentuese gjaté procesit mésimor.

Motivimi pér t’i kthyer operacionet mendore drejt sintezé€s dhe mendimit kritik, éshté njé
sfidé e edukatoréve, mésuesve dhe prindérve. Edhe pse rezultatet e treguara nga testi PISA 1
2000 tek i 2009 kané treguar se nxénésit shqiptaré kané€ performuar mé miré, sé€rish
standardet e tyre jané té uléta né rang mbarékombétar sipas raportit t€ vitit 2011 t€ Bankés
Botérore. Bazuar né aspiratat e Shqipérisé€ pér anétarésimin né BE, reformat né edukim jané
njé faktor primar.

Né asistencé t€ Bank&s Botérore, Ministria e Arsimit t€ Shqipéris€ ka pérfunduar
dokumentacionin pérkatés “Pér politikat e decentralizimit né sektorin e arsimit
parauniversitar” né bashképunim me Ministrin€ e Pushtetit Vendor dhe Decentralizimit. Né
dokument pérshkruhen céshtjet gendrore né lidhje me decentralizimin, pérfshiré disa
pérkufizime, avantazhe dhe disavantazhe, si dhe kushtet q¢ béjné t&€ mundur arritjen e
suksesit (Strategjia Kombétare e Arsimit Parauniversitar, fq 11). Decentralizimi nga gendra
vjen vertikal drejt DAR/ ZA (Drejtoria Arsimore Rajonale) dhe shkollave, si rrjedhojé,
edhe mésuesve né€ pritshmérit€ e tyre pér ndérthurjen e teknikave dhe metodave té
nevojshme né nxitjen e nxénésve drejt arritjeve akademike. Ai nuk anashkalon,
pérkundrazi, pérfshin faktorin prind bashké me réndésiné e tij. Pérfshirja e tij paraqitet né
ligjin “Shkolla Qendér Komunitare”.

Pikérisht, nxitja dhe motivimi pér ambicie t€ nxénésve shérben si pikénisje e kétij studimi,
pasi me arsimin produktiv, nxénésit e mir€arsimuar t€ gatshém pér t’u pérballur me sfidat,
cojné né rritje dhe zhvillim t& ekonomis€ s€ vendit. Bazuar né Teoriné€ e Erikson-it (1968-
1980) mbi pérshtatjen, identitetin né adoleshencé dhe nevojat psikologjike qé paraget kjo
moshé, né teoriné e Zimmerman-it mbi veté-efikasitetin dhe vetévlefshmériné, mbi Teoriné
e Eccles (1991), Midgley (1991), Deci & Ryan (1992), Pajares & Urdan (2002); Pintrich &
DeGroot (1990; 82, 33-40); Spinath & Itarla (2006) etj., u vlerésua si shumé i réndé€sishém
motivimi i duhur pér arritjet akademike, vetvlefshmérin€ dhe shpresén pér sukses.



Gjithashtu, shumé té réndésishém shihen faktorét q€ ¢ojné né motivim si mésuesit, prindérit
dhe réndésia e bashképunimit dhe pérfshirja e tyre né motivim t€ trinomit mésues-nxénés-
prind, sipas literaturés s€ shqyrtuar né€ studim, lidhet me arritjet akademike té
adoleshentéve.



1.3. Qéllimi i studimit

Ky studim ka si géllim:
1. Té& zbulojé lidhjen ndérmjet motivimit dhe arritjeve akademike tek adoleshentét.

2. Té& pércaktojé lidhjen ndérmjet motivimit dhe pritshmérisé qé kané adoleshentét pér
veten.

3. Té& identifikoj€ réndésiné e klimés né klasé né veté-efikasitetin dhe né motivimin e
adoleshentéve.

4. T& pércaktojé forcén e lidhjes apo bashképunimit mésues-nxénés dhe fémijé-prind pér
arritje brenda dhe jashté institucionit t€ edukimit.

5. Te& identifikojé lidhjen ndérmjet arritjeve akademike t& adoleshentéve né disa aspekte té
pérfshirjes sé prindérve né komunitetin e edukimit (Nisma e re né arsim: “Shkolla si
Qendér Komunitare”).

6. Té zbuloj€ réndé€siné e ekzistencés s¢ metodave t€ ndryshme pedagogjike né nxitjen dhe
motivimin e nxénésve pér arritje akademike.

7. Té& pércaktojé réndésiné e ndryshimeve né politikén arsimore dhe praktikat qé do té
ndihmonin n€ motivimin e adoleshentéve pér arritje.



1.4. Réndésia e studimit

Ky studim synon t€ identifikoj€ réndésiné e motivimit n€ arritjen akademike té nxénésve né
periudhén e gjimnazit. Gjithashtu njé synim tjetér 1 kétij studimi €shté domosdoshméria e
bashké&punimit mésues-prindér n€ motivimin e duhur pér arritje akademike duke ndikuar né
sferén e vetévlerésimit, veté-efikasitetit, pércaktimin e vetédijes publike dhe private si pjesé
thelbésore e genies dhe ekzistencés s€ njé adoleshenti pér veten, familjen, shkollén,
shogériné. N& vendin toné nuk ka studime pér sfidat né motivimin e adoleshentéve,
sidomos para ngérgeve g€ arsimi yné ka pé€suar g€ né vitet 90.

Tranzicioni 1 gjaté politik-ekonomik-shogéror nuk mund t& mos preké edukimin i cili ka
pésuar nga ana e tij njé tranzicion intelektual duke rezultuar né dukuriné e braktisjes sé
shkoll€s, analfabetizmin funksional dhe mungesés sé aftésisé pér t’u pérballur me kérkesat
e kohés. Ng literaturén botérore, psikologét e edukimit jané€ interesuar mbi déshirén pér
sukses dhe arritjet e nxénésve duke vler€suar rolin e motivimit, bashképunimit dhe
efikasitetit mésues-nxénés-prindér.

Gjetjet e tyre né kéto studime kané rezultuar né pérfundimin se motivimi, vetévlerésimi i
duhur, veté-efikasiteti ¢cojn€ né nivele té€ larta t& arritjeve akademike dhe se bashk&épunimi
mésues-prindér nxit motivimin e duhur duke 1 nxitur adoleshentét jo vetém drejt
vetévlerésimit dhe pritshmérive pozitive ndaj vetes, por edhe ndaj pritshmérive g€ té tjerét
(prindérit, mésuesit dhe shoqéria) kané ndaj tyre (Allan Wigfield; Jacquelynne; Erikson;
Parajes & Urdan, 2002; Martin, 2005; Pintrich & DeGroot, 1990; Younger & Warrington;
Covington, 1992; Weiner, 1984, 1985; Duda & Nicholls, 1992; Kaplan & Maehr, 2002;
Ryan & Deci, 2000; Covington & Beery 1976; Seifert ,2004)

Pra, synimi 1 paré i studimit éshté té identifikojé lidhjen mbi rolin e motivimit né arritjet
akademike té adoleshentéve. Studimet e béra deri mé tani, duke iu referuar studimeve té
tjera nga psikologé t€ edukimit, kam matur réndésin€ ¢ motivimit t€ brendshém dhe té
jashtém né lidhje me rezultatet e rritura dhe synimet e véna né€ adoleshencé. M€ saktésisht,
kam pérdorur njé shkall€¢ prej 7 njésish pér t€ matur motivimin e brendshém kundrejt
njohurive, arritjeve dhe stimulit, si dhe motivimin e jashtém, introjeksionin, rregullimin dhe
demotivimin. Instrumenti pérmban 28 njési dhe €shté pérdorur pér vlefshmériné e tij né
matjet e motivimit nga autorét Robert J. Vallerand, Luc G. Pelletier, Marc R. Blais,
Nathalie M. Briére, Caroline B. Senécal, Evelyne F. Valli¢res, (1989, 1992).

Gjithashtu, studimi synon té pércaktojé réndésiné e vetédijes publike dhe private si element
té vetévlerésimit, veté-efikasitetit, pritshmérive qé kemi ndaj vetés, pritshmérité qé té tjerét
kané ndaj nesh. Kjo marrédhénie, stimuli i vetédijes publike dhe private nuk &shté studiuar
sidomos né€ shtysén qé ajo i jep vetévlerésimit dhe pritshmérisé. Vetévlerésimi né studimet
e kryera nga Bandura (1997), Zimmerman (1995, 2000), Eccles (1983), éshté paré si njé



element thelbésor 1 veté-efikasitetit g€ ¢on né motivim dhe nuk €shté i lidhur me vetédijen
publike ose private dhe me matjen e pritshmérive.

Pér sa i pérket veté-efikasitetit t€ mésuesit dhe t€ prindérit né vendin toné, ka studime qé
jan€ marré me pérfshirjen prindérore né edukim, madje n€ bazé t€ domosdoshmérisé s€ saj
jané hartuar dhe strategjité aktuale té€ arsimit parauniversitar (Strategjia pér Arsimin
Parauniversitar, 2015). Por kjo nuk &shté paré n€ aspektin e veté-efikasitetit, qé do t& thoté,
ményrén se si mésuesit apo prindérit e shohin veten faktor t€ réndésishém né motivim.

Studimi éshté mbéshtetur né literaturé botérore, kérkon té zgjerojé dije, t€ japé kontributin e
tij n€ sfidat q€ paraget koha, mbi motivimin e adoleshentéve.

Sa mé 1 miré-motivuar &shté njé adoleshent, aq mé 1 drejtuar €shté ai nga arritjet. Po né kété
kontekst motivimi, sa mé e larté éshté vetévlerésimi i tij, aq mé e larté &shté pritshméria
ndaj vetes dhe pritshmérité g€ té tjerét kané pér té.

Origjinaliteti 1 studimit géndron né€ ndérthurjen e motivimit me disa faktoré t€ brendshém e
té jasht€ém, pér té€ paré lidhjen e tij me arritjet akademike, déshirén pér sukses, duke marré
né konsideraté nivelin e kontradiktave t€ moshés né pérpjekje té pércaktimit t& identitetit té
tyre (Erikson, 1968, 1959)



1.5. Fusha e interesit

Fusha e interesit n€ kété studim lidhet me motivimin e nxénésve dhe rolin e tij n€ arritjet
akademike. Gjithashtu, me interes €shté vetévlerésimi si njé¢ komponent i réndésishém i
motivimit drejt arritjes, 1 lidhur ngusht€ me dukuriné e vetédijes publike dhe private. Nuk
duhet anashkaluar kurrsesi vetéefikasiteti 1 prindérve dhe mésuesve, si dy faktoré vital né
motivimin e adoleshentéve.

Sipas Strategjis€é Evropiane t€ 2020 mbi arsimin, paraqitet rénia e interesit pér arritjet
akademike, aspiratat pér arsimin gjat€ gjithé jet€és dhe punésimi 1 t€ rinjve
(https//:ec.evropa. eu/europe 2020/ making-it-happen/country-specific-
racommendations/index _en.html).

Pér té arritur géllimin, Komisioni Evropian raporton iniciativat e disa vendeve t€ Evropés si
Belgjika, Cekia, Danimarka, Estonia, Hungaria, Lituania pér reforma né edukim g€ té
shmanget ngarkesat e tij té tepérta , né ményré qé t€ reduktohet abandonimi. Iniciativat
mbéshteten né diversitetin e kualifikimeve, lehtésimin e kalimit né sfera mé té larta té
edukimit, gjithashtu pérforcimin e lidhjes sé shkollés me punén, e béré nga shumé vende.

Né njé ritém koherent me vendet e Bashkimit Evropian, Strategjiné Evropiane pér
edukimin, edhe Strategjia pér Arsimin Parauniversitar synon qé arsimin e¢ mesém ta
nivelojé né dy drejtime:

1. Drejtimi i paré€ i pérgatit nxénésit pér shkollén e larté
2. Drejtimi i dyté i pajis nxénésit me aftésit€ dhe shkathtésité profesionale té
nevojshme pér t’u béré anétaré produktiv t€ shoqérisé.

Kjo ndodh pas mbarimit té shkollés s¢ mesme (S.K.A.Gj 2015, fq 16).

Sipas ligjit 69/2012 t€ arsimit parauniversitar, qéllimi kryesor 1 tij éshté qé t& formojé ¢do
individ me ményrén e pérballimit t€ sfidave t€ s€¢ ardhmes, té jet€ 1 pérgjegjshém pér
familjen, shoqéring, kombin.

“T€ njohé, t&é respektojé, t&€ mbrojé identitetin kombétar dhe t&€ zhvillojé trashégiminé dhe
diversitetin toné kulturor”

“T€ zhvillohet n€ aspektin intelektual, fizik, social dhe té jeté i afté t€ mendojé n€ ményré
té pavarur, kritike e krijuese, t’u pérshtatet ndryshimeve etj.” (Ligji 69/2012, 4403-44-4).

Arritjet e nxénésve jané shumé té réndésishme. Faktorét kyc t€ motivimit t€ tyre jané
mésuesit dhe prindérit.



Sipas ligjit t&€ mésipérm, neni 56, mésuesi zhvillon mésimdhénie me synim zotérimin e
kompetencave themelore né bazé t&€ standardeve té t&€ nxénit, duke pérzgjedhur ndérmjet
metodave dhe praktikave bashkékohore mé t& mira vendase dhe té huaja. (Ligji 69/2012,
Neni 56, fq 44190).

Po sipas kétij ligji, prindi pércaktohet t€ jeté partneri kryesor i institucionit arsimor, né
mbarévajtjen e fémijés dhe t€ institucionit (Ligji 69/2012, Neni 62).

Gjithashtu né standardet qé IZHA pércakton, pérkatésisht né standardin e tret€ mbi
komunikimin, punén né grup dhe bashképunimin ku vihet theksi mbi até prindér-mésues si
nxités t€ procesit mésimor dhe té arritjeve akademike (IZHA fq, 6) dhe né standardin e
njémbédhjeté mbi reflektimin ndaj mésimdhénies dhe mésimnxénies (IZHA fq, 15).

Duke marré n€ shqyrtim strategjité, vémé re se thelbi i luftés ndaj sfidave qé koha sot, ngre
né€ motivimin e nxénésve dhe sidomos adoleshentét, pér arritje akademike, vetévlerésim. Si
nxitje e déshirés pér sukses &shté bashképunimi né trinomin mésues-nxénés-prindér pér t’i
dhéné jeté, frymézim dhe drejtimin e duhur procesit t€ edukimit, si faktor kryesor i
emancipimit ekonomik, social, psikologjik t€ vendit.

Synimi dhe fusha e interesit jané pikérisht adoleshentét.

e (Cdo adoleshent &shté nj€ individ q€ meriton respekt dhe mbéshtetje nga familja dhe
mbaré€ shogéria né tranzicionin e tij pér t’u béré 1 rritur.

¢ Adoleshentét jané nj€ vleré e ¢muar pér prindérit, shkollén dhe shogérinég, sepse ata
jané e ardhmja dhe nuk jané njé problem qé& duhet zgjidhur.

e (Cdo adoleshent ka nj€ kontribut unik pér zhvillimin e shoqérisé.

e Shoqéria tregon vlerat e saj kur u jep adoleshentéve edukim cilésor, ndihmé dhe
mbéshtetje.

(Qytetari 10, fq, 101)
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1.6. Korniza teorike

Baza teorike e kétij studimi fillon me Teorin€ e Zhvillimit Psikosocial té Erik Erikson-it,
fokusuar né zhvillimin njerézor, pikérisht né¢ moshén e adoleshencés. Sipas Eriksonit (1968;
1980), individét kané nevoja psikologjike t€ ndryshme né periudha té ndryshme té jetés sé
tyre. N€ rastin e edukimit, studimet tregojné se nése insitiucionet e edukimit déshtojné né
nxitjen dhe pérmbushjen e detyrave, nevojave e fémijéve né adoleshencé, rezulton né
rénien e motivimit dhe arritjeve akademike té adoleshentéve. Teoria béri t& qarté réndésiné
e t€ genit t€ motivuar n€ adoleshencgé.

Né mbéshtetje té teorisé, gjithashtu dhe mbi réndésiné e motivimit, jané pérdorur teori té
tjera té psikologéve t€ ndryshém. Martin (2007) e theksonte motivimin si energjia
potenciale drejt arritjeve. Gjithashtu edhe vetévlefshméria (Covington). Né rolin e veté-
efikasitetit dhe pritshmérisé €shté pérdorur teoria ¢ Zimmerman (1995), Bandura (1986);
Eccles (1983). Po késhtu, duke pasur si bazé teoriné e Erik Erikson né kontekstin social, njé
adoleshent vendos veté nése pérpjekjet pér veté€perceptim, vetévlerésim do té jené né krizé
apo t€ menaxhueshme. Kjo &shté e lidhur me teorin€ mbi vetvlefshmériné dhe veté-
efikasitetin e Bandura-s (1986), Eccles (1983) edhe me Covington (1997;1992). Martin &
Marsh theksojné frikén nga déshtimi duke e rithéné teoriné e Eriksonit mbi pércaktimin e
vetévlerésimit si krize.

Pérballé késaj sfide, né procesin e inkurajimit t& saj hyjné edhe mésuesit bashké me
prindérit.

Pér ndikimin e rolit t€ mésuesit ka rezultuar efektive teoria e Marsh (2003). Pér sa i pérket
rolit dhe angazhimit t& prindérve, mbéshtetje t€ ploté jep teoria e Deci & Ryan (2000).
Modelet teorike té sipérpérmendura, t€ gérshetuara me modelin bazé t€ Erikson, synojné qé
té influencojné faktorét né nxitjen e motivimit t&€ adoleshentéve né arritje akademike.

Adoleshentét jan€ e ardhmja e vendit. T€ nxis€sh tek ata vet€besim apo vetévlerésim, ngre
themele té forta né strukturén makro-sociale. Nga ana tjetér, adoleshentét e frustruar e
projektojné até né té njéjtén strukturé, gjithashtu dhe né até individuale.
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1.7. Véshtrim mbi metodologjiné e kérkimit

Studimi ka natyré sasiore dhe qasja q€ e mbéshtet &shté pozitiviste. Pavarésisht nga
ndryshimet teorike, kérkimi thekson se ka njé realitet t€ p€rbashkét mbi té cilin njerézit
bien dakord. Metoda sasiore pérdoret kur njé studiues ngre njé hipotezé€ dhe teston
konfirmimin. N¢ librin e tij “The Enlightened Eye”, Eisner (1991) i sugjeron studiuesve qé
té adaptojné “...njé lloj forme t& pozitivizmit” (fq. 167). Kjo éshté arsyeja q€ kjo paradigmé
pérgatit metoda té tilla si pyetésoré apo eksperimente qé studiojné sjelljen e individéve
pérmes matjeve té sakta numerike.

Gjithashtu duke gené se kérkimi €shté nj€ etapé e réndésishme né studim, ai nevojitet té jeté
sa mé preciz. N€ shkenca sociale, pér veté natyroren e tyre, kjo sakté€si mund té arrihet
népérmjet metodés sasiore e cila pérmbledh fakte dhe statistika g€ mé pas, na udhéheqin né
studim. Pyetésorét jané€ zgjedhur si metoda bazé e kétij studimi sepse duke i bér€, né kété
rast shumé nxénésve, t€ njéjtat pyetje, né mund t€ ndértojmé nj€ vizion mé t& qarté té
géllimit t& studimit dhe hipotezave g€ synojmé té vértetojmé. Gjat€ studimit me ané té
metod€s, ne mund t€ kryejm€ monitorimin mbi ményrén se si dhe se sa ndryshojné
opinionet e individéve t€ ndryshém.

N¢ punim metoda sasiore tregoi:
e Réndésin€ e motivimit n€ déshirén pér arritje
e Sanxénés mendonin g€ motivimi €shté 1 réndésishém dhe pér dije
e C(ila éshté shkalla e tyre e vetédijes publike apo private
e Sa e shihnin mésuesit dhe prindérit veten si faktoré né motivimin e adoleshentéve

Pér té gené mé efektivé, metoda sasiore kérkon gjithashtu dhe njé analiz€ té€ holl€sishme té
té dhénave, pér t€ paré lidhjen korrelative midis variablave. Duke u ndérthurur me njé
analizé t€ tille, me anén e metodés mund t€ arrijmé né gjetje dhe pérfundime té
réndésishme.
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1.8. Kufizimet e studimit

S€ pari, studimi u pérgendrua né qytetin e Durrésit pér arsye t€ mungesés sé€ kontaktit me
DAR (Drejtoria Arsimore Rajonale) pérkatés. Megjithaté, fokus ishin dy shkollat € mesme
té qytetit, pércaktuar si dy gjimnazet mé t€ médha dhe kryesore: “Gjergj Kastrioti” dhe
“Naim Frashéri”, si dhe né mésues t&€ dy shkollave gjaté vitit akademik 2014-2015.
Kampioni u bé né ményré rastésore sipas Teknikés Rastésore t& Stratifikuar. Pérvec faktit t&
té genit shkolla kryesore, ato jané€ né pozicion gjeografik té skajshém ndaj njéra-tjetrés.
Gjithashtu pér arsye té 1€vizjes sé popullsis€, shkollat kané pérbérje heterogjene nxénésish
nga zona té tjera t€ vendit.

Instrumentet matés s€ kétij studimi jané t€ natyrés vetéraportuese ku subjektet iu jané
pérgjigjur ¢cé€shtjeve dhe pyetjeve me singeritet.

N¢ aspektin e ndarjes s€ motivimit t€ jasht€ém, t€ brendshém, demotivimit, né matjen e
vetédijes publike, asaj private né vetévlerésim dhe pér mé tepér, né matjen e veté-
efikasitetit t€ mésuesit apo prindérit, €shté kryer analiza korrelacionale. Forca e lidhjes sé
korrelacionit éshté e qarté, e matshme né ¢do pjesé t& analizés, por lidhjet shkakore jané
véshtiré pér t’u shprehur.

Nevojitet g€ studimi t€ jet€ mé i shtrir€ né koh€ dhe vend. Ndryshe e théné, té jeté afatgjaté
dhe mé i zgjeruar pér t€ paré t& ploté réndésin€ e motivimit né arritje akademike, fuqiné e
faktorit prind-mésues, si dhe matjen e vetévlefshmérisé€, vetébesimit tek adoleshentét.

Né mbledhjen e t€ dhénave nuk u morén né konsideraté faktoré té tjeré (variabél) t& cilét
mund t€ ndikojné drejtpérdrejté n€ nivelin e raportuar t& veté-vlerésimit, motivimit, veté-
efikasitetit prind€ror dhe t€ mésueseve

Né mbledhjen e t€ dhénave nuk u morén né konsideraté faktoré té tjeré t€ jashtém dhe t&
brendshém qé mund té ndikojné né transformimin e pérgjigjeve nga ana e té anketuarve

Procesi 1 pérgjith€simit sasior t€ t&€ dhénave véshtirésohet duke marré né konsideraté
faktorét e mésipérm.
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1.9. Organizimi i studimit
Studimi &sht€ i organizuar né pesé€ kapituj si mé poshté:

N¢ kapitullin e paré béhet njé parashtrim i pérgjithshém mbi rénd€sin€ e motivimit né
arritjet akademike dhe nxitjen e déshirés pér sukses. Studimi €shté i lidhur me studime té
tjera bashk&kohore, me raportet e OCDE, Strategjisé Evropiane t&€ 2020 dhe Strategjiné e
Arsimit Parauniversitar 2014-2015. Gjithashtu parashtron fushén e interesit, q€llimin e
studimit, kornizat teorike mbi t€ cilat bazohet, kéndvéshtrim mbi metodologjiné e punimit
si dhe konceptet kryesore sé bashku me organizimin e studimit.

N¢ kapitullin e dyté shqyrtohet literatura duke u fokusuar sé pari né€ zhvillimin psiko-social
té adoleshentéve, pér t&€ kuptuar krizat e moshés né pércaktimin e identitetit. Bazuar né
teoriné psiko-sociale t€ zhvillimit njerézor, sipas Erik Erikson, individét ballafaqohen né
¢do stad t€ jet€s me nevoja dhe kérkesa t€ ndryshme psiko-sociale. N& adoleshencé, nése
shkolla si institucion edukimi nuk arrin t& pérmbushé kéto nevoja, at€heré ajo déshton né
motivimin e nxénésve dhe né arritjet e tyre akademike. Pér t& kuptuar mé€ miré€ rolin e
motivimit n€ arritje akademike dhe faktorét qé ndikojné né t€, n€ kapitull jepen pérshkrime
té¢ teoris€ s€ Martin, Eccles, Bandura etj mbi veté-efikasitetin, vetvlefshmérin€ dhe
vetévleré€simin. N& shqyrtimin e literaturé€s, cilésohet e pashmangshme pérfshirja e teorive
té Zimmerman, Schunk, Covington mbi veté-efikasitetin, rolin e prindérve dhe mésuesve né
nxitjen e motivimit.

N¢ kapitullin e treté pérshkruhet metodologjia e pérdorur pér vértetimin e hipotezés dhe
sqarimin e pyetjeve kérkimore. Gjaté pérshkrimit t€ saj jepen t€ dhéna né lidhje me
komponentin, duke pérshtatur imtésisht instrumentet e pérdorura, procesin e grumbullimit
té t& dhénave dhe pérpunimin e tyre.

N¢ kapitullin e katért trajtohen pyetjet e studimit, lidhja e motivimit me arritjet akademike
dhe me vetévlefshmérin€ duke e paré si celés t€ suksesit, shmangies s€¢ déshtimit.
Gjithashtu shihen lidhjet e veté-efikasitetin prindéror dhe t€ mésuesit né arritjet akademike.

N¢ kapitullin e pesté trajtohen gjetjet e studimit dhe diskutimi i tyre mbi kohén dhe tezat e
literaturés sé pérdorur.

N¢ kapitullin e gjashté kemi pérfundimet dhe rekomandimet e bazuara né studime dhe
literatura t€ ndryshme.
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KAPITULLI II: ADOLESHENTET DHE MOTIVIMI

2. Shqyrtimi i literaturés

2.1. Korniza teorike e studimit
Identiteti dhe personaliteti

Meényra sipas sé€ cilés adoleshentét e perceptojné veten né koh€ dhe né€ hapésiré mund té
pérshkruhet si identitet. Gjithashtu, edhe pozicioni social/ roli me té cilin jané€ pé&rshtatur
adoleshentét shfaq ndikimin e tij n€ krijimin e identitetit. Stadi 1 pesté i zhvillimit sipas
Erikson-it lidhet me synimet e adoleshentéve pér t€ formuar identitetin e tyre dhe ¢do
veprim lidhet me prezantimin e vetes si dicka autonome, aktive dhe kompetente, gjithmoné
né pérputhje me botén reale (Erikson, 1968). Eshté mése normale qé adoleshenca i periudhé
té karakterizohet nga ndjenja e mosbesimit, nga déshira pér t€ qené té pavarur, nga
iniciativa, dhe nga ndjenja e inferioritetit. Formimi i identitetit né thelb pérbén njé sfidé t&
fort€ dhe njékohésisht éshté edhe njé proces i réndésishém i cili zhvillohet n€ rrethana t&
shumta. Zhvillimi i identitetit €shté rezultat i pérvojave jeté€sore t€ adoleshentéve dhe
pavarésisht se €shté unik, proceset népérmjet té cilave zhvillohet identiteti jané t€ ngjashme
(Erikson, 1968). Formimi i njé identiteti t& forté i ndihmon adoleshentét t& krijojné
individualitetin n€ ményrén e duhur. Termi “identitet” mund t€ kuptohet né kéndvéshtrime
té ndryshme. Dikush mund ta kuptojé si njé ndjenjé e vetédijshme individuale, dikush
mund ta kuptojé si njé vazhdimési eksperiencash, ndérsa dikush tjetér mund ta shohé si njé
ndjenjé solidariteti me idealet e grupit social. Gjaté periudhés s€ adoleshencés identiteti
shérben si njé bazé pér formimin e pritshmérive dhe gé€llimeve qé adoleshentét i vendosin
vetes. Konstrukti jetésor sipas té cilit veprojné adoleshentét lidhet me t€ kaluarén dhe me té
tashmen e tyre, por gjithashtu shérben edhe si njé uré lidhése midis zhvillimit té identitetit
gjaté adoleshencés dhe vetes (Erikson, 1968), pasi né vetvete konstrukti jet€sor pérfshin
edhe marrédhéniet e adoleshentéve me familjen, me shogériné,me shkollén dhe me grupin
social.

Né ményré eksplicite apo implicite, identiteti tenton t’i japé pérgjigje pyetjes “kush jam

"’

uné?!” pra, meqenése identiteti lidhet me veten tek adoleshentét pérvecse Eshté ¢éshtje
pércaktimi “kush jam uné?!” &shté gjithashtu edhe ¢éshtje pércaktimi “¢faré do té€ jem
uné?!” dhe kétu duhet t€ mbajmé parasysh se identiteti pércaktohet né pérputhje me njé séré
faktorésh personalé¢ dhe socialé. Tek teoria e Erikson-it formimi i identitetit tek

adoleshentét €shté njé ¢éshtje thelbésore pér sa i pérket zhvillimit psiko-social, pasi kétu
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ndérthuren fuqishém faktorét socialé dhe kulturoré. NE stadin e pesté t€ teorisé sé€ tij
Erikson theksoi formimin e identitetit dhe veten si autonome, aktive dhe pjesé e
réndésishme. Interpretimi i1 vetédijshém dhe zgjedhjet e pérshtatshme t€ adoleshentéve
luajné njé rol té réndésishém né zhvillimin e identitetit. Identiteti i tyre prezantohet pérpara
té tjeréve (familjes, shoqérisé dhe grupit social) si njé koncept pozitiv, i vetédijshém dhe si
njé koordinator racional i personalitetit t€ tyre, por €shté e réndésishme té theksohet se
prezantimi i identitetit (apo vetes) vijon gjaté gjithé jetés (Erikson, 1968). Kriza e identitetit
gjaté periudhés sé adoleshencés 1 motivon adoleshentét ta pranojné veten ashtu si¢ jan€ dhe
té integrohen né shoqéri n€ ményré té pérshtatshme, pasi edhe veté shoqéria ndikon né
zhvillimin e personalitetit (Erikson, 1968). Adoleshentét gjejné vetveten. Ata e pércaktojné
até duke zgjedhur role té€ ndryshme té cilat u pérshtaten, por gjithashtu mund té tregohen
edhe shumé konfuzé né lidhje me pérzgjedhjen e rolit i cili u pérshtatet mé miré.

Ndryshimet né identitet ndodhin gjaté gjithé jetés. Njé arsye qé€ kéto ndryshime studiohen
mé tepér n€ adoleshencé éshté sepse gjaté késaj faze kemi t€ b&jmé me njé riorganizim dhe
ristrukturim thelbésor t€ kuptimit mbi vetveten (Erikson, 1968). Gjithashtu me pércaktimin
e identitetit dhe personalitetit kané t&€ béjné dhe ndryshimet biologjike, sociale dhe konjitive
té késaj moshe. Zhvillimi i identitetit dhe personalitetit €shté kompleks dhe i shumanshém.
Ai pérfshin né€ vetvete njé s€ré zhvillimesh t€ ndérlidhura qé pérfshijné ndryshime né
ményrén se si njé adoleshent sheh veten né lidhje me té tjerét dhe gjithé shoqériné né té
cilén jetojné.

Kur ne mendojmé rreth zhvillimit t€ identitetit t€¢ adoleshentit, ky aspekt lidhet sipas
psikologéve me até q€ ata e quajné sensi apo logjika e t€ krijuarit t& identitetit. Piképamja
dominante né€ kété fushé studimi €shté sipas Erick Erikson-it. Ai e pa zhvillimin e personit
si nj€ l1évizje pérmes serive té t&€ 8 fazave t&€ krizave gjaté gjith€ jetés. Erikson besonte se
stabilizimi 1 njé sensi koherent té identitetit €shté kriza kryesore e njé adoleshenti. N&
modelin e Erikson-it secila fazé paraqet njé stad apo njé moshé té pércaktuar. Secili stad
&shté njé lloj sfide q€ ¢do individ duhet té€ zgjedhé. Kéto 1loj krizash jané t€ pashmangshme
dhe asnjé individ i1 vetém nuk mund t’i evitojé gjaté rritjes. T zgjidhésh secilén kriz€ do té
thoté ta jetosh até. Kjo nénkupton g€ asnjeri nuk mund t’i kalojé kéto kriza plotésisht
pozitivisht apo negativisht, por nénkupton réndésiné e vénies s€ njé ekuilibri né ¢do stad té
jetés (Gallatin, J. E. 1975., fq.175).

Sipas Erikson-it secila kriz€ vijon sipas s€ méparshmes. Zgjidhja e suksesshme e krizés né
stadin aktual varet nga zgjidhja e kriz€s paraardhése. Fémija q€ nuk e ka t€ kaluar me
sukses stadin e besimit apo t€ mosbesimit, do t€ kété véshtirési né stadet q€ do té pasojné
gjaté gjithé cikleve t€ jet€s. Ky pohim lidhet dhe me moshén e adoleshencés, né té cilén,
sipas Erikson-it, nése njé adoleshent i1 jep njé zgjidhje t€ suksesshme krizé€s s€ identitetit
pérkundrejt humbjes s¢€ identitetit, varet s¢ tepérmi se si ky adoleshent i ka zgjidhur stadet e
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fémijéris€. Pa pasur dhe zhvilluar njé sens pozitiv besimi, autonomie dhe iniciative, éshté e
véshtiré té stabilizosh njé sens koherent identiteti. PE&r mé tepér, ményra se si adoleshentét
zgjidhin krizat e identitetit, do t€ ken€ impakt né€ luftén q¢€ ata do té€ béjné né stadet né vijim.

Erikson-i besonte se nuk mund té studiohet adoleshenca si njé periudhé e ndaré dhe e
vecanté pérkundrazi, ato q€ ndodhin gjaté késaj moshe jané shumé té lidhura me ngjarjet e
méparshme dhe gjithashtu kan€ ndikim né ato g€ do t€ vijojné.
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2.1.1. Stadi i identitetit pérkundrejt Difusion-it

Sikurse Erikson e pérshkroi até: “Nga té€ gjitha lidhjet ¢ mundshme, adoleshenti duhet té
ndérmarré njé seri selektive t€ angazhimeve personale, okupacionale, seksuale dhe
ideologjike” (Erikson, 1968. £q.245)

Forcat sociale dhe biologjike g€ konvergjojné né adoleshencé i1 detyrojné té reflektojné mbi
vendin e tyre né boté dhe shoqgéri. T¢€ arrish t€ kesh nj€ identitet t€ ekuilibruar dhe koherent,
&shté njé proces qé kérkon impenjim intelektual dhe emocional. Sipas Erikson-it, vetém né
kéteé fazé t€ jetés individi ka aftésité mendore dhe fizike pér t€ pérballuar kété detyré. E
gjithé kjo fazé shtrihet né ndérveprimet e adoleshentéve me té tjerét. Pérmes reagimit ndaj
njerézve t€ cilét vértet kané réndési, adoleshenti zgjedh n€ mes t€ t€ gjithé elementéve qé
b&hen njé pjesé e réndésishme e identitetit t& tij.

TE tjerét me t€ cilét ai ndérvepron, shérbejné si njé pasqyré sipas té cilés adoleshenti sheh
se si éshté dhe méson se si duhet té jeté. Ky kéndvéshtrim pérkon me Charles Cooley
(1902) i cili gjaté procesit t€ shoqérimit dhe formésimit t€ vetes shoqgérore, cilésonte se
shoqéria ishte si njé pasqyré ku secili nga ne e shihte veten ashtu si shogéria donte qé ne té
ishim.

Kéto ndikime nga t€ tjerét influencojné zhvillimin e identitetit tek adoleshentét. Me ané té
reagimeve t€ té tjeréve, adoleshenti méson nése &shté i afté, i shkathét apo i ngathét,
térheqés ose jo, me takt apo pa takt. Megjithat€ mé e réndésishmja né kété periudhé éshté
kur gjaté kohés qé njé€ adoleshent formon identitetin e tij, ai méson nga té tjerét ¢faré éshté
ajo qé€ ai bén dhe duhet t€ vazhdojé€, dhe ¢faré éshté ajo q€ ai bén por q€ nuk duhet béré. Né
formésimin e identitetit, Erikson-i vuri s€ tepérmi theksin mbi shoqérin€ e adoleshentit
veganérisht mbi persona qé kané influencé me sjelljet e tyre. Identiteti i adoleshentit éshté
rezultat 1 bashképunimit ndérmjet tij dhe shoqéris€. Adoleshenti formon identitetin e tij
sipas drejtimit qé shoqéria i jep dhe po né€ té njéjtén kohé, shoqéria e identifikon até
(Erikson 1968).
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2.1.2. Konteksti social i zhvillimit té identitetit

Grupi social ku veprojné adoleshentét ka njé réndési shumé t€ madhe. Ai shérben si njé
pasqyré ku adoleshentét shohin veten dhe né két€ mjedis kaq t€ réndésishém pérpigen té
krijojn€ identitetin e tyre personal (Shavelson, & Bolus 1982., fq. 3-17). Brenda grupit, si
pjesétaré té pélqyeshém dhe t€ pérshtatshém té tij, ata ndjehen shumé mir€, sepse arrijné té
krijojn€ njé nivel té larté vetévlerésimi dhe vetébesimi, gjejné té tjeré t€ ngjashém né
ndjenja, interesa, qéllime, apo géndrime, si edhe arrijné€ t€ ndértojné/ krijojné kanale té
vlefshme komunikimi (Shavelson, & Bolus 1982., fq. 74). T¢€ genit pjes€ e njé grupi social i
ndihmon adoleshentét t& ndjehen mé té sigurté, t€ mendojné pér t& ardhmen e tyre dhe pér
t& ecur pérpara, prandaj shpesh heré pér adoleshentét duket sikur grupi ka nj€ réndési mé té
madhe se sa familja.

Konteksti social né t€ cilin adoleshenti tenton t& stabilizojé njé kuptim mbi identitetin e tij,

ka njé impakt té fort€ mbi natyrén e procesit. Shogéria luan njé rol t€ réndésishém né
pércaktimin se cilat lloje identiteti jané t€ mundshme, t€ déshirueshme dhe cilat jo. Si
rrjedhojé, zhvillimi 1 identitetit do t€ ndryshojé né kultura t& ndryshme. (Kroger, J. 1997.
747-770).

Konteksti social né€ t€ cilin njé adoleshent zhvillohet, gjithashtu vendos nése pérpjekjet pér
veté-efikasitet dhe veté-vlerésim do t€ jené né kriz€ apo do t€ menaxhohen si sfidé. Veté-
vlerésimi dhe veté-efikasiteti konsiderohen si nxités té aftésis€ pér t&€ performuar (Bandura,
1977; 1986; 1993). Sa mé shumé alternativa t€ hapen pérpara njé adoleshenti dhe sa mé
shumé situata né té cilat duhet t&€ merren vendime, aq mé e véshtiré do t& jeté pér
adoleshentin t&€ stabilizojé njé sens t€ identitetit t€ tij. T& rriturit né€ njé shoqéri
bashkékohore né té cilén adoleshentét kané njé séré karrierash, pér té vendosur se k& té
zgjedhin, €shté shumé e mundur qé té provokojé njé kriz€ t€ identitetit okupacional, se sa té
rriturit né njé shogéri tradicionale (Erikson, 1968). Ndryshimet ¢ médha sociale kané
ngritur pyetje mé t€ komplikuara pér t€ rinjté€. Kéto pyetje nuk kané té b&jné vet€ém mé
planet mbi okupimin dhe karrierén, por gjithashtu edhe me vlerat, stilin e jetesés,
angazhimin etj. N& kohét e sotme, t& rinjté duhet t’i ndérthurin té gjitha vendimet e tyre né
ményrén mé t€ miré t€ mundshme qé kéto vendime t€ mos pengojné planet e tyre pér
karrieré né t€ ardhmen.

Duke u bazuar né té gjithé kéto sfida q€ koha e sotme hap dhe paraqet pérpara adoleshentit,
gjasat pér njé periudhé t&é t& zgjedhurit t& identitetit jané mé t&€ médha se kurré ndonjéheré
(Erikson, 1968).

Né shoqériné e sotme, adoleshentéve u krijohet mundésia dhe inkurajohen pér té ndenjur
né bankat e shkollés mé gjaté, né ményré q¢ ata t€ mendojné seriozisht pér t€ ardhmen e
tyre, pa marré vendime, mé pas, t€ pakthyeshme. Adoleshentét mund té eksperimentojné né
role dhe identitete t€ ndryshme brenda njé konteksti dhe mjedisi g€ lejon dhe inkurajon
eksplorime té tilla.
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Eksperimentimi i roleve gjaté adoleshencés shpesh ka t&é béjé me ndryshime t€ imazhit,
paraqitjes sé€ tyre. Gjithashtu kjo ka té b&jé edhe me sjelljen. Sipas teoricienéve si Erikson-i,
té kesh kohén e mjaftueshme pér té eksperimentuar me role t& ndryshme, €shté njé prelud 1
réndésishém pér té stabilizuar njé sens koherent té identitetit

Sipas Gallatin (1975), té kesh kohén e duhur pér té€ eksperimentuar né role €shté njé pjesé e
réndésishme me stabilizimin e njé sensi koherent t€ identitetit. Por kjo ndodh vetém né njé
mjedis qé€ e lejon dhe e inkurajon até. Sipas Erikson-it: “duhet t€ rriten n€ identitetin e njé té
rrituri, jo t€ detyrohen té kalojn€ me forc€ brenda tij.” Megjithaté *’Njé sens i identitetit as
nuk fitohet dhe as mbahet njé heré e pérgjithmoné”( Erikson, 1959., fq.119).

Kur krizat e identitetit t€ adoleshentéve zgjidhen me sukses, ato pérkojné me njé seri
angazhimesh: okupacionale, ideologjike, sociale, etike, religjioze dhe seksuale (Bourne, E. ,
1978., 7, 223-251, 371-392).

Adoleshentét qé arrijné sensin e identitetit jané mé t€ shéndetshém psikologjikisht. Ata jané
té suksesshém, t€ motivuar, zhvillojné marrédhénie té shéndetshme me bashkémoshatarét e
tyre, kané aspektin moral dhe té matur, dhe reflektiv né zgjedhjet qé b&jné né karrierén e
tyre.

Individét qé€ nuk e arrijn€ sensin e identitetit, jan€¢ t€ mbushur me ankth, shfaqin nivele mé
té larta t€ konfliktit. K&ta individ€ shfaqin nivelin mé t€ ulét t€ autonomis€, nevojén mé té
madhe pér aprovim social dhe gjithashtu shképuten me shumé véshtirési ose nuk shképuten
fare nga prindérit. Kéta adoleshenté shfaqin nivele mé té€ larta t€ problemeve psikologjike
dhe ndérpersonale (Erikson, 1968).
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2.1.3. Zhvillimi psikosocial i adoleshentéve

Adoleshenca &shté njé periudhé tranzicionesh: biologjike, psikologjike, sociale dhe
ekonomike (Steinberg, L; 1999, fq. 10). Eshté periudha mé emocionale e jetés. Individét
interesohen né marrédhéniet intime seksuale dhe biologjikisht jané t& afté t&€ riprodhohen.
Ata béhen mé t€ zgjuar, mé té sofistikuar dhe mé t€ afté t€ marrin vendimet.

Adoleshenca njihet si faza kalimtare ku ndahet fémijéria nga mosha madhore dhe gjaté
késaj periudhe individét vlerésojné ato prirjet t€ cilat kontribuojné né prodhimin e
aspekteve pozitive né fusha té€ veganta, n€ varési t&€ prirjeve q€ kan€. Po pérséri, pér
adoleshentét €shté shumé e véshtiré qé pérreth t€ kené té njéjtat gjéra apo té njéjtin mjedis,
ndérkohé qé ndryshojné trupi dhe ndjenjat. Rruga e jetés qé ata pérzgjedhin nuk &shté ende
e pércaktuar qarté, faktor qé sjell njékohésisht edhe njé nivel t&€ larté pasigurie (Steinberg,
1999). Rruga éshté shumé e gjaté dhe ¢do gj€ 1€viz me njé shpejtési t&€ madhe, dhe t& gjithé:
adoleshentét, prindérit, mésuesit, grupi social, nxitojné né pérputhje me ideté, ndjenjat,
interesat, géndrimet dhe qéllimet qé kané apo synojné té arrijn€. Roli 1 prindérve dhe i
shkollés pérballet me véshtirési t&€ shumta gjat€ periudhés sé adoleshencés, pasi veté
adoleshentét nxitojné qé té rriten sa mé shpejt.

Adoleshentét lejohen gé t€ punojné, t&€ martohen dhe t€ votojné. Gjithashtu ata mund t€ jené
té afté t€ suportojné vetveten financiarisht. Fillimi dhe mbarimi i adoleshencés €shté mé
shumé njé ményré pérjetimi, njé opinion, se sa njé fakt absolut. Cdo studiues pér té
pércaktuar kété periudhé do té€ pércaktonte géndrimin e tij né varési t&€ kufijve né
pérdorim.

Sipas studimeve t€ Arnett (Arnett, 1994b., {q.16, 289-296; Scheer, Unger, & Brown, 1994)
faktorét psikologjiké si: “pérgjegjésia pér veprimet” ose fakti i “t€ marrit t&€ vendimeve
vet€” jané€ paré si kufijt€ mé t€ rénd€sishém ndérmjet adoleshencés e cila pérfshin kalimin
nga papjekuria né pjekuri. Disa nga kéto periudha jané t€ buta pér t’i kaluar, disa t€ tjera
jané té fugishme. Dhe jo ¢do gjé ka njé kohé specifike qé ndodh. Aspekte t& ndryshme té
adoleshencés kané fillesa dhe mbaresa t€ ndryshme pér ¢do individ.

Cdo 1 ri n€ vetvete €shté njé fémij€ né€ njé aspekt, njé adoleshent né disa té tjera dhe njé 1
rritur gjithashtu. Adoleshenca mund t& zéré€ njé hapésiré€ prej 10 vjetésh. Shumé psikologé
vérejné q€ njé rritje e fuqishme psiko-sociale ndodh gjaté késaj periudhe dhe kjo lloj rritje
konceptohet mé shumé si njé€ seri fazash, se sa si stade homogjene.

Sipas studiuesve té cilét studiojné két€ moshé, fazat e zhvillimit jané:
1. Adoleshenca e hershme (11-14 vjec)

2. Adoleshenca e mesme (15-18 vjec)
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3. Adoleshenca e voné ose rinia, si¢ njihet shpeshheré (18-21)
(Keniston, 1970,. 39,631-641.; Lipsitz, 1977)

Kjo ndarje korrespondon me ményrén me té cilén shogéria joné i grupon t€ rinjt€ né
institucionet e edukimit. Kéto pércaktime té adoleshencés né periudhat moshore jané
pérkatésisht mosha e shkollés: e mesmja e ulét (9 vjegare), gjimnazi dhe kolegji.

Sipas Steinberg tre jané tiparet e zhvillimit t€ adoleshencés g€ i japin késaj periudhe
kuptimin dhe sharmin:

1. Puberteti
2. Emergjenca e aft€sive mé t€ avancuara té€ t&€ menduarit
3. Tranzicioni né rolet e reja n€ shoqéri

Ne 1 referohemi kétyre ndryshimeve si ndryshime biologjike, sociale dhe konjitive si
ndryshimet mé thelb&sore té késaj moshe. K&éto ndryshime jané t& pashmangshme dhe ¢do
adoleshent pa pérjashtim né t€ gjith€ shoqérité 1 nénshtrohet kétij procesi.

Puberteti ka t€ b&jé me rritjen fiziologjike t€ t€ dy sekseve, por mé€ e rénd€sishme se sa
ndryshimi fiziologjik, €éshté impakti q€ puberteti luan né€ zhvillimet psikologjike qé njé
adoleshent ngre pér veten. mund t€ jeté i kércénuar nga ndryshime né aparencén fizike.

Maturimi fizik dhe seksual thell€sisht ndikon n€ ményrén sipas sé€ cilés adoleshentét shohin
vetveten sipas ményrave g€ sot trajtohen dhe shihen nga té tjerét (Steinberg, L., and A.
Levine. 1991).

Hormonet luajné njé€ rol organizativ dhe aktiv (Collaer ML, Hines M. 1995;118(1):55-107).
Ata organizojné trurin né ményrat se si t€ shfaqin sjelljen né kéto role.

Ndryshimet hormonale thuhet qé sjellin ndryshime né sjellje. Gjithashtu ndryshime té tjera
gjaté pubertetit ndodhin nga njé ndérveprim ndérmjet efektit organizativ dhe aktiv. Pérvec
sjelljes, puberteti mund té ndikojé dhe n€ funksionimin psikologjik n€ ményra t€ ndryshme.
Ky 1 fundit nga ana psikologjike ka t€ béjé me imazhin q€ adoleshenti ngre pér veten, i cili
nga ana e tij, ndikon né ményrén e té sjellurit.

Reagimet e t€ rinjve ndaj ndryshimeve t€ moshés dhe reagimet e t€ tretéve ndaj tyre,
influencohen gjithashtu nga njé mjedis social mé i gjeré.

Piképamyjet e shogérive kontemporane mbi pubertetin dhe pjekuriné fizike shprehen pérmes
reklamave né televizor, gazetave, revistave dhe portretizimit t€ t€ rinjve adoleshenté né
filma dhe media té tjera.
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Megjithése imazhi pér vetveten 1 njé adoleshenti pritet t&€ ndryshojé gjat€ njé periudhe
dramatike t€ zhvillimit fizik, pér disa individé, vetévlerésimi dhe imazhi qé ata krijojné pér
veten €shté njé karakteristiké e géndrueshme né rrénjé qé té€ ¢ojné tek f€mijéria. Bazuar né
kété fakt, studiuesit 1 jané kthyer vémendjes ndaj humorit t€ adoleshentéve, si njé studim
bazik né t€ kuptuarit e sjelljeve té tyre, (né pjesén mé t&€ madhe, i keq). Arsyeja e kétij
fokusi €shté sepse adoleshentét jané né€ gjendje humori mé té 1€vizshme se sa pjesa tjetér e
njerézve, fémijé apo té rritur. Humori i adoleshentéve ndryshon mé shumé se i t€ gjithé
personave té tjeré.

“Adoleshentét jané té aft€ pér emocione dhe pasione shumé té forta, por kapaciteti i tyre
mendor nuk &shté akoma gati. Eshté njésoj sikur ata nuk mund té frenojné emocionet e
tyre.” Chalres Nelson, psikolog fémijésh né Universitetin ¢ Minnesota-s.

Studimet tregojné se rritja e menjéhershme e hormoneve té lidhura me pubertetin,
vecanérisht kur kjo rritje ndodh né adoleshencén e hershme, mund té€ shoqérohet me irritim,
agresion tek djemté dhe depresion tek vajzat. Por kjo ndodh vetém né adoleshencén e
hershme pasi mé voné€ hormonet stabilizohen n€ nivele mé té larta dhe efektet negative té
tyre fillojné té veniten. (Buchanan, C.M., J.S. Eccles, and J.B. Becker 1992 62—-107).

Por mé shumé studiuesit bien dakord g€ ndikimi hormonal mbi humorin dhe sjelljen e
adoleshentéve influencohet dhe nga faktorét mjedisoré. (Brooks-Gunn, J., and E.O. Reiter
1990). Megjithése rritja e menjéhershme e hormoneve shoqgérohet me luhatjen e humorit,
studimet tregojné se problemet né€ familje, shkoll€¢ apo me miqté luajné njé rol shumé mé té
madh né zhvillimin e luhatjeve t€ humorit se sa ndryshimet hormonale. Madje studimet
kané treguar se &shté e mundur qé ndryshimet n€ mjedis mund t€ ndikojn€ né aktivitetin
hormonal i cili nga ana e tij, ndikon né humorin e adoleshentit. Gjithashtu studimet tregojné
gé puberteti rrit distancén ndérmjet prindérve dhe fémijéve (Buchanan, C.M., J.S. Eccles,
and J.B. Becker 1992, fq. 62-107).

Cilado qofshin mekanizmat e pérfshira, studimet e ndryshme c¢ojné né€ pérfundimet qé
zhvillimet g€ ndodhin gjat€ koh&€s s€ pubertetit mund té ¢ekuilibrojné balancat
ndérpersonale qé jan€ vendosur gjaté kohés s€ fémijéris€. Sot mé shumé se kurré vihet né
dukje g€ problemet mé té€ mprehta shéndetésore t€ adoleshentéve kané mé tepér shkaqe
psikologjike se sa natyrore (Buchanan, C.M., J.S. Eccles, and J.B. Becker 1992).

Lidhja me fémijérin€ nuk ndikon vetém né zhvillimin hormonal dhe n€ fazén e pubertetit t&
adoleshentit. Sipas Erick Erikson (1959), besnikéria- identiteti pérballé konfuzionit té rolit 1
ka rrénjét q€ né fémijéri.

Nése prindérit e lejojné njé fémijé t& eksplorojé, ata do té pérforcojné identitetin e tij. Gjaté
késaj faze adoleshentét kané nevojé t&€ zhvillojn€ njé sens t€ vetvetes dhe njé identitet
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personal pasi €shté periudha né té cilén ata zhvillojné dhe eksplorojné pavarésiné e tyre
(Zellman and Waterman, 1998., fq. 370).

Ndérsa ata kalojné nga fémijéria n€ moshén e rritur, adoleshentét mund té fillojné té
ndjehen konfuz rreth vetvetes dhe ményrat e pérshtatjes né shoqéri. Né pérpjekje té
kérkimit t& vetvetes, adoleshentét mund t€ eksperimentojné né role, aktivitete dhe sjellje té
ndryshme. Kjo éshté e réndésishme gjaté procesit t&€ formimit t€ njé personaliteti té forté
dhe té zhvilluarit tek njé drejtim 1 pércaktuar né jeté.

Ata g€ marrin kurajén e duhur dhe e pérforcojné at€ pérmes veté-eksplorimit do té dalin
nga kjo fazé me njé sens t€ forté t€ vetébesimit dhe kontrollit. Ata qé mbesin t& pasigurt pér
besimet dhe déshirat do té mbeten té till€ pér vetveten dhe t&€ ardhmen e tyre.

Adoleshenca éshté njé etapé e réndésishme e jetés dhe karakterizohet nga njé tranzicion i
dukshém psiko-social (Erikson, E. H., 1968). Por ajo ¢faré €shté e rénd€sishme t& theksohet
éshté fakti g€ aspekte t€ ndryshém t€ adoleshencés kané fillime té€ ndryshme dhe
pérfundime t€ ndryshme pér c¢do individ. Né shumé raste marrédhéniet ndérmjet
adoleshentéve zbulojné aspekte té ndryshme psiko-sociale, pra €sht€ mése e logjikshme té
mendojmé se mjedisi ku ata jetojné dhe veprojné paraqet shumé réndési, sepse pikérisht
népérmjet tij adoleshentét pérjetojné zhvillimin e tyre psiko-social. N& kété mjedis, pérveg
se theksi vendoset né€ t&€ mésuarit brenda dhe jashté, ai vendoset edhe né ményrén se si ajo
cfaré éshté mésuar aty, ndikon edhe tek adoleshentét e tjeré (Myers, 1. & Briggs, K. , 1985).
Kultura joné e ditéve t€ sotme parashtron kérkesa komplekse dhe me revanshin qé
karakterizon jetén né ditét e sotme, integrimi social 1 adoleshentéve kérkon edhe njé nivel
té caktuar edukimi, dijesh dhe aftési t€ nevojshme. Zhvillimi psiko-social luan njé rol
shumé-shumé té réndésishém né pércaktimin e botés sociale tek adoleshentét, né krijimin
dhe né ndértimin e marrédhénieve té ndryshme sociale si edhe né€ formén e zhvillimit t&
identitetit dhe autonomisé s€ tyre. Népérmjet sfidave, provave, véshtirésive dhe pérballjeve
té ndryshme gé zhvillohen ngaheré, jeta e pérditshme teston pérshtatjen e adoleshentéve né
jetén dhe né botén sociale dhe i ndihmon ata g€ t€ arrijné t€ zbulojné fushén apo aspektin e
duhur t€ jetés né t€ cilén ata mund t€ jené mé shumé té pérshtatshém, mé shumé té
nevojshém ose mé shumé té vlefshém, ose té eksplorojné akoma mé shumé mjedisin social
né té cilin mund t€ pérfitojné€ njé ndihmé akoma edhe mé t&€ madhe.

Por megjithaté, adoleshentét ende vazhdojné t&€ pérsérisin té njéjtat gabime, pavarésisht nga
vlerésimet, sugjerimet dhe késhillat q¢ marrin nga té tjeré qé perceptohen si “shumé
réndésishém” t&€ pér ata. N& mjedisin social ku jetojné dhe ndérveprojné adoleshentét
shikojmé elementé té qart€ té organizimit social, t& tillé si: madhésia e grupit, mosha
preferencat, modelet pér t€ imituar, - dhe té gjitha kéto ndikojné né sjelljen, né qéndrimet,
né géllimet, n€ emocionet, n¢ vetévlerésimin, n€ motivimin dhe né arritjet ¢ ndryshme té
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adoleshentéve gjaté zhvillimit psiko-social. Njé mjedis i ngrohté dhe migésor inkurajon njé
dialog t&€ miré€ dhe nivel t€ kénaqshém komunikimi ndérmjet adoleshentéve me njéri-tjetrin
dhe raporte pozitive. Aspekte t€ ndryshém si klima e mjedisit, situatat qé pérjetohen né até
mjedis dhe natyra e komunikimit, kan€ njé ndikim t€ madh né procesin e zhvillimit psiko-
social dhe né arritjet e adoleshentéve ( Moos, R., H, 1979).

T¢ marra né¢ kompleks, sjellja, géndrimet, qéllimet, emocionet dhe motivimi nuk jané
akoma plotésisht t& kuptuara qarté dhe arsyeja pérse arrihet né kété pérfundim jané
piképamjet e ndryshme qé kan€ adoleshentét.

Ditét e sotme adoleshentét pérballen me probleme dhe me ¢éshtje té€ réndésishme dhe kjo
&shté tepér t€ dukshme. Nése adoleshentét hasin véshtirési t€ ndryshme pér t€ ndértuar
marrédhénie sociale me adoleshenté té tjeré, kétu arrijmé té dallojmé edhe faktin se ana
psikologjike dhe ana sociale jané t€ ndérlidhura fuqimisht me njéra-tjetrén dhe ky fakt nuk
duhet té cilé€sohet si njé kompromis ndérmjet kétyre t€ dyjave apo si njé mbivendosje e tyre
mbi njéra-tjetrén. Pér t€ gené té pérgatitur pér t€ ardhmen, adoleshentét duhet t& pérfitojné
aftési, njohuri, njé nivel t& larté dijesh dhe aftési komunikimi pér t& zotéruar vetveten. Tek
ata, mjedisi social dhe zhvillimi psiko-social duhet t€ pérfaqésojné jetén aktuale, até jeté té
cilén ata e jetojné né shtépi, né shkollé¢ dhe né grupin social ku béjné pjesé, pasi éshté
detyra e tyre té€ thellojné dhe t& zgjerojné kuptimin e vlerave t& fituara né mjedisin ku
jetojné dhe veprojné, dhe sigurisht dhe né€ grupin social (Brookfield, S., D. 1986.)

Shumé adoleshenté e perceptojné déshtimin si njé sfidé personale pér té paré se kush mund
té rezistojé mé gjaté (Weiner, B. 1984., fq. 6, 15-38). Gjaté zhvillimit psiko-social, kur
adoleshentét pérballen me pérvoja t€ reja t€ jetés sociale, atyre u duhet t€ bashkéveprojné
né njé fushé mé t€ gjeré dhe gjaté kétij bashkéveprimi ata hasin edhe né pengesa té
ndryshme né€ probleme g€ lidhen me gjykimin e jetés sociale (megjithaté, pozicioni g€ kané
apo q¢ pérfitojn€ adoleshentét né grupin social i ndihmon ata qé t’i pérballojné kéto
probleme). I téré gjykimi i adoleshentéve varet nga térheqja fillestare e interesit. Problemi
mé 1 madh g€ paragesin nuk &shté kufizimi i tyre n€ mjedisin ku ndérveprojné dhe jetojné,
por problemi mé i madh &shté ajo ¢faré ata mendojné pér kufizimin gjaté zhvillimit té tyre
psiko-social. N& pérgjithési adoleshentét e njohin pozicionin e njéri-tjetrit né hierarking e
marrédhénieve, sepse ekzistojné edhe dallimet gjaté performancés dhe arritjeve, qé jané
tepér té dukshme.

Faktori mé i fuqishém né zhvillimin e aftésive bashkévepruese dhe intelektuale &shté
interesi, por ky interes pengohet népérmjet frikés dhe dekurajimit (ndikimi i grupit). Lidhja
ndérmjet asaj ¢faré adoleshentét mund té b&jné (kompetencat e tyre) dhe arritjeve té tyre
aktuale (performanca q€ kané&) mund t€ jené krejtésisht e ndryshme ndérmjet adoleshentéve
(Weiner, H., S., 1992.fq. 90-96). Njé numér 1 madh studimesh ka argumentuar se mjedisi
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psiko-social mund dhe duhet t'u mésojé adoleshentéve ményrat se si ta fokusojné
vémendjen e tyre, t€ improvizojné me memorien afatshkurtér dhe afatgjaté, si edhe té
monitorojné proceset e t&€ menduarit. Bazat parésore té pérfitimeve dhe faktorét psiko-
socialé gjenden pikérisht né forcén dhe né€ déshirén e adoleshentéve pér té punuar, pér té
arritur rezultatet t€ larta dhe pér kété aktivitetet shprehése dhe konstruktivé qé zhvillohen
mund té cilésohen si gendra e lidhjeve reciproke.

Jeta sociale e adoleshentéve &shté baza e pérqendrimit dhe e lidhjeve reciproke né
ndérveprimet e tyre. Jeta sociale, ndérveprimi dhe kanalet e komunikimit né grup u jep
atyre motivin, g€llimet, géndrimet, vullnetin dhe déshirén pér t'u pérpjekur pér arritje té
ndryshme. N€ njé periudhé kaq delikate t€ jetés si¢c €shté adoleshenca, ndikimi qé ka
mjedisi n€ zhvillimin e tyre psiko-social &shté njé faktor shumé i madh, madje mund té
themi se duhet marré mé shumé né konsideraté. Megjithaté, adoleshentét duhet té jené té
aft€ qé té€ kontrollojné dhe té pérdorin me efikasitet ankthin dhe stresin pér té€ rregulluar
motivimin e tyre. Duke u pérshtatur né mjedisin e pélqyer, ata duhet t& b&né edhe disa
ndryshime apo modifikime né sistemin e tyre t€ besimeve, géllimeve, géndrimeve, sjelljes
dhe motivimit. Roli q&€ luajné miqté, mjedisi dhe grupi né€ zhvillimin psiko-social tek
adoleshentét €shté mjaft i rénd€sishém pasi adoleshentét mund t€ zbulojn€ mé miré vlerat e
tyre, nxjerrin né pah mé miré aftésité e tyre dhe ndjehen akoma mé shumé té vlerésuar dhe
mé shumé té motivuar.

Njé tjetér arsye pér ta €shté edhe socializimi. Kjo do té thot€¢ g€ adoleshentét do té
mendojné dhe do t€ veprojné me té tjerét. Efektet negative t€ diversitetit né grup
minimizohen népérmjet edukimit t€ anétaréve né lidhje me ngjashmérit€ dhe me
ndryshimet, duke inkurajuar tolerancén, motivimin, zhvillimin psiko-social dhe duke
improvizuar aftésité sociale. Kur adoleshentét flasin dhe mendojné pozitivisht, kjo gj€ 1
ndihmon adoleshentét t&€ mendojné pozitivisht pér veten pasi ata e shohin “pasqyrimin” e
tyre (Cooley, Charles H. 1902. Fq.. 183—184). Tipike pér grupet e adoleshentéve &shté edhe
“gabimi i_informacionit thelbésor”. Adoleshentét duhet ta pérdorin informacionin thelbésor
at€heré kur pérkatésia e tij éshté e dukshme mbi njé ¢éshtje té caktuar. (Pé&r shembull
bazuar né opinionin ¢ ditéve t€ sotme mbi shkollén, apo edhe nga informacionet ¢ marra
nga facebook, adoleshentét mendojné se shkolla mé tepér “i pengon™ né€ veprimtarité e tyre
t¢ pérditshme. Por nése adoleshentét gjykojné né térési nevojén e shkollés dhe
dobishmériné e saj, do t€ kuptojné se shkolla €shté njé faktor shumé réndésishém né jetén e
tyre). Grupi ndikon s€ tepérmi né informimin thelbésor dhe né zgjedhjet qé béjné
adoleshentét. Duke pérdorur informacionin thelbésor, adoleshentét nxjerrin né pah até qé
quhet “disonanca kognitive”, sepse ajo i nxit adoleshentét qé gjaté komunikimi dhe
marrédhénieve t€ tyre me té tjerét t€ shfaqin njé sjellje té pérshtatshme dhe té
pandryshueshme dhe gjithashtu motivohen té thellojné ato géndrime, ato qéllime dhe até
sjellje, q€ sipas gjasave jané géndrimet, géllimet dhe sjellja e duhur (Covington, M.V. &
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Omelich, C.L. 1988). Gjaté zhvillimit té tyre psiko-social, adoleshentét kané instinktet dhe
prirjet e veta, por askush nuk e di se ¢faré nénkuptojné kéto instinkte dhe kéto prirje
pérderisa nuk i pérkthejné ato n€ ekuivalencat e tyre shoqgérore (Erikson, E. H., 1968).

Gjaté diskutimeve dhe komunikimit me té tjerét, adoleshentét marrin vendime si dhe
vendosin t€ organizojné€ veprimtari t&€ ndryshme. Duke gené se adoleshentét shkémbejné
ide, mendime, géndrime dhe ndjenja, atéheré ata ndjehen té vlerésuar. Duke dhéné secili
kontributin e tyre, adoleshentét e kuptojné fare qarté se secili prej tyre ndikon tek té tjerét.
Vendimet ¢ marra gjaté diskutimeve mund té jené eksplicite, ose mund t€ jené implicide,
né varési t€ situat€s. Megjithaté, gjaté diskutimeve adoleshentét parapélgejné t€ pérdorin
kompromisin pér marrjen e vendimeve t€ ndryshme (Pai, Y., & Adler, S. A. 1997 ). Né
ményré t€ qarté kjo gj€ rezulton pozitive dhe u fal atyre njé kénaqési t€ madhe. Por njé rol
té réndésishém né arritjet e adoleshentéve luajné gjithashtu edhe faktorét psikologjiké. Ndér
mé té€ rénd€sishmit mund t€ pérmendim pérmbushja e profecis€é vetjake dhe veté-
pérmbushja e profecisé vetjake Kétu nuk po hyjmé nése mendimet pozitive apo negative qé
adoleshentét kané pér veten, por do té fokusohemi se si kéto mendime ndikojné né:

e pérmbushjen e profecisé vetjake.

e veté-pérmbushjen e profecis€ vetjake.

Pérmbushja e profecisé vetjake.

Ndikon shumé né arritjet e adoleshentéve. Kjo profeci e adoleshentéve i karakterizon ata
pothuajse gjaté gjithé kohés. Frika g€ kané, motivet, géndrimet, g€llimet, emocionet,
déshira pér t€ mésuar, té gjithé kéta faktoré nxisin adoleshentét drejt déshtimit, apo drejt
rezultateve. Nj€ pjesé e adoleshentéve ndikohen edhe nga géndrimi i grupit, pér shembull
mbi shkollén. Né qofté se aty ekziston mendimi sipas té€ cilit “sado t€ mésosh shkolla nuk ia
vlen edhe aq shumé”, adoleshentét do t€ nisen me mendimin se nuk ia vlen t€ mésosh
cfarédo lloj pérpjekje q€ t€ bésh. Bazuar mbi kété qéndrim 1 cili bazohet mbi géndrimin e
grupit, adoleshentét motivohen pér t&€ “nxitur” déshtimin e tyre né shkollé¢ (Covington,
M.V., & Omelich, C.K. 1985., fq, 446-459). Pikérisht ky déshtim bén q¢ ata t€ pérforcojné
akoma mé shumé edhe géndrimin e tyre sipas t€ cilit sado té¢ mésosh, shkolla nuk ia vlen.
Krejt e kundérta ndodh kur géndrimi i grupit pérkundrejt éshté pozitiv. Edhe né kété rast
adoleshentét arrijné té pérmbushin profeciné e tyre vetjake dhe arritja e rezultateve té larta
rrit nivelin e tyre t€ veté-vleré€simin dhe pér rrjedhojé pérforcon edhe mendimin pozitiv pér
shkollén.
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Veté-pérmbushja e profecisé vetjake.

Ashtu si edhe pérmbushja e profecis€é vetjake, edhe kjo “profeci” luan njé rol té
réndésishém tek arritjet apo déshtimet e adoleshentéve. Por ndryshe nga p&rmbushja e
profecisé vetjake, dallimi kétu géndron né faktin se veté adoleshentét pérpigen ta ploté€sojné
kété profeci me géllim gjetjen e justifikimeve pér déshtimet e tyre (Covington, M.V., &
Omelich, C.K. 1985, fq, 446-459). Pikérisht né€ rastin e veté-pérmbushjes s€ profecisé vetjake,
adoleshentét kané mé shumé “mundési” pér t’ia atribuuar déshtimet pikérisht faktoréve té
jashtém, duke shmangur idené se déshtimet e tyre mund té vijné pér shkak té faktoréve té
brendshém. Shmangia nga faji i déshtimit, né két€ ményré nuk ndikon né marrédhéniet e
tyre me t€ tjerét dhe né két€ ményré adoleshentét ndjehen mé té qeté.
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2.1.4. Koncepti i adoleshentéve pér veten gjaté zhvillimit psiko-social

Koncepti i adoleshentéve pér veten nuk pérmban vetém identitetin e tyre personal, por
gjithashtu pérmban edhe identitetin e tyre social. Krahasimi social ndihmon né formimin e
identitetit tek adoleshentét (Eccles, J. S., & Midgley, C. 1989., fq. 139) dhe duke e
krahasuar veten e tyre me t€ tjerét né mjedisin e tyre psiko-social g€ i rrethon, ata béhen té
vetédijshém edhe pér dallimet pérkatése q€ kané. Népérmjet krahasimeve sociale,
adoleshentét vlerésojné aftésité, mendimet, géndrimet, qéllimet, ndjenjat, opinionet dhe
sjelljen e tyre duke i krahasuar me aftésit¢, mendimet, gé€ndrimet, géllimet, ndjenjat,
opinionet e té tjeréve.

Krahasimi social me koké lart éshté shumé i dukshém tek adoleshentét. Gjaté pérpjekjeve
té tyre pér arritjen e rezultateve t€ larta akademike, apo pér té arritur njé pozicion té larté né
hierarki, adoleshentét ndjejné njé nevojé t&€ madhe pér t’u krahasuar. Duke pasur parasysh
se arritjet e secilit jané t€ ndryshme, ky lloj krahasimi u nevojitet adoleshentét pér té rritur
nivelin e tyre t€ veté-vlerésimit (Dweck, C. S. 1986). Nése adoleshentét krahasohen pér
shembull me liderin e grupit, ata do ta shikojné veten gjithnjé si mé inferioré dhe me
kalimin e kohé&s ndjenja e inferioritetit do t€ ndikoj€ deri né largimin nga grupi dhe né njé
veté-vlerésim t€ ulét. Pér pasojé mjedisi brenda grupit do t€ duket i véshtiré, pasi né até
mjedis adoleshentét nuk do t€ mund ta gjejné mé veten e tyre.

Ashtu si krahasimi social me koké lart, éshté edhe krahasimi social me koké poshté qé
pérdoret shumé nga adoleshentét. Pér t&€ amortizuar “ndjenjén e inferioritetit brenda grupit”,
ata krahasohen me pjesétaré té tjeré t€ grupit té cilét kané arritje/pozicion t&€ ngjashém, apo
kané arritje/pozicion né nivele mé té€ ulta. Kur arrijné té gjejné pjesétaré t€ tillé n€ grup apo
né shkoll€, adoleshentét lehtésohen nga ndjenja e inferioritetit dhe veté-vlerésimi i tyre nuk
€sht€ mé né nivele t€ ulta (Dweck, C. S. 1986). Ata do té jené¢ gjithmoné aktivé pér té béré
gjithmoné kété lloj krahasimi, pasi né€ kété ményré do t€ arrijné t€ reduktojné edhe stresin
qé€ pérjetojné (duhet t& mbajmé parasysh edhe egocentrizmin qé karakterizon adoleshentét
gjat€ kohés qé kalojn€ né€ shkoll€). Kjo ndodh pér veté faktin se arritjet dhe vlerésimet
pozitive e shtyjné€ pérpara konceptin e adoleshentéve pér veten sepse ata e shohin até té
pasqyruar né vlerésimet e té tjeréve.

Influenca sociale

Duke pasur ndikime nga grupi, nga mjedisi dhe nga adoleshenté té tjeré, adoleshentét e
ndjejné influencén sociale népérmjet t€ cilés ata ndryshojné sjelljen e tyre. Skemat dhe
asimilimi 1 informacioneve té reja arrijné t€ futen, asimilohen me skemat g€ kané veté
adoleshentét. Ai informacion i cili €shté 1 vlefshém dhe i pélqyeshém dhe qé pérshtatet me
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skemat e veté adoleshentéve, asimilohet mé shpejt (Eccles, J. S., & Midgley, C. 1989.,
fq.139-186). Krejt e kundérta ndodh me informacionin i cili nuk pérshtatet me skemat e
adoleshentéve. Ai informacion shmanget dhe cilésohet si 1 paréndésishém dhe 1
papérshtatshém.

Egocentrizmi i adoleshentéve

Njé nga karakteristikat mé t€ dallueshme t&€ adoleshentéve éshté edhe ai qé quhet
“egocentrizmi i_adoleshentéve”. Ky egocentrizém i shogéron adoleshentét né ¢do veprim qé
ata b&jné, n€ ¢do sjellje g€ ata shfaqin dhe né ¢do moment. Koncepti i tyre pér veten nuk
éshté e réndésishme ajo q€ mendojné té tjerét, por ka mé shumé réndési ajo q€ adoleshentét
perceptojné nga kéndvéshtrimi i tyre. Problemi nuk géndron né faktin se nga kéndvéshtrimi
1 tyre adoleshentét mendojné se bota &shté tepér e vogél pér ta (Elkind, D. 1967., fq.1025—
1034). Pérkundrazi, ata e diné shumé miré qé bota qé i rrethon €shté mjaft e madhe dhe
shumé e larmishme, por ata nuk kané¢ mundési g€ t€ mendojné pér t€. Pamundésia pér té
menduar pér botén dhe pér mjedisin g€ 1 rrethon vjen pikérisht pér rrjedhojé té
egocentrizmit q€ karakterizon adoleshentét né kété periudhé té jetés. Egocentrizmi i
adoleshentéve rezulton né dy probleme madhore té cilét shfagen n€ t€ menduarit qé
ndihmon pér t€ shpjeguar disa prej besimeve dhe aspekteve té sjelljes tek adoleshentét:

e audienca imagjinare.

o faktet personale.
(Elkind, D. 1967., fq.1025-1034)

Audienca imagjinare: Adoleshentét kan€ njé nivel té larté t€ veté-ndérgjegjes dhe mendojné
se sjellja e tyre ndodhet né fokusin e vémendjes t€ kujtdo. Duke pasur parasysh qé
ndérveprimet ndérmjet adoleshentéve ndodhin né€ mjedisin e shkoll€s, né¢ ¢do veprim qé
kryejné dhe né ¢do situaté g€ ndodhen, adoleshentét mendojné se ndodhen nén syrin
vézhgues t€ té gjithéve dhe se jan€ né€ fokusin e vémendjes té t€ gjithéve. Sjellja, ményra e
komunikimit, gjestet, pjes€émarrja n€ njé grup t€ caktuar, arritjet apo déshtimet né mjedisin
e shkollés, t& gjitha kéto konsistojné pikérisht né funksion t€ audiencés imagjinare té
adoleshentéve. Njé ndihmé t€ madhe n€ formimin e audiencés imagjinare jep edhe procesi 1
imitimit. Duke imituar modele té pé&lgqyeshme nga pjesa mé e madhe e adoleshentéve,
‘imituesit’ mendojné se jané gjithmoné né qendér t&€ vémendjes dhe rrjedhimisht cilésohen
st mé té preferuarit.

Faktet personale: Adoleshentét mendojné se eksperiencat e tyre jané unike. Duke qené se
mendojné se jané né gendér t€ vémendjes, adoleshentét pérjetojné ¢do ngjarje q€ ndodh.
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Arritjet dhe déshtimet, afrimet dhe shmangiet nga miqté dhe nga pjesétarét e grupit, té
gjitha kéto pérjetohen si eksperienca unike t€ adoleshentéve. N¢ rastet e arritjeve dallohet
njé€ nivel mé 1 lart€ 1 veté-vlerésimit, ndérsa né rastet kur adoleshentét déshtojné atyre u
duket sikur bota rreth tyre €shté pérmbysur dhe se kjo gjé nuk i ndodh kujtdo (Elkind, D.
1967., fq.1025-1034).

Adoleshenca shpesh heré perceptohet si njé periudhé gjaté té cilé€s individét ndjehen té
stresuar dhe disi té turbulluar nga piképamja psikologjike. Edhe pse kjo periudhé zhvillimi
natyrisht shogérohet nga disa probleme, pérséri mund t€ themi se jo domosdoshmérish kjo
periudhé €shté kaq stresuese (Steinberg, L, 1999). Pothuajse ¢do individ me njé zhvillimin
normal, gjaté periudhés sé adoleshencés pérballet me probleme t€ ndryshme gé kané lidhje
me vetédijen, me familjen (ose me anétarét e saj), me zgjedhjet, me ndjenjat, géndrimet,
gé€llimet dhe shumé t€ tjera. Por edhe marrédhéniet dhe standardet sociale luajné njé rol té
réndésishém tek adoleshentét, duke synuar t’i [én€ adoleshentét t&€ veprojné natyrshém qé té
marrin vendimet e réndésishme né ményré graduale, duke shpresuar se ata do t€ shmangin
gabimet apo déshtimet. Sipas Erikson-it njé adoleshent i suksesshém éshté ai adoleshent 1
cili 1 pérgjigjet pyetjes: “Kush jam uné?!” sepse edhe identiteti éshté njé prej géllimeve
kryesore gjaté adoleshencés.

e Dbesim pérkundrejt mosbesimit — zgjidhja éshté shpresa.

e autonomi pérkundrejt dyshimit — zgjidhja €shté vullneti

e iniciativa pérkundrejt ndjenjés s€ fajit — zgjidhja €shté(pike)synimi

e t€ genit sistematik pérkundrejt inferioritetit — zgjidhja €shté€ kompetenca

e identiteti pérkundrejt péshtjellimit té roleve — zgjidhja €shté besnikéria

e intimiteti pérkundrejt izolimit — zgjidhja €éshté dashuria

e produktiviteti — zgjidhja €shté kujdesi pér té tjerét

e integritet pérkundrejt déshpérimit — zgjidhja €éshté eksperienca dhe menguria

Adoleshentét duhet té zhvillojné njé ndjenjé besimi, sepse marrédhénia e tyre varet edhe
nga t& tjerét, duke shpresuar né ndértimin e marrédhénieve t&€ géndrueshme. Nése kéto
marrédhénie 1 mbijetojné situatave té€ ndryshme, atéheré ata do té shfaqin besim pér té
ardhmen.
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Gjaté adoleshencés, individét fillojné t€ pérjetojné njé periudhé autonomie dhe t& kuptojné
kufijté e liris€é dhe pérgjegjshmériné e tyre. Ményra se si adoleshentét reagojné ndaj
suksesit apo ndaj déshtimit ndikon edhe né kéndvéshtrimin e tyre pér autonominé.

Pér adoleshentét shté e réndésishme edhe iniciativa e tyre pér t€ ecur gjithmoné pérpara né
jeté. Ata fillojné t€ planifikojné né ményré t&€ pavarur dhe udhéhigen nga vetédija e tyre.

Adoleshentét duhet t€ mésojné dhe duhet t€ punojné né ményré t€ vazhdueshme pér té
pérfituar sa mé shumé dije dhe njohuri pér t€ véné né funksionim aftésité e tyre. Pérveg
késaj, ata duhet té jen€ edhe t€ vetédijshém se tashmé jané pjesé e shoqéris€ dhe se duhet té
bashképunojné fuqimisht me té.

Pér adoleshentét problemi themelor &shté identiteti 1 tyre sepse drejtojné gjithmoné até
pyetjen qé &shté njékohésisht aq e thjeshté dhe aq e ndérlikuar “Kush jam uné?!”. Njé rol té
réndésishém luan edhe imitimi, pasi adoleshentét fillojné t€ imitojné modelet e tyre té
parapélqyera (prindér, mésues, figura publike, e tjeré). Nése imitimi sjell kontradikta me
sjelljen e adoleshentéve atéheré ata pérjetojné té ashtuquajturén “krizé identiteti”. Eshté
koha kur adoleshentét pérpigen fuqimisht t€ krijojné identitetin e tyre, marrin pérsipér
pérgjegjési t& ndryshme dhe arrijné pjekuring.

Problem tjetér me té cilin pérballen adoleshentét éshté edhe izolimi social dhe pérpjekjet e
shumta pér t’u integruar né jetén sociale dhe né€ shoqéri. Izolimi social vjen dhe si pasojé e
ndjenjés sé inferioritetit q€ pérjetojné adoleshentét pér shkaqe apo pasoja té ndryshme.

Edhe produktiviteti ndikon fugimisht tek adoleshentét. Nése ata i pérkushtohen shumé njé
géllimi t€ caktuar ai &shté gjithnjé i preokupuar pér arritjet e tij, si edhe shfaq altruizém té
theksuar pér t€ dhéné ndihmesén e tij né familje dhe n€ shogéri.

Adoleshentét duhet ta pranojné veten dhe t€ tjerét ashtu si¢ jané realisht, duke pranuar
gjithashtu edhe sukseset, edhe déshtimet. Ndjenja e g€zimit apo déshtimit qé ata pérjetojné
burojné drejtpérsédrejti nga pérvojat e tyre né pérballjet me té tjerét dhe né ndértimin e
marrédhénieve t€ ndryshme sociale (Erikson 1986; 1959., fq. 119).
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2.2. Teoria e Motivimit

Kérkimet mbi motivimin dhe vecganérisht até nxités, kané vijuar pér 30 vjet né fushat e
psikologjisé sé edukimit dhe t€ zhvillimit. Ky lloj motivimi ndodh né situata ku ¢éshtja
kryesore éshté aftésia individuale (Nicholls, J.G. ,1984. 328-346). Ményrat dhe metodat e
motivimit qé studiuesit pérshkruanin sjelljet si: kémbéngulja, performance, cilésia dhe
rigoroziteti, ndryshojné nga modelet e méparshme t€ motivimit. Studiuesit aktualé
mendojné se arritjet, besimet, vlerat dhe géllimet e individéve jané determinantét mé té
réndésishém t& kétyre rezultateve.

Gjaté 30 vjecarit t€ fundit, kemi mésuar shumé rreth besimeve, vlerave, géllimeve té
motivuara dhe ményrave se si ato zhvillohen. Qé¢llimi yné€ kryesor &€shté té sigurojmé
perspektiva té ndryshme teorike dhe mundési pér t€ prezantuar njé pérmbledhje aktuale té
studimeve mbi zhvillimin e vlerave, géllimeve dhe besimeve t€ motivuara. Interesi qgéndron
se si motivimi 1 nxénésve dhe nxénésve ndryshon gjaté viteve t€ shkollés. Ndodhen njé séré
ményrash t€ ndryshme ku motivimi i nxéné€sve ndryshon me kalimin e viteve t€ shkoll€s
(Wigfield, A. (1994). Expectancy-value theory of achievement motivation: A
developmental perspective. Educational Psychology Review, 6, 49-78). Sipas Nichols
(Nicholls, J. G., 1978., 49, 800-814.; Nicholls, J. G. 1990 fq. 11-45) ményrat thelbésore té
té kuptuarit t€ motivimit t€ nxénésve ndryshon si p.sh; koncepti mbi aftésité ndryshon
ndérsa ata maturohen, késhtu nxénés t&€ moshave té ndryshme kan€ ményra t€ ndryshme té
té kuptuarit t€ motivimit.

Kéto ndryshime fillojné shumé herét (Eccles, J. & Wigfield, A., 2002, 53, 109-132,;
Eccles, J., Wigfield, A., Harold, R. D., Blumenfeld, P., 1993., 64, 830— 847; Harter, S.
1999), dhe mund t€ kené implikime t€ réndésishme né sjellje dhe motivimin nxités t&
nxénésve, vecanérisht kur atyre u duhet t€ zgjedhin.

Ndryshe nga ky model i vlerave, besimeve dhe géllimeve té diferencuara q€ karakterizojné
zhvillimin e motivimit t€ nxénésve, disa studiues kalojn€ né njé pozicion tjetér. Bandura
(Bandura, A. 1977., 191-215.) argumenton se veté aftésia dhe efikasiteti 1 fémijés né fillim,
éshté njé€ detyré specifike dhe gradualisht béhet mé e pérgjithshme. Sipas Hidi-t dhe
Harackiewicz (Hidi, S., & Harackiewicz, J. M., 2000.,151-179) interesat e fémijéve shpesh
jané specifike né situata specifike, béhen mé t€ pérgjithshme gjaté rritjes pér sa i pérket
interesave té tyre personale mé t€ thella. Pra kéta studiues kané argumentuar g€ zhvillimet e
kétyre aspekteve t€ motivimit shkojné nga specifikja tek e pérgjithshmja.

Duke marré t€ gjitha kéto piképamje sé bashku, fillimisht motivimi €shté i pérgjithshém
dhe gjaté rritjes béhet i diferencuar pér sa i pérket zonave t&€ ndryshme té interesit. Brenda
kétyre zonave, eksperienca specifike t&€ fémijéve mund té ¢ojné né njé sens specifik
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efikasiteti dhe interesi ose né mungesé té efikasitetit dhe interesit. Ndérsa maturohen kéto
interesa specifike pérgjithésohen.

Motivimi 1 adoleshentéve né njé kontekst akademik, &€shté béré njé nga konceptet
psikologjike mé té réndésishme né edukim dhe gjithashtu éshté shndérruar né njé fokus té
studimeve té shumta rreth edukimit nga viti 1982 deri n€ 2012 (Pajares, F., & Urdan, T.,
2002). Kjo é&sht€ e ndaré né pjesé sepse motivimi akademik &shté njé konstrukt i
réndésishém 1 termave t€ arritjeve t&€ véshtira akademike (Martin, A. J. 2005, 179-206.;
Martin, A.J., Marsh, HW., & Debus, R.L. 2003. 28, 1-36; Pintrich, P.R., & DeGroot, E.,
(1990). 82, 33-40; Harlaar N, Plomin R, Spinath B, Spinatch F 2006. 363 — 374). Njé sasi e
konsiderueshme kérkimesh raportoi se motivimi akademik &shté i shogéruar nga njé séré
pérfundimesh qé pérfshijné kémbénguljen, kuriozitetin, t€ mésuarit dhe performancé né
mésime, dhe kéto pérfundime kané efekt t€ drejtpérdrejté né edukim ku ata ndikojné tek
arritjet akademike t€ nxénésve (Martin, A.J., Marsh, HW., & Debus, R.L., 2003.28, 1-36;
Pintrich, P.R., & DeGroot, E., 1990. 82, 33-40). Pérve¢ késaj, njé grup provash bindése
&shté shfaqur duke raportuar diferencat ndérmjet djemve dhe vajzave né terma t€ motivimit,
gjithashtu edhe né dimensione té tjera si¢ jané arritjet e véshtira, literaturé, ndjekja e
shkoll€s, braktisja e shkollés dhe ¢éshtje disiplinore. Kéto diferenca jané zakonisht jo né
favor t&€ djemve (Gibb SJ, Fergusson DM, Horwood LJ 2008., fq. 301-317.; Martin, A.J.,
2004., fq. 56, 133-146; Weaver-Hightoéer, M. 2003., fq. 73(4) 471-498.; Younger, M., &
Warrington, M., 2005).

Motivimi €shté 1 njé réndésie t€ vecanté gjaté adoleshencés, sepse €shté njé periudhé e
ndryshimit, kur adoleshentét kérkojné autonominé pér pérgatitjen drejt rritjes. Rritje té
dukshme té rregullimit t€ problemeve jané€ raportuar pér t€ gjithé, vajza dhe djem
(Farrington, D. 2004., fq. 627-664). Kéto pastaj, mund té€ ndikojné tek arritjet akademike
gjaté késaj periudhe dhe mund té kené problem pér punésim né t€ ardhmen (Mansfield, C.
F., & Wosnitza, M. 2010., fq. 149-165).

Motivimi dhe angazhimi jané pércaktuar si energjia e njé individi dhe shtysa pér té arritur
potencialin e tyre dhe jané referenca pér sjelljet qé pasojné nga kjo energji dhe shtysé
(Martin, A.J., 2007). Ndodhen shumé teori kryesore t€¢ motivimit qé jané t€ njohura né
psikologjiné e edukimit dhe teorisé s€ kontrollit (Bandura, 1986; Eccles, J. S. 1983) dhe
orientimin e motivimit dhe teoriné e veté-vendosméris€ (Duda, J.L., & Nicholls, J. 1992.,
fq. 84, 1-10.; Kaplan, A. and Maehr, M.L. 2002;Ryan, R.M. and Deci, E.L. 2000., fq. 68-
78).

Motivimi &shté forca e madhe udhéheqése, energjia e cila i bén adoleshentét t€ 1€vizin drejt
pérfundimeve dhe rezultateve g€ ata déshirojné t& arrijn€ né shkoll€, duke u mbéshtetur
mbi motivacionin ata pérpigen t€ kuptojné sjelljen q€ shfaqin ¢do dité (Pajares, F., &
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Urdan, T. 2002). Ata e marrin né€ konsideraté sistemin motivimal duke u mbéshtetur né 4
(katér) pyetje?

1. cfar€ jané motivet dhe géllimet?

2. nga vijné ato?

3. c¢faré b&jné ato?

4. siarrijné t€ jené t€ gatshém pér t€ vepruar?

Adoleshentét né shkollé¢ pérzgjedhin (selektojn€) monitorojné dhe rregullojné strategjité e
tyre t€ ndryshme pér t&€ pasur arritje akademike sa mé t€ larta nép&rmjet procesit t& veté-
rregullimit. Duke e paré veten e tyre se mund té kené mundési pér té arritur qéllimet e tyre
ata vazhdimisht vijojné té pérzgjedhin strategji, t&€ vlerésojné efektivitetin e tyre, t€ b&jné
rregullimet e nevojshme dhe t€ béjné s€rish nj€ vlerésim .

Por natyrshém lind pyetja: Cfaré pércakton se cilét motive ndihmojné né arritjen e
géllimeve t&€ ndryshme? Lidhur me kété ekzistojné 2 (dy) faktoré qé shkaktojné rritjen e
motiveve pér arritjen e géllimeve:

1. fillimisht situata rrit kérkesat pér arritjen e qéllimeve
2. qéllimet i paraprijné situatés
Si edhe 2 (dy) faktoré g€ shkaktojn€ uljen e motiveve pér arritjen e géllimeve:

1. prioriteti qé€ i jepet ¢do qéllimi me kalimin e kohés, sepse nése motivet dhe géllimet
nuk vlerésohen si té€ réndésishém, zbehen me kalimin e kohés

2. géllimet mund t€ zbehen nga qéllime akoma mé t€ réndésishém.

Qéllimet nuk kané t& njéjtén réndési, bazuar kétu edhe né situatén q€ paraqitet pérpara
adoleshentéve né shkollé¢ dhe né€ kété ményré edhe motivet ndryshojné. Impakti i géllimeve
dhe motiveve varet edhe nga réndésia e situatave, sepse ata marrin réndé€si apo ¢ humbasin
até né varési té saj (Austin, J. T., & Vancouver, J. B. 1996., fq. 338-357).

Pyetja g€ lind natyrshém &shté: Roli i motivimit éshté dicka né mendjen e adoleshentéve?
Cfaré problemesh mund té pérballojné adoleshentét né€se ata ia atribuojné motivimin
individéve té tjeré, duke kérkuar pérgjigje? Motivimi i drejton adoleshentét drejt interesave
té tyre, si subjekte t& shkollés. Ata jané kompetenté dhe né situata t&€ ndryshme né shkollé
pérfshihen nga interesa, géllime, géndrime dhe motive té€ ndryshme (Austin, J. T., &
Vancouver, J. B. 1996., fq. 338-357). Nése e shikojné motivimin si njé€ entitet t€ brendshém
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1 cili drejton sjelljen adoleshentét pérballen me njé fenomen psikologjik, i cili €shté shumé 1
réndésishém.

T€ mésuarit efektiv kérkon pérpjekje t€ shumta mendore dhe motivim. Elementét e
motivimit lidhen me t& mésuarin duke ndérthurur pérdorimin e tij, vlerat dhe réndésiné e
plotésimit té aktivitetit. Motivimi mund t€ ndérthuret brenda strukturés sepse kjo &shté e
domosdoshme pér té organizuar, pér t€ testuar dhe pér t€ vler€suar motivimin e
adoleshentéve dhe strategjit€ e pérdorura. Njé nga elementét kryesoré €sht€ motivimi dhe
kognicioni. Detyrat mund té ndryshojné né varési t€ sekuencave té strukturés, késhtu qé
edhe motivimi mund t€ ndryshojé. Adoleshentét krijojné skema njohése kur ata pérballen
me njé diversitet situatash dhe problemesh (Ames, C. & Archer, 1988., fq. 478-487).
Qéndrimet pérkundrejt shkollés jan€ njé parashikues 1 réndésishém 1 mbarévajtjes
akademike. Pér mé tepér theksohen edhe komponentét motivimalé dhe afektivé si edhe
marrédhénia e tyre me mjedisin akademik (Wentzel, 1998., fq. 202-209). Pra shihet qé
ekziston njé marrédhénie ndérmjet qéndrimeve pérkundrejt shkollés, duke pérfshiré kétu
motivimin dhe emocionet ¢ lidhen me aftésité¢ akademike dhe mjedisin. Fillimisht,
dallojmé marrédhénien strukturore ndérmjet qéndrimeve pérkundrejt shkollés, motivimin,
emocionet dhe mjedisin, dhe mé pas, verifikojmé efikasitetin e procesit t€¢ edukimit, duke u
fokusuar mbi motivimin, duke improvizuar géndrime t€ ndryshme pérkundrejt shkollés.

Motivimi i referohet nj€ shkalle té gjeré aspektesh té afta pér ruajtjen, drejtimin dhe fillimin
e sjelljes dhe ai €shté i géndrueshém pér njé kohé t€ gjaté dhe nevojitet shumé kohé dhe
shumé pérpjekje pér ta ndryshuar até€ (Urdan, T, & Maehr M., L. 1995., 213-243). Pérgjaté
tij vijojné veté-efikasiteti, pritshmérité, vlerat dhe géllimet. Qéllimet japin propozime dhe
fokusohen né aktivitetet qé adoleshentét né shkollé i planifikojné ose 1 performojné.
Motivimi pércakton dhe faktin se sa kohé dhe sa energji duhet apo do té shpenzohet pér
realizmin e nj€ detyre, apo né arritjen e njé q€llimi, dhe né€ pérgjithési t€ gjithé e kuptojné
asosacionin ndérmjet motivimit, emocioneve dhe géndrimeve pérkundrejt shkollé€s dhe
arritjeve (Pajares, F., & Urdan, T. 2002). Réndésia e emocioneve pozitive né kontekstin
akademik lidhet me veté-rregullimin, motivimin dhe me lokalizimin e burimeve kognitive,
sepse ekziston njé¢ marrédhénie e fugishme ndérmjet aspekteve motivimalé dhe géndrimeve
pérkundrejt shkollés.

Motivimi dhe emocionet né shkoll¢ ndikojné né arritjet akademike népé&rmjet qéndrimit
pérkundrejt shkollés dhe variablat motivimalé ndikojné€ né arritjet akademike direkt ose
népérmjet ndérmjetésimit t&€ emocioneve.

Trajnimi pér emocionet dhe motivimin rritet jo vetém né aspekte specifike t€ stresit, por
gjithashtu sigurojné edhe géndrimet pérkundrejt shkollés, sepse emocionet ndikojné né
géndrimet pérkundrejt shkollés t& cilét pér pasojé ndikojné tek arritjet.
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Pér t€ kuptuar zhvillimin e motivimit duhet t& fokusohemi edhe mbi eksperiencat edukative
q¢ kané adoleshentét. Motivimi, sado 1 réndésishém qé €shté, asnjéheré nuk mund té jeté 1
mjaftueshém né promovimin e arritjeve akademike tek adoleshentét nése vepron i vetém
dhe pa ndihmén e faktoréve té tjeré. Ata duhet ta kthejné motivimin e tyre né njé veprim
efektiv. Motivimi pér arritje akademike i referohet motivimit né situata akademike né té
cilat adoleshentét kané kompetenca pér ¢éshtje dhe probleme té caktuara. Motivimi pér
arritje akademike tek adoleshentét tregon se besimi pér t€ pasur arritje akademike, vlera dhe
géllime ekziston pérgjaté pércaktimit t€ rénd€sishém té kétyre géllimeve. E réndésishme
éshté t&é sigurohet njé¢ motivim i1 dukshém pér té paré arritjet e gjithsecilit n€ zhvillimin e
besimeve motivimale, vlerave dhe géllimeve. Tek adoleshentét né shkollé motivimi €shté
gjithnjé e mé shumé i diferencuar dhe kompleks bazuar né situatat ku ndodhen, né lokusin e
kontrollit, né qéllimet q€ 1 kané véné vetes, né prirje dhe né aftésité personale . Pjesa mé e
madhe e tyre vijné né shkollé me njé sens t&é pérgjithshém té kompetencave dhe me njé
interes t€ pérgjithshém pér t€ mésuarit. Ky model i pérgjithshém dhe besimet e
diferencuara, vlerat dhe géllimet pozicionohen duke karakterizuar késhtu zhvillimin e
motivimit tek adoleshentét né shkollé. N& két€ ményré zhvillimi 1 kétyre aspekteve té
motivimit kalon nga e vecanta tek e pérgjithshmja. Adoleshentét akumulojné shumé
eksperienca né sensin e tyre specifik dhe interesi mund té pérgjithésohet brenda territorit té
shkollés dhe né kété ményré modelet e ndryshimit t€ motivimit jané akoma dhe mé shumé
komplekse (Wigfield, A., Eccles. J., S., 2002).

Niveli 1 motivimit tek adoleshentét né shkoll¢ ndryshon me rritjen e tyre. Gjaté viteve té
shkollés motivimi akademik i tyre ndryshon sé bashku me eksperiencat. Pér mé tepér,
besimet, vlerat dhe géllimet lidhen ngushtésisht me performancén dhe zgjedhjet e tyre dhe
né kété ményré motivimi dhe sjellja lidhen ngushtésisht me njéra-tjetrén duke pasur njé
ndikim t& dyanshém. Pra, zhvillimi i motivimit n€ shkoll¢ &sht€ njé ndérveprim kompleks i
ndryshimeve g€ ndodhin brenda njé adoleshenti dhe mjedisit shkollor ku ai bén pjesé.
Motivimi nuk €shté vetém karakteristiké individuale, por €shté gjithashtu edhe njé rezultat i
konteksteve shtépiaké dhe mjedisoré kudo qé€ adoleshentét jetojné dhe veprojné.

Ekzistojné 3 (tre) pyetje né€ lidhje me motivimin:
1. A mund ta realizoj uné kété detyré?
2. A dubhet ta realizoj uné kété detyre, edhe pse?

3. Cfaré mé nevojitet pér té pasur sukses né€ kété aktivitet?
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2.2.1. Motivimi si njé ¢éshtje personale

Njé€ nga figurat mé t€ shquara né€ kérkimet mbi motivimin €sht€ David McClelland, i cili e
filloi punén e tij studiuese né fillim t€ viteve 1940, por koha kur u zhvilluan plotésisht
teorit€ mbi motivimin, &shté vetém gjaté dy dekadave té fundit. Duke u familjarizuar me
teorit€ e motivimit, mésuesit, prindérit, administruesit e shkollés mundén té kuptojné mé
miré€ rolin e motivimit n€ jetén e tyre dhe né jeté€n e nxénésve.

McClelland dhe kolegét e tij pérpunuan njé teori motivimi duke lidhur karakteristika qé
kané té€ béjné me personalitete qé jané¢ shumé t€ motivuara. Njé nga ideté e McClelland
ishte qé motivet lidheshin me sjelljet e duhura pér arritjet mé té larta. Pérse individét
karakterizohen nga njé déshiré e madhe e tyre pér t€ gené té suksesshém. Kéta individé
demonstronin sjellje specifike q€ i identifikojné ato si “’achievers’’- njeréz t€ suksesshém
(McClelland, D. C., 1961).

Nga studimet e McClelland (1961), qé €shté i njé réndésie t€ vecanté pér edukatorét, shté
vézhgimi apo investigimi i mundé€sive g€ ndryshimet né praktikat e rritjes dhe edukimit té
fémijéve né€ shoqéri dhe kultura té ndryshme sillte ndryshim dhe zhvillim t€ motivimit tek
individét. Ai zbuloi se praktikat qé theksonin trajnim t& pavarur bénin njeréz qé kané sukses
té larté n€ motivimin e arritjeve (Maehr, Martin L.; Braskamp, Larry A. 1986. fq. 21)

Gjithashtu tek motivimi dallojmé forcén e motivimit t€ fuqis€é dhe motivimit té
bashképunimit g€ nxénésit shfaqin brenda grupeve t€ ndryshme. Nxénésit q€ shfaqin
motivimin e fuqisé kané njé karakter konkurrues dhe ambicioz dhe arrijné késhtu njé sens
fuqie dhe pushteti duke u njohur si nxénésit mé t€ miré€ apo ata mé t€ suksesshmit. Ndérsa
motivimi 1 bashképunimit shfaget si pérgjigje e déshirés qé€ ne kemi pér aprovimin né
kontekstin social si p.sh; situatat kur nxénésitmarrin vlerésime apo shpérblime, nga familja
ose miqté.
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2.2.2 Motivimi né pérgjigje té situatave

Si nj€ perspektivé aloncimi pér teorin€ e McClelland e cila fokusohet tek personaliteti si njé
shkak i motivimit, Maehr dhe Braskamp (1986) theksojné g€ ndoshta mé shumé se sa ne
kuptojmé, ne jemi ¢faré presin q€ ne t€ jemi dhe ne b&jmé até q&€ detyra apo té tjerét na
lejojné ose kérkojné nga ne (fq. 35).

Sektoré té taksonomisé t€ kétyre dy autoréve jané shumé té réndésishém né mjediset e
shkollés. Pritshmérit€ normative aplikohen né t€ gjithé klasén apo grupin pasi secili nga
nxénésitaderojné né stabilitetin e normave té grupit. Kjo ndodh né€ grupe si familja, shkolla
sepse nxénésit influencohen nga ky grup shoqéror qé€ herét (shkolla quhet institucioni i II
shoqérizues) duke i krijuar g€ n€ moshé té vogél shprehi themelore pér cka ia vlen qé té
arrihen dhe se si mund té arrihen.

Njé tjetér kategori e réndésishme jané pritshmérité e individualistéve (mendimet qé
mésuesit dhe drejtuesit besojné pér njé student).

Karakteristikat e detyrave t€ brendshme jané vecanérisht né edukim. Kétu futen dy tipe té
motivimit, motivimi i brendshém dhe motivimi i jashtém.
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2.2.3 Kérkimet mbi motivimin e brendshém

Kané konkluduar qé nése njé detyré, e cila pérmban njé nivel optimal t€ pasigurisé dhe
paparashikueshméris€¢, ka tendencén t& jet€ né pérgjithési térheqése, megjithése
eksperiencat shogérore mund té pakésojné kérkimet pér risi, informacionet dhe sfidat e reja.
Gjasat jané q€ geniet kané t€ ndértuar njé térheqje t&€ brendshme ndaj kétyre tipareve né
kéto tipe detyrash.(Maher dhe Braskamp, 1986., fq.32).

Ka té ngjaré qé shkollat ku nxénésit ndjehen t€ sfiduar qé€ t€ jené t€ suksesshém né€ ményré
akademike dhe ato shkolla ku t€ mésuarit nén formén e zgjidhjes sé problemit ose sfida qé
pérballohen me sukses do t€ kené€ njé nivel motivimi mé t€ larté tek nxénésit dhe nxénésit e
saj.

Duke e lidhur dhe né definicionin sociokulturor, shkolla né t& cilat theksohet arritja
akademike dhe gjithashtu shpérblehet ajo, logjikisht pritet t€¢ keté nxénésmé t€ motivuar.
Njé rol té réndésishém luajné dhe kérkesat ndérpersonale né motivim.

Kérkimet né t€ mésuarin bashképunues ka treguar qé individét reagojné€ ndryshe né situate
té ndryshme qé ofron sfera e edukimit apo n€ mjedise t&€ ndryshme edukimi. Disa studenté
duket se punojné mé€ mir€ n€ grup, disa t€ tjeré kané mé shumé produktivitet duke punuar
individualisht. T€ gjitha shkollat n€ t&€ cilat ekzistojné mundésité q€ nxénésit t&€ ushtrojné
veprimtariné€ e tyre sipas nevojave dhe preferencave qé kané dhe ményrat né t€ cilat ata
pérshtaten mé miré€, kan€ nj€ probabilitet q€ t€ kené njé numér mé t€ madh studentésh té
motivuar. Njé tjetér element 1 rénd€sishém n€ motivimin né shkoll€ €shté stimulimi.

Notat jané¢ shumé té rénd€sishme pér nxénésit por pérdorimi i tyre si pérforcim apo
ndéshkim mund té keté njé impakt t€ gjat€ mbi motivimin e nxénésve. Maehr dhe
Braskamp (1986) cilésojné qé “Pérforcues t& ndryshém shogérohen né pjesén mé t€ madhe
té tyre né detyra t€ ndryshme dhe ményrat me té€ cilat kéta pérforcues dizenjohen,
prezantohen apo b&hen t€ vlefshém, éshté e réndésishme.” (fq.33)

Teorit€ té cilat kané lindur nga studimet dhe kérkimet mbi motivimin tregojné
kompleksitetin e problemit mbi determinimin e ndérveprimeve t€ mundshme ndérmjet
komponentéve té ndryshém — individéve t€ ndryshém, situate t€ ndryshme sociale, faktoré
social-kulturoré dhe konjitiv.

Né momentin qé ne bashkojmé té€ gjitha kéto komponenté t&€ motivimit dhe investimin
personal n€ format mé t€ thjeshta té tyre, studiuesit inklinohen té sugjerojné qé nxénésit
béjné até q¢ ata besojné se mund t&€ b&jné dhe g€ vlen té béhet.

Gjykimi 1 mundésive q€ ekzistojné né performimin dhe vlera e personit performues
pérmbledh pjesén mé té madhe t€ asaj q€¢ ne duhet t€ konsiderojmé kur studiojmé
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motivimin. Teorit€ e méparshme pérfshijné jo vet€ém sensin personal té aftésive por
gjithashtu perceptimin e opsioneve. Teorit€ e mévonshme pérfshijné jo vetém normat sipas
té cilave njerézit jetojné, sipas grupit social-kulturor q€ 1 pérkasin por edhe géllimeve
individuale qé ato kané pér veten e tyre; cfaré jané dhe ¢faré shpresojné t& béhen.

Pesé pikat g€ nénvizojné studiuesit mbi shpjegimin e motivimit jané:

1. Studimi i motivimit fillon dhe mbaron me studimin e sjelljes. Modelet e sjelljes qé
shogérojné até 1 referohen kryesisht investimit personal qé€ nxénésit b&jné pér arritjet
e tyre

2. Drejtimi 1 sjelljes ésht€ 1 njé rénd€sie primare, pér kété arsye fokusi €shté né
zgjedhjet dhe mendimet q& merren nga nxénésit apo nxénésit

3. Meényra se si njé€ person e sheh situatén, pra varet nga kéndvéshtrimi i nxénésit 1 cili
merr vendimet sipas interesit té tij personal

4. Kuptimi 1 njé situate mund té vlerésoj dhe origjina e kétij kuptimi mund té jeté e
determinuar apo e vendosur mé paré

5. Motivimi &shté njé proces i cili €shté i ndérthurur né€ rrjedhén e vazhdueshme té
sjelljes

(Ames, C., 1992; Ames, C. & Archer, 1988., fq. 478-487)

Njerézit investojné vetveten né aktivitete té cilat kané njé domethénie pér ta dhe nga ana
tjetér, kjo domethénie pérfshin tre kategori t€ konjicionit, shumé té lidhura me njéra-tjetrén
si stimuj personal, t€ genit vetvetja dhe opsionet e perceptuara.

Teorité e ndryshme mbi motivimin dhe rolin e tij né€ jetén e nxénésve dhe nxénésve i
ndihmojné edukatorét t€ kuptojné nivelet e ndryshme t€ motivimit jo vetém ndérmjet
nxénésve brenda njé shkolle por dhe pé€rmes shkollave t€ ndryshme. Gjithashtu kéto teori
ndihmojné né t&€ kuptuarit, se sa i réndésishém €shté motivimi né veté jetén e edukatoréve.
Ndérkohé ata jan€ né kérkim té njé€ pérputhje sa mé té ploté t€ vlerave q¢ mbartin.

Profesor Pajares n€ diskutimin e 771, ciléson késhtu né lidhje me két€ qéndrim:

“Ju mund té keni ¢faré t&€ doni, ju thjesht nuk mundeni ta merrni né ményrén qé ju e
déshironi até’’. (Pajares, F. (1999) ,66(4)).
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2.2.4. Motivimi akademik

Dokumentet né termat e veté-efekshméris€ shpjegojné q€ veté-efikasiteti Eshté njé
vleré€sim pér aftésiné e nxénésve ose nxénésve gjat€ performancés sé tyre apo cka ata
arrijné té rilevojné. Pritshmérité tona mund t€ influencojné sjelljet, drejtimin, pérpjekjet dhe
kémbénguljen. (Bandura, 1986; Locke, E.A., & Latham, G.P. 1990).

Bandura e ka pércaktuar veté-efikasiteti si njé “’gjykim qé ¢dokush 1 bén aftésive té€ veta
pér t& organizuar dhe vepruar né ményrén e duhur, pér té€ arritur llojin e sakté té
performancés” (Bandura, A. 1986., {q.391)

Shumé studime kané qarté€suar dhe zgjeruar rolin e veté-efikasitetit si njé mekanizém qé
nénvizon ndryshimin né sjellje, géndrueshmériné dhe pérgjithésimin. P.sh, sipas Bandurés
(1986) ka evidence g€ veté-efekshméria parashikon rezultate té€ ndryshme si arritje
akademike, aftési shoqérore, zgjedhjet né€ karrieré, pérballimi dhe bashképunimi né situate
q¢ ne kemi friké etj. Sipas hipotez€s s€ tij mé 1977, veté-efekshméria ndikon né zgjedhjet,
pérpjekjet qé ¢dokush nga ne bén. Njerézit té cilét kané njé sens té ulét t& efikasitetit né
kryerjen e njé detyre, mund ta shmangin até. Ata q¢€ besojné se jané té gatshém t€ marrin
pjes€ né t€. Individét g€ ndjehen t& aft€ jané t€ predispozuar té€ punojné ose dhe té
kémbéngulin mé shumé nése ata ndeshen me véshtirési t€ ndryshme. Suksesi e rrit ndjenjén
e efikasitetit ndérsa déshtimi e ul até. Kur individi zhvillon njé ndjenjé t& forté té
efikasitetit, njé déshtim q€ mund té€ ndodhé nuk ka njé impakt domethénés. Sipas Schunk
(Schunk, D. H. 1989., 173-208), individét pérfitojné aftési nga njohurité¢ dhe informacionet
q¢€ marrin dhe nga té tjerét, dhe sigurisht té tjerét e ngjashém do t€ ofrojné mé t&€ mirén e
tyre né raste krahasimi. Duke vézhguar bashkémoshatarét t€ performojné€ njé detyré,
personat vézhgues mund té inkurajohen sepse jané t& aft€ gjithashtu né pérmbushjen e saj.
Informacioni i marré térthorazi ka njé efekt mé t€ ulét né veté-efikasiteti se sa informacioni
me baz€ performancén.

Nxé&nésit shpesh dégjojné qé ato 1 zot€rojné aftésité pér ta kryer njé detyré. P.sh, shprehjet
si: “Ti mund ta bésh két€’’, japin shtytje pozitive dhe sigurisht mbéshtetése t& veté-
efikasitetit, por rritja e besimit tek vetja do t€ jet€ shumé e ulét nése pérpjekjet nuk jané t&
mjaftueshme, apo jané t€ pakta. Nxénésit gjithashtu marrin sinjale mbi efikasitetin dhe nga
indekse psikologjike p.sh: rrahjet e zemrés dhe djersitja. Simptomat trupore qé sinjalizojné
ankthin mund t€ interpretohen edhe se sinjalizojné mungesén e aftésive. Megjithaté,
informacionet e marra nga kéto burime nuk influencojné automatikisht mbi efikasitetin, por
&shté vlerésuar konjitivisht (Bandura, 1986). Vlerésimi i efikasitetit &shté njé proces
inferential n€ té cilin ¢do person peshon dhe kombinon kontributet e faktoréve personalé
dhe situatave g€ ata jané, si aftési e tyre perceptive; véshtirésiné e detyrés, sasiné e
pérpjekjeve té béra, sasiné e ndihmés sé marré nga té€ jashté, modelet e sukseseve dhe
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déshtimit, ngjashméria e tyre né modelet e ndérmarra dhe kredibiliteti bindés (Schunk, D.
H. 1989., 173-208).

Schunk (Self-efficacy and achievement behaviors. Educational Psychology Review, 1, 173-
208) diskutoi se si veté-efikasiteti mund t€ operojé gjaté t€ mésuarit akademik. N¢ fillim té
njé aktiviteti nxénésit ndryshojné me besimin q€ kané né aftésité e tyre pér t€ zotéruar
njohurité, t€ performojné aftésité, t€ masterizojné materialin etj. N¢& fillim veté-efikasiteti ,
varion si njé funksion i “’aftési plus shprehi’’ dhe eksperiencave t€ méparshme. Faktorét
personal€ si synimet apo géllimet dhe procesimi i informacionit t€ shoqéruara me faktoré
sipas situatave p.sh; shpérblimet dhe mbéshtetja e mésuesve, ndikojn€ mbi nxénésit ndérsa
ata punojné. Nga kéta faktoré, nxénésve u derivojné t€ dhéna se sa miré jané ata duke
mésuar. Kéto t€ dhéna ata i pérdorin pér t€ nxitur efikasitetin pér té€ vazhduar mé tej me té
mésuarit. Motivimi &shté 1 rritur kur nxénésit kuptojné g€ ata jané duke béré progres me
mésimet.

Nga ana tjetér, ndérsa nxénésit vazhdojné té punojné dhe béhen mé té afté e mé t€ mprehté,
ata tashmé kané mé té forté sensin e veté-efekshmérisé€ pér performancén e duhur.
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2.3. Vetévlefshméria dhe teoria e pritshmérisé sé vlerave
Koncepti:

Vetévlefshméria éshté sinonimi i besimit t€ individit né aftésité e veta ose né paaftésiné pér
té ecur pérpara (Bandura, A. 1977.,84, 191-215). Ky koncept lidhet me sjelljet q€ lidhen me
motivimin, procesin konjitiv, vetévlefshmérin€, vet€besimin dhe arritjet. Sipas Bandura-s
ndahen 3 nivele t& ndryshme né té cilat vetévlefshméria operon si njé element kryesor né
zhvillimin akademik. Besimet e nxénésve né efikasitetin e tyre né procesin e t€ mésuarit
determinojné aspiratat e tyre, nivelin e motivimit dhe pérfshirjen akademike. Ndértimi 1
vetévlefshmérisé ka disa karakteristika t€ dallueshme. Kéto tipare jané t& réndésishme sepse
ato sigurojné njé besim krahasimor né tipare té tjera dhe krijojn€ implikime mbi ményrén se
si duhet t€ matet perceptimi i vetévlefshmeérisé.

S€ pari, gjykimet mbi vetévlefshmériné fokusohen mé tepér mbi aftésité pér té€ marré pjesé
dhe ndérmarré€ nj€ aktivitet se sa si njé tipar apo karakteristiké e personalitetit (Zimmerman,
B. J. 1995,. fq. 202-231). Vetévlefshméria ka t€ béjé me “’Sa miré mundem uné té béj
digka’’.

S€ dyti, vetévlefshméria ka t€ b&jé me specifikimin e pérmbajtjes dhe pérmbushjes s€ njé
detyre. Pér shembull, njé nxénés mund té mos jeté i aft€ dhe té mos keté efikasitet pér té
mésuar matematikén ndérkohé q€ &shté bashképunues. Megjithaté, matjet e
vetévlefshmérisé€ jané t€ njé natyre multidimensional dhe variojné né specifika t€ ndryshme.
Ky nivel multidimensional i analizave &shté njé tipar dallues i1 vetévlefshmérisé (Bandura,
A. 1977,. 191-215; Zimmerman, B. J., Cleary T. J., 2004). Njé tipar i treté i
vetévlefshméris€ éshté varésia e ploté e saj me kriteret e performancés se sa me kriteret e
fjera.

Si pérfundim, besimet mbi vetévlefshmérin€ jané primare né angazhimin ndaj njé detyre
specifike. Si rezultat i1 késaj, vetévlefshméria éshté konceptuar si njé proces i paramenduar
Brenda modeleve té ‘veté-rregullimit’’, ose stabilizimit t€ vetvetes, né sajé t€ impaktit
proaktiv mbi performancén dhe proceset vetévlersuese q€ ndjekin performancén
(Zimmerman, B. J. 2000., fq. 13-39).

Teorité e vetévlefshmérisé jané pérdorur pjesérisht pér t€ kuptuar ndryshimet gjinore né
motivim (Eccles (Parsons), J., Adler, T. F., Futterman, R., Goff, S. B., Kaczala, C. M.,
Meece, J. L., et al. (1983). fq. 75-146).

Ky studim é&shté fokusuar mbi arritjet akademike ose fushat, t& pércaktuara si prirje
mashkullore ose femérore si pér shembull; Matematika, Shkenca, Sporti, Gjuha, Arti.
Djemté tregojné mé shumé vlefshméri dhe besim té larté se sa vajzat né Matematiké dhe
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Shkencé. Vajzat, nga ana tjetér, tregojné aftési né Gjuhé dhe Art (Eccles, J. S. 1983;
Pajares, F. 1999.,1q, 543-578; Zimmerman, B. J., & Martinez Pons, M. 1990,.51-59).

Nxénésit g€ nuk kané besim tek vetja e perceptojné vetveten si t€ paaft€ dhe shmangin
detyrat q€ ata konsiderojné sfida t€ véshtira. Nx&nésit me veté-efektshméri t€ larté jané€ mé
té hapur ndaj sfidave (Bandura, A. 1993.,28, 117-148; Schunk, D. H. 1991a., 26, 207-231).
Ata jané gjithashtu mé té€ predispozuar té shfaqin njé sjellje t€ matur, t€ adoptohen me
sfidat. Kéta nxénésjané kémbéngulés dhe menaxhojné efektivisht situate t€ véshtira duke
aktivizuar proceset konjitive emocionale (Bandura, A. 1986) Nga ana tjetér nxénésit q€ jané
pak té efektshém kané gjasa t&€ mésohen me pamjaftueshmérin€ dhe deficensén e tyre dhe té
shohin situatat mé t& véshtira se sa ato jané né té vértet¢ (Bandura, A. 1986).
Vetévlefshméria lidhet né arritjet dhe motivimin e nxénésve (Meece, J.L., Wigfield, A. &
Eccles, J.S. 1990.,f. 82, 60-70).

Njé tjetér faktor i réndé€sishém né motivim &shté vlerésimi qé ato i béjné njé detyre té
dhéné. Ato q¢ kané pritshméri t& larté dhe gjithashtu e vleré€sojné njé detyré té dhéné, jané
mé t€ motivuar (Eccles, J. & Wigfield, A. 2002., fq.53, 109-132). Vlerésimi i detyrave té
shkollés éshté njé element 1 rénd€sishém 1 motivimit sepse kur nxénésit kuptojné vlerat dhe
réndésin€ e detyrave té shkollés, ata angazhohen mé shumé dhe arrijné nivele té€ larta
(Martin, A.J., 2001,. fq. 11, 1-20).

Sipas teorisé€ s€ motivimit, zgjedhja, kémbéngulja dhe performanca e njé individi, mund té
shpjegohen nga besimi i tyre n€ vetvete, se sat € afté jan€ ata q€ ¢’ja dalin. Pritshméria dhe
vlerat influencojné drejtpérdrejt tek arritjet, performance dhe kémbéngulja. Komponentét e
arritjeve sipas Eccles, jané té ndryshém si: mbajtja dhe ruajtja e vlerave, vlerat instiktive (té
brendshme), dobia e t& kryerit t€ njé detyre dhe kostoja e té gjithé pérpjekjeve, vlerave dhe
interesave t&é brendshme. Eshté njé kornizé e njéjté me motivimin e brendshém (Deci, E. L.,
& Ryan, R. M. 1985). Kjo gjé ka té bé&jé me shgetésimin dhe angazhimin pér performancén
né kryerjen e njé detyre t€ dhén€. Kur nxénésit me motivim té brendshém angazhohen né
aktivitete q€ ata jané té interesuar, ata 1 kryejné kéto aktivitete shumé lirshém, pa pasur
nevojé pér shpérblime apo ndéshkime. Ajo qé ata pérfitojné, éshté shumé e madhe. Sjellja e
kétij lloj motivimi pérfagéson prototipin e vetévendosjes. I referohen mé shumé vlerave e
té ndjerit t€ dobishém se sa pérmbushjes s¢ detyrave né ményrén e duhur, gjé q€ ndikon né
té ardhmen dhe planet qé b&jné pér té. Gjithashtu kéto vlera paraqgiten dhe n€ ményrén se si
mendimet pér angazhimet e nxénésve né aktivitete akademike, kané ndikim né aftésité e
tyre dhe né€ fushat e tjera si komunikimi, ndérveprimi social.

Formimi i afért
Nocioni g€ pritshmérité personale ndikojné€ mbi sjelljen nuk éshté i ri. Tolman (Tolman, E.

C. 1932) p.sh, besonte se t&€ mésuarit ¢ shumté, pérfshinte formésimin e pritshmérive, ku
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sjellje t&€ posagme do té prodhojné rezultatin e dhéné. Ndodhen elemente t€ ndryshém né
motivimin e nxénésve ose nxénésve, t&€ njéjta me veté-efikasiteti si: kontrolli 1 perceptuar,
pritshmérité, atributet e ndryshme dhe koncepti pér veten. Duke e krahasuar veté-efikasiteti
me secilén nga kéto njékohésisht ndricohen dhe tiparet e secilés prej tyre.

Kontrolli i perceptuar

Ky éshté njé koncept me kuptime té ndryshme. Njerézit ndryshojné nése ata besojné se
rezultatet do t€ ndodhin pavarésisht nga ményra se si ata veprojné dhe gjérat apo fenomenet
nga faktoré té pércaktuar si¢ €shté fati. Shansi apo e théné mé thjesht, si¢ éshté e shkruar ,
(domethéné faktor i jashtém g€ &shté pavarésisht nga ne, ose i varur kryesisht né veprimet
tona, ose ndryshe kontrolli i brendshém). Njé formim i afért &shté padobishméria e mésuar,
njé gjendje psikologjike qé ka té b&jé me njé shqgetésim né motivimin konjicion dhe
emocion t€ personit. Gjendja “uné nuk vlej pér asgjé, ¢do gjé qé béj e shkatérroj dhe e
prish”, vjen si rezultat i njé gjendjeje té méparshme t€ pakontrollueshme. (Seligman, M. E.
P. 1975). Padobishméria rezulton si njé varési ¢ ndérmarré ndérmjet pérgjegjésive dhe
rezultateve.

Bandura (Bandura, A. 1986; Bandura, A. 1989), pérkufizoi njé sistem kontrolli qé
pérfshinte pritshmérité e rezultateve dhe veté-efikasitetit. Q€ nga fillimet e saj, teoria e
veté-efikasitetit 1 referohej aftésive t€ pérftuara té€ njé personi pér t€ kontrolluar
performancén e tij né detyra emocionalisht t€ ngarkuara apo situata t€ véshtira (Bandura, A.
1977., fq. 84, 191-215). Kjo teori €shté shtriré mé gjeré duke pérfshiré aftésité e pérftuara
me gé€llim kontrollin e aktiviteteve me bazé “’vetveten’’ , si proceset konjitive, emocionet
dhe sjelljet veté-ekuilibruese dhe veté-kontrolluese té perceptuara nga rezultatet.

Megjithése kontrolli €shté i réndésishém, kjo nuk garanton qé€ nxénésit t€ jené t&€ motivuar
ose q¢€ do t€ mésojné. Ka té ngjaré se nxénésit t€ besojné se mésuesit jané t&€ kénaqur qé ata
do té dalin miré né provim (pritshméri pozitive), por nga ana tjetér ata mund té dyshojné
seriozisht mbi aftésité e tyre pér t€ mésuar materialin pér provimin (veté-efektshméri e
ulét). Por nga ana tjetér kjo nuk nénkupton g€ veté-efikasiteti dhe besimet (rezultatet) nuk
jané té lidhura me njéra-tjetrén. Nxénésitté cilét ndjehen t€ afté t€ mésojné dhe té
performojné miré né€ shkollé zakonisht marrin rezultate né pérpjesétim t€ drejt€ me
performancat e tyre si p.sh; nota té larta, certifikaté nderi.

Veté-efikasiteti dhe pritshmérité e rezultateve duken né situata ku rezultatet nuk kané
lidhje, apo kané lidhje t€ dobét né€ cilé€siné e performancés p.sh; rastet kur mésuesit
vlerésojné€ me nota té larta pavarésisht performancés.
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2.3.1 Pritshmérité dhe vlerat
Kétu theksi vihet mbi sjelljen si njé funksion lidhés 1:

e pritshméris€ s€ nxénésve mbi sigurimin apo pérfitimin e njé rezultati t€ vecanté si
funksion i derivuar nga kryerja e njé€ sjellje specifike

e masa q¢ ata vlerésojné até rezultat
(Atkinson, J. W., 1957., fq.. 64. 359-372; Eccles, J. S. 1983; Vroom, V. H., 1964)

Kjo teori presupozon g€ nxénésit gjykojné mbi gjasat e arritjes s€ qéllimeve t€ ndryshme né
situata t€ dhéna. N¢é kété rast nxénésit nuk jané t€ motivuar pér té synuar t&€ pamundurén
késhtu ata as q¢ ndérmarrin nisma ose t€ vendosin géllime qé i gjykojné si té€ pamundura;
madje as njé€ pritshméri pozitive nuk derivon veprime nése g€llimi rezulton i paarritshém.
Njé géllim ose synim térheqés i shogéruar me besimin qé ky qéllim &shté i arritshém i
motivon nxénésit t€ veprojné.

Pritshmérité e rezultateve dhe vlerat kan€ influencé por nuk garantojné motivimin dhe té
mésuarin. Nxénésit qé vlerésojné até q€ mésuesit mendojné , nuk do t€ motivohen g€ té
mésojné prej vlerésimit t€ mésuesve né€se kané dyshim né aftésité e tyre. Veté-efikasiteti
ndryshon nga pritshméria dhe vlerat n€ lidhje me besimet qé€ kané€ apo krijojné nxénésit mbi
aftésité e tyre pér t€ mésuar, dhe pérftojné né ményré efektive aftésité dhe njohurité e
duhura pér t€ pérftuar ose arritur rezultatet e vlerésuara.

Po t€ kalojmé tek atributet do t& shohim g€ kéto kané t€ béjné me ményrén se si nxénésit
tentojné t€ shpjegojné shkaget e ngjarjeve shumé domethénése pér ta (Heider, 1958;
Weiner, 1985., fq. 92, 548-573).

N¢ situata qé kané t€ b&né me arritjet e tyre, nxénésit shpesh ia atribuojné sukseset dhe
déshtimet e tyre, faktoréve té till€ si: pérpjekjet, aftésia, véshtirésia e detyrés dhe fatit
(Weiner, 1979., fq. 71 (1), 3). Ndérsa atributet influencojné pritshmérité pér suksese né t&
ardhmen duke menduar apo duke marré€ t€ njéjtat kushte t€ t€ mésuarit. Nxénésit té cilét ua
atribuojné sukseset e méparshme faktoréve t€ gé€ndrueshém, p.sh, si, shumé aftési, apo njé
detyré e lehté, kané predispozita t€ kené pritshméri t€ lart€ pér sukses, se sa ata q€ i
theksojné mé pak faktorét e qéndrueshém si p.sh, pérpjekje t€ shumta apo fat (Weiner,
1979;1985). Gjithashtu, nxénésit, t& cilét kané sukses pérmes pérpjekjeve t€ médha, e
gjykojné veten mé pak té afté, se sa ata qé kané sukses me lehtési. Suksesi mbi njé detyré
q¢€ gjykohet apo pércaktohet si e lehté, nuk do té€ rris€ veté-efikasiteti aq sa suksesi i arritur
mbi njé detyré t€ véshtir€. Vlerésimi i efikasitetit varet nga faktoré atribues, po aq sa
influencat e tjera, si¢ jané rrethanat nén té cilat ndodh performanca.
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2.3.2. Koncepti pér veten

Si term, koncepti pér vetveten shpjegohet si perceptimet e njé individi pér vetveten né
pérputhje me normat dhe rregullat e shogérisé€ ku individi jeton. Ky koncept formohet nga:

e cksperienca t€ ndryshme dhe interpretimet mbi mjedisin

e shumé i influencuar nga pérforcimet dhe vler€simet e personave shumé té
réndésishém

(Shavelson, R. J., & Bolus, R. 1982,. {q., 3-17)

Ky koncept &shté multidiversional dhe pérfshin vetévlerésimin, vetébesimin, stabilitetin
dhe veté-kthjelltésiné (Rosenberg, M. 1962).

Vetévlerésimi ka té b&jé me sensin e vlefshmérisé q€ nj€ individ ngre pér veten, krijimi 1
respektit pér veten. Vetébesimi éshté besimi qé€ individi krijon tek vetvetja pér aftésin€ q¢€ ai
ka né arritjen e géllimeve, apo pérfundimin e ploté té€ njé detyre t€ ndérmarré€. Stabiliteti qé
individi synon pér vetveten i referohet leht€sis€é apo véshtir€sis€ € personi has né
ndryshimin e konceptit pér vetveten, dhe ky i fundit varet krejtésisht mbi qartésiné dhe
strukturimin e besimeve g€ ky individ krijon tek vetvetja. Besimet béhen mé t& kristalizuara
me pérséritjen e eksperiencave.

Sipas Marsh dhe Shavelson (Marsh, H. W., & Shavelson, R. J. 1985., fq. 20, 107-125)
faktet aktuale tregojné€ q€ koncepti pér vetveten €shté i organizuar né ményré hierarkike me
njé piképamje t€ pérgjithshme pér veten. Ai géndron né maj€ t€ hierarkis€ né€ nénzona
specifike (si p.sh, né Anglisht apo Matematiké) , t€ cilat kombinohen pér t€ formuar njé
koncept akademik pér vetveten. Koncepti 1 pérgjithshém pér vetveten formohet nga
perceptimet dhe zonén akademike me ato joakademike (sociale, ekonomike dhe fizike).

Koncepti pér vetveten &shté dhe konstrukt global qé pérfshin veté-efikasiteti dhe aspektet e
tjera t€ vetvetes. Nga dimensionet e ndryshme té konceptit pér vetveten, besimi tek vetja
&shté¢ mé afér konceptit té veté-efikasitetit. Bandura sugjeronte qé matjet e pérgjithshme té
funksionimit psikologjik nuk mund té parashikonin me saktési ¢faré nxénésit do té€ b&jné né
situate specifike. Kjo vjen pér arsye se pér t& arritur né gjykim global, njerézit mund té
integrojné informacion nga burime divergjente dhe shpesh konfliktuale, p.sh, koncepti pér
vetveten pérfshin perceptimet e individéve mbi besimin né vetvete dhe vetévlerésimin dhe
nuk ka pse ndodhet domosdoshmérish njé lidhje ndérmjet tyre. Nxénésit mund ta gjykojné
vetveten tepér t€ aft€ né rrugétimin e tyre intelektual dhe té ndjejné njé sens pozitiv
vlefshmérie, t& aft€ né€ situatat sociale, por ndjehen té papérshtatshém aty brenda zonés
akademike. Nj€ koncept i larté pér vetveten nuk nénkupton g€ nxénésit t€ besojné se jané té
afté né€ té gjitha 1éndét. Ata mund té ndjehen tepér kompetenté né Shkenca dhe Matematiké,
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té afté mjaftueshém né Anglisht dhe Shkenca Sociale, fort dobét né Fréngjisht dhe
Latinisht. Veté brenda Matematikés, nxénésit mund t&€ ndjehen t€ zoté né Algjebér, por jo
né Gjeometri.

Teoria e veté-efikasitetit tregon se parashikuesit mé t€ miré né situaté specifike jané
vetéperceptimet individuale pér kété situate (Bandura, A. 1989; Schunk, D. H. 1989., fq. 1,
173-208). Njé element i réndésishém me motivimin &shté pérdorimi i strategjive té t&
mésuarit. (Weinstein, C. E., & & Mayer, R. E., 1986., fq. 315-327).

Strategjité e t€ mésuarit pérmirésojné arritjet n€ njé detyré dhe pérgjithésohen pértej
kontekstit t€ t& mésuarit. Né ményré tipike strategjité jané paré si njé pjesé ndihmése e
procesit t& t&€ mésuarit, po ato ndikojné dhe né motivimin, i cili lidhet direkt me aftésité qé
nxénésit shfaqin sipas njé studimi q¢ Zimmerman dhe Martinez-Pons (1990., fq. 51-59)
béné mbi nxénésit né€ klasén e pesté, té tet€ dhe t€ njémbédhjeté; pérdorimi i strategjive té
té mésuarit g€ pérmbanin komponent motivues sillnin efikasitet né pérmbushjen e detyrés.

Modelet nga ana tjetér luajné njé rol t€ rénd€sishém né performancén dhe motivim.
Nxé&nésit pérftojné mé shumé informacion duke e marré€ até nga t& tjerét dhe ményra se si
ata performojn€. Modelet n€ klas€, mésues dhe nxénés, jané burime t€ réndésishme
informacioni efikas. Duke vézhguar t€ tjerét né suksesin e tyre, mund té jet€ nj€ rrugé e
miré pér t’1 bindur vézhguesit q€ dhe ata jané njélloj té afté, kjo duke ndikuar késhtu né
motivimin e tyre pér t’u pérpjekur n€ detyrat e ngarkuara. Nxénésit tregojné pérftimet né
motivim dhe efikasitet nga vézhgimi i modeleve t€ ndryshme. NE njé studim nga
Zimmerman dhe Ringle (1981., fq. 73, 485-493) arritén né pérfundimin qé€ vézhgimi i
modeleve g€ shfaqin kémbéngulje, optimizém dhe vetébesim, i motivonin nxénésit pér té
kémbéngulur né detyrén e dhéné. Gjithashtu vézhgimi i moshataréve nxit motivimin mé
shumé se sa vézhgimi i mésuesve.

Nga pérfundimet e marra, vézhgimi i bashkémoshataréve rrit veté-efikasiteti mé shumé se
sa vézhgimi i mésuesve apo mungesa ¢ té vézhguarit.

Nxénésitté cilét vézhguan mésuesit, performuan mé miré se ata qé nuk vézhguan asnjé
model (Schunk, D. H., & Hanson, A. R. 1985., fq, 77, 313-322).

Studimet gjithashtu u adresuan tek veté-modelimi; ndryshimet konjitive dhe sjellore qé
ndodhin nga vézhgimi i vetvetes gjaté pérpjekjeve pér t€ kryer njé detyré t€ dhéné. Schunk
dhe Hanson (Schunk, D. H., Hanson, A. R., & Cox, P. D. 1987., fq. 79, 54-61.) regjistruan
nxénés duke zgjidhur problem té ndryshme dhe ia treguan atyre kasetat. Pér sa i pérket
rritjes s€ motivimit dhe veté-efekshmérisé€, kéta nxénés performuan mé miré€ se sa ata qé
nuk ishin regjistruar fare dhe ata q€ nuk vézhguan regjistrimet e tyre. Rezultatet sugjeruan
se veté-modeli rrit aftésité pér t&€ béré progres, gjé e cila rrit detyrimisht veté-efikasiteti.
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Rezultatet e studimit t€ Schunk (1987., fq. 57, 149-174) treguan qé né shkollg,
nxénésitmésojné nga té gjitha llojet e modeleve pérfshiré dhe mésuesit, edhe pse ka
diferenca né€ pérvoj€, moshé dhe né karakteristika té tjera. Ata gjithashtu kombinojné dhe
vlerésojné informacionin efikas nga burime t€ ndryshme p.sh; ata mund té€ shohin
bashkémoshatarét e tyre t€ kené sukses dhe késhtu t€ marrin rezultate pozitive dhe
mbéshtetjen e mésuesve.

Vlerésimet dhe ¢gmimet

Sipas Bandurés (Bandura, A. 1986) vlerésimet apo ¢mimet jané informative dhe motivuese.
Ndérsa nxénésitpunojné mbi detyrén e caktuar, ata mésojné se cilat veprime i ¢ojné ata
drejt suksesit dhe cilat veprime i b&jné¢ ata t& déshtojné né punén e tyre. Informacione té
tilla 1 drejtojn€ veprimet. Pritja e rezultatit té déshiruar i motivon nxénésit té€ kémbéngulin.
Vlerésimet dhe shpérblimet rrisin efikasitetin sidomos kur ato jané té lidhura me pérfshirjen
dhe bindjen g€ kéta nxénés ose nxénéskané béré progres me t€ mésuarin. Gjithashtu
shpérblimet simbolizojné progres. (Mbi kété temé do té ndalemi mé shumé né kapitullin e
mésimdhénies dhe nxénies s€ suksesshme.)
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2.3.3. Teoria e vetéperceptimit

E influencuar nga Skinner (B.F. Skinner, psikolog, behaviorist) vézhgon réndésiné e
introspektimit dhe ‘veté-ndérgjegjé€simi né zhvillimin e sjelljeve’. Teoria Bem ka shpjegim
radikal t€ konceptit té sjelljes, pasi n€ vend qé t€ mésuarit (né digka) té€ shkaktojé sjelljen,
éshté sjellja g€ shkakton njé zakon.

Teoria e vetéperceptimit pérmban njé zakon. Ne funksionojmé si vézhgues duke vézhguar
sjelljen ton€ dhe mé pas duke ia atribuuar asaj ose situatat e jashtme ose sjellje;zakonet tona
té brendshme (Bem, D. J. 1967., {q.74, 183-200).

Shelley Chaiken dhe Mark Baldwin (1981,. Vol 41(1)) drejtuan njé demonstrim empirik qé
tregonte si procesi perceptimit t€ vetvetes influenconte zakonet. Bazuar né studime del qé
teoria Bem e veté€perceptimit siguron njé€ shpjegim té€ sakté se si ne nganjéheré ndérhyjmé
tek zakonet e pérditshme tona nga sjellja joné.

Njerézit t€ cilét kané pak eksperiencé né njé objekt q€ ka krijuar zakonet e tyre ose ata q€ i
kané gjérat q€ béjn€ zakonisht péraférsisht t€ pércaktuara, kané tendencén t’i ristrukturojné
kéto zakone t€ formuara duke vézhguar sjelljen. (Wilson, T. D., Hodges, S. D. 1992., fq.
37-65).

Bem argumentoi se mé shumé kemi gjasa t€ performojmé kur sjellja joné &shté e lirshme
dhe né liri veprimi se sa kur &shté e detyruar apo e induktuar. N€ rastin e adoleshentéve,
duke u nisur nga mésuesit apo prindérit t& cilét vazhdimisht thoné qé rezultatet duhet té
jené t€ larta, nuk ndryshojné géndrimin e tyre ndaj t€ mésuarit, por kur ata arrijné€ rezultate
té mira, flasin me mé shumé entuziazém pér punén e madhe qé duhet béré dhe ky qéndrim i
tyre €shté 1 brendshém, dhe jo nga prindérit apo mésuesit (Bem 1967., fq. 183-200).
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2.3.4. Qasja funksionaliste

Teorité e formimit t€ shprehive té cilat theksojné qé njerézit i zhvillojn€ dhe 1 ndryshojné
shprehité e tyre bazuar né masén € ata kénaqin nevojat e tyre psikologjike. Pér té
ndryshuar njé shprehi dikush duhet ta kuptojé funksionin té cilit kjo shprehi i shérben:

e n¢ t& mésuarit apo braktisjes s€¢ mésimit
e né qofté se uné pélgej nj€ gjé, sepse té€ gjithé e pélgejné

e né qofté se uné béj gjéra pér t€ marré aprovimin e tyre (kjo hyn tek pérforcimi
negativ)

“Njohuria éshté lumturi sepse té kesh dije t&€ gjeré dhe t€ thellé, Eshté njésoj si t€ njohésh té
vértetén nga e gabuara, gjérat superiore nga ato inferiore” (Helen Keller, autore dhe
humanitare amerikane 1880-1968).

Pérve¢ nevojés pér t€ arritur shpérblime dhe shmangies s€ ndéshkimeve, funksionalistét
mendojné g€ njerézit e kan€ t€ nevojshme njé stabilitet dhe njé qéndrim té organizuar miré
mbi botén. Mund té mbani géndrim pozitiv ndaj disa profesioneve, sepse lénda e tyre ju
ndihmon qé té logjikoni dhe té€ kuptoni njé ¢éshtje t€ vecanté t& interesit tuaj. N& kété
aspekt mésuesit duhet t€ kuptojné dé€shirat e nxénésve, ményrat e tyre té t€ mésuarit q€ t’i
térheqin ata né orén e mésimit. Pérve¢ ndihmés qé mund t’i japin njé personi pér njé
piképamje t€ organizuar mbi botén, shprehité qé€ ai formon gjithashtu mund t€ ndihmojné
adoleshentét t€ pérballen me konfliktet emocionale dhe t€ mbrojné vetébesimin.

“Njé€ person mund t& pérballojé tek té tjerét ¢cfaré ai mund té pérballojé tek vetja e tij.”
(Jones Baldwin, autori i t€ drejtave té njeriut.)

Duke marré parasysh nevojén e adoleshentéve pér t’u béré pjesé e grupit, apo né té
shprehurit e vlerave pozitive, né€ t€ cilat shoqéria atribuon funksionin e té shprehurit t&
vlerave, i njohim mé paré si shprehité simbolike.

“Nuk ka asnjé dyshim g€ éshté njé harmoni e kéndshme kur t€ thénét né t€ bérét shkojné
bashké.”(Michel de Montague)

Ungé- éshté perceptuesi aktiv dhe rregullatori 1 veprimit.
Mua- éshté njohuria qé secili nga ne ka pér veten.

Locke dhe Hume (Locke, J., 1690; Hume, D., 1739) argumentuan qé e gjithé njohuria
njerézore rezultonte nga njé akumulim nga eksperiencat sensore. Mendja e njeriut n€ lindje
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éshté si tabula-rasa. M€ pas mendja popullohet nga ide qé merren nga eksperiencat e
pérditshme.

“T€ mendosh éshté t& shikosh” (Honore de Balzac)

Vémendja na siguron ne né aftésiné pér t’u pérgendruar né informacionin qé vjen dhe éshté
njé fushé e réndésishme e studimit né€ psikologjin€ konjitive. Mospasja e vémendjes né
klas€ vjen nga paaftésia e procesimit t& informacionit, kur ne kemi dhe gjéra njésoj té
réndésishme si mésimi, duke menduar.

Réndésia e praktikés n€ aftésimin e té€ bérit mé shumé se njé gjé éshté njé gj€ normale ¢ jo
njé detyrim. P& shembull, n€ momentin g€ dy detyra komplekse sikur €shté shikimi dhe
leximi mund t€ performohen bashké, kjo ndodh sepse aftésité e pérfshira jané praktikuar
shumé.
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2.4. Kuptimi mbi vetévlerésimin dhe nevoja pér arritje

Teoria e vetévlerésimit dhe e nevojés pér arritje shpjegon motivimin si nxitje pér vlerésimin
e vetvetes (McClelland, D. C., Atkinson, J. W., Clark, R. A., & Lowell, E. L. 1953). Ky
éshté njé gjykim qé secili adoleshent 1 bén vetes nése ai vlen apo jo. Ky lloj motivimi mban
té nxitur njé€ sjellje konstante drejt arritjes s€ njé qéllimi.

Modeli dy-dimensional ésht€ marré né€ konsideraté nga njé perspektivé e motivimit té
vetévlerésimit (Beery, R.G. 1975,. fq.54, 190-203, Covingtion 1984,. fq. 4-20) e cila
fokusohet né nevojén individuale pér t€ mbrojtur vetévlerésimin dhe efikasitetin. Sipas
késaj teorie, nevoja pér t&€ mbrojtur vlerésimin e vetvetes rrjedh prej frikés nga déshtimi.
Sipas Covington dhe Omelich (Covington, M.V. & Omelich, C.L. 1991,. {q.86),
adoleshentét optimisté jané té€ motivuar nga nevoja q€ t€ mbrojné vetévlefshmériné e tyre.
Ata shpesh e mbrojné vetveten nga déshtimi duke pasur suksese dhe duke ecur pérpara.
Sipas Seifert (Seifert, T. L. 2004,. fq 137-149), teoria e vetévlefshmérisé thekson
perceptimin e aftésive si faktorin primar té sjelljes drejt suksesit. Kjo, né ményre
korrelative, &shté e lidhur me miréqenien sociale dhe psikologjike dhe gjithashtu éshté
thelbésore né jetén e individit.

Dallimi ndérmjet drejtimit tek suksesi dhe shmangies nga déshtimi éshté gendrore né té
kuptuarit e motivimit t& adoleshentéve (Covington, M.V. & Beery, R. 1976). Ky dallim na
lejon g€ t€ kuptojmé€ motivimin né tipare t€ ndryshme t€ adoleshentéve dhe sa shumé secili
nga kéta adoleshenté &shté i drejtuar nga suksesi dhe gjithashtu sa té afté jané t€ shmangin
déshtimet.

Teoria propozon katér tipe studentésh:
1. Nx&nésit e orientuar drejt suksesi
2. Nxénésit qé ‘pérpigen-mbi-normalen’
3. Nxénésit g€ shmangin déshtimin
4. Nxénésit g€ provojné déshtimin

Nxé&nésit e orientuar drejt suksesit kané njé sens té larté motivimi dhe e pérkufizojné
suksesin si ményra pér t€ nxjerré maksimumin nga vetja. Kjo ndodh pasi ata e vlerésojné
aftésiné si njé mjet pér t€ arritur mé t€ mirén e qéllimit qé€ i vendosin vetes. Nxénésit e tjeré
e mendojné suksesin si njé pozicion me t€ cilin ata gjenden mé miré se té tjerét, se reagojné
mé miré se ata. Késhtu g€ ata jané t€ motivuar t€ shmangin déshtimin ose té shmangin
imazhin qé tregon paaftésiné e tyre ( Covington, M. V., & Mueller, K. J. 20011., fq.3, 157-
176).
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Nxénésit g€ ‘pérpigen-mbi-normalen’ jan€ nxénésqé nxiten nga shpresa pér sukses, por né
ndryshim nga nxénésit e orientuar drejt suksesit, kané njé friké t€ ekzagjeruar nga déshtimi.
(Beery, R.G. 1975,. fq., 54, 190-203). Ata e arrijné suksesin duke kryer detyra té lehta,
kané aspirate té uléta, 1 kushtojné vémendje t€ madhe detajeve t€ vogla dhe té
paréndésishme dhe gjithashtu kéta nxénéspérpigen maksimalisht pér té€ kopjuar. Kjo ndodh
sepse ata mendojn€ g€ nése kérkojné ndihmé, tregon mungesé aftésie nga ana e tyre
(Butler, D. L. 1997). Motivimi i tyre qéndron né suksesin q€ ata kané arritur dhe krenaria
g€ nuk jané t& déshtuar (Covington & Mueller; 2001).

Nxénésit q¢ shmangin déshtimin jané gjithashtu shumé té motivuar pér t€ shmangur
humbjet por ndryshe nga nxénésit qé pérpigen-mbi-normalen, ata nuk kané pritshméri té
larté pér sukses. Kéta nxénésjané t€ motivuar t€ shmangin eksperiencat negative si pér
shembull, shmangia e t€ genit t€ paré t€ paafté dhe t&€ mésojné té€ brendé€sojné mé miré
ndjenjat e ¢lirimit se sa té krenarisé (Covington & Mueller; 2001).

Strategji si ‘disavantazhuese-té-vetes’ pérdoren pér t€ shmangur paraqitjen si t€ paafté€ por
kéto strategji nuk ¢ojné né njé t€ mésuar té vérteté (Covington, M.V. & Beery, R. 1976).

N¢ krahasim me vajzat, djemté zgjedhin mé shumé strategji jo té pé€rshtatshme vetém pér té
shmangur dukjen e t€ ndjerit t&€ déshtuar. Kéto strategji jan€ njé mjet 1 vlefshém ¢ ia
atribuojné déshtimin jo mungesés s€ aftésive por shkageve té€ tjera q¢ nuk varen nga kéto
nxénésme gé€llim qé t€ shmangin turpin.

Sipas Covington-it (1987,.fq. 173-213): “°N& qofté se njé nxénésperformon miré, at€heré
aftésia e tij €shté provuar.”

Perceptimi 1 pérpjekjeve pér té€ arritur suksesin &shté njésoj 1 réndésishém si perceptimi i
afté€sis€. Megjithat€, ményra se si kéto perceptime ndikojné né strategjité pér sukses Eshté e
réndésishme né t€ kuptuarit e motivimit. Ndjenjat e krenaris€ dhe t€ vlerésimit vijné nga
rezultati i aftésive qé tregojné nxénésit. E nj&jta gjé éshté e vértet€ me suksesin i cili vjen né
pak pérpjekje ndérsa pérfshin shkall€ té larté t& aftésisé (Covington, M. V. 1984,. £q.85(1),
4-20). Kur déshtimi vjen si rezultat i mungesés s¢€ pérpjekjeve, ndjenjat e fajit jané tepér té
dukshme, por kur déshtimi €shté rezultat i paaftésisé, kjo mund t€ ¢ojé né ndjenja turpi dhe
poshtérimi. Plus késaj, kur nxénéspérpiqet dhe nuk merr rezultatin e déshiruar, atéheré ky
déshtim 1 cili pérfshin paaftésiné, con né€ ndjenja turpi dhe poshtérimi (Covington; 1984).
Nése njé nxénésdo t’1 jepej mundésia t€ zgjidhte midis té ndjerit fajtor nga mungesa e
pérpjekjeve ose t€ ndjehet i turpéruar nga mosarritja e géllimit edhe pse pérpjekjet kané
gené t€ médha, atéheré ky grup studentésh do té zgjidhnin fajin.

Sipas Martin & Marsh (Martin, A.J., & Marsh, H.-W. 2003,. fq38, 31-38.), motivimi n€ kété
grup studentésh rrjedh nga frika nga déshtimi dhe dyshimi mbi aftésité vetjake. Nxénésit té
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cilét jané¢ shmangés t€ déshtimit, pérpigen t€ mos tregojné mungesén e aftésisé duke u
angazhuar né strategji dhe sjellje q€ pérfshijné shmangien e déshtimit.

Nxénésit né kéto raste jané t€ ¢organizuar, shfajésohen, vendosin géllime qé ose jané
shumé té larta, ose shumé té ulta, kopjojné ose kérkojné€ ndihmén e té tjeréve (Martin, &
Marsh, 2003., fq. 38, 31-38). Mendohet qé nxénésit sabotojné arritjet e tyre pér arsye se ata
1 tremben déshtimin dhe si rrjedhojé, performanca e dobét mund té shpjegohet né termat e
mungesés s€ pérpjekjeve ose faktoréve t€ tjeré t€ jashtém se sa t€ pranojné qé ata nuk kané
gené t€ afté aq sa duhet. Kéta nxénési ngrené vetes njé pengesa t€ ndryshme gjaté rrugés
pér sukses dhe késhtu ata jané n€ kund€rshtim me orientimin nga suksesi. Mosbesimi tek
vetja pozicionohet ngushté me pranimin e déshtimit kurse besimi dhe vler€simi pozitiv i
vetvetes pozicionohet ngushté€ me orientimin drejt suksesit dhe pérpjekjeve shumé t€ vogla
pér t€ shmangur déshtimin.

Déshtimet g€ vijné nga mungesa e pérpjekjeve nuk reflektojné negativisht tek aftésité
(Covington, & Beery, 1976). Mungesa e pérpjekjeve &shté problematike sepse pjesa mé e
madhe e mésuesve vlerésojné kéto t&€ fundit dhe nxénésit té cilét nuk rrezikojn€ mungesén e
aprovimit dhe ndéshkimit (Weiner, 1994,. fq., 64, 557-573). Nxé&nésit q€ shmangin
déshtimin pérballen me dilemén e dy alternativave konkurruese:

1. Té genit t& ndéshkuar pér mos pérpjekje
2. Te rrezikojné€ poshtérimin pér shkak t&€ mungesés s¢ aftésive

Nxénésit q€ provojné déshtimin as nuk i afrohen suksesit dhe as nuk i shmangen déshtimit.
Ata i pérgjigjen déshtimeve té tyre t€ vazhdueshme duke i pranuar ato dhe duke ndaluar
pérpjekjet pér té treguar aftésit€ e tyre dhe t€ kené vetévlerésim t€ géndrueshém
(Covington, & Omelich, 1985., fq. 77, 446-459). Kéta nxénésjané mé té véshtirét pér t'u
motivuar pasi inkurajimet pér sukses tek ata nuk funksionojné dhe ata nuk jané t€ bindur
nése mund t€ arrijn€ né t€ ardhmen (Ames, & Archer, 1988., fq. 76(3), 478-487).

Sipas Harter Whitesell & Junkin Harter (1998., fq, 35(4), 653-680), nxénésit t& cilét
shmangin d€shtimin apo e pranojné até, kan€ tendencén t€ krijojné vetévlerésim duke
shmangur arritjet akademike. Kéta nxénésnuk angazhohen né studimet e tyre dhe shfaqin
njé€ model motivimi t€ ulét. Kéta nxénésné ményre aktive dhe t€ ndérgjegjshme, sabotojné
shanset e tyre pér sukses duke mos u pérpjekur fare (Martin, Marsh, & Debus, 2001., fq,,
93, 87-102). Kjo &éshté njé strategji q¢ pérdoret nga disa adoleshenté té cilét duke mos pasur
arritje akademike, e ¢cojn€ vémendjen e tyre drejt zhvillimit t€ aftésive n€ sport, art, muziké
dhe né rastin mé t€ keq, drejt sjelljeve devijante.
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Koncepti pér veten tenton té jet€ mé i diferencuar gjaté viteve t€ gjimnazit. Kjo sjell qé
nxénésit t&€ kené gjykime t€ ndryshme rreth aftésive t€ tyre n€ fusha té€ ndryshme té
studimit. Sipas Astin (1993), ai beson se fenomeni reflekton gjithmoné né rritje, té
menduarit e nxénésve pér realitetin ndérkohé g€ ata jané mé t€ ekspozuar ndaj zonave té
ndryshme t& studimit dhe ndérveprimit me nxénésit e tjeré.

Disa prej adoleshentéve, nisur edhe nga motivimi, mendojné pozitivisht pér veten e tyre,
népérmjet ményrave t€ pranueshme. Ata marrin né konsideraté raportet e tyre me veté-
vlerésimin, duke e par€ t€ suksesshme perspektivén e tyre né shkollé, duke krijuar késhtu
nj€ imazh pozitiv pér veten, duke besuar se posedojné aftésité¢ dhe karakteristikat e duhura
(Rosenberg, 1962). Adoleshentét mendojné pozitivisht pér veten sepse duke menduar
pozitivisht, vijné edhe mendime pozitive dhe efektive, sipas t€ ciléve adoleshentét mund té
arrijn€ qé€llimet e tyre. Nisur nga ky kéndvéshtrim pozitiv vetévlerésimi i drejton
adoleshentét drejt suksesit né arritjet akademike. Né két€ ményré, duke kérkuar dhe duke
zbuluar ményra pér t€ pasur arritje t€ larta akademike, adoleshentét arrijné té realizojné
qéllimet e tyre (Rosenberg, 1962).

Adoleshentét qé kané nj€ vetévlerésim té lart€ ndjehen miré me veten e tyre, dhe pérfshihen
gjithmoné né strategji t€ ndryshme (Pascarella & Terenzini, 1991). I shfaqin mé miré
aftésité e tyre ndérsa pérdorin krahasimet sociale, né varési t& situatave né té cilat ndodhen.
Né pérgjithési, adoleshentét me vetévlerésim té larté pérdorin shumé strategji pér t&€ zbuluar
ményra pér t'u ndjeré mé miré me veten e tyre. Vetévlerésimi duket se ndikon gjaté
procesit t& edukimit tek adoleshentét gjaté periudhés qé ata jané né shkoll€. Pranohet
gjerésisht g€ vetévlerésimi i larté mbron njerézit nga situatat stresuese. Studimet tregojné se
vetévlerésimi ndryshon veganérisht gjat€ moshés s¢ adoleshencés (Pascarella & Terenzini,
1991). Disa nga teknikat pér rritjen e vetévlerésimit pérfshijné: t€ genit i pranuar dhe i
kujdesshém pér té tjerét; t€ jesh optimist dhe té€ pércjellésh optimizém. (Pascarella &
Terenzini, 1991). Roli i vetévlerésimit €shté¢ shumé i1 réndésishém sepse ai i motivon ata
dhe i “detyron” t€ mbrojné imazhin pozitiv qé ata mbartin pér veten e tyre.
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2.5. Teoria e atributimit dhe e kontrollit

Teoria e atributit ka té bé&jé me sigurimin e njé metode té rénd€sishme né ekzaminimin dhe
té kuptuarit t€ motivimit n€ mjediset akademike. Ajo ekzaminon mendimet dhe besimin e
individéve, pérse ndodh dicka, dhe lidh besimet me motivimin. Weiner (1984-1990) citon
qé: “...shpjegimet e dhéna pér sukseset dhe déshtimet, aktualisht influencojné performancat
né vijim.”

Premisa kryesore e késaj teorie géndron né faktin q€ nxénésit duan t€ kuptojné mjedisin ku
studiojné dhe si rrjedhojé, t€ kuptojné gjithashtu rrjedhén e ngjarjeve. N¢ klase nxénésit
arrijné t€ kuptojné efektet, q€ ngjarjet né t€ shkuarén, influencojné aftésité e tyre pér t&é
kontrolluar até qé ndodh me ta né t€¢ ardhmen. Ményra se si njé person shpjegon suksesin
apo déshtimin, ésht€é mé e réndésishme se sa heré ai déshton apo ka sukses (Covington,
1993., 50). Pér shembull, nése njé nxénésdéshton né provime, kryesisht do t’ia atribuojé
kété, tre faktoréve:

1. Mungesa e aftésisé
2. Mungesa e pérpjekjeve
3. Mungesa e késhillave t€ duhura

Atributi 1 pérzgjedhur do t€ ndikojé n€ motivimin e kétyre nxénésve né angazhime t¢ tilla
né€ vazhdim. Sipas modelit t€ atribuimit t& Weiner, nxénésit ndikohen si nga mjedisi (shtépi
ose shkoll€) dhe nga faktori personal (eksperiencat dhe njohurité e méparshme).

Kjo teori i referohet ményrés q€ nxénésit perceptojné shkakun e njé ngjarjeje dhe mé pas, i
atribuon shkakun pérse kjo ngjarje ndodhi. Pér jetén shkollore, kjo ka té€ b&jé me arritjet apo
déshtimet, me ményrén se si emocionet ndikojné né vendimet dhe né té€ ardhmen e
nxénésve. Né momentin qé nxénési pérballet me njé déshtim té tijin, veganérisht kur
nxénésinuk e pret né két€ kohé, ai ndérmerr njé kérkim personal pér t€ gjetur shkaget pse
kjo ngjarje ndodhi. Né qofté se njé grup studentésh déshtojné né provim, ata do t’ia
atribuojné fajin njé mésimdhénieje jo t& efektshme. NE kété rast, motivimi i kétij grupi
studentésh do t€ jeté 1 ndryshém nga motivimi i njé nxénési q¢ atributin e déshtimit, e gjen
né€ mungesén e aftésive vetjake. Weiner (1985., fq. 92, 548-573) mendon g€ atributet q€ njé
nxénési vendos, ndikojné né€ nxitjen e emocioneve té tij t€ cilat, nga ana e veté, ndikojné€ né
sjelljet motivuese t&€ nxénésve. Pra njé lloj zinxhiri né€ hallkat e t€ cilit jané t€ lidhura
domosdoshmérish. Nxénésit dhe nxénésit mund té cilésojné faktorét e tjeré, si pérpjekja dhe
aftésia, por jan€ ményra se si kéto atribute perceptohen, té cilat ndikojné né motivim. N&
mjediset e studimit, atributet q€ njé nxénés vendos, ndikojné né€ optimizmin dhe
performancén e tij. Shkaqet e njé ngjarjeje variojné né tre dimensione.
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e Pérgendrimi
e Stabiliteti
e Kontrolli

Kéto dimensione té€ réndésishme ndikojné né motivimin e nxénésve pérballé detyrave né té
ardhmen. Dimensioni i pérgendrimit ka t& b&jé me faktin se déshtimi vjen nga faktoré
individual té brendshém apo t€ jashtém. Nése njé nxénésbeson se rrézimi né njé provim
vjen si pasojé e mungesés s€ aftésis€, at€heré ky éshté njé faktor i brendshém. Né té
kundértén, nése njé nxénés ia atribuon déshtimin e tij mésuesit, at€heré ky padyshim éshté
njé faktor i jashtém. Dimensioni i stabilitetit ka t€ b&jé me faktin nése shkaku &éshté i
géndrueshém apo i1 pagéndrueshém né kohé dhe né situate (Weiner, 1985). Né qofté se njé
nxénés mendon se ngelja né provimin e matematikés, €shté pér shkak se ai nuk &shté fare 1
miré né kété 1énd€, ky shkak &shté i géndrueshém. N¢é té kundértén, n€ qofté se njé nxénés
déshton né provimin e matematikés pér arsye sémundjeje, atéheré ky faktor &shté i
pagéndrueshém pasi sémundja &shté njé element i pérkohshém. Kur njé nxénéséshté i
suksesshém, atributet kundrejt shkaqeve t€ géndrueshme ¢ojné né pritshméri pozitive té
nxénésve pér sukses né té ardhmen. Pérballé déshtimeve, atributet ndaj shkageve té
géndrueshme jané krejt t€ kundérta, nxénésit kané pritshméri t€ ulét pér sukses (Weiner,
1985).

Kontrolli determinon reagimet e nxénésve si qetésia, presioni apo frika nga déshtimi
(Martin, A.J., 2003., fq. 47, 88-106). Nése nxénésit ndjejné kontrollin n€ ambientin e té
mésuarit, ata do t€ ndjehen t€ motivuar t€ arrijé synimet sepse t€ pasurit nén kontroll té
mésuarit, 1 jep atyre mundé€siné té shmangin déshtimin. Fakti qé ata ndjehen nén kontroll do
té thoté g€ ata ndjehen komodé né até€ q€ po bé&jné dhe ndjehen té zoté pér té arritur até qé
duan. Kontrolli né mjediset akademike derivon kémbénguljen pasi adoleshentét duke
kémbéngulur né nj€ detyre t€ dhéné, kané pasur arritje dhe po t€ njéjtén gjé do t€ kené nése
do t& vazhdojné t€ kémbéngulin (Weiner, 1985., £q.548-573). Megjithaté nxénésit té cilét
nuk arrijné t€ perceptojné kontrollin n€ ményrén e té€ mésuarit, do t€ kené sjellje aspak
motivuese pér t€ mésuarit. Mungesa e kontrollit gon n€ ankth té kétyre nxénésve pasi ata
nuk ndjehen t€ sigurt nése mund t€ shmangin déshtimin. N¢ raste té tilla, ata dhe mund té
sabotojné vetveten duke menduar se nuk ia vlen qé té pérpigen pasi gjithmoné déshtojné.
Nxénésit qé ndjehen té pasigurt dhe tregojné njé nivel té larté pasigurie, kané rezultate té
uléta né testet e inteligjencés. Kéta studenté nuk jané t€ prirur t€ angazhohen né sjellje
motivuese pér ta dhe duke mos shfaqur arritje akademike ulin vetébesimin e tyre pér té
shmangur déshtimin. N¢ situate t& tilla ata shfaqin sjellje qe jané jo produktive ndaj
arritjeve té tyre (Martin, A.J., 2003., fq. 47, 88-106). T¢ pasurit dhe t& genit nén kontroll té
t& mésuarit Eshté shumé e réndésishme né€ angazhimin dhe motivimin akademik.
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2.6. Teoria e orientimit té motivimit, veté-vendosmérisé dhe veté-efikasitetit

Vendosja e géllimeve €shté njé€ proces 1 rénd€sishém konjitiv g€ ndikon tek motivimi. Ky
pohim mund t€ ilustrohet me nxénésit t& cilét vendosin géllime mbi veten apo u jané dhéné
objektiva pér t’i arritur nga mésuesit. Ata provojné nj€ sens té veté-efikasitetit pér ta arritur
até. Gjithashtu angazhohen pér ta arritur até gjé qé ndikon tek performanca e tyre mbi
arritjen e kétij qéllimi. Ndérsa nxénésit punojné pér detyrén e caktuar, ata detyrohen dhe
angazhohen né aktivitete t€ tilla q€ do t’i ¢ojné ata né€ arritjen apo pérmbushjen e synimeve.
T¢ tilla aktivitete jan€: t€ marrin pjes€ né seancat e késhillimit, pérsérisin informacionin qé
ta memorizojné, pérpigen dhe kémbéngulin. Veté-efikasiteti éshté thelbésor ndérsa nxénésit
vézhgojné progreset e tyre, gjé q€ tregon q¢ ata po béhen t€ aft€¢ dhe t€ mprehté (Elliot, &
Dweck, 1988., fq. 54, 5-12).

Sipas Bandurés, t’u sigurosh nxénésve ose nxénésve prapaveprimin mbi progresin e
pérmbushjes s¢ synimeve gjithashtu rrit veté-efikasitetin (Bandura, and Cervone, 1983., fq.
1017-1028).

T¢€ rrisésh veté-efikasiteti nxit motivimin duke e béré até mé t& forté dhe pérmiréson
zhvillimin e aftésive.

Nga ana tjetér, motivimi i rritur nga d€shira pér t€ pérmbushur g€llimet varet gjithashtu nga
tiparet e kétyre géllimeve si aférsia, specifika dhe véshtirésia. Q€llimet e aférta e provojné
motivimin mé mir€ se qéllimet né distancé sepse nxénésit mund té gjykojné se progresi do
té ishte mé 1 lehté né€ g€llimet e aférta sesa té drejtohen tek ato mé té largéta. Pér t€ njéjtén
arsye, géllimet qé inkorporojné standarde specifike t€ performancés apo veprimeve, e rrisin
efikasitetin dhe motivimin mé miré se ato t€ pérgjithshmet p.sh; “b& mé té
mirén!”’.Synimi pér t€ pérmbushur géllime mé t€ lehta mund té nxis€¢ efikasitetin dhe
motivimin gjaté fazave té para té pérftimit té aftésive dhe eksperiencave por nga ana tjetér
géllimet e véshtira jané mé té efektshme pasi aftésit€¢ zhvillohen sepse ato ofrojné mé
shumé informacione mbi aftésité. Sipas Bandurés dhe Schunk (Bandura, A., and Schunk,
D. H. 1981., q.586-598) t& nxis€sh nxénésit pér t&€ arritur njé qéllim t& afért, rrit motivimin,
veté-efikasiteti dhe aftésité meé shumé sesa njé€ qéllim né distancé apo 1 pérgjithshém si p.sh;
qéllimin “’b&j mé t&€ mirén’’. Schunk (1985., fq, 307-317) tregoi gjithashtu qé t’i japésh
nxénésve ose nxénésve qéllime specifike plus dhe informacione krahasuese mbi moshatarét
té cilat tregojné se kéto gé€llime arrihen, conte né rritjen e aftésive mé shumé sesa kéto dy
ményra t&€ aplikuara mé vecanti. Nga ana e tyre qéllimet rrisin veté-efikasiteti;
informacionet krahasuese promovojné motivimin. T¢ lejosh dhe t€ mésosh nxénésit té
ndérmarrin apo projektojné géllimet, mund t€ rris€ angazhimin. Ata qé projektonin géllimet
e tyre demonstrojné motivim mé t€ madh sesa subjektet g€ nuk kané géllim fare.
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Teoria e motivimit t€ orientuar i referohet faktit se sa i fokusuar &shté njé nxénés né
procesin e te nxénit dhe ne cfaré lart€sie qéndron performanca e tij ne kété proces. Kéta
studenté jané t€ motivuar té aft€sohen duke i véne vetes qéllime g€ 1 b&jné té ndjehen t&
suksesshém dhe gjithashtu duke ndjeré kénaqésiné e ndjesisé té té arriturit t& qéllimeve dhe
synimin ndaj arritjeve té tjera. N& kéto raste angazhimet shihen me tepér né kontekstin e
pérpjekjeve se sa aftésisé dhe déshtimi i ndihmon ata té kuptojné se ku gabuan ne ményré
ge ata t€ pérmirésojné performancén e tyre dhe t€ shmangin déshtimin. Si rezultat i kétyre
pérpjekjeve dhe orientimit drejt maksimumit, nxénésit e fokusuar né arritje nuk jané té
kércénuar nga déshtimi sepse ky i1 fundit ndikon né pérpjekjet e tyre dhe jo né aftésité
(Martin, A.J., 2003., fq. 47, 88-106). Megjithaté strategjia e nxénésve te fokusuar drejt
mésimit Eshté pozitivisht e shoqéruar me strategjité e arritjeve maksimale dhe nga ana tjetér
me strategjité e shmangies.

Kjo teori €shté njé koncept 1 rénd€sishém né teorin€ e veté-vendosmérisé (Ryan, R.M. and
Deci, E.L. 2000., fq. 55(1), 68-78). Kjo e bén motivimin t&€ dallueshém né dy koncepte kyge
té motivimit té brendshém (motivimi i bazuar ne te mésuarit dhe arritjet maksimale) dhe
motivimi i jasht€m (i bazuar né vlerésime, shpérblime apo aprovime). Nx&nésit te fokusuar
né t€ nxénit jané t€ lidhur ngusht€¢ me motivimin e brendshém. Ky fokusim lidhet ngushté
me kémbénguljen, planifikimin e t€ mésuarit dhe menaxhimin e tij dhe kéto cilési
mundésojné arritje dhe orientimin e duhur drejt studimit akademik (Martin, A.J., 2003., 1q.
47, 88-106). Né ndryshim,nxénésit té cilét motivohen s€ jashtmi,mésojné pér té marré
aprovimin e prindérve dhe mésuesve, pér ¢mime dhe vlerésime t€ ndryshme. Motivimi 1
brendshém &shté né€ vetvete autonomi, pasi nxénésit kané déshiré té€ arrijné rezultate té
larta. Sipas Dworkin (Dworkin, G. 1988) autonomia nénkupton t& arrish né€ stadet mé té
larta t& reflektimit dhe pikérisht motivimi i brendshém &shté njé shembull né vetvete i
autonomisé.

Teoria e motivimit i referohet faktit se sa t€ fokusuar jané studenté né€ t€ mésuarit dhe se sa
miré ata performojné dhe e plotésojné kété. Kéta studenté kané déshiré té fitojné aftésité
maksimale, t€¢ vendosin géllimet vetjake me g€ té ndjehen té suksesshém dhe sa mé té afté
né detyrat e ndérmarra. Detyrat shihen mé shumé né kontekstin e pérpjekjeve se sa té
afté€sis€ dhe déshtimi i ndihmon ata t€ analizojné mbi gabimet e tyre né ményré g€ t’i
korrigjojné ato né t€ ardhmen pér t€ shmangur déshtimin (Middleton, M., J., & Midgley,
C., 1997., fq. 89, 710-718). Nxé&nésit q€ jané t€ orientuar ndaj t€ mésuarit, kané mé pak
mundési déshtimi né€ sajé t€ pérpjekjeve qé ata b&jné pér ta shmangur até. Si rezultat 1 kétij
theksimi vetém tek pérpjekjet, pozitivja pér kété Eshté pérmirésimi i aftésisé s€ tyre dhe ana
negative, &shté se pérmirésimi 1 pérpjekjeve té tyre con né zhvillimin e strategjisé sé
shmangies (Lochbaum, M. R., & Roberts, G. C. 1993., fq.15, 160-171).
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Motivimi 1 orientuar €shté njé element shumé i rénd€sishém 1 teorisé s€ vetévendosmérise.
Kjo bén dallimin ndérmjet motivimit t€ brendshém dhe té jasht€ém (Plotnik, R. 1992).
Motivimi i jasht€ém ndodh kur njé nxénéséshté i drejtuar ndaj njé detyre pér t€ marré
shpérblim ose pér t€ shmangur ndéshkimin.

Pér sa i pérket studentév edhe nxénésve kéto lloj sjelljesh pérfshijné:
e Studimin pér t’u vlerésuar me nota t€ mira.
e Pjesémarrje aktive né punén né grup apo aktivitete t€ organizuara n€ shkolla
e Konkurse pér t€ siguruar bursa studimi

NEé secilin nga kéta shembuj, sjellja e motivuar drejtohet nga déshira pér té fituar ose pér té
evituar pasojat negative. Motivimi i brendshém é&shté i dallueshém nga motivimi i jashtém,
pér veté faktin se sjellja orientohet drejt pérmbushjes sé njé€ detyre si déshiré personale dhe
jo pér t’u shpérblyer nga persona té€ tjer€. Shembujt e sjelljes g€ kané t€ bé&né me
motivimin e brendshém jané:

e Pjesémarrja aktive né aktivitetet e shkoll€s pér t'u zbavitur

e Pjesémarrje aktive né punén né€ grup apo né zgjidhjen e njé problemi sepse
konsiderohet njé sfid€ interesante dhe zbavitése

e Angazhim i ploté né njé detyré t€ dhéné sepse éshté emocionuese.

Né t& gjithé kéta shembuj,sjellja e personit motivohet nga njé déshiré e brendshme,
personale pér njé pjesémarrje aktive. Né shkollg, t€ dyja kéto motivime luajné njé rol
kryesor. Njé grup ekspertésh t€ edukimit mendojné se vénia e theksit né format e jashtme té
shpérblimit si notat e mira, ¢mimet e ndryshme, minimizojné efektet e motivimit té
brendshém ndérsa té tjerét mendojné se pikérisht kéta faktoré, duke i1 béré nxénésit té
ndjehen mé t€ afté, nxisin motivimin e brendshém.

“Interesi 1 nj€ personi mbi digka shpesh mbijeton kur shpérblimi nuk vjen n€ formén e njé
ryshfeti apo kontrolli por si njé sinjalizim pér njé puné t€ kryer me s€ miri. Nése ky
shpérblim pérforcon ndjenjén e aftésisé pas kryerjes me sukses té detyrés si pasojé, rritet
dhe kénaqésia e pjesémarrjes né kété detyré. Kur shpérblimet jepen né€ ményrén dhe formén
e duhur, ato mund t€ motivojné njé performancé dhe krijimtari t&€ shkélqyer. Dhe
...format shpérblyese si bursat e studimit, vende t€ mira pune, shpesh té ndjekura nga
rezultate shumé té mira n€ mésime, jané kétu pér t€ qéndruar” shpjegon David G Mayers né
tekstin e tij Psychology:Eighth Editions in Modules. Fokusi i1 t€ mésuarit €shté i lidhur
ngusht¢ me motivimin. Ai evidentohet p&rmes planeve, menaxhimit té studimit dhe
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kémbénguljes. T¢ gjithé kéta faktoré mundésojné parashikimet dhe orientimet e duhura
drejt studimit akademik. Sipas késaj teorie, njerézit kané njé déshiré t€ madhe pér
autonomi, aftési dhe bashképunim me njéri-tjetrin. Me njé sens té€ tillé autonomie dhe veté-
vendosmérie, sjellja kontrollohet dhe rregullohet né ményré t€ brendshme e cila nga ana
tjetér, imponon zgjedhjen e veprimeve qé kryhen mé tej (Ryan, R.M. and Deci, E.L. 2000.,
£q.55(1), 68-78). Nevoja pér aftési €shté njé déshiré e lindur me njeriun pér t'u béré mé i
aft€¢ dhe gjithashtu, t€ eksplorojé aftési té tjera. Nga ana tjetér, pér t’u ndjeré t&€ sigurt,
vazhdojmé eksplorojmé mjedisin rreth nesh duke béré t€ mundur dhe ndértimin e
marrédhénieve me té tjerét. Ndjenjat e aft€sis€ nxisin motivimin e brendshém. Vetébesimi
dhe vetévlerésimi rrisin dhe motivimin e brendshém. Nxénésit nxiten mé tepér nése niveli
konjitiv 1 detyrés s€ dhéné €sht€ mé i larté se aftésité e tyre dhe si rrjedhoj€, dhe krenaria e
pérftuar &shté mé e larté. Teoria e vetvendosmérisé tregon q€ veprimet e njé individi rriten
dhe nga motivimi i brendshém, dhe nga motivimi i jashtém. Motivimi i brendshém pér té
mésuar mire né shkollé, lidhet pozitivisht me pérpjekjet dhe aftésiné né€ t€ mésuar si dhe né
arritjen e rezultateve mé té larta. Rritja e besimit né aftésiné vetjake, rrit dhe motivimin e
brendshém dhe mungesa e besimit tek aftésité, con né€ uljen e motivimit t€ brendshém,
sidomos kur mbéshteten nga autonomia e individit. Nxénésit autonomé géndrojné mé té
angazhuar dhe kané arritje né mésime. Nése nxénésit jané autonomé, ata pozitivisht
drejtohen ndaj mésimeve (Otis, N., Grouzet, F. M. E., & Pelletier, L. G. 2005., {q.97, 170-
183). Kjo vértetohet qé né qofté se ata detyrohen nga prindérit apo presioni i mésuesve,
atéheré forca pér té studiuar rregullohet nga motivimi né faktoré té jashtém. Megjithaté,
motivimi i jashtém &shté provuar t€ jeté njé rregullator i mire dhe pozitiv ne ciklin nénté-
vjecar apo né€ stadin e zellit, sipas Erikson-it. Motivimi i brendshém promovohet né
ményrén e duhur dhe kur nxénésit gjejné njé mjedis inspirues dhe t& sigurt brenda té cilit
ata kérkojné€ t€ arrijné maksimumin gjé e cila, nga ana e veté, sjell perceptimin e aftésisé.
Ky motivim merr inspirimin dhe nga mésuesit me t€ cilét nxénésit duan t€ jené t& lidhur
ngushté (Deci, E. L., Koestner, R., & Ryan, R. M. 2001., fq. 71, 1-27).

Varésia e motivimit t& brendshém ndaj mjedisit ndikon mé shumé tek vajzat sesa tek djemté
pasi vajzat kané njé lidhje mé t€ ngusht€ me mésueset sesa djemté. Pér sa 1 pérket
motivimit t€ jasht€m, brendésimi 1 kontrollit &shté shumé i1 réndésishém né saj€ t€ inspirimit
té ndjenjés sé€ zgjedhjes dhe kjo ka njé ndikim pozitiv n€ motivim, pér t€ zhvilluar ndjenjat
e zellit (Howes, C., Phillipsen, L.C. & Peisner-Feinberg, E. 2000., fq. 38(2), 113-132).

Nése njé nxénési plotéson detyrat e véna vetém pér arsye té frikés nga prindérit, quhet
motivim 1 jashtém sepse shmang sanksionet nga ana e prindérve. Por njé nxénés apo
nxénési cili motivohet nga besimi qé e gjithé pérpjekja e tij vlen pér karrierén, dhe pse
€shté sérish i nxitur nga faktoré té tjeré t€ jashtém, ka njé sens zhvillimi t€ brendshém té
autonomisé (Eric Erickson, 1959., fq. 119).
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2.7. Arritja e synimit né kéndvéshtrim teorik

Teoria e arritjeve ofron njé€ alternativé tjet€r me motivimin dhe sjelljen né kontekstin e
edukimit. Gjithashtu kjo teori ndihmon g¢€ studiuesit t€ masin motivimin né edukim.

Arritja e gé€llimeve i referohet kémbénguljes s€ nxénésve tek kjo arritje. Ményra q€ nxénésit
1 drejtohen arritjes s€ g€llimit ndryshon né modelet e njohjes dhe vetédijesimit. Gjithashtu
ndikon né sjellje. Ka njé séré modelesh té orientimit dhe arritjes s€ géllimit t€ propozuara
nga teoricienét e motivimit si Dweck Reggett, Zimmerman, Pintrich dhe kéto modele
ndryshojné né definicionin e tyre, n€ orientim dhe arritjen e géllimeve nga motivet e
arritjes.

Orientimet dhe arritjet e géllimeve kané té€ b&jné me pritshmérité individuale té€ personave
pér t’ia dalé dhe arritur até qé duan. Nga ana tjetér, motivet e arritjeve jané t€ brendshme,
mé t€ ndikueshme dhe ndértohen sipas pritshmérisé individuale (Pintrich, P.R. 2000,. fg.
25, 92-104). Kohét e fundit sipas Elliot & McGregor (2001., fq. 80, 501-519), zhvillohen
pérpjekje maksimale, shmangie maksimale, performancé-pérpjekje dhe performancé e
shmangieve analoge me té€ kundértat e Erickson-it, Identiteti-Izolim, Autonomia ose Turpi.

Pérpjekjet maksimale pér arritjen e qéllimit 1 motivojné nxénésit t€ pérmirésojné aftésité né
njé¢ detyré ose t&€ arrijné maksimumin né até detyré dhe shog€rohen me impenjimin
maksimal, motivim i brendshém, pérpjekje akademike, kémbéngulja, déshira pér té kérkuar
ndihmé me detyrat e shtépisé duke pérdorur strategji veté-rregulluese dhe stimuluese. Kjo
éshté cilésuar si njé faktor kryesor né motivimin akademik, veganérisht n€¢ adoleshencé
(Harter, S. 1999).

Performanca e arritjes s€ g€llimeve ka anét e saj pozitive dhe negative. Ajo shogérohet me
anét pozitive q€ 1 pérfshijné aspiratat pér arritje, angazhime dhe kémbéngulje né€ detyrat
akademike. Plus késaj, performanca e arritjeve gjithashtu shogérohet me prurje negative si
ankthi dhe shmangia e déshtimit. Nga ana tjetér, performanca e shmangies sé déshtimit
shogérohet me prurje negative si reduktimi i motivimit t€ brendshém, pak angazhim né
mésime, njé procesion sipérfagésor té€ informacionit dhe mbi t€ gjitha, njé performancé e
dobét (Wolters, C. 2004., fq., 96, 236-250).

TE€ gjithé sa thamé mé sipér formojné ide t€ modeleve efektive dhe reciproke té motivimit.
Kjo dukuri, megjithaté, nuk ka asnjé konsensus mbi lidhjen ndérmjet konceptit akademik té
vetvetes dhe arritjes edhe pse nj€ lidhje ndérmjet t€ dyve éshté gjetur.

Megjithaté lidhja e kétyre dukurive €shté reciproke sepse konceptimi i sakté i vetvetes ¢on
né arritje dhe nga ana tjetér, arritjet ndikojné né€ formimin e konceptit pér veten. Cdo
pérmirésim 1 konceptit akademik pér veten, g€ nuk shogérohet me arritje akademike, do t&
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rezultojé i pasuksesshém sepse veté-efikasiteti akademik né kété rast nuk do té€ ekzistojé
mé. E njéjta gjé ndodh né pérmirésimin e arritjeve akademike. Nése ato nuk shogérohen me
vetédijesimin akademik, koncentrimi mbi veten n€ njé aspekt té arritjeve akademike mund
té keté rezultat negative né t€ dy aspektet me kalimin e kohé&s. Koncepti pér veten &shté i
lidhur ngushté me arritjet akademike. Zimmerman sugjeron se niveli i arritjeve mund té
rritet nése vetévlerésimi rritet né sajé té rritjes s€ besimit tek vetja dhe pritshmérive.
Gjithashtu nj€ nivel arritjesh i larte drejton né rritjen e konceptit pozitiv pér veten. Pra éshté
e qarté g€ kéta dy pérbérés jané t& lidhur né ményré reciproke.

Gjaté kétyre viteve teoria e arritjes s€ géllimeve ka rezultuar si teoria mé prominente e
motivimit. Q&llimi i1 késaj teorie éshté té kuptojé g€llimet qé influencojné déshirat e
adoleshentéve pér t€ pasur rezultate né shkollg.

Teoria e qéllimeve fokusohet né€ pérfagé€simet mendore té arritjeve t€ déshiruara qé
iniciojné njé€ sjellje direkte (Austin, J. T., & Vancouver, J. B. 1996., fq. 120, 338-375). Me
flalé t€ tjera, g€llimet jané mendimet € nxisin gjendjen e brendshme té organizmit
(motivimin) e cila provokon sjelljen dhe e mban até t€ orientuar drejt arritjes s€ qéllimit.
Ndér géllimet mé té€ réndésishme jané specifikuar géllimet e arritjeve (Ames, C., 1992. ., fq.
84, 261-271), té cilat pérfaqésojné qéllimet g€ nxénésit perceptojné kundrejt sjelljes sé
duhur drejt arritjeve (Midgley, C., Edelin, C. M., 1998., fq. 33(4), p.35). Pér shembull,
déshira pér t€ zhvilluar dhe pér t€ demonstruar aftésité. Gjithashtu géllimet qé adoleshentét
véné pér t€ ardhmen i motivojné ata né€ shkollé¢ (Miller, R. B., & Brickman, S. J. 2004., fq.
16, 9-33).

Motivet e arritjeve fokusohen né€ zhvillimin apo demonstrimin e aft€sive dhe pérdoren
gjerésisht pér t€ zhvilluar kuptimin e duhur t€ aft€sisé njohése t€ nxénésve dhe ndikimin e
tyre me kontekstin e t€ mésuarit. Q€llimet e zhvillimit té aft€sive (Mastery Goals) kané té
b&n€ me zhvillimin e aft€sive dhe rritjes s€ njohurive dhe té kuptuarit t€ tyre pérmes
pérpjekjeve té€ shumta pér t€ mésuar (Murphy, P.K., & Alexander, P.A., 2000., fq. 25, 3-
53). Nxénésit q€ ndjekin kéto géllime kané standarde t€ pércaktuara té arritjeve ndaj vetes
sé tyre dhe e shohin suksesin né terma t€ t€ mésuarit dhe t€ mjeshtérimit. Q€&llimet e
zhvillimit t€ aftésive influencojné pozitivisht mbi t€ mésuarit dhe motivimin dhe
shogérohen né njé angazhim t€ larté konjitiv, nivele té larta t€ veté-vlefshméris€, interesa
né sfida dhe zgjidhjen e problemeve (Anderman, E. M., Maehr, M. L., & Midgley, C.
1999., £q.32, 131-147).

Lloji 1 dyté 1 géllimeve jané ato t& performancés té cilat reflektojné njé déshiré pér t&é
pérfituar shpérblime dhe vlerésime pozitive dhe t€ shmangin vlerésimet negative (Murphy
Alexander 2000). Nxé&nésit g€ ndjekin qgéllimet e performancés pérfshihen té shohin
suksesin né lidhjet e performancés sé€ tyre me té tjerét. Kéto g€llime lidhen me nivele t&
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larta arritjesh por mé njé qasje artificial pérkundrejt t€ mésuarit, duke u fokusuar mé shumé
né shpérblime (Kaplan, A., & Middleton, M. J. 2002., fq. 94, 646-648). Q¢llimet
shmangése kané njé influencé negative né sjelljet e lidhura me arritjet duke rezultuar né
vazhdimési té vagullt dhe strategji handikape si pér shembull bérjen e detyrave mé pak
urgjente dhe dembelizmin ose kérkimin e ndihmés (Midgley, C., & Urdan,T. 2001. fq 26,
61-75).

Pérdorimi i dukshém i qasjes ose shmangies, vecanérisht me géllimet e performancés, éshté
pérdorur gjerésisht nga shumé psikologé té edukimit. Disa nxénési referohen qgéllimeve
ndaj notave (duke dashur té arrijn€ nota t¢ larta ose t€ marrin ¢mime apo shpérblime té
shogéruara me performancé té€ lart€), qéllime g€ tregojné njé déshiré pér t€ demonstruar
aftési (Brophy, J. (2005., fq. 40(3), 167-176).

Qéllimet sociale

Klasat jan€ vende sociale ku natyra dhe suksesi i ndérveprimeve sociale ka njé impakt né
motivim dhe arritje. Studiuesit jané shumé t&é interesuar né géllimet e roleve sociale né
motivimin e nxénésve (Wentzel, K.R., 1998., fq. 90, 202-209). Si njé¢ rang gé€llimesh
sociale g€ nxé&nésit ndjekin né situatat mésimore éshté identifikuar dhe investiguar,
pérfshiré géllimet e pérgjegjésis€ shoqérore si pershtatja me rregullat e shkollés, klasés dhe
pritshmérité né kéto ambiente (Anderman, E. M., Maehr, M. L., & Midgley, C. 1999., fq.
32, 131-147). Qé¢llimet presociale si déshira pér t€ ndihmuar, ndaré dhe bashké&vepruar me
mésuesit, moshatarét, prindérit; Qé&llimet e altruizmit si ndihma ndaj t€ tjeréve dhe géllimet
e statusit social si dhe té keté konsideratén e grupit t€ bashkémoshataréve dhe té klasés
(Levy, L., Kaplan, A., & Patrick, H. 2004., fq.7, 127-159). Ké&to géllime sociale jané
relevante né térésin€ e qéllimeve t€ cilat gjithashtu jané prezent né déshirén e nxénésve pér
té arritur né shkollg.

Qéllimet e té ardhmes

Roli 1 pritshméris€ pér veten n€ t€ ardhmen dhe se si kjo mund té influencoj€ njé motivim
mé imediat pér arritje akademike é&shté njé fushé interesi pér studiuesit dhe &shté
investiguar nga perspektiva té ndryshme teorike me terminologjin€ si “vlerat e utilidetit”
(Eccles (Parsons), J., Adler, T. F., Futterman, R., Goff, S. B., Kaczala, C. M., Meece, J. L.,
et al. 1983., fq. 75-146), orientimet dhe perspektivat e s¢ ardhmes, géllimet e motivimit t&
jashtém t€ orientuar nga e ardhmja (Miller, R. B., Greene, B. A., Montalvo, G. P.,
Ravindran, B., & Nicholls, J. D. 1996., fq.21, 388—442). N¢ pérgjithési me termin “q€llim
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té s€ ardhmes” kuptojné qéllimet q€ kané t&€ b&jné me déshirat pér arritjen né t€ ardhmen si
karriera dhe punésimi, suksesi, lumturia dhe mirégenia material.

Studiuesit kané gjetur nj€ lidhje pozitive ndérmjet géllimeve dhe vizioneve pér t€ ardhmen
me performancén dhe angazhimin e menjéhershém. Disa studiues kané argument qé
qéllimet pér t€ ardhmen jané relevante né motivimin e arritjeve (Malka, A., & Covington,
M. 2005., fq.30, 60-80.) né sajé t€ ndikimit qé ato kan€ né situaté specifike dhe potencialin
e ndikimit pozitiv mbi arritjet akademike, veté-ekuilibrime t€ vetévlerésimit dhe gjithashtu
pérpjekjet pér t’ia dalé né situatat kur interesi €shté i ulét (Miller, R. B., Greene, B. A.,
Montalvo, G. P., Ravindran, B., & Nicholls, J. D. 1996., fq. 21, 388-442).

Qéllimet pér t€ ardhmen jané shumé té réndésishme pér adoleshentét, jané fuqishém té
inkurajuara nga mésues dhe prindér. Adoleshentét té cilét jané né€ fund t€ studimeve kané
selektuar 1€ndét dhe degét sipas aspiratave té tyre pér karrieré.

“Qéllimet mbi t€ ardhmen shogérohen né géllimet e pérvetésimit maksimal t€ nxénésve dhe
té pérformancés. Aspiratat dhe géllimet tona né jeté kontribuojné né€ géllimet tona té
arritjeve.” (Malka, A., & Covington, M. 2005., fq. 30, 60-80.)

Ndérhyrjet qé fokusohen né géllimet mbi t€ ardhmen mund t€ jené té pérshtatshme pér té
nxitur motivimin e adoleshentéve. E réndésishme &sht€ dhe lidhja e qéllimeve té
performancés né krahasimin social dhe pse studiuesit kané pé&rshkruar se géllimet e
vendosura pér nota t€ mira jan€ pérshkruar si géllime t€ performanceés.

TE shfaqésh aftésité €sht€ e rénd€sishme né€ zhvillimin e métejshém té tyre. N kété
ményré, t€ sigurosh informacion t€ mjaftueshém pér t€ kuptuarit dhe mésimet né formén e
notave, mund té rezultojé pozitive n€ vazhdimésin€ e pérpjekjeve dhe motivimit pér té
mésuar dhe pér t€ performuar né ményrén mé t€ miré t€ mundshme. Si rrjedhojé,
pércaktimi 1 gé€llimit t€ arritjes dhe performancén individuale ndikon dhe né géllimet
sociale. Duke u gérshetuar si pjesé e motivimit t€ jashtém (social) dhe t€ brendshém (notat
dhe pritshmérit€) adoleshentét formojné njé perceptim té sakté (t€ brendshém dhe social) t&
identitetit Erick Erickson i cili rrit veté-efikasitetin dhe vetébesimin duke c¢uar né
vendimmarrje dhe géllimeve té suksesshme.

Teoria e nevojés pér arritje propozon qé nxénésit duhet té karakterizohen gjerésisht né
terma t& motiveve t€ tyre pér t’ju shmangur déshtimeve dhe pér t&€ pasur sukses. Kjo teori
€shté parashtruar né p€rmasa bipolare. N& njé pol ajo ka orientimin drejt suksesit dhe né
tjetrin, shmangien e déshtimit. Covington dhe Omelich (Covington, M.V. & Omelich, C.L.
1991., fq. 85-104) e kané riparé kété teori dhe e kané prezantuar n€ dy dimensione té cilat
pérfshijné 4 tipologji té€ gjera:

67



1. Studenté té orientuar nga suksesi dhe t&€ ngadalté né shmangien e déshtimit
2. Studenté t€ drejtuar maksimalisht né t&€ dyja drejtimet

3. Studenté té drejtuar pak nga suksesi dhe shumé nga shmangia e déshtimit
4. Studenté t&€ drejtuar minimalisht né t€ dyja drejtimet

Nxénésit e grupit t&€ paré shihen nga Covington dhe Omelich si optimist; Grupi i dyté jané
ata qé kané friké nga déshtimi; Individét q€ nuk bé&né pérpjekje pér sukses dhe pérpigen
pér shmangien e déshtimit quhen shmangésit e déshtimit kurse ata qé nuk pérpigen né té
dyja dimensionet quhen pranues té déshtimit.

Ky model dydimensional €sht€ marré né konsideraté nga teoria e motivimit t€ veté-
vlefshméris€é (Covington, M. V. 1992; Covington, M.V. & Beery, R. 1976) t& cilat
fokusohen né nevojat qé individét kané pér t&€ mbrojtur veté-vlefshméring.

Teoria e motivimit t€ veté-vlefshméris€é parashtron q& t€ gjitha tipologjit€ e
sipérpérmendura, pérve¢ optimistéve té cilét kané vetébesim dhe shfaqin sjellje té
shkélqyera arritjesh; (Covington & Omelich 1991., fq..86), jan€ mé t&€ motivuar nga nevoja
pér t€ mbrojtur veté-vlefshméring.

Ata g€ kané friké nga déshtimi e mbrojné vetén nga ai duke pasur sukses. Ata jané
zakonisht t& qeshur, t€ zgjuar dhe shumé punétoré. Kéta persona mund t€ quhen dhe
optimisté, por ata dyshojné né aftésité e tyre. Késhtu qé suksesi i tyre €shté né grad€ i larté i
motivuar nga nevoja pér t€ shmangur déshtimin.

Shmangésit e déshtimit motivohen kryesisht né shmangien e déshtimit se sat & pérpigen pér
sukses. Pranimi i déshtimit mund t€ shihet si ményré mbrojtjeje. Pranuesit e déshtimit nuk
tentojné t€ térhigen nga qéndrimet akademike si njé nga mjetet kryesore mé té cilat ata
mbrojné vetveten nga déshtimi g€ ata jané t€ sigurt q¢ do t’'u ndodhé. Kéta individé jané
pérgjithésisht t€ paangazhuar né studimet e tyre dhe shfaqin njé model motivimi shumé té
ulét dhe té panevojshém (Covington, M. V., 1992).
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2.7.1. Strategji specifike pér té mbrojtur veté-vlefshmériné

Secila nga katér tipologjité reflektohet né strategjité e ndryshme g€ nxénésit pérdorin pér
ményrén e tyre té studimit. Ne fokusohemi n€ handikapin vetjak dhe pesimizmin mbrojtés
(pérfshiré dhe pritshmérité mbrojtése dhe reflektimin).

Veté-handikapi: Nxénésit g€ zhvillojné handikapin vetjak zgjedhin pengesa pér veten e tyre
né vend té performancés sé suksesshme. Kjo gjé i bén t€ mundur atyre té kalojné shkakun e
déshtimeve tek pengesat pér t€ mos cenuar aftésité e tyre. Shembuj tipiké té handikapit
pérfshijn€ bérjen e gjérave t&€ paréndésishme né fillim dhe lénien e gjérave mé té
réndésishme né fund. Zgjedhjen e rrethanave té dobéta t€ performancés duke mos u
angazhuar né praktikat pér detyrén e ardhshme dhe zvogélimin strategjik t& pérpjekjeve
(Martin, A.J., Marsh, H.W., & Debus, R.L. 2001., f{q.93, 87). Né rastet e déshtimit, individi
ka gati njé€ shfajésim si pér shembull: mungesa e pérpjekjeve shihet si shkaku dhe jo si
mungesé€ e aftésive individuale.

Pesimizmi mbrojtés: Pesimizmi mbrojtés pérfshin pritshmérité e ulta reale dhe t€ menduarit
pérmes llojshmérive t€ ngjarjeve né€ t€ ardhmen pérpara ngjarjeve né té cilat vlerésohet
performance e dikujt. Ndodhen dy komponenté né justifikimin e pesimizmit mbrojtés,
pritshmérive mbrojtése dhe reflektivitetit. Né ményré mé esenciale, individét qé jané
pesimist mbrojtés njohin pritshmérité dhe duke u ndjeré késhtu né mé pak ankth dhe mé
shumé né€ kontroll (Covington, M.V., & Omelich, C.K. 1985., fq. 77). Pér mé tepér,
tendosja e pritshmérive té€ uléta ndihmon té vendosen standarde té uléta té performancés té
cilat jané mé t€ lehta pér t’u arriré. Né shumé ményra pesimizmi mbrojtés Eshté njé strategji
mbrojtése. Ata q¢ mendojné negativisht mund t€ performojné mé miré€ se ata g€ mendojné
pozitivisht dhe vetém né rastet kur jané t€ formuara pritshmérité negative, performanca qé
vuan (Covington, M.V., & Omelich, C.K. 1985., fq. 446-459).

Sikurse u pérmend modeli kuadri polar i nevojés sé arritjeve nga Covingron dhe Omelich
(Covington, M.V. & Omelich, C.L. 1991., fq. 85-104), siguron njé korniz¢ t€ réndésishme
né té€ cilén té€ integrohen teknikat e veté-handikapit, pritshmérit€ mbrojté€se dhe
reflektiviteti. Sugjerohet q€ ata q€ kané friké nga dé€shtimi ndajné€ karakteristika me
nxénésit reflektiv. Kjo, sepse kéta individ€ jané té orientuar nga suksesi dhe shmangés té
déshtimit. Ata tentojné t€ marrin aspektin pozitiv t€ suksesit dhe t& déshtimit. Njé zinxhir
relfektiv né terma t&€ modelit kuadri polar.

Shmangésit e déshtimit dallohen nga ata qé€ kané friké déshtimin sepse ata nuk kané besim
né aftésité e tyre.. ata jané mé t€ orientuar pér t€ mos u pérfshiré me déshtimin, t€ motivuar
pér ta shmangur até dhe té angazhuar né strategji t€ dizenjuara pér t€ mbrojtur vetveten
(Covington, M. V., 1992). T¢é ngresh strategji mbrojtése dhe t& angazhohesh né veté-
handikap, jané dy strategji. Ato jané t€ fokusuara n€¢ shmangien e déshtimit. Kjo éshté e
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réndésishme sepse nxénésit né pritshméri té lart€ mbrojtje nuk ngrené pengesa qé té
devijojné suksesin. Si rrjedhojé, ata jané té orientuar nga suksesi dhe késhtu jané té
ngjashém me ata q€ kané friké déshtimin. Né anén tjetér, veté-handikapét nxjerrin pengesa
té& ndryshme né€ rrugén drejt suksesit dhe si pasojé, jané né kundérshtim me orientimin ndaj
tij. Késhtu q¢ dukuria pér veté-handikapét ngjason shumé me dukuriné e pranimit té
déshtimit. Koncepti ndaj vetvetes shihet si njé indeks i optimizmit (Bandura, A. 1977., {q.
191) késhtu qé koncepti pozitiv pér veten ngjason né€ kornizén kuadri polare duke reflektuar
orientimin e lart€ drejt suksesit dhe shmangie t€ ulét ndaj déshtimit. Prezantimi 1 tre
strategjive t€ shmangies nga déshtimi dhe konceptit mbi veten drejtojné€ né pérfitime té
ndryshme. Duke u bazuar mbi kété, reflektiviteti dhe koncepti pér veten jané mé té drejtuar
krejtésisht nga suksesi dhe si rrjedhojé kané efekte pozitive. Pér shkak qé strategjité e
mbrojtjes dhe veté-handikapit jané t€ orientuara nga shmangia e déshtimit dhe jo té
orientuara nga suksesi, ato kané€ efekte negative dhe pozicionohen prané nxénésve qé
pranojné déshtimin. Ky fenomen shoqérohet dhe nga arritje t€ uléta akademike. Arritjet
lidhen gjithashtu me:

e Kémbénguljen
e Veté-rregullimin
e Planet akademike né€ t& ardhmen
e Pjesémarrja
e Notat
(Covington & Omelich, 1991., fq. 85-104)

e Fokusi gendror i studimit €sht€ né integrimin e nevojés pér arritje dhe motivimin qé
vjen nga veté-vlefshméria n€ nj€ set strategjish q€ individét pérdorin pér t€ mbrojtur
veté-vlefshmérin€. Nga perspektiva e katér strategjive u grupuan né€ motive té
dyfishta t€ cilat i afrohen suksesit dhe i shmangen déshtimit.

e Koncepti pozitiv pér veten reflekton qasje t& larté drejt suksesit dhe shmangie té
déshtimit. Pér kété arsye jané té€ dhéné pas optimizmit.

e Reflektiviteti €shté shoqéruar nga njé qasje e larte drejt suksesit dhe po ashtu njé
shmangie e larté e déshtimit dhe si pasojé, u shénuan si ata qé kané friké nga
déshtimi. Pritshmérit€ e mbrojtjes reflektuan shmangien e géllimit dhe gé té dyja
format qasje e larté dhe e ulét, njékohésisht dhe kéta student, kané€ primare
shmangien e déshtimit.
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e Veté-handikapi dramatikisht kundérshton orientimin ndaj suksesit dhe né kufijté e
pranimit t€ déshtimit. Ai éshté i lidhur negativisht me t€ gjitha rezultatet e uléta
akademike dhe parashikon deri braktisjen e shkollés dhe mésimeve. Pra i
géndrueshém né statusin e pranuesve té€ déshtimit.

e Koncepti pozitiv pér veten dhe reflektiveti jané pozitivisht t€ lidhura me rezultatet
akademike. Pritshmérité n€ veté-rregullim nuk jané domosdoshmérish té lidhura me
rezultatet: i g€ndrueshém né faktin q€ nuk kundérshton arritjen e suksesit.

Covington dhe Omelich (1991., fq. 85-104) treguan se ata q¢ kané friké nga déshtimi
shfaqin aftési t€ mira studimi dhe shpenzojné shumé kohé pér té€ studivar dhe kjo shkon
paralele me nxénésit reflektiv, t€ cilét kishin nivele té larta veté-rregullimi dhe
kémbénguljeje. Nxénésit qé€ ishin shmangés t& déshtimit shfagnin aftési t€ varfra né€ studim.
Né ményré t€ ngjashme mé nxénésit e tanishém, nxénésit q€ kishin pritshméri té larté
mbrojtése ishin t€ varfér né veté-rregullim. Nxénésit qé€ pranonin déshtimin kishin aftési té
uléta pér té studiuar. Nxénésit q¢ vendosnin veté-handikapin me nxénésit e tanishém, jané
keq rregullatoré.

Ky model i reflektivimit i pritshmérive mbrojté€se dhe veté-handikapit 1 bazuar tek nevojat
pér arritje, demonstron se si nxénésit qé pérdorin varietete t€ ndryshme strategjie mund té
ndérlidhen né dimensione t& zakonshme duke pérdorur njé korniz€ integruese. Njé piké e
forté e késaj kornize &shté q¢ implikimet mbi edukimin mund té avancohen duké pérdorur
njé konceptualizém t€é zakonshém g€ na mundéson rekomandime bazuar né praktikat
pedagogjike. Covington dhe Roberts (1994) pyesin: “Si mund té ekuilibrohet n€ ményré qé
ata q¢€ kané friké déshtimin dhe nxénésit q€¢ shmangin déshtimin, t€ ndjehen mé pak
vunerabél dhe nga ana tjetér,t€ ndérlidhen me metoda té€ fugishme qé t€ jené térheqése pér
té¢ gjithé, me géllim g€ té€ mjaftojné t€ transformojné dhe dy format e mosangazhimit
(pranuesit e déshtimit dhe vigjilencén mbrojtés né angazhimin personal) ?”

Pér t€ arritur kété, Covington dhe Roberts (1994) argumentojné se natyra dhe bazat e t&
mésuarit duhet t€ ndryshohen né ményré qé motivet t&€ béhen géllime dhe té térheqin jo
vetém nxénésit e motivuar dhe shumé t€ gatshém pér t&€ mésuar, por edhe t& tjerét. Njé
program i till€ do t€ inkurajonte nxénésit t&€ pérfitonin njohurité pér t’u aftésuar sa mé miré
né mésime. Kjo tekniké inkurajon nxénésit t’i shérbejné interesave té grupit dhe t’i japin
frymé kreativitetit dhe kuriozitetit. Ndryshimi i sistemit t€ shpérblimit propozohet né njé
ményré sipas s€ cilés g€llimi it € mésuarit mund té alternohet. Covington dhe Roberts
sugjerojné q€ shpérblimet duhet t& bazohen né arritjet e standardeve personale té nxénésve
mé shumé se sat & konkurrojné né performancé me té tjerét. késhtu, nxénésit jané té
inkurajuar t€ jené t€ orientuar mé shumé nga suksesi se sat & jené shmangés apo akoma mé
keq, pranues té déshtimit.
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Reflektiviteti nuk shoqgérohet vetém me njé orientim t& larté drejt suksesit por gjithashtu
dhe shmangia e déshtimit. Kjo siguron suport pér nocionin qé nxénésit me reflektivitet té
larté jané shumé t€ ngjashém me ata q€ i1 frikésohen déshtimit (Covington dhe Omelich
1992; Covington, M. V., 1992). Nga njé perspektivé e psikologjisé sé¢ edukimit, &shté
shumé domethénése sepse pérveg faktit q¢ ata qé i frikésohen déshtimit jané t&€ drejtuar
maksimalisht drejt suksesit jané vunerabél ndaj déshtimit. Sikurse u cilésua dhe mé sipér,
impenjimi i veté-handikapit si pranues i déshtimit éshté paralel me profilin e nxénésit té
pamotivuar dhe t€ pashpresé késhtu qé€ nga njé perspektivé pedagogjike, ndérhyrjet g€ kané
gené té suksesshme me nxénésit t€ pamotivuar, mund té jeté e suksesshme pér nxénésit
veté-handikap. Ndérsa reflektojné mungesén e motivimit, veté-handikapét nuk kané dallim
nga nxénésit e pamotivuar sepse e vetmja gjé q€ ata pérpigen t€ ruajné &shté veté-
vlefshméria dhe mbrojtja e saj.

Por sipas Midglet dhe Urdon (Midgley, C. & Urdan, T. 1995., fq. 15, 389-411) té cilét
argumentojné qé veté-handikapét déshmojné t&é duken t€ zoté para té tjeréve dhe &shté njé
shenjé shpresédhénése, sepse edukatorét dhe mésuesit mund t€ jené té€ aft€ t€ nxisin
ndjenjén, pra shumé shpresédhénése pér té gjetur motivimin.

Teoria e veté-vlefshméris€ ka si platformé gendrore motivin pér t€ mbrojtur vlerat e vetes.
Kjo teori pérdoret né studimet aktuale pér té integruar veté-handikapin apo pesimizmin
mbrojtés né model katér polar t& nevojés pér arritje (Covington, M. V., 1992). Kjo kornizé
prezanton dy strategji n€ termat e motiveve né€ pérmasa bipolare: shmangia e suksesit dhe
gasja ndaj tij. Kjo pérkon me formimin psikosocial té adoleshentéve sipas Erik Erickson-it,
né rolin e identitetit dhe 1 mosformimit t€ tij. Gjaté kétyre pérpjekjeve, nxénésit jo vetém
pérpigen t’1 shmangen déshtimit dhe t’i afrohen suksesit, por edhe konsiderojné motivet. T¢
marra s€ bashku kéto strategji jané€ thelbésore pér shmangien e dé€shtimit dhe orientimin nga
suksesi.
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2.7.2. Nevoja pér arritje dhe motivimi i veté vlefshmérisé

e Mungesa e angazhimit

Shmangia e déshtimit

e Sabotazhi i vetvetes

e Ankthi

e Pasiguria dhe kontrolli

e Atribuomi dhe kontrolli: Pasiguria dhe kontrolli

e Motivimi i orientuar (fokusi i t&€ mésuarit) dhe veté-vendosméria (kémbéngulja)

e Veté vlefshméria (Hartimi 1 planit t€ punés) dhe pritshméria (Menaxhimi 1 detyrave;
Vetébesimi; Vlerésimi)

Veté vlefshméria (Zimmerman, B. J. 1995., fq.. 202-231) dhe pritshméria lidhen pér té
formuar vetébesimin dhe vlerésimin e detyrave apo rezultateve n€ shkoll€. Atribuimi dhe
kontrolli (Patrick, B.C., Skinner, E.A. & Connell, J.P. 1993., {q.65, 781-791) lidhen me
pasigurin€. Nga ana tjetér orientimi i motivimit dhe nevoja pér arritje, lidhen me kontrollin,
ankthin, frikén dhe shmangien e déshtimit dhe mungesén e angazhimit. Teoria e arritjeve
dhe motivimit t€ orientuar (Ryan, R.M. and Deci, E.L. 2000., fq. 55(1), 68-78) fokusohen
tek kémbéngulja, hartimi i njé plani pune. T€ gjitha kéto teori bazohen né zhvillimin
psikosocial t€ Erik Erickson-it duke filluar qé nga stadi i besimit dhe i mosbesimit deri né
moshén e rritur ku identifikohet suksesi apo dé€shtimi. Pér t’u fokusuar mé shumé tek
mosha e adoleshencés ku vendosin identitetin dhe vetébesimin- gjithashtu motivimin e
duhur pér t’u orientuar n€ drejtimin q€ duhet t€ marrin né€ jet€. Kombinimi i shumé teorive 1
lejon mésuesit dhe edukatorit t& identifikojé aspektet pozitive t€ motivimit (adaptimi;
njohja; sjellja) dhe gjithashtu aspektet negative t€ motivimit (mos adaptimi apo
keqadaptimi, sjellja e ¢orientuar drejt shmangies s€ suksesit).

Ky kombinim teorish dhe taktikash i mundéson mésuesit dhe nxénésitté kuptojé motivimin
dhe angazhimin. Mésuesit dhe nxénésit mund t€ pérgjigjen rénieve t€ dimensioneve
pozitive t&€ motivimit dhe rritjen e dimensioneve negative tek nxénésit (Martin, A.J., 2010;
Martin, A.J., 2007). Nése dimension ii pérshtatjes me motivin ulet dhe i mospérshtatjes
ngrihet, atéheré nxénésit dhe nxénésit duhet té ndérgjegjésohen pér zonén e dobésisé sé tyre
me qéllim g€ t€ jené t€ afté t’1 rikthehen potencialit akademik dhe té mbeten aktiv né
zhvillim dhe arritje.
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2.8. Veté vlefshméria dhe teoria e pritshmérisé sé vlerave
Koncepti:

Veté vlefshméria €shté sinonimi i besimit t€ individit né aftésit€ e veta ose né paaftésiné pér
té ecur pérpara (Bandura, A. 1977., fq. 84, 191-215). Ky koncept lidhet me sjelljet qé
lidhen me motivimin, procesin konjitiv, vetévlefshmériné, vetébesimin dhe arritjet. Sipas
Bandura-s ndahen 3 nivele t€ ndryshme né té cilat vetévlefshméria operon si njé element
kryesor né€ zhvillimin akademik. Besimet e nxénésve né efikasitetin e tyre né€ procesin e té
mésuarit determinojné aspiratat e tyre, nivelin e motivimit dhe pérfshirjen akademike.
Ndértimi 1 vetévlefshmérisé ka disa karakteristika t€ dallueshme. Ké&to tipare jané t&
réndésishme sepse ato sigurojné njé besim krahasimor né tipare té tjera dhe krijojné
implikime mbi ményrén se si duhet t&€ matet perceptimi i vetévlefshmérisé.

S€ pari, gjykimet mbi vetévlefshmériné fokusohen mé tepér mbi aftésité pér té€ marré pjesé
dhe ndérmarré€ nj€ aktivitet se sa si njé tipar apo karakteristiké e personalitetit (Zimmerman,
B. J. 1995., fq. 202-231). Vetévlefshméria ka t& béjé me “’Sa miré mundem uné té béj
digka’’.

S€ dyti, vetévlefshméria ka t€ b&jé me specifikimin e pérmbajtjes dhe pérmbushjes s€ njé
detyre. Pér shembull, njé nxénés mund té mos jeté i aft€ dhe té mos keté efikasitet pér té
mésuar matematikén ndérkohé g€ &shté bashképunues. Megjithaté, matjet e
vetévlefshméris€ jané t€ njé natyre multidimensional dhe variojné né specifika t€ ndryshme.
Ky nivel multidimensional i analizave &shté nj€ tipar dallues i1 vetévlefshmérisé (Bandura,
A. 1997; Cleary, T. J., & Zimmerman, B. J. 2004., fq. 41, 537-550).

Njé tipar i treté 1 vetévlefshmérisé €shté varésia e ploté e saj me kriteret e performancés se
sa me kriteret e tjera.

Si pérfundim, besimet mbi vetévlefshmériné jané primare né angazhimin ndaj njé detyre
specifike. Si rezultat i késaj, vetévlefshméria éshté konceptuar si njé proces 1 paramenduar
Brenda modeleve té ‘veté-rregullimit’, ose stabilizimit t& vetvetes, né sajé t€ impaktit
proaktiv mbi performancén dhe proceset veté vlerésuese g€ ndjekin performancén
(Zimmerman, B. J. (2000., fq. 13-39).

Teorité e vetévlefshméris€ jané pérdorur pjesérisht pér t€ kuptuar ndryshimet gjinore né
motivim (Eccles, J. S., Adler, T. F., & Meece, J. L. 1984., fq. 46, 26-43).

Ky studim é&shté fokusuar mbi arritjet akademike ose fushat, t€ pércaktuara si prirje
mashkullore ose femérore si pér shembull; Matematika, Shkenca, Sporti, Gjuha, Arti.
Djemté tregojné mé shumé vlefshméri dhe besim té larté se sa vajzat né Matematiké dhe
Shkencé. Vajzat, nga ana tjetér, tregojné aftési né Gjuhé dhe Art (Eccles, J. S. 1983;
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Pajares, F. 1999., fq. 543-578.; Zimmerman, B. J., & Bandura, A., & Martinez-Pons, M.
1992., fq. 31, 845-862).

Nxénésit g€ nuk kané besim tek vetja e perceptojné vetveten si t€ paaft€ dhe shmangin
detyrat q€ ata konsiderojné sfida t€ véshtira. Nx&nésit me veté-efektshméri t€ larté jané€ mé
té¢ hapur ndaj sfidave (Bandura, A. 1993., fq. 28, 117-148; Schunk 1985). Ata jané
gjithashtu mé té predispozuar té shfaqin njé sjellje t€ matur, t€ adoptohen me sfidat. Kéta
nxénésjané kémbéngulés dhe menaxhojné efektivisht situata t& véshtira duke aktivizuar
proceset konjitive emocionale. Nga ana tjetér nxénésit qé jané pak té efektshém kané gjasa
té mésohen me pamjaftueshmériné dhe deficensén e tyre dhe t€ shohin situatat mé té
véshtira se sa ato jané€ né té vérteté (Bandura, A. 1986). Veté vlefshméria lidhet né arritjet
dhe motivimin e nxénésve (Meece, J.L., Wigtield, A. & Eccles, J.S. 1990., q.82, 60-70).

Njé tjetér faktor i rénd€sishém né motivim &shté vlerésimi g€ ato i béjné€ njé detyre té
dhéné. Ato q¢ kané pritshméri t&€ larté dhe gjithashtu e vleré€sojné njé detyré t&€ dhéné, jané
mé t€ motivuar (Wigfield, A., & Eccles, J. S. 2002., fq. 25(1) 68-81). Vlerésimi i detyrave
té shkollés éshté njé element i1 réndésishém 1 motivimit sepse kur nxénésit kuptojné vlerat
dhe réndésiné e detyrave t€ shkollés, ata angazhohen mé shumé dhe arrijné nivele t& larta
(Martin, A.J., 2001., fq, 11, 1-20).

Sipas teorisé s€ motivimit, zgjedhja, kémbéngulja dhe performanca e njé individi, mund té
shpjegohen nga besimi i tyre né vetvete, se sat € afté jané ata g€ t’ia dalin. Pritshméria dhe
vlerat influencojné drejtpérdrejt tek arritjet, performanca dhe kémbéngulja. Komponentét e
arritjeve sipas Eccles, jané t&€ ndryshém si: mbajtja dhe ruajtja e vlerave, vlerat instiktive (t&
brendshme), dobia e t& kryerit t€ njé detyre dhe kostoja e té gjithé pérpjekjeve, vlerave dhe
interesave t&é brendshme. Eshté njé kornizé e njéjté me motivimin e brendshém (Deci, E. L.,
& Ryan, R. M. 1985). Kjo gj€ ka té b&jé me shqgeté€simin dhe angazhimin pér performancén
né kryerjen e njé detyre t€ dhén€. Kur nxénésit me motivim t€ brendshém angazhohen né
aktivitete € ata jané té interesuar, ata i kryejné€ kéto aktivitete shumé lirshém, pa pasur
nevojé pér shpérblime apo ndéshkime. Ajo qé ata pérfitojné, éshté shumé e madhe. Sjellja e
kétij 1loj motivimi pérfagéson prototipin e vetévendosjes. I referohen mé shumé vlerave e
té ndjerit t€ dobishém se sa pérmbushjes s¢ detyrave né ményrén e duhur, gjé q€ ndikon né
té ardhmen dhe planet qé béjné pér t&. Gjithashtu kéto vlera paraqgiten dhe né ményrén se si
mendimet pér angazhimet e nxénésve né aktivitete akademike, kané ndikim né aftésité e
tyre dhe né fushat e tjera si komunikimi, ndérveprimi social.
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2.9. Teori bashkékohore té motivimit akademik
Indekset e motivimit akademik

Bandura (1986) citoi se nocioni i veté-efikasitetit influencon zgjedhjen e aktiviteteve,
pérpjekjeve dhe kémbénguljes. K&to efekte shihen mé qarté né kontekstet ku sjellja
reflekton performancén e aft€sive t€ mésuara mé paré€ p.sh; t’ia dalésh mbané né€ situate ku
éshté e pranishme frika nga déshtimi.

Né shkolla, influence e kétyre rezultateve motivues €shté né komplekse sepse kétu ndérhyn
dhe procesi it € mésuarit si p.sh; zgjedhja e aktiviteteve nuk éshté nj€ indeks 1 mjaftueshém
pér motivimin akademik sepse nxénésitnuk e zgjedhin né€se do t€ marrin pjes€ né aktivitetin
e t& mésuarit- ata jané t€ detyruar ta b&jné. Megjithaté zgjedhja &shté, por e limituar me
kushte specifike si p.sh; aktivitetet gjat€ kohés sé€ lir€. Kjo e fundit pérfagéson njé fokus té
ngushté motivimi sepse zgjedhjet pér nxénésit jané kryesisht t€ limituara.

Gjithashtu né fillim t€ aktivitetit t€ t€ mésuarit, nxénésit kémbéngulin me masé t€ madhe
sepse mésuesit 1 nxisin ata me puné. N& kushtet e influencave té jashtme efikasiteti éshté
njé parashikues i dobét pér sa i pérket kémbénguljes. Né rrethana klinike, kémbéngulja
rritet ndérsa veté-efikasiteti zhvillohet, por né rrethana akademike jané té pérfshira aftésité
e t€ mésuarit dhe kérkimet mbi kété fushé jané akoma t€ pamjaftueshme (Schunk, D. H.
1989., fq.1, 173-208).

Ndérsa aftésité e nxénésve ose nxénésve zhvillohen, veté-efikasiteti 1 lart€é mund té mos
¢ojé gjithashtu né kémbéngulje t€ madhe. Veté-efikasiteti mund té lidhet negativisht me
kémbénguljen, m& shumé se sa pozitivisht sepse aftési mé t€ médha, nénkuptojné qé
nxénésit nuk kané pérse t€ kémbéngulin shumé pér t’ju pérgjigjur pyetjeve apo pér té
zgjidhur problem. Sipas Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985) pérpjekjet konjitive lidhen me
motivimin akademik. Nxénésit shpenzojné€ shumé kohé gjaté forcés se instruksioneve duke
u pérpjekur t€ kuptojné pérmbajtjen. Tingéllon e logjikshme g€ nxénésit né efikasitet mé té
lart€ n€ mésim t€ angazhohen né aktivitete té tilla produktive si pjesémarrja né leksione
(apo instruktive), pérzgjedhja e informacionit qé€ duhet kujtuar, organizimi i njohurive dhe
teknikat e memorizimit t€ informacionit. Kéto veprime té béra nga nxénésit, ¢ojné né
mésimnxénie mé produktive. Gjetjet e Pintrich dhe De Groot (1990., fq. 82, 33-40) dhe
Zimmerman dhe Martinez-Pons (1990., fq. 82(1), 51-59) mbéshtesin lidhjet pozitive
ndérmjet motivimit, efikasitetit dhe pérdorimit t€ strategjive. Studimet e fundit mbi
motivimin e arritjeve kané identifikuar ndryshime né konceptimin e aftésive, besimeve
rreth natyrés sé€ tyre dhe rolit qé luajné tek arritjet e nxénésve ose nxénésve (Dweck, C. S.
1986., fq. 1040-1048; Dweck, C.S. & Leggett, E.L. 1988., fq., 95, 256-273).
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T€ mésuarit éshté 1 mundshém me limitet e vendosura nga aftésia. Nxénésit synojné té
pérftojné gjykime pozitive nga t€ tjerét mbi arritjet dhe aftésit€¢ e tyre dhe shmangin
gjykimet negative. Ata q€ kané friké nga déshtimi, pasi dyshojné mbi aftésité e veta,
punojné me ritme t€ uléta dhe nuk pérpigen kur béhet fjalé pér detyra té véshtira. Ndérsa
ata g€ besojné se jané té afté t€ zgjidhin njé detyré mbi té cilén shpresat pér sukses jané té
médha, kémbéngulin dhe pérpigen mé shumé.
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2.10. Sjellja né klasé dhe arritjet akademike

Shumé studime kané treguar se ndryshimet gjinore né motivimin akademik me sjelljen apo
pérshtatjen né€ shkoll€ gjenden kryesisht n€ moshén e adoleshencés (Logan, S., & Johnston,
R. 2010., fq., 62 (2), 175-187). Né kéto studime &shté treguar qé€ djemté kané njé nivel mé
té ulét té arritjeve se sa vajzat (Younger, M., & Warrington, M., 2005). Por megjithaté dhe
pse vajzat tregonin nivele mé té larta akademike se sa djemté, né procesin e adaptimit dhe
menaxhimit t& studimeve, ato gjithashtu kané treguar nivele mé té larta t& pasigurisé dhe
adaptimit negative ndaj detyrave dhe punéve né shkollé. Kjo bazohet né ankthin e pérjetuar
sé tepérmi nga vajzat; fenomen i cili shté negative dhe mund t€ ket€ pasoja né arritjet
akademike. Martin (2005., fq. 8, 179-206) paraget se djemté, ashtu si vajzat, kané problem
me motivimin akademik gjat€ adoleshencés por ndryshimet né motivimin e tyre lidhen mé
tepér n€ sasin€ e motivimit t€ tyre, se sa ndryshimet n€ llojin e motivimit qé ata shfaqin né
shkollé. Faktet gjithashtu tregojné q€ vajzat adaptohen né ményré mé t€ miré né€ mjediset e
shkollés, vlerésojné mé shumé performancén e tyre né shkoll¢ dhe shpenzojné shumé kohé
pér t€ pérmirésuar cilésiné e punés s€ tyre. Njé fakt tjetér pér t’u vlerésuar éshté qé vajzat
tregojné mé shumé interes pér opinionin e mésuesve ndaj tyre dhe jané mé kémbéngulése e
té predispozuara té punojné mé shumé (Oakhill, J. V. & Petrides, A. 2007., fq. 98(2), 223-
235). Nga ana tjetér, djemté punojné mé pak dhe shpérqgendrohen me Iehté.

N¢ krahasimin e studiuesve arrijmé né konkluzionin se vajzat jané mé t€ motivuara se
djemté (Wheldall, K., & Merrett, F., 1988., fq, 13-27).

Studimet tregojné se mesatarisht djemté kan€ nivel té arritjeve mé t& ulét se sa vajzat. Kéto
fakte jané universale. Pér sa i pérket vendit toné, nga studimet e kryera kohét e fundit, ka
njé diferencé g€ pérkon me gjetjet ¢ studimeve né vendet evropiane edhe me gjeré.
Rezultatet raportojné se vajzat performojné mé mir€ se sa djemté duke arritur dhe madje
duke 1 kaluar, objektivat e qgéllimeve t€ véna né€ kurrikul. Sipas studimeve né natyrén
statistikore né€ raportin e Bankés Botérore pér Shqipériné né vitin 2011 (fg. 11) pérmenden
rezultate t€ uléta t€ nxénésve shqiptaré né arritjet e tyre né Testin e Standardizuar t€ PISA-s
né vitin 2009. Sipas tij, Shqipéria ka vlerésimin mé t€ ulét né té gjithé Evropén pér arritjet
né léndén e matematikés, duke u renditur késhtu, né vendin e fundit. Gjithashtu theksohet
fakti q¢ né krahasim me raportin e PISA-s t& vitit 2000 ka njé pérmirésim por Shqipéria
ndodhet nén nivelin e asaj g€ mund té€ arrinte.

Né programin PISA né vitin 2000 ku merrnin pjes€ 32 vende, ndryshimet gjinore treguan
qé vajzat performonin mé miré se sa djemté né t& gjitha vendet pjesémarrése. Shumé
faktoré kontribuojné: Faktori i shoqérizimit kontribuon me mosarritjen e djemve krahasuar
me vajzat. Ndikime t€ tjera vijné dhe nga faktori kulturor, sidomos né€ vendin toné, lidhur
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me dominimin patriarkal t€ tij. Né shoqérin€ toné&, vajzat, arritjet akademike 1 konsiderojné
si e vetmja ményré pér t’i shpétuar njé pjese t&€ patriarkalizmit.

Njé shpjegim tjetér sociologjik lidhet me faktin qé djemté qé kané arritje t€ mira né
mésime, nuk shiheshin si “tip trendi” apo “i kohé&s” (Francis, B 2000). Koncepti it € genit
brune, €shté antitezé e arritjeve né edukim, gjé qé &shté tipizuar si femérore. Djemté priren
té jené té€ shpérgendruar dhe jo t€ miré né mésime sepse mashkullorja nuk ka té b&jé me
sjelljen e mir€ dhe arritjet akademike.

Njé faktor tjetér 1 réndésishém né arritje €shté motivimi. Studime t€ ndryshme kané treguar
njé lidhje domethénése pozitive ndérmjet motivimit dhe arritjeve (McDermott, Mordell,
Stoltzfus ; 2001., fq. 93(1), 65-76.). Konkluduar g€ motivi i nxénésve éshté shumé i lidhur
me notat dhe vlerésimet q¢ mésuesit jepnin né¢ 1€ndé t€ ndryshme. Njé nga sfidat e arsimit
sot éshté pikérisht déshtimi i arritjeve akademike té nxénésve, vecanérisht djemve.

Woodhead ( 1996) dha disa sugjerime g€ t€ nxiste motivimin e nxénésve, veganérisht
djemve. Ai sugjeroi g€ shkollat duhet t€ paraqgesin apo prezantojné kurse t€ ndryshme pér
djem dhe vajza me qéllim g€ t€ shmangin heqgjen doré t€ djemve nga dashuria pér t’u
angazhuar né mésime. Né adoleshencé spikat kjo pengesé e djemve né arritje akademike,
ndikon né€ vetéperceptimin e tyre dhe gjithashtu kjo con né nevojén pér t€ mposhtur mé
shumé veté-vlefshméring e tyre.

Shkolla ofron varietete dhe opsione t€ ndryshme pér té€ mésuar té vértetén; pér té pérgatitur
adoleshentét pér t€ ardhmen dhe pér t’'u dhéné atyre mundésin€ g€ té nxjerrin né pah
potencialin e tyre personal dhe até intelektual (Ligji 69). Eshté mése e kuptueshme qé gjaté
zhvillimit t€ procesit mésimor né klas€, ekziston edhe njé korrelacion ndérmjet sjelljes sé
pérshtatshme né klasé dhe arritjeve akademike té adoleshentéve. Ideté e reja, rezultatet
pozitive dhe plotésimi i objektivave mésimoré natyrisht qé arrihet népérmjet studimit dhe
pérdorimit t& aftésive, por edhe sjellja né€ klasé luan njé rol shumé té réndésishém.
Ndérthurja e sjelljes pozitive me dijet e reja q€ pérfitohen gjaté zhvillimit t€ procesit
mésimor ofrojné njé nivel t&€ lart€ kreativiteti, si edhe njé strukturé t&€ qarté t& realitetit
social ku gjenden adoleshentét gjaté periudhés s€ géndrimit té tyre né shkollé dhe né klasé.
(Detyrat e mésuesit dhe shkollés, Ligji 69). Megjithaté, duhen mbajtur parasysh edhe disa
rrethana té€ tjera q€ ndikojn€ mbi kété korrelacion:

e zhvillimi i procesit mésimor né klas¢;
e vlerésimi pozitiv i géllimeve t€ vlefshme;

e cksperiencat e vlefshme té sjelljes dhe vlerésimi pozitiv né klasé.
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Sjellja pozitive g€ shfaqin adoleshentét gjaté procesit t€ mésuarit né klasé i ndihmon ata té
dallojné n€ ményré t&€ qarté ¢éshtjet dhe problematikat kryesore, i ndihmon t€ mendojné né
ményré analitike,si edhe pér t€ gjetur zgjidhjet e pérshtatshme né€ pérputhje me ¢éshtjet apo
problematikén qé prezantohet gjaté procesit mésimor né klasé (Wheldall, K., & Merrett, F.,
1988., fq, 13-27). Korrelacioni qé ekziston ndérmjet sjellje né klasé¢ dhe arritjeve
akademike pérb&het nga njé s€ré hallkash, t€ cilat adoleshentét i kalojné€ njéra pas tjetrés.
Duke kapércyer me kujdes secilén prej hallkave adoleshentét mund t€ arrijné rezultate
pozitive,ndérkoh€ g€ minimizojn€ né maksimum gabimet. Kjo sepse procesi i t€ mésuarit
dhe 1 arritjeve akademike cilésohet si njé proces i gjaté pér grumbullimin dhe pérfitimin e
dijeve né pérputhje me objektivat e pércaktuara. Secili adoleshent ka nevojé té vlerésohet
dhe t€ shfaqé aftésité e tij n€ lidhje me ato c¢faré ai/ ajo ka pérfituar n€ klasé. Ata jané
shumé t€ vémendshém dhe u kushtojné shumé réndési detajeve, sidomos kur kéto detaje
jané té réndésishém pér ata.

Koncepti dhe pérpjekjet e adoleshentéve né klas€, motivimi qé kané dhe orientimi i tyre
pérkundrejt t€ mésuarit lidhen gjithashtu me sjelljen e tyre né klasé, me vlerésimin dhe
arritjet e tyre akademike. Brenda ambienteve té klas€s shfaget sjellja dhe objektivat qé
duhet t€ arrihen gjaté zhvillimit t&€ orés mésimore dhe gjithashtu nén kontrollin e mésuesit
mund té planifikohen edhe aktivitete t€ tjera. (Waxman, H.C. Huang, S.L. & Wang, O.
1997., fq, 7-44). Rezultatet e ulta n€ klasé¢ jan€ té lidhura ngushté me sjelljen brenda
ambientit t€ klas€s. Ményrat se si adoleshentét reagojné brenda ambientit t&€ klasés jané
parashikues me peshé né arritjen akademike. Kétu b&jné pjesé dhe sjelljet antisociale
brenda klasés. Studimet kané treguar qé vémendja né klasé &shté njé tregues dhe
parashikues pér pjes€marrjen né€ universitete.

Mungesa e vémendjes paraget njé problem t€ madh né klas€ né t€ gjitha grupmoshat.
Nxénésit g€ kané rezultate jot € mira, flasin pér eksperienca jo pozitive né shkollé ku
pérfshihen keqperceptimi i dobisé s€ shkollé€s dhe gatishméria e mésuesve dhe gjithashtu
mungesa e vlefshmérisé s€ njohurive qé ato mésojné né ambientet e shkollés (Fergusson,
D.M., Horwood, J.L. 1995., fq. 23(2), 183-199). Mc Dermott (2001) citon se “Motivimi
parashikon arritjen e notave t€ larta dhe nivele té disiplin€s né€ klasé dhe g€ disiplina €shté
baza e pérfitimit akademik mé t& gjeré”.

Sjelljet negative né ambientet e klas€s jané pengesa té konsiderueshme né mésime. Sa mé
té larta t€ jené€ nivelet e shpérgendrimit, aq mé shumé ndikojné ato tek disiplina dhe
pezullimi nga shkolla, si pasojé problemet akademike. Nxénésit dhe nxénésit né véshtirési
dhe problem me sjelljen, kané t€ njéjta eksperienca né arritjet e tyre akademike
(McDermott, Mordell, & Stoltzfus, 2001., fq. 65-76). Ky rezultat vérehet si tek vajzat, ashtu
dhe tek djemté edhe pse ndryshimet gjinore né mjediset e shkollés kané si objektiv studime
té ndryshme.
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Si¢ e pérmendém mé lart, studimet e kryera né motivim nga Martin (2004), Younger &
Warrington (2005) kané zbuluar q€ vajzat kané motivim mé té lart€é akademik ndérsa
djemté nga ana tjetér, shfaqin problem né shkoll€. Kjo ka té€ b&jé dhe me identitetin. Sipas
Erick Erickson-it, né moshén e adoleshencés, individi synon té zhvillojé identitetin e tij.
Mungesa e formimit t€ identitetit do t& sjellé mé pas izolimin e tij. Pér sa i pérket edukimit,
Warrington & Younger (Warrington, & Younger, 2000., fq. 493-508) ka zbuluar se
identiteti feméror &sht€ mé prané arritjeve akademike ndérsa identiteti mashkullor éshté mé
prané sjelljeve negative pér sa i pérket anés akademike. Megjithaté, studimet nuk kané
arritur t€ pércaktojné nése kéto arritje pércaktohen mé tepér nga gjinia apo ndryshojné né
identitetin gjinor. Shoqérizimi dhe arritjet jané t€ réndésishme né zhvillimin e diferencave
gjinore n€ motivim. Si prindérit ashtu dhe mésuesit kontribuojné né kété diferencé duke
modeluar sjellje t€ orientimit gjinor, duke shprehur pritshméri t€ ndryshme pér vajzat apo
djemté dhe duke inkurajuar aktivitete dhe aftési t& ndryshme. Eshté treguar qé besimet e
prindérve rreth aftésive akademike t€ fémijéve té tyre, influencojné né besimet e veté
fémijéve pér aftésité e tyre akademike (Eccles, J. S., Wigfield, A., & Schiefele, U. 1998.,
fq. 1017-1095). Pér shembull, baballarét besojné qé vajzat duhet t&€ punojné mé shumé me
matematikén se sa djemté megjithése studimet nuk kané treguar ndryshime né arritjet pér
matematikén (Parsons, J.E., Adler, T.F. & Meece, J.L. 1982., fq. 46(1), 26-43). Gjithashtu
kérkimet kané treguar se perceptimet e prindérve pér aftésité e fémijéve t& tyre gjithashtu
influencojné n€ ményrén se si nxénésit perceptojné aftésité e tyre.

Njé€ gamé e gjeré faktorésh té€ t€ mésuarit t€ jet€s familjare kané njé impakt t€ réndésishém
né zhvillimin akademik (Sammons, P., Sylva, K., Melhuish, E., Siraj-Blatchford, I.,
Taggart, B., Hunt, S. & Jelicic, H. 2008., fq. 48-49). Ndikimi i gjinis€¢ dhe 1 mjedisit
familjar n€ mbarévajtjen e f€émijés ndodh qé né moshé t&€ vogél. Teknikat e t€ mésuarit né
mjedisin familjar pérfshin té lexuarit, regjistrimin né biblioteké, kéngé, lojéra t€ ndryshme
me letra dhe numra, vizatime dhe piktura (Sammons, P., Sylva, K., Melhuish, E., Siraj-
Blatchford, I., Taggart, B., Hunt, S. & Jelicic, H. 2008., fq. 048-049). Né biseda me
prindérit, ata pranojné€ se vajzat kané njé mjedis mésimor né sht€pi mé ndérveprues se sa
djemté. Nj€ qasje alternative q€ konsideron sjelljen, motivimin e orientuar dhe t€ mésuarit
ndérmjet djemve dhe vajzave €shté sociologjike duke u fokusuar né zhvillimin dhe aspektin
nén-kulturor t€ tyre né moshén e adoleshencés, shoqérizimi dhe eksperiencat e arritjeve té
ndryshme luajn€ njé rol thelbésor né€ motivimin dhe kané€ impakt né arritjet akademike.
Sipas Eccles (1983), modeli “pritshméri-vlera” q€ pérfshin komponentin e shoqérizimit
prindéror g€, nga ana e tij, luan njé rol t€ réndésishém né ményrat se si influencojné
motivimin akademik.

Studime té métejshme kané treguar se pérfshirja prindérore né aktivitetet e fémijéve,
ndikon zgjedhjet e tyre n€ ményra t€ ndryshme (Dworkin & Gillman, 2001., fq. 143-157).
Késhtu g€ roli 1 pérshtatshém gjinor i ndértuar né ményrén e duhur g€ né€ fé€mijéri nga
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prindérit dhe faktorét mjedisor do t& sigurojné njé formésim perfekt identiteti né
adoleshencé i1 cili nga ana e tij, ka efekt potencial mbi motivimin, sjelljen dhe arritjen pér
djemté dhe vajzat. Ky ndikim nuk shfaget vetém tek ményra se si prindérit ndikojné né
luajtjen e rolit por edhe mundésité e nxéné€sve pas mbarimit t€ shkoll€s, portretizimet e
luajtjes s€ rolit nga media, vendin e punés té gjitha kané treguar qé influencojné mbi
aspiratat dhe motivimin e t€ rinjve dhe si rrjedhojé, influencojné sjelljen dhe performancén
e tyre né€ shkollé (Dworkin & Gillman, 2001). Né kété ményré skemat gjinore kané ndikime
né zgjedhjet g€ adoleshentét b&jné né kontekstin e edukimit dhe mé voné né jeté.

Gjithashtu dhe kurrikula pér arsim ka influencén e saj né pércaktimin e identitetit. Pér
shembull, 1é€nd€ si shkenca, matematika dhe teknologjia do t€ térheqin djemté ndérsa gjuha
dhe letérsia do té€ té€rheqé vajzat. Megjithése ndikimi qé ka kurrikula mbi stabilizimin dhe
pérforcimin e identitetit dhe identitetit gjinor, kurrikula e fshehur ésht€ mé shumé influencé
né adoleshencé.

Kurrikula e fshehur n€ njé shkollé ka t€ b&jé me gjithcka q€ ndodh né shkollé. Ajo nuk
éshté zyrtarisht e organizuar nga shkolla pér shembull: lidhjet shoqérore né klas€, né
shkollg, shoqéria e ngushté, marrédhéniet mésues-nxénés, fenomeni i1 bulizmit dhe
ndérveprime té tjera raciale. Eshté pikérisht pérmes késaj kurrikule t& fshehur qé nxénésit
shkémbejné mesazhe té cilat pérforcojné qé sjellja e tyre t€ pranohet gjerésisht né kété
mjedis social. Adoleshentét jan€ shumé t€ dhéné pas imazhit g€ ata kan€ né grupin e tyre té
bashkémoshataréve dhe arritjet akademike nuk ndikojné shumé né€ njé imazh té tillé. Si
pasojé¢ ata mund t€ konsiderojné arritjet akademike. Té mésuarit aformal &shté
bashkudhétar 1 natyrshém 1 jet€s sé pérditshme. Kjo formé e t€ mésuarit nuk éshté e
géllimshme. Njerézit zakonisht nuk jané t€ ndérgjegjésuar pér t€ mésuarin aformal dhe
mund t€ mos e vlerésojné si kontribut n€ pasurimin e dijeve t€ tyre (Qytetari 10, fq. 67).

Rénia né motivimin akademik gjaté adoleshencés ndodh veganérisht né vitet e para té
shkollés s¢ mesme (Wigfield, A., Eccles, J.S., Schiefele, U., Roeser, R. W., & Davis-Kean,
P. 2006., fq. 933-1002)

Sipas studiuesve rénia n€ motivimin e adoleshentéve mund t€ jeté rezultati i njé ambienti té
ri q€ ata gjejné véshtirési né pérshtatje sepse ky ambient i ri klase, €sht€ mé pak praktik dhe
1 thjeshté pér kéndvéshtrimin e tyre (Eccles, J. S., & Midgley, C. 1989., {q. 3, 139-186).

Ndérsa nxénésit e rinj 1€vizin nga njéri cikél né tjetrin, mjedisi mésimor b&het mé pak
personal, mé 1 strukturuar dhe mé i kontrolluar nga mésuesit. Studimet tregojné se
adoleshentét perceptojné klasat e tyre si t&€ fokusuara mé tepér n€ konkurse dhe ndryshimet
né aftésité e secilit (Urdan, T. & Midgley, C. 2003., £q.28, 524-551). Gjaté shkollés sé
mesme, t€ mésuarit béhet mé i fokusuar né€ kalimin e provimeve dhe arritjen e g€llimeve té
caktuara. Pérmirésimi né mésime dhe arritjet e larta nénkuptojné notat e mira né provime.
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Bazuar né kéto nota, mund t€ masim dhe gjykojmé arritjet e tyre. Mjedisi i klas€s nuk
nénkupton drejtpérdrejti arritje, por ai nxit motivimin e brendshém. Sipas Eccles dhe
Midgley (1983., £q.78-147), mé shumé se sa rénia e motivimit t€ brendshém gjaté
adoleshencés ndodh rritja e motivimit té jashtém si rezultat i njé mbipérdorimi t€ stimujve
té parashikuara dhe njé rritje t€ réndésisé qé notat kané pér nxénésit né procesin mésimor.

Adoleshenca é&shté njé periudhé e ndryshimeve dhe zhvillimeve dhe té kuptuarit té
trajektoreve t€ zhvillimit né motivimin n€ két€ kohé é&shté thelbésore né sigurimin qé
nxénésit t€ pérfitojné potencialin e tyre akademik. Njé sasi e konsiderueshme kérkimesh
kané raportuar njé rénie né¢ motivimin e brendshém pérkundrejt motivimin e jashtém
(Corpus et al. 2009., fq. 34). K&to rezultate jané€ shqetésuese sepse motivimi i brendshém
éshté mé 1 thellé dhe rezistent se sa motivimi 1 jasht€ém sepse nxénésit jané né kontroll t& t&
mésuarit e tyre se sa t€ angazhohen me t€ genit t& bindur.

Nése né progresin e nxéné€sve motivimi 1 jasht€ém rritet, nxénésit duhet t€ jené t&€ motivuar
prej njé€ qéllimi té jasht€m pér t&€ arritur rezultate t€ larta. Pér mé tepér, nxénésit kané
treguar q€ motivimi i jashtém shfaget si nxités i miré sidomos né€ moshén e adoleshencés
(Corpus et al. 2009., fq. 34, 154-166). Kéto ndryshime jané shpjeguar nga ndryshimet né
mjediset e shkollés (nga shkolla 9-vjecare né gjimnaz) pasi né t€ parén, performanca
akademike ka mé shumé réndési dhe relevancé. Ky ndryshim mund té shpjegohet dhe nga
njé perspektive zhvillimi sipas té cilés, adoleshentét tregojné njé nevojé né rritje pér
autonomin dhe kané tendenca té refuzimit ndaj ndikimit t€ t€ rriturve, veganérisht né
kalimin nga shkolla né shkoll¢ (Eccles, J.S. Midgley, C., Wigfield, A., Buchanan, C.M.,
Reuman, D., Flanagan, C. & Mclver 1993., fq.57, 89-99).

Njé ményré tjetér pér t&€ kuptuar trajektoret e zhvillimit n€ motivimin e adoleshentéve €shté
zbulimi i arsyeve q€ nxénésit pérpigen pér t€ pasur arritje akademike pérmes géllimeve dhe
objektivave qé¢ ata ndjekin pérmes géllimeve dhe objektivave qé do té ndjekin né shkollé.
Teoria e arritjeve t&€ géllimeve (Ames, C., 1992., fq. 84, 261-271.) éshté njé nga teorité q&
ka arritur njé kuptim té ploté t€ faktit qé pse nxénésit déshirojné t& arrijné rezultate té larta
né shkollé dhe gjithashtu cilét jané€ faktorét individual dhe kontekstualé themeloré té
suksesit.

Megjithaté tranzicioni nga njéra shkollé né tjetrén, ka pasoja negative mbi motivimin.
Studimet e tjera kané paraqitur njé rénie né angazhimin dhe motivimin e nxénésve gjaté
kalimit nga shkolla n€ shkollé (Jacobs, J. E., Lanza, S., Osgood, D. W., Eccles, J. S., &
Wigfield, A. 2004., fq. 73(2), 509-527; Martin, A. J. 2005., fq. 8, 179-206).

Kéto rénie né€ motivim nuk jané t&€ lidhura vetém né tranzicionin e l€vizjes nga shkolla né
shkoll€ por gjithashtu dhe problemeve né sjellje gjaté kalimit nga fémijéria n€¢ adoleshencé.
Sipas njé studimi (Martin, A.J., 2004., fq. 56, 133-146), gjaté viteve té shkollés s€ mesme u
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gjetén ndryshime né motivimin e vajzave, megjithése ndryshimet ishin relativisht t& vogla.
Gjithashtu rezultatet treguan se edhe pse vajzat kishin rénie dhe népér rritje t€ motivimit,
ato zhvillonin ndjenja ankthi pérkundrejt shkollés t& cilat vinin né rritje njé dimension
konjitiv negative pér motivimin. Pér shkak té natyrés sé€ tij, ankthi mund t€ pengojé
nxénésit né arritje akademike.

Ndahen gjithashtu shpjegime potenciale mbi ndikimin e bashkémoshataréve né rénien e
motivimit gjaté adoleshencés. Grupi i bashkémoshataréve béhet njé problem mbi arritjet
akademike n€ moshén e adoleshencés, pasi adoleshentét ndjejné presion nga moshatarét né
lidhje me shkollén. K&to perceptime jané t€ lidhura ngushté me sjelljet individuale né lidhje
me shkollén (Brown, Clasen & Gicher; 1986., fq. 521-530).

Gjaté adoleshencés, lidhjet me bashkémoshatarét shihen si mé intensive, mé té ngushta dhe
mé me shumé influencé se sa né fémijéri duke 1 béré té€ rinjté vecanérisht mé t€ varur nga
bashkémoshatarét.
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2.11. Identiteti

Identiteti gjinor dhe dallimet gjinore jané té€ dukshme dhe pér ne éshté mése e nevojshme t’i
njohim ato me termat me té cilét kéto dallime shprehen né€ pérputhje me identitetin gjinor.
Kéto dallime luajné njé rol t€ rénd€sishém né€ kategorizimin, skematizimin dhe
strereotipizimin e individéve t&€ t€ dyja gjinive, sepse lidhen ngushtésisht edhe me
zhvillimin e karakterit (Younger & Warrington, 2005). Ajo ¢faré shihet si princip apo si
principe népérmjet virtyteve humane é&shté fakti q€ individi di t€ pérzgjedhé dhe té
pérshtatet bazuar edhe mbi identitetin e tij gjinor, pavarésisht nga situatat dhe pér rrjedhojé
karakteristikat dhe tiparet e personalitetit mund té& ilustrohen fare qarté (Warrington, &
Younger, 2000., fq. 493-508). Diferencat gjinore variojné né ményra t€ ndryshme sipas
kérkesave dhe sipas moshés, ndérsa né€ kéndvéshtrimin e veté-efikasitetit ato ndodhin pér
shkak t€ shumé faktoréve pasi priren t’i pérgjigjen veté-efikasitetit né ményra t€ ndryshme
(Van Houtte,. 2004., fq. 159) . Faktoré t& ndryshém konjitivé dhe emocionalé mund t’ia
thjeshtézojn€ apo mund t’ia véshtirésojné veté-rregullimin e t&€ mésuarit. Dallimet gjinore
ekzistojné né pérdorimin e strategjive né pérputhje me identitetin gjinor, kjo edhe sepse
meshkujt kané tendencén té jené mé shumé konfidencial¢ se sa femrat. Gjithashtu, né
diferencat gjinore njé rol kryesor luajné€ vlerésimi, raportimi dhe natyra e veté-besimit qé i
thekson kéto diferenca. Stereotipet e rolit dhe té identitetit gjinor jané gjithashtu pérgjegjés
pér pércaktimin e diferencave gjinore (Younger & Warrington, 2005). Identiteti gjinor
lidhet ngushtésisht edhe me nivelin e zhvillimit dhe dallimet ndérmjet gjinive fillojné té
b&hen mé t€ dukshme gjaté shkollés s€ mesme, ku vajzat kryesisht shfaqin nivele té ulta té
veté-efikasitetit. Orientimi mashkullor shogérohet me konfidencialitet dhe me pjesémarrje
duke synuar edhe suksesin si pjesé e veté-perceptimit mashkullor, ndérsa orientimi feméror
shogérohet me besimin motivimal dhe lidhet kryesisht me aftésiné pér té shkruar
(Warrington, & Younger, 2000., fq. 493-508). Dallimet gjinore ekzistojné gjithashtu edhe
né lidhje me kompetencén, sidomos né rolin gjinor dhe né realizimin e detyrave. Pér
shembull, djemté jan€ mé kompetenté n€ matematiké dhe né sporte, ndérsa vajzat jané mé
kompetente né té lexuar, por duhet theksuar se kéto kompetenca lidhen fuqimisht edhe me
vlerésimet qé b&hen bazuar edhe mbi identitetin gjinor. Diferenca t€ tilla jané mése té
nevojshme pér t€ kuptuar zhvillimin e identitetit gjinor, vecanérisht né zgjedhjen e
aktiviteteve, qéllimeve qé duhen arritur, né ndérveprimet e ndryshme, si edhe né€ problemet
me té cilat pérballen individét.

Identiteti gjinor mund té kuptohen mé qgarté duke pérdorur perspektiva té€ ndryshme si:

e duke pérdorur matjet standarde (vetévlerésimi; kopjimi; depresioni) pér t&€ vlerésuar
se si kopjohen prindérit, bashkémoshatarét dhe mésuesit;

e duke intervistuar rreth ményré€s se si ata kopjojn€, duke kuptuar késhtu strategjité e
tyre dhe ményrén se si reflektojné mbi marrédhéniet q€¢ kan€ me prindérit,
bashkémoshatarét dhe mésuesit;

e duke analizuar matjet standarde pér té pércaktuar ato faktoré n€pérmjet té ciléve
mund té shpjegojmé se si kopjojné;
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duke vézhguar sjelljet e personave, sjellje té cilat ndihmojn€ dhe lejojné prindérit té
vlerésojné anét pozitive dhe anét negative té strategjive qé pérdorin fémijét pér té
kopjuar sjelljet e prindérve t€ tyre, si njé reagim ndaj shkollés dhe marrédhénieve
me bashkémoshatarét dhe mésuesit.

(Meece, Glienke, & Burg, 2006., fq. 351-373)

T€ dhénat e marra nga pérdorimi i perspektivave t€ sipércituara sugjerojné se:

ekzistojné€ dallime té shumta gjinore né ményrén se si dhe ¢faré fémijét kopjojné,
duke pasur parasysh vetévlerésimin dhe motivimin e tyre;

shkalla e vetévlerésimit varion sipas strategjis€ qé €shté zgjedhur pér t€ kopjuar, kjo
edhe sepse shmangia mund té cilésohet nj€ strategji kryesore;

rénia né depresion ndodh sidomos tek femrat, sepse né€ véshtirésité e hasura ato
ndjehen mé shumé té frustruara dhe pérjetojné njé nivel mé t& larté stresi.

(Younger & Warrington, 2005)

Sipas Coping Inventory for Stressful Situations (CISS), identifikohen 3 (tre) sjellje
kryesore né pérgjigje t€ situatave stresues, duke mbajtur parasysh kétu identitetin gjinor:

Pérpigen shumé pér t€ performuar — meshkujt kryesisht pérpigen té pérfitojné mé
shumé vetévlerésim akademik nga ana e mésuesve. Ata punojné mé shumé pér té
kapércyer véshtirésité dhe problemet duke 1 fokusuar energjité e tyre mbi subjektin
e kérkuar. Né mjaft raste mendohet se ata nuk kané nevojé€ pér suport dhe jané t&
suksesshém né€ punén e tyre, pavarésisht se mund t€ harxhojné shumé kohé pér ta
pérfunduar punén e nisur.

Kérkojné g€ té mos ekspozohen — tek femrat ndodh kryesisht g€ ato ta pérdorin
vetévlerésimin si njé mburojé pér t€ shmangur ekspozimin. Nuk kérkojné ndihmé
dhe shpesh heré, pér shkak edhe t€ heshtjes s€ tyre lihen pas dore. Edhe né rastet kur
jané té detyruara t&€ kérkojn€ ndihmé atyre u ndalohet realizimi i detyrave specifike
dhe u duhet t’ia rinisin sérish.

Fajésojné té tjerét — ndryshe nga meshkujt té€ cilét e pranojné se déshtimi mund t&é
ket€ ndodhur pér fajin e tyre, femrat kryesisht fajésojné té€ tjerét duke humbur
késhtu vetévlerésimin dhe shfaqin shenja t€ ndryshme depresioni. Kjo ndodh pér
shkak se atyre nuk u duket e mjaftueshme dhe brenda vetes ndjejné(gabimisht) se
nuk e kané arritur térésisht potencialin e tyre dhe pér kété shkak femrat ndjehen mé
té frustruara né klasé.
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(CISS, 2000., fq. 121-143).
Lind pyetja: Kush jané mé emocionalé, femrat apo meshkujt, apo qé té€ dy jané njélloj?

Bazuar mbi shpjegimin sociologjik mund té themi se meshkujt dhe femrat ndryshojné nga
njéri-tjetri né emocionalitetin e tyre dhe vecanérisht né ményrén se si i1 shprehin
eksperiencat e tyre afektive (Eccles, Wigfield, & Schiefele 1998., fq.1017-1095). Por &éshté
e nevojshme té€ mbajmé gjithmoné parasysh se situata t€ ndryshme nxisin shfagjen e
emocioneve té ndryshme dhe rrjedhimisht edhe shprehjet emocionale do té jené té
ndryshme(Goffman, 1977., fq.301-331).  Duke pasur parasysh proceset konjitive
(vémendja; interpretimi; gjykimi; kujtesa) kuptojmé fare garté se veprimet dhe emocionet e
individéve pércaktohen edhe nga konjicioni i tyre social (Goffman, 1977., fq. 310). Njerézit
kané tendencén t€ mendojné se femrat jané mé ekspresive nga piképamja emocionale dhe 1
lidhin ndjenjat e tyre me ndjenjat e té tjeréve t€ pranishém, ndérsa meshkujt jané té
géndrueshém emocionalisht dhe jo aq shumé ekspresivé dhe né ményré t€ vazhdueshme
arrijné t’i kontrollojné ndjenjat e veta dhe t& té tjeréve t&€ pranishém. Veté raportimet
sugjerojné se né krahasim me meshkujt, femrat pérjetojné njé intensitet mé t€ madh
ndjenjash, duke pérjetuar njé nivel mé té larté stresi dhe depresioni (CISS, 2000., fq. 121-
143). Gjithashtu, pér shkak té identitetit gjinor, ekzistojné edhe dallimet né ményrén e té
shprehurit t€ emocioneve. Femrat jané mé té€ turpshme, shprehin mé shumé frikén dhe
nervozitetin, ndérsa meshkujt shprehin mé shumé zemérimin dhe krenarin€, por &shté e
vérteté se femrat arrijné t€ interpretojné mé miré shprehjet emocionale té té tjeréve té
pranishém. Meqgenése meshkujt dhe femrat shpesh heré e gjejné veten né situata dhe role té
ndryshme sociale, edhe kjo gj€ ndikon mbi proceset e t€ menduarit. Ekziston njé dallim
sipas té cilit meshkujt ndryshojné nga femrat né€ aspektin se si ata kuptojné té tjerét dhe
veten, si edhe né stilet e t€ menduarit social apo dhe né krijimin e stereotipave. Né lidhje
me ndryshimin e géndrimeve dhe besimeve té tyre, femrat influencohen mé shumé se sa
meshkujt, pasi e njéjta situat€ apo té€ njéjtat rrethana ndikojné qé femrat t€ pérshtaten mé
shumé (CISS, 2000., fq. 121-143). N¢& kontekstin social femrat déshtojné mé shpesh se sa
meshkujt pér t€ krijuar marrédhénie pozitive apo ura t€ ndryshme komunikimi g€ mund t’u
sigurojné atyre harmoniné sociale. Tendenca e femrave pér t€ ndértuar dhe pér té ruajtur
lidhjet me anétarét e réndésishém té grupit reflektohet fare qarté né gjuhén qé ato pérdorin
pér t’u pérgjigjur dhe pér t&€ komunikuar me pjesétarét e tjeré té grupit (Goffman, 1977).
Ndryshe nga meshkujt, t€ cilét shprehen hapur pér pozicionin e tyre, femrat drejtojné mé
shumé pyetje dhe citojné fraza t€ ndryshme té cilat i lejojné dhe i mund€sojné t& nxisin
diskutime dhe té gjejné mundési pér t’u pélqyer dhe té tjerét t€ mund t€ bien dakord me
opinionet e tyre. Pér meshkujt ekziston njé€ kontekst ku secili pérpiget té fitojé pavarésiné e
tij, ndérsa pér femrat €shté komuniteti ai q€ detyron diké t€ gjejé harmoniné e duhur.
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Ekzistojné 4 kategori t€ zhvillimit t&€ qéllimeve qé€ mund t€ ndikojné tek nxénésit:
1. konfidenca (veté-vlerésimi ose pranimi)
2. karakteri (veté-kontrolli; krahasimi social)
3. lidhja (integrimi; anétarésimi)
4. kompetenca (kontributi social; t€ ecurit pérpara né mésime)
(Cambridge Studies in Social and Emotional Development 1992, {q. 145)

Megjithaté ndér faktorét mé té réndésishém g€ ekzistojné n€ réndésiné pér arritjen e kétyre
gé€llimeve €shté gjinia. Pé&r shembull, né krahasim me meshkujt, femrat kané mé tepér
mundési t€ diplomohen, por pas diplomimit meshkujt kané mé shumé mundési té derivojné
pérfitime. Nj€ arsye tjetér e dallimit ndérmjet meshkujve dhe femrave mund té jeté edhe
pritshméria sociale pér t&€ shprehur arritjet e gjithsecilit (Goffman, 1977). Kjo ndodh sepse
meshkujt, gjaté zhvillimit t&€ marrédhénieve me té tjerét dhe veprimtarive té tyre, e lidhin
shfagjen e emocioneve me statusin e pérfituar dhe me fuqin€ dhe déshirojné qé té
vlerésohen si té afté.

Njé dallim tjetér pér sa i pérket gjinisé &shté edhe koncepti pér veten qé kané meshkujt dhe
femrat dhe n€ pjesén mé t€ madhe mund t€ pérmendet njé koncept mé pozitiv pér veten tek
meshkujt sesa tek femrat. N lidhje me dallimet pér sa i pérket konceptit pér veten, té
ndérthurur t€ mund té gjejmé edhe faktoré té tjeré si: térheqja fizike dhe arritjet akademike;
njé marrédhénie e favorshme ndérmjet konceptit pér veten dhe rolit mashkullor; ndikimi
pozitiv/ negativ né arritjet akademike e t€ tjera (Cambridge Studies in Social and Emotional
Development 1992., fq.45).
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2.12. Ndikimi i grupit né zhvillimin psikosocial

Atje ku nivelet e sjelljes pérshkruese jané t€ larta, pér pasojé rezultojn€ masa té€ shumta
disiplinore dhe pérjashtime nga shkolla, pikérisht né aty jan€ regjistruar mé shumé
probleme akademike (Hinshaw, S. P. 1992., fq. 111(1), 127-155; Reinke e té tjeré 2008.,
fq. 759-770). Kéto dy sjellje té€ shoqgéruara me ndérprerjen e mésimeve dhe déshtimet
akademike jané hiper aktiviteti dhe mungesa e vémendjes. Pér t€ arritur njé insight &shté
me shumé me interes edhe njé egzaminim i eksperiencave t&€ hershme té€ adoleshentéve né
shkollg.

Kétu ofrohen disa t& dhéna qé tregojné se socializimi dhe arritjet jané t&€ réndésishme pér
motivim, késhtu qé mjedisi, identiteti dhe vetévlerésimi tek adoleshentét tregojné se
ndikojné né motivimin, sjelljen dhe arritjet e tyre. Pérve¢ mjedisit shtépiak, shkolla dhe
grupi social ku béjné pjesé€ adoleshentét duket se jané shumé t€ rénd€sishém né formimin e
besimeve dhe interesave kompetente. T¢€ gjithé s€ bashku, grupi social, prindér dhe mésues,
kontribuojné né€ motivimin e adoleshentéve né€pérmjet modelimit té€ sjelljes tipike, duke
shprehur pritshméri t€ ndryshme dhe targete t€ ndryshme dhe duke inkurajuar aktivitete dhe
aftési t€ ndryshme (Meece, J. L., Glienke, B. B., & Burg, S. 2006., fq., 44, 351-373).
Studime té tjera shtesé¢ kané raportuar se besimet prindérore né lidhje me aftésité
akademike té fémijéve t€ tyre adoleshenté ndikojn€ mbi besimet e veté tyre né lidhje me
kompetencén akademike (Eccles, J. S., Wigfield, A., & Schiefele, U. 1998., fq. 1017-1095).
Perceptimi i prindérve pér aftésité e adoleshentéve ndikon gjithashtu edhe né até se si ata i
perceptojné veté aftésité e tyre. Eshté raportuar se njé rang i gjeré faktorésh té t& mésuarit
né€ familje dhe n€ shtépi kan€ njé ndikim t€ vazhdueshém né arritjet akademike (Sammons,
P., Sylva, K., Melhuish, E., Siraj-Blatchford, 1., Taggart, B., Hunt, S. & Jelicic, H. 2008).
Njé géndrim alternativ pérkundrejt marrjes né€ konsideraté té€ motivimit, sjelljes dhe
arritjeve t€ ndryshme ndérmjet adoleshentéve, mund té jeté gjithashtu edhe qéndrimi social.
Studime t€ tjera shtesé kané arritur né pérfundimin se pérfshirja e adoleshentéve népér
aktivitete t€ ndryshme ndikon né zgjedhjet q€ ata b&né (Larson, R., Dworkin, J., &
Gillman, S. 1995., fq. 143-157) dhe jané gjetur shumé shoqérizime domethénése ndérmjet
aktiviteteve qé adoleshentét zgjedhin. Sidoqofté, géndrimet e familjes, shkoll€s, t€ grupit
social, modelet g€ ofrohen nga media dhe dallimet ekzistuese né shkollé apo né€ vendin e
punés, t& gjitha kéto tregojné se ekziston njé ndikim i réndésishém mbi géndrimet dhe né
aspiratat adoleshentéve, duke influencuar késhtu edhe mbi géndrimet, géllimet, motivimin,
emocionet, sjelljen dhe n€ performancén e tyre né shkoll¢ (Tinklin 2003., fq. 307-325). Né&
kété ményré, skemat kognitive dhe veté-perceptimi mund té€ zhvillohen pér té pasur pasoja
pér zgjedhjet q¢ adoleshentét béjné si né kontekstin edukativ, ashtu edhe mé voné gjaté
jetés. Kurrikula né shkollé lidhet me ¢do gj€é qé ndodh né€ shkollé dhe nuk &shté e
organizuar zyrtarisht nga shkolla. Kétu pérfshihen pér shembull, marrédhéniet sociale né
klas€ ose né oborr, miqté, marrédhéniet ndérmjet mésuesve dhe nxénésve, apo marrédhénie
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té tjera sociale. Népérmjet kurrikulés s€ fshehur adoleshentét shkémbejné mesazhe, té cilét
pérforcojné nga piképamja sociale sjelljen e pranuar nga shkolla, mésuesit apo edhe nga
grupi social. Kéto marrédhénie mé shumé formale dhe migésore jané€ lidhur né ményré
konstante me dominimin e grupeve té vecanta t€ adoleshentéve né lidhje me hapésirén qé
ata z&né né shkollé, me kohén qé kalojn€ me mésuesit q¢ ata pyesin dhe ndikojné€ me
ushtrime te tyre mbi adoleshentét e tjeré (Myers, K., Taylor, H., Adler, S. & Leonard, D.
2007). Adoleshentét priren té pérshtaten me normat e grupit té tyre t€ adoleshentéve dhe
arritjet t&€ tij akademike (Coleman, J. & Hagell, A., 2007; Landsheer, H., Maassen, G.,
Bisschop, P. & Adema, 1., 1998., fq. 185-191; Sebald 1981., fq. 187-193; Suitor & Reavi
1995., fq. 265-272; Williams & White 1983., fq. 381-389). Pér pasojé, ata aktualisht nuk
mund ta konsiderojné si njé arritje t€ réndésishme arritjen edukative. N& krahasim me
shumé aktivitete té tillé si sporti dhe me pamjen fizike, arritja edukative €shté relativisht mé
pak e réndésishme (Suitor & Reavis 1995., fq. 265-272). Pér adoleshentét arritja edukative
argumentohet si jo shumé e miré apo e émbél pér imazhin e tyre. Arritjet nga piképamja
akademike dhe té genit t& ftoht€ né shkollé mund t€ jené té papérshtatshme (Van Houtte
2004., fq. 159; Warrington e té tjeré 2000., fq. 28, 827-843). Pé&r mé tepér, qéndrimi pozitiv
ndaj arritjeve edukative €shté anti etik, ndé€rsa sjellja ose veprimet pér t€ réné né sy dhe
popullariteti n€ grup konsiderohen si kushte t€ domosdoshme pér njé vleré kryesore tek
adoleshentét (Epstein, Elwood, Jey and Maw 1998; Power, Whitty, Edwards, & Wigfall,
1998., fq. 135-153). Eshté e arsyeshme qé t& sugjerojmé se kéto tipare t& adoleshentéve
mund té ndikojné né pélqimet seksuale né motivimin akademik, tek sjellja dhe né arritjet
akademike. Djemté dhe vajzat ndikohen nga grupi i tyre edhe ashtu si né njé grup, arritjet
akademike konsiderohen si ‘dicka jo shumé e réndésishme’ (Francis, 2000; Whitelaw,
Milosevic, & Daniels, 2000., fq. 87-113). Vémendje mé pas i kushtohet efekteve té grupit
té cilit 1 pérkasin adoleshentét, pavarésisht géndrimeve, géllimeve, modeleve, sjelljes,
besimeve, emocioneve dhe ndjenjave té tyre.( Van Houtte, 2004., fq.30, 159-173;
Warrington e té tjeré 2000; Whitelaw e té tjeré 2000). Ndérveprimet informale té
adoleshentéve brenda shkollés jané aspektet mé shumé t€ ndikuara t€ socializimit té tyre, né
termat se ¢faré nénkuptojné ata nése ky aspekt i kulturés sé shkollés mbetet i pasfiduar dhe
mé pas asgjé nuk mundet t€ ndryshojé. Natyra zhvilluese e ankthit mund t’i ‘detyrojé&’
adoleshentét t€ shfaqin edhe sjellje g€ cilésohen si ‘devijante’ né mjedisin e klasés/
shkollés.
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2.13. Lidhja e moshés me motivimin dhe sjelljen né klasé

Veté-vlerésimi

e ilarté
e julét.
Atribuomi

o faktoré t€ brendshém

e faktoré t€ jashtém
Gjinia

e meshkujt

o femrat

Sipas Erikson, t& gqéndruarit dhe té vepruarit e adoleshentéve né€ shkoll€ (dhe/ ose né klas¢)
paragesin njé moment té€ réndésishém té jetes sé€ tyre. Lidhur me periudhén e géndrimin e
tyre mund té themi se shkolla luan njé rol t€ rénd€sishém né jetén e adoleshentéve, né
ményré g€ ata t’i pérgjigjen pyetjes “Kush jam uné?” Marrédhéniet adoleshenté — shkollé
karakterizohen nga njé shuméllojshméri qéllimesh, pérfshiré kétu vetévlerésimin, formimin
e identitetit, sjelljet qé pranohen dhe vlerésohen nga shoqéria, komunikim i1 géndrueshém
dhe konstruktiv, si edhe njé nivel t€ reduktuar té ankthit dhe stresit. Gjaté qéndrimit né
shkoll€, adoleshentét shihen edhe si individ€ té cilét pérjetojné t€ ashtuquajturén “stuhi me
stres”, e cila lidhet me shumé faktoré, sepse ndryshimet né shkollé¢ shogérohen dhe me
ndryshimet e rolit qé veté adoleshentét presin qé€ té luajné gjaté marrédhénieve té tyre me té
tjerét e réndésishém (Erikson 1959). Duke gené pjesémarrés né aktivitetet g€ zhvillohen né
mjedisin e shkoll€s, si dhe né grupin ku géndrojné, adoleshentét edukohen, motivohen,
krijojné plane dhe pritshméri t€ ndryshme, dhe né vijim i plotésojné kéto plane apo
pritshméri népérmjet procesit té t&€ mésuarit né klasé dhe/ ose né shtépi, apo edhe népérmjet
veprimtarive t€ tjera jashté shkoll€s.

Duke ndjekur procesin edukativ né€ klasé dhe duke studiuar né€ lidhje me ato cfaré jané té
nevojshme dhe t€ rénd€sishme, adoleshentét implementojné strategji t€ sofistikuara pér té
pérpunuar informacionin ose pér ta pérshtatur informacionin e ri me informacionin e
vjetér q€ ata posedojné, marrin né€ konsideraté dimensionet e shuméfishta té problemeve té
ndryshme dhe reflektojné me veten gjaté pérdorimit té strategjive t€ ndryshme pér zgjidhjen
e problemeve dhe kapércimit t€ situatave né té cilat ata ndodhen (Ames, 1992., fq. 261-
271). Gjithashtu, pér t€ shtuar nivelin e tyre t€ dijeve dhe vetévlerésimin, vijojné studiojné
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topiké t€ shumté dhe zona té€ shumta subjektive, pér té rritur aft€sin€ e tyre qé€ t€ aplikojné
kéto dije dhe njohuri qé pérfitojné€ né situate t€ ndryshme gjaté procesit té t€ mésuarit né
klasé (Ames, 1992., fq. 261-271). Ndryshimet kognitive q¢ ndodhin gjaté procesit t& té
mésuarit dhe gjaté periudhés s¢ qéndrimit t&€ adoleshentéve né mjediset e shkollés dhe/ose
té klasés, ndikojné gjithashtu edhe né krijimin e konceptit té tyre pér veten, né ményrén e
tyre t€ t€ menduarit dhe t€ bérit t€ gjérave, si edhe né té€ kuptuarin e t& tjeréve té
réndésishém, gjithmoné né varési té situatave ku ndodhen (Harlaar N, Plomin R, Spinath B,
Spinatch F, 2006., f.q. 363 — 374).

Lidhur me sjelljen e adoleshentéve né mjediset e shkollés dhe gjat€ zhvillimit t€ procesit
mésimor né klas€, mund t€ argumentojmé se periudha e tranzicionit né shkollé lidhet me
pérjetime t& ndryshme, qofshin kéto pérjetime pozitive ose negative (Erikson 1959). Kéto
pérjetime gjaté periudhés sé€ tranzicionit padyshim qé kané lidhje dhe ndikojné mbi sjelljen
e adoleshentéve, né interesin e tyre pér shkollén, n€ motivimin e tyre, né krijimin e
konceptit pér veten, n€ nivelin e tyre t€ vetévlerésimit, n€ ményrén e perceptimit dhe né
aftésité intelektuale t€ adoleshentéve. Sjellja n€ mjedisin e shkollés dhe né klasé ndikohet
padyshim nga njé séré faktorésh, t€ cilét nuk mund t€ analizohen ve¢mas, kjo dhe pér shkak
té ndérthurjes s€ kétyre faktoréve me njéri-tjetrin. Tek adoleshentét né klasé, gjaté gjithé
periudhés s€ qgéndrimit, vetévlerésimi, atribuimi, lokusi i kontrollit por dhe gjinia
gjithashtu, luajné njé rol shumé té réndésishém né procesin e komunikimit (Pai, Y., &
Adler, S. A. 1997), pra edhe aftésiné e tyre pér t’u shprehur, edhe né aftésiné e tyre pér té
dégjuar, sepse né varési edhe t€ or€s mésimore qé zhvillohet, nxénésit shprehen ose
verbalisht, ose népérmjet procesit té té shkruarit.

Por né ¢do lloj situate q¢ ndodhen nxénésit gjaté qéndrimit t&€ tyre né shkollé apo gjaté
zhvillimit té procesit mé€simor né klasé, ata kané nevojé pér mbéshtetje qofté nga mésuesit,
ashtu edhe nga nxénésit e tjeré té pranishém dhe pér mé tepér ata kané€ nevojé té
komunikojn€ (Eccles, & Midgley, 1989., fq. 3, 139-186). Komunikimi né varési té
situatave mund t€ jet€ verbal ose joverbal, por gjithsesi ai ésht€ shumé i nevojshém pér
shkak se vetém népérmjet komunikimit nxénésit mund t&€ pércojné qéllime, ndjenja dhe
emocione. Duke komunikuar né klasé ata jan€ né gjendje t€ shfaqin pérpara té tjeréve
nivelin e tyre t€ vetévlerésimit, shpjegojné se kujt ia atribuojné suksesin apo déshtimin,
shfaqin lokusin e tyre t€ kontrollit, duke nxjerré njékohésisht né pas edhe dallimet e tyre
gjinore (Pai, & Adler, 1997).

Ashtu si edhe gjinia, t€ shfaqurit e nivelit t€ vetévlerésimit, atribuimit dhe lokusit té
kontrollit né klasé pérfshijné nocionin e t&€ menduarit pér veten, ményrén e t€ mésuarit,
ményrén e t€ shprehurit, ményrén e reflektimit, gjykimit dhe marrjes s€ vendimeve pér
adoleshentét né periudhén e géndrimit t€ tyre n€ klasé gjaté zhvillimit té procesit mésimor
(Pascarella, & Terenzini, 1991). E gjithé kjo sjellje pércaktuese ekziston pér té pércaktuar,
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planifikuar dhe pér t€ menduar né lidhje me procesin mésimor dhe pér kanalet e
komunikimit q€ pérdoren né€ klasé. N¢é varési t&€ vleré€simit qé¢ merr nga mésuesi dhe né
varési t&€ nivelit t&€ komunikimit adoleshentét mund t€ ndjejné nése jané pjesé e t& gjithé
procesit mésimor ose jo (Wentzel, 1998., fq. 202-209). Gjithashtu, ata mund té pérpigen
ose jo t€ marrin né€ konsideraté géllimin dhe synimet e orés s¢ mésimit dhe mésimeve
pérkatése q¢ zhvillohen, duke i vlerésuar ato né kéndvéshtrimin e déshirés apo arsyetimit.
Por a ekziston realisht njé lidhje ndérmjet gjinisé€, konceptit t€ vetévlerésimit, atribuimit,
lokusit t€ kontrollit dhe sjelljes né klasé, duke gené se t€ gjithé sa mé sipér pérfshijné
nocionin e t€ menduarit dhe arsyetimin?

Gjaté praktikés mésimore, gjaté periudhés sé¢ géndrimit té tyre né klasé, adoleshentét
inkurajohen té jené racionalé dhe sa mé té arsyeshém mbi até ¢faré éshté e detyrueshme pér
ata q¢ t€ arrihet. Veté adoleshentét duhet t€ jené t€ ndérveprojné me kujdes, pavarésisht se
vetévlerésimi, atribuimi apo edhe lokusi i kontrollit t€ tyre u nxit idené se ata mund t’i
marrin veté vendimet e tyre, pér shkak se kéto vendime mund t€ mos jené né koherencé me
até ¢faré kérkohet né€ klasé (Eccles, & Midgley, 1989., fq. 3, 139-186). Brenda mjedisit né
klasé shumé aspekte té sjelljes sé adoleshentéve jané té kufizuara nga nuancat mésimore
dhe ‘konceptin pér veten’ tek adoleshentét detyrohet t€ pérshtatet né pérputhje me kété
mjedis sepse faktoré té tillé si presioni i grupit, figura dominante e mésuesit né klasé,
gé€llimi 1 leksionit dhe vler€simi me noté kané njé ndikim té€ fuqishém né nivelin e
vetévlerésimit, n€ atribuimin qé bé&jné adoleshentét dhe né nxjerrjen n€ pah t€ lokusit t& tyre
té kontrollit (Rotter, 1966). Se si ndikohen saktésisht éshté e nevojshme t& kuptojmé qarté
aspekte t&€ ndryshme t€ zhvillimit t& orés mésimore,

Identiteti i adoleshentéve tashmé shihet si digka q€ ata duhet dhe mund ta krijojné pér veten
e tyre dhe pikérisht identiteti Eshté njé ¢é€shtje shumé e réndésishme pér té€ gjithé sepse atyre
u duhet t€ pércaktojné se kush jané? dhe c¢faré duhet t€ béhen? Edhe shkolla luan rolin e saj
, s1 njé mjedis social dhe kulturor mjaft i réndésishém (Erikson 1968). Intepretimet né
ményré t€ ndérgjegjshme q¢ b&jné adoleshentét, pérzgjedhjet e tyre dhe ményra se si ata
pérshtaten, padyshim g€ ndikojné edhe né nivelin e tyre t€ vetévlerésimit, por edhe né até
se kujt ia atribuojné arritjet/ déshtimet. Sipas Erikson-it,adoleshentét pérjetojné ndjenjén e
mosbesimit kundrejt besimit dhe arritjeve; ndjenjén e turpit kundrejt autonomisé; ndjenjén
e fajit kundrejt iniciativ€s dhe ndjenjén e inferioritetit kundrejt superioritetit dhe né
pérputhje me kéto ndjenja formimi i identitetit dhe n€ vijim t€ tij vetévlerésimi, atribuimi,
lokusi 1 kontrollit, t& gjithé jan€ procese t€ cilat i drejtojné adoleshentét drejt géllimeve té
tyre né shkollg.

Veté-vlerésimi
Eshté i qarté fakti se adoleshentét pérpigen té pérshtaten sa mé mire me mjedisin e shkollés,
edhe pér kété qéllim ata jané gjithmoné né ndryshim. Niveli i tyre 1 veté€vlerésimit shérben
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si njé pamje q€ veté adoleshenti ua tregon té€ tjeréve dhe brenda késaj pamje pérfshihen
géllime, ndjenja, emocione dhe besime (Bandura, & Cervone, 1983., fq.1017-1028).
Megenése né klas€ adoleshentét kalojné njé pjesé t€ madhe té€ kohés, mund té themi se
vetévlerésimi lidhet ngushtésisht me opinionin pér veten dhe ajo qé ia vlen té theksohet
&shté se vetévlerésimi lidhet shumé edhe me konceptin pér veten. Né varési té€ konceptit pér
veten, vetévlerésimi i adoleshentéve né klas€é mund t€ jeté 1 njé niveli t€ larté apo i njé
niveli t€ ulét. Adoleshentét té cilét gjaté zhvillimit t€ procesit mésimor né klas€ shfaqin njé
nivel t€ larté vetévlerésimi, ndjehen mé t€ sigurt, mé té aft€, mé€ té pélqyeshém dhe mé
produktivé  (Pascarella, & Terenzini, 1991). Krejtésisht e kundérta ndodh me ata
adoleshenté t€ cilét shfaqin njé nivel t& ulét vetévlerésimi, sepse gjaté zhvillimit t& procesit
mésimor né klasé€ ata ndjehen mé pak t& afté, mé pak t€ sigurt dhe pér rrjedhojé ata ndjehen
edhe mé pak t& pélqyeshém (Bandura, & Cervone, 1983., fq.1017-1028). Pra, éshté mése e
kuptueshme g€ niveli 1 vetévlerésimit q¢ kané adoleshentét lidhet ngushtésisht me
realizimin e synimeve dhe arritjen e rezultateve gjat€ zhvillimit t€ procesit mésimor né
klasé.

Atribuimi

Ashtu sikurse dhe vetévlerésimi (i ¢farédo lloj niveli qofté ai), edhe atribuimi ndikon shumé
né arritjet dhe né rezultatet e adoleshentéve né shkollg. Eshté dicka tipike pér adoleshentét,
g€ nése arrijné t€ marrin rezultate t€ mira apo arrijné njé qéllim qé ka lidhje me orén
mésimore, ata kané tendencén qé kété arritje pozitive t’ia atribuojné faktoréve t€ brendshém
si¢ jané aftésité personale, niveli i larté intelektual, personalitetit e t&€ tjeré (Covington,
1987., fq. 173). Por nése adoleshentét nuk arrijné rezultatet e duhura, apo performanca e
tyre €shté e dobét, at€heré ata kané tendencén g€ déshtimet t’ia atribuojné faktoréve té
jashtém dhe fatit. Megjithaté, adoleshentét parapélqejné ta pércaktojné pozitivisht veten né
lidhje me personalitetin, ideologjin€, si edhe né pérputhje me karakteristika t€ tjera
(Weiner, 1985).

Té Menduarit dhe té Vepruarit né Bashképunim me té Tjerét.

T€ menduarit né bashképunim me t€ tjerét né klas€ nénkupton ndérthurjen ¢ mendimeve,
ideve dhe strategjive t€ ndryshme pér t€ pasur njé proces sa mé produktiv t€ t&€ mésuarit.
Grupet né klas€ mund t€ jené t&€ pérmasave t€ ndryshme dhe gjithmoné shérbejné qé
adoleshentét t€ ndihmojné njéri-tjetrin n€ klasé pér t€ mésuar. Por gjaté ndérveprimit té tyre
né grup,adoleshentét duhet t€ mbajné parasysh géllimin resor t€ grupit, pasi veté arritja e
kétij qéllimi &shté objektivi kryesor. Si pjesémarrés né grup, ¢do adoleshent e di rolin e tij
dhe gjithsecili duhet té realizojé detyrat qé i caktohen (Pintrich, & DeGroot 1990). Njé rol
té rénd€sishém né krijimin e grupeve ku adoleshentét t€ ndérveprojné dhe t€ bashképunojné
me t€ tjerét luan edhe mésuesi,i cili duhet t&€ dijé t& drejtojé dhe t€ menaxhojé situatat e
ndryshme g€ krijohen. Té menduarit dhe t€ vepruarit né bashképunim me t€ tjerét né€ klasé
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rrit performancén e t& mésuarit, rrit nivelin akademik té adoleshentéve, rrit vetévlerésimin e
tyre dhe ajo q€ €shté e réndésishme té theksohet €shté edhe fakti se né situate té tilla
adoleshentét mésojné shumé edhe nga njéri-tjetrit. Pérveg kétyre,q€ theksuam mé sipér, tek
adoleshentét do té dallojmé gjithashtu edhe efekte t& tilla pozitive si pér shembull:
marrédhénie t&€ pérmirésuara né grup, qéndrime pozitive pérkundrejt adoleshentéve té tjeré
né klasé dhe pérkundrejt veté shkollés (Pintrich, & DeGroot 1990., fq. 33-40).

Gjinia

Roli i gjinisé €shté njé nga faktorét mé t€ réndésishém si né€ sjelljen e adoleshentéve né
klasé, ashtu edhe né arritje e tyre akademike, si edhe né€ procesin e té mésuarit. Gjaté
zhvillimit té procesit m€simor né klasé dhe gjaté gqéndrimit né mjedisin e shkoll€s, gjinia
ndikon né pérzgjedhjen e shogérisé, klas€s, zhvillimit t€ identitetit gjinor,dhe ndikon
njé€kohésisht edhe né€ pércaktimin e kéndvéshtrimit né drejtime dhe fusha té ndryshme
(Goffman, 1977). Sjellja e adoleshentéve né klasé, rolit pérkatés q€ ata luajné né klas€ dhe
né grupin social ku bé&né pjesé, si edhe pritshmérité qé kané€, lidhen pikérisht edhe me
gjinin€ apo edhe me rolin gjinor t& adoleshentéve (Warrington, & Younger, 2000., fq. 493-
508). Kjo vijon gjaté gjithé periudhés s¢ géndrimit t€ tyre n€ shkoll¢ dhe €shté mjaft e
réndésishme g€ té kuptohen ményrat dhe rrugét e ndryshme qé pérdorin djemté apo vajzat
adoleshente pér t€ arritur géllimet e tyre.

Motivimi akademik gjat€ adoleshencés, vecanérisht gjaté periudhés sé¢ shkollés s€ mesme
(Midgley, C., Edelin, C. M., 1998., fq. 195-206) ka nxjerré né€ pah njé ¢éshtje t&
réndésishme né fushén e edukimit. Eccles e té tjeré (Eccles, J.S. Midgley, C., Wigfield, A.,
Buchanan, C.M., Reuman, D., Flanagan, C. & Mclver 1993) argumentuan se niveli i
motivimit t&€ adoleshentéve mund té jeté€ rezultat i njé mjedisi t€ varfér duke sugjeruar
késhtu qé niveli 1 motivimit mund té jet€ 1 detyrueshém pér té€ thjeshtézuar sado pak
mjedisin brenda klas€s/ shkollés. Mjedisi 1 t&€ mésuarit cilésohet si shumé i1 réndésishém, i
strukturuar dhe gjithmoné nén kontrollin e mésuesve (Eccles, J., Adler, T., Futterman, R.,
Goff, S., Kaczala, C., Meece, J. and Midgley, C., 1983., fq.78-147), dhe adoleshentét e
perceptojné klasén/ shkollén si njé mjedis ku duhet t€ fokusohen mé shumé né dallimet dhe
aftésité e tyre. Ku mjedis gjithashtu jo domosdoshmérish i thekson pér se kéto dallime dhe
aftési, por ka tendencén q¢ té theksojé kryesisht motivimin tek adoleshentét. Duke qené se
adoleshenca &sht€é njé periudhé ndryshimi dhe zhvillimi, pér rrjedhojé té kuptuarit e
trajektores sé€ zhvillimit t€ motivimit &shté njékohésisht digka thelbésore. Gjithashtu,
népérmjet késaj trajektore zhvillimi mund t€ shpjegohet edhe perspektiva qé adoleshentét
shfaqin si nevoja e tyre pér autonomi dhe njékohésisht tentojné t’i shmangen kontrollit té t&
rriturve, qofshin kéta prindér, mésues, kujdestaré apo té tjeré individé mé té rritur (Erikson
1968).

95



2.14. Bashképunimi né mjedis akademik

2.14.1 Sfida dhe mbéshtetje né edukim
e Shumé mbéshtetje / pak sfidé:

Pavarésisht se kané¢ shumé mbéshtetje, nése adoleshentét nuk sfidohen ka shumé mundési
g€ ata t€ mos japin maksimumin e tyre pér shkak t€ mérzis€ dhe t€ monotonis¢.

e Shumé mbéshtetje / shumé sfidé:

Ky lloj kombinimi arrin t€ nxjerré mé t€ miré tek adoleshentét, sepse né két€ ményré ata
mésojné té korrigjojné t& metat dhe manggsité e tyre.

e Pak mbéshtetje / shumé sfidé:

Paraqiten shumé véshtirési pér shkak se duke pasur shumé sfida dhe duke mos pasur
mbéshtetjen e duhur, adoleshentét jané pak produktivé, kané njé probabilitet t€ madh pér té
humbur, duke pérjetuar késhtu njé vetévlerésim t& ulét pér veten.

e Pak mbéshtetje / pak sfid¢:

Kétu adoleshentét nuk mund t€ pérfitojné asgjé. Duket sikur jané pérfshiré brenda njé€ rrethi
vicioz ku rutina plotésohet hap pas hapi. Pra pak mbéshtetje, pak sfidé, pak vlerésim pér
veten, plogé€shti dhe mungesé déshire pér t€ ecur pérpara, sepse ka pak mbéshtetje, e késhtu
me radhé.

(Zimmerman, 2000., fq. 13-39)

Shkolla €shté njé institucion shoqéror, ndérsa edukimi duke gené njé proces shoqgéror, e bén
shkollén njé formé jete n€ komunitet, n€ ményré q¢€ ajo t€ jet€ sa mé efektive né edukimin e
adoleshentéve. Shkolla ndikon fugimisht n€ arritjet dhe né€ rezultatet e adoleshentéve, por
mjafton g€ ata t&€ integrohen maksimalisht brenda saj (Wigfield, Eccles, & Pintrich, 1996.,
fq. 148-185).

Lind pyetja: “Cili institucion &shté 1 aft€ pér t€ shmangur gabimet e adoleshentéve dhe t’i
ndihmojé ata qé t€ pérshtaten me sukses né botén sociale?”. Pérgjigja &shté: shkolla.
Shkolla ngjan me njé familje t€ madhe dhe té zgjeruar. Né mjedisin e saj theksi vendoset né
té mésuarit brenda dhe jashté klasés, si edhe ményrés se si ajo ¢faré éshté mésuar ndikon
edhe tek veté adoleshentét (Steinberg, Brown, & Dornbusch, 1996). Kultura joné e ditéve té
sotme parashtron kérkesa t€ ndryshme komplekse duke i cilésuar shkollat si té

96



domosdoshme, sepse ato luajné njé rol shumé té€ réndésishém. Né shkolla t€ vlerésuara
pozitivisht, njé mjedis i ngrohté né klas€ inkurajon nj€ dialog t& miré dhe njé nivel té larté
komunikimi ndérmjet mésuesit dhe adoleshentéve dhe adoleshentéve me njéri-tjetrin.
Meésuesit efektivé kané njé sistem t€ vlefshém t€ mésimdhénies, jané etiké, jané té
pérgatitur, si edhe kané kérkesa té qarta (Pintrich, 1995., fq. 13-28). Edhe aspekte té
ndryshém si klima e shkollés kané njé ndikim t€ madh né procesin e t&€ mésuarit dhe né
arritjet e nxénésve (Pajares, 1999., fq. 543-578; Pai, & Adler, 1997 ). Pér t’i pérgatitur
adoleshentét pér t€ ardhmen, shkolla duhet t’u japé atyre aftésin€ pér t€ zotéruar vetveten.
Tek ata shkolla duhet t& pérfaqésoj€ jetén aktuale, até jeté t& cilén ata e jetojné edhe né
shtépi, edhe né grupin social ku bé&jné pjesé, pasi €shté detyra e shkollés té thellojé dhe té
zgjeroj€ kuptimin e vlerave té fituara n€ mjedisin e sht€pis€ apo né grupin social. Ditét e
sotme njé réndési e madhe i1 kushtohet sidomos komunikimit, dhe pikérisht komunikimi
éshté baza e gjithé procesit né shkollé (Pai, & Adler, 1997). Duke komunikuar me mésuesit
apo me njéri-tjetrin brenda né klasé t€ gjithé adoleshentét gjejné gjithmoné ide pér t€ folur,
pérfshihen né diskutime t€ ndryshme, njihen me ide t€ reja, pranojné€ apo kundé€rshtojné
mendime t€ ndryshme, plotésojné mendimet e tyre, dhe pér rrjedhojé pérfitojné€ njé sasi mé
t¢ madhe informacioni t€ vlefshém. Komunikimi né€ klasé¢ é€sht€ njé tregues shumé i
réndésishém né lidhje me cilésin€é e t€ nxénit dhe kjo &shté njé nga arsyet pérse
adoleshentét jané shumé té lidhur me klasén ku ata zhvillojné orét e mésimit. Komunikimi
mésues-adoleshenté brenda né klasé i orienton adoleshentét drejt shkollés (Pai, & Adler,
1997). Gjaté kohés qé kalojné né klas€ ata mund té€ ndikojné edhe né€ performancén e njéri-
tjetrit. Megjithaté, detyra e shkoll€s €shté t€ krijojé njé mjedis sa mé t& pérshtatshém pér
adoleshentét. Krijimi i njé mjedisi ku nxitet komunikimi, krijimi i njé marrédhénie té
pérshtatshme mésues— adoleshenté né klas€ pér njé cilési t€ larté e mésimdhénies,
komunikim té pérshtatshém pér adoleshentét, njé vlerésim sa mé i vlefshém, té gjitha kéto
jané faktoré ndaj t€ ciléve té gjithé jané tepér t€ ndjeshém (Steinberg, Brown, &
Dornbusch, 1996). Pér t&€ gjykuar ngrohtésiné dhe entuziazmin e pérgjithshém té mésuesve
né shkoll€, kérkohet thjesht njé sjellje e pérshtatshme. Né shkollé¢ mésuesit presin shumé
nga adoleshentét, ndérkohé qé secili prej tyre ka njé€ stil t€ vetin dhe unik pér t&€ mésuar.
Nisur nga ky fakt mésuesit né shkollé duhet t& jené t€ pérgatitur sa mé miré pér t€ kuptuar
nevojat e tyre. Nép€rmjet vlerésimeve g€ japin gjaté procesit mésimor, ata ndikojné edhe né
arritjet ¢ adoleshentéve pasi t€ dy kéta faktoré jan€ té lidhur ngusht€ me njéri-tjetrin
(Pintrich, 1995., fq. 13-28). Por edhe tek mésuesit duhet t€ jeté e pranishme norma e
pérgjegjésisé sociale, sepse bazuar né rolin qé kané né shkoll€, jané pikérisht mésuesit ata
g€ ndihmojné adoleshentét né shkoll€, pér veté faktin se notat dhe arritjet e tyre ata varen
pikérisht prej mésuesve. Puna e mésuesve konsiston qé véshtirésité kalohen sé bashku me
adoleshentét népérmjet njé programi té pércaktuar, sepse shkolla cilésohet si i vetmi
institucion népérmjet té cilit shoqéria shpreson té ndryshoj€ dicka. E vetmja ményré pér té
ecur pérpara né shkollé éshté t& gjendet njé nivel i lart€ komunikimi né klas€é ndérmjet
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mésuesve dhe adoleshentéve apo edhe ndérmjet adoleshentéve me njéri-tjetrin. Autoriteti i
institucionit t€ shkollés nuk varet nga forca, por ai duhet té bazohet térésisht mbi ndjenjén
sociale (Wigfield, Eccles, & Pintrich, 1996., fq. 148-185). Adoleshentét priren gjithmoné ta
shikojné€ shkollén si njé raport komunikimi ndérmjet mésuesve dhe adoleshentéve dhe
adoleshentéve me njéri-tjetrin né klasé€. Njé opsion i1 nevojshém pér zhvillimin e
bashkéveprimit mésues — adoleshenté né klasé Eshté qé ata té€ pérparojné me kujdes dhe nén
drejtimin e mésuesve.
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2.14.2 Ambienti shkollor dhe ambienti social

Sa mé e madhe té jeté kérkesa né€ shkollé pér t& mésuar duke pasur edhe njé monitorim
konstant, sa mé e madhe té jet€ sasia e informacionit t&€ nevojshém dhe kérkesat pér
performimin e detyrave, aq mé t€ motivuar do té€ jené adoleshentét. Luajtja e roleve dhe
ambiguiteti 1 roleve sociale n€ shkollé mund té rrisin stresin dhe pasiguriné dhe kéto
ndikojné né shpérndarjen e pérgjegjésive dhe né rritjen e konfuzionit té ideve (Zimmerman,
1995., fq. 202-231). Megjithaté, interpretimi pozitiv dhe mbéshtetja sociale 1 ndihmojné
adoleshentét t& pérballojné situata nga mé té€ ndryshmet né€ shkoll¢ dhe gjaté procesit té
edukimit. Eksperiencat dhe sfidat né edukim kané karakteristika t€ ndryshme, pasi
pérjetimet dhe interpretimet jané personale pér cilindo nga adoleshentét (Zimmerman,
1995., fq. 202-231). Kjo ka té b&jé me perceptimin,me produktin dhe me ményrén e té
menduarit. Ndérgjegjja €éshté dicka thelbésore pér identitetin e adoleshentéve dhe pér
ményrén e tyre t€ t&€ menduarit sepse lidhet pikérisht me gjykimet e tyre morale dhe me
pérvojén e tyre subjektive pér t&€ nxjerré deduksione.

e Lidhja e adoleshentéve me procesin ¢ edukimit: sa mé shumé té jené t&€ lidhur me
shkollén, ag m& shumé mésojné.

e Lidhja me autoritetin né shkoll¢: sa mé 1 largét t€ jet€ autoriteti né shkoll€¢, aq mé
pak binden dhe aq mé pak mésojné adoleshentét.

e Rrethanat institucionale: klasat, shkolla, mjediset e tjeré.

e Ndrydhja e konformitetit:n€ qofté se rrethi social binet dhe edukohet, atéheré edhe
adoleshentét do té synojné edukimin.

e Roli i mésuesit: megenése ky rol éshté i legjitimuar, mésuesi shihet si njé figuré
gendrore dhe e afté gjaté procesit t&€ edukimit.

(Zimmerman, 1995., fq. 202-231).

Libri —“An Introduction to Philosophy of Education” pjesa 3 (the concept of education):
Cfaré nénkuptojmé me termat ‘edukim’ ; ‘edukaté’ ; dhe “i edukuar’? Shpresa pér t& marré
njé pérgjigje nuk duhet té jeté aq e thjesht€ sa pér t€ kénaqur veten, por duhet té jeté
gjithashtu edhe njé pérgjigje pér t€ siguruar udhézime t€ ndryshme dhe zgjidhje t&
pérshtatshme pér edukimin né€ lidhje edhe me faktoré t€ ndryshém g€ ai lidhet s edukatorét,
qé edukimi té realizohet né at€ ményré sipas té cilés ata jan€ edukuar ta b&né kété gjé.
Termi ‘edukim’ &shté€ 1 lidhur ngushtésisht me termat ‘edukaté’ ; ‘i edukuar’ dhe nocioni 1
edukimit pér vite me radhé€ éshté modifikuar n€ shumé fusha. Né pérputhje me Etikén dhe
Edukimin e R. S. Peter, termi ‘edukim’ ka pérfshirje normative. Ai ka njé kriter t€ ndértuar
brenda njé té tére, ku dicka duhet t€ zbatohet dhe té realizohet. Kjo do té thoté se digka ka
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filluar ose €shté transmetuar me kujdes sipas njé ményre t&€ pranueshme moralisht. Ekziston
njé€ logjiké pér t€ treguar se njé njeri €shté 1 edukuar, por né€ t€ njéjté€n kohé ai nuk ka
ményra té tjera qé t€ ndryshojé pér miré€ dhe pér t€ edukuar brezat qé vijné nuk do té
pérpiqget asnjéheré té dal€ jashté késaj térésie.

A — ne nuk mund t€ quajmé nj€ person t&€ edukuar diké g€ thjesht ka pérfituar njé aftési té
caktuar. Ai duhet té keté gjithashtu njé grup dijesh thelbésore dhe esenciale si edhe disa
skema konceptuale pér t€ ngritur nivelin e tij t&€ grumbullimit dhe pérjetimit t€ fakteve.

B — ky grup dijesh thelbésore dhe esenciale duhet té karakterizojé ményrén e dikujt té té
parit té gjérave sepse ai njeri mund té pérshkruhet si njé njeri “me dije” por ne nuk mund ta
cilésojmé até si njé njeri t&€ edukuar, sepse edukimi pérfshin edhe faktin se pamja e jashtme
e njé njeriu transformohet népérmjet ¢faré asaj q¢€ ai di.

C —njé njeri 1 edukuar duhet t€ kujdeset né lidhje me standardet qé ka fusha e tij e interesit,
sepse ai duhet t& kuptojé né€ t€ vértet€ né ményré shkencore pér t&€ njohur t€ dhénat e duhura
pér t€ ndértuar hipoteza té ndryshme né fushén e tij t€ interesit. Kjo sepse t€ gjitha format e
mendimit dhe e ndérgjegjshmja kané standardet e tyre t&€ brendshme pér t€ vlerésuar.

D — njé€ njeri i edukuar duhet té keté njé ‘perspektivé kognitive’ késhtu qé njé njeri duhet té
veproj€ né pérputhje me tre kriteret ¢ mésipérm dhe ajo ¢faré e lidh até €shté perspektiva e
tij kognitive. Njé njeri mund t€ keté njé koncept vértet t€ limituar mbi até ¢far€ ai po bén.
Ai duhet t€ punojé shumé me shkencén, pa paré lidhjen e tij me té tjera gjéra, dhe késhtu ai
plotéson modelin e jetés s tij. Pér té ky €shté njé aktivitet me t€ cilin &shté 1 lidhur né
ményré kognitive.

(Woods, & Barrow. 1988)

Né librin e tij “How Children Fail”, John Holt thekson si mé& poshté:

“Térésia e dijeve njerézore ka disa pjes€ té€ cilat mund t’i cilésojmé si pjesé thelbésore,
esenciale dhe shumé té réndésishme, té cilat jané t&€ nevojshme qé t€ njihen nga té gjithé.

Shtrirja né€ té cilén njé njeri mund té cilésohet 1 edukuar dhe i kualifikuar pér té jetuar né njé
ményré inteligjente ditét e sotme dhe pérpjekjet e tij pér t€ gené njé anétar i suksesshém 1
shoqéris€ varet nga sasia e kétyre dijeve thelbésore dhe esenciale qé ai njeri ka fituar;

éshté detyra e shkollés g€ t’u japé njerézve sa mé€ shumé t€ jeté¢ e mundur dije thelbésore
dhe esenciale dhe t’i fusé kéto brenda mendjes sé fémijéve. NE kété ményré ne e gjejmé
veten duke u pérpjekur t€ ndértojmé fakte dhe té zhvillojmé ide t€ nevojshme pér ¢do
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fémijé né shkollé. Shkolla duhet t€ jeté njé vend ku fémijét mésojné até ¢faré ata duhet té
mésojné.”

Libri — Educational Psychology Cognition & Learning, Individual Differences &
Motivation (kapitulli 2 & kapitulli 9): Fusha e psikologjis¢ s€ edukimit éshté e lidhur
fugimisht me mésimdhénien dhe me témésuarit.Kjo fushé ndérthuret gjithashtu edhe me
topikét e motivimit, inteligjencés, kujtesés, kognicionit, zhvillimit intelektual dhe
vlerésimit. Konceptet teorike (situativé dhe individual€) t€ motivimit kan€ njé réndési té
madhe né psikologjiné e edukimit pér shkak se ato nxjerrin né pah fenomene g€ lidhen me
kognicionin dhe me t€ mésuarit, si edhe me zhvillimin individual. N& pérgjithési motivimi
lidhet né ményré predominuese me perspektivén kognitive dhe ky proces ndérfutet brenda
strukturés individuale mendore. (Larson, 2009)

Qéndrimet pérkundrejt shkollés shpjegohen duke pérfshiré motivimin dhe emocionet qé
lidhen me aftésité akademike, duke ekzaminuar késhtu strukturén e marrédhénies ndérmjet
géndrimeve pérkundrejt motivimit, emocioneve dhe arritjeve akademike (Zimmerman,
1995). Gjithashtu éshté e nevojshme edhe verifikimi i efikasitetit t€ trajnimit edukativ qé
fokusohet tek motivimi dhe emocionet, duke improvizuar géndrime pérkundrejt shkollés,
pér t€ konfirmuar rolin e réndésishém té kétyre qéndrimeve né formésimin e marrédhénies
ndérmjet variablave afektivé/motivues dhe arritjeve akademike né shkollé.

101



2.14.3. Komunikimi mésues-adoleshent né shkollé

Gjuha cilé€sohet si njé€ instrument logjik, por po ta shikojmé né thellési ajo €shté kryesisht
njé€ instrument social. Gjuha €shté mjeti pér komunikim, ajo &shté mjeti nép&rmjet t& cilit
mésuesit dhe adoleshentét shprehin dijet, ideté, qéndrimet dhe qgéllimet e tyre (Howes,
Phillipsen, & Peisner-Feinberg, 2000., fq.113-132). Aftésité pér té folur dhe pér t&€ dégjuar
ndikojné né jetén shkollore té adoleshentéve gjaté qéndrimit t&€ tyre né klas€. Suporti dhe
ndershméria pérbéjné bazén e komunikimit né shkollé. Kur komunikimi b&het térheqés,
at€heré adoleshentét do t€ kené njé kontakt té pashképutur me shkollén, me dijet dhe me
realitetin. Si rrjedhim komunikimi i tyre me mésuesin béhet mé i plot€, mé i rrjedhshém
sepse informacioni i tyre udhéhiget nga dija dhe realiteti. Gjéja mé e réndésishme pér t&é
mbajtur né mend &shté fakti g€ me adoleshentét duhet zgjedhur njé gjuhé qé t& jeté e
pérshtatshme dhe e kuptueshme. Gjuha g€ pérdoret né komunikimin ndérmjet mésuesve
dhe adoleshentéve né€ mjedisin e shkollés bazohet edhe né nivelin e tyre intelektual. Né
qofté se komunikimi nuk pérshtatet me mjedisin e klasés, atéheré edhe adoleshentét do té
humbasin shansin pér njé komunikim sa mé efektiv (Howes, Phillipsen, & Peisner-
Feinberg, 2000). Gjaté procesit t€ komunikimit t¢€ gjithé adoleshentét ndérveprojné me
njéri-tjetrin dhe nga kéndvéshtrimi 1 tyre pérpigen njékohésisht té kuptojné ¢faré duan té
thoné t€ tjerét. Kur flet mésuesi ka réndési t€ madhe pér adoleshentét, pasi nuk kané réndé€si
vetém dijet g€ mésuesi po transmeton drejt tyre, por gjithashtu ka shumé réndési edhe
ményra se si mésuesi ai g€ po e pércjell kéto dije tek nxénésit e tij. Duke gené se mésuesi
dhe adoleshentét gjaté gjithé kohés sé€ shkollés géndrojné sé bashku, ky proces vazhdon
gjithnjé. Aftésia e komunikimit nga ana e mésuesit éshté njé faktor kryesor pér t&€ bindur
nxénésit e tij adoleshenté (Pai, & Adler, 1997). Duke pasur aftési t€ mira komunikimi,
mésuesit dhe nxénésit (adoleshenté) arrijné t’i pérdorin shumé miré kanalet e komunikimit,
dhe né kété ményré ata arrijné t’i marrin dijet e ofruara n€ njé ményré sa mé té
pérshtatshme. Megjithaté, komunikimi ndérmjet mésuesve dhe adoleshentéve né klasé
pérfshin 3 ide:

1. komunikimi ndérmjet mésuesit dhe adoleshentéve ndodh gjithmoné né t€ nj&jtin
mjedis;

2. mésuesit dhe adoleshentét jané t€ ndérgjegjshém pér dijet qé jepen dhe merren ¢do
dité gjaté qéndrimit né shkollé;

3. kur ndodh njé komunikim i pérshtatshém dhe efektiv, ky &shté njé tregues pér
rritjen e cilésis€ sé t€ nxénit tek adoleshentét;

(Howes, Phillipsen, & Peisner-Feinberg, 2000., fq.113-132).
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2.15. Burokracité akademike dhe edukimi i adoleshentéve

2.15.1 Edukimi i adoleshentéve pérmes shkollés

Formimi dhe botékuptimi shkencor &shté detyra kryesore e shkollés dhe e mésimit. Mésimi
1 organizuar miré, patjetér duhet té arrijé q€llimin t€ nxis€ interesat e nxénésve pér té ditur.
I gjith€ materiali akademik synon t’i ofrojé nxénésve 1€vizjen drejt progresit. Garancia mé e
lart€ pér edukimin e drejt€ dhe njé boté€kuptim té sakté t€ bazuar mbi faktet logjike &shté
suksesi né mésim. Kjo &shté arsyeja pse formimi intelektual €shté detyré parésore e
shkoll€s. Para sé gjithash, me fjalén shkoll€ kuptojmé institucionin pér formimin intelektual
té njeriut. Shkolla ka si detyré dhe si¢ e kemi pérmendur, éshté agjencia e dyté e
socializimit duke ndikuar n€ formimin e personalitetit n€ térési. Q€ né lashtési formimi
intelektual i t& rinjve konsiderohej si element shumé i réndésishém i zhvillimit harmonik t&é
personalitetit t€ individit dhe botés qé e rrethon.

Harmonia q€ vendosej ndérmjet personalitetit t&€ individit dhe natyrés n€ Greqiné e Lashté
quhej “kalokagatia” (Theophrastrus 371-286).

Aktualisht, shkollat tona synojné zhvillimin e personalitetit t€ pérgjithshém t€ individit. Né
arsimin e mesém sot nuk synohet vetém aft€simi profesional i brezit té ri por gjithashtu dhe
pajisja me njé kulturé t&€ pérgjithshme. Afté€simi i kompetencave dhe i kulturés profesionale
&shté padyshim detyré e réndésishme e shkollés, por detyra parésore e saj éshté formimi
intelektual i t€ rinjve, pajisja e tyre me njé kulturé t€ pérgjithshme dhe afté€sim té
gjithanshém (Strategjia e Arsimit Parauniversitar 2014-2015).

103



2.15.2. Lidhja e mésimit me jetén
Mund té themi qé ekziston njé lidhje e ndérsjellé midis jetés, realitetit dhe edukimit.

N¢é véshtrim historik t€ késaj lidhjeje, na bén té ditur se veté kérkesa pér t& ditur Eshté
urdhérore pér edukimin. Veté jeta €shté burim i arsimit dhe edukimit (Rousseau, 1762); Ajo
u ka mésuar njerézve se si duhen aft€suar brezat e rinj. Né njé faré ményre, ajo &shté
edukatorja dhe edukuesja e paré dhe kryesore. Grumbullimi 1 pérvojave jet€sore ¢oi né
nevojén e edukimit dhe shkollimit t€ brezit t€ ri. Pavarésia dhe njékohé&sisht varésia, si
domosdoshméri e edukimit nga jeta dhe realiteti, shénoi njé hap t€ rénd€sishém né
shoqériné njerézore dhe né zhvillimin e saj. Q€ me rilindésit, lidhja e mésimit me jetén
éshté kushti pér njé edukim sa mé té dre;jté té brezit té ri (Pestalozzi, 1801).

Lidhja e mésimit me jetén do té thoté lidhja me praktikén. Pikérisht termi “Praxis” i John
Dewey. Kjo lidhje formon njé botékuptim objektiv dhe real i cili €shté bazé e mendimit
kritik dhe 1 sintez€s racionale t€ dukurive sociale ekonomiko-politike. Planet dhe programet
mésimore bazohen né parimin e lidhjes s€ mésimit me jetén. T¢€ gjitha 1€éndét mésimore
kushtézojné kété lidhje (Dewey, 1915).

Né ditét e sotme, me zhvillimin teknologjik dhe shoqéror, shkolla nuk mund té
identifikohet direkt me jetén, ajo duhet té respektojé ligjet e veta. Por shkolla nuk mund té
izolohet nga jeta. Planet dhe programet mésimore nuk béjné identifikimin e shkollés nga
jeta por paragesin kérkesat kryesore t€ késaj lidhjeje. I gjithé procesi mésimor né térési
lidhet me ¢éshtjet aktuale shoqgérore.

Sipas humanistéve né lidhjen e mésimit me jetén, kemi parasysh cilésiné: sa mé té mir€ né
edukimin e nxénésve. Megenése suksesi, sipas humanistéve, ka t€ béjé¢ me lidhjen e teorisé
me praktikén, at€heré &shté e garté se réndésia qéndron pikérisht né zbatimin e teoris€ sé
pérftuar népérmjet praktikés. Suksesi né shkollg, €shté mé 1 madh; sa mé tepér qé€ nxénésit
afté€sohen pér t€ kuptuar jetén dhe pér ta zbatuar dijen mé sé€ miri n€ praktikén shoqérore
(Dewey, 1915).
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2.15.3. Rregulli dhe disiplina

N¢ procesin e edukimit, ésht€ e domosdoshme zbatimi i rregullit dhe disiplin€s. Aty ku
dominon disiplina dhe rregulli, gjendet dhe organizmi i miré si dhe rezultatet e mira.
Disiplina nuk ka té béjé vetém me kérkesat formale t€ cilat imponohen nga jashté. Disiplina
ka t€ b&jé me shtytjen e brendshme t€ ¢do individi. Ajo €shté njé shprehje e ndérgjegjes dhe
pasqyré e botékuptimit t& nxénésit (Rousseau, 1762).

Nése ne do té€ analizojmé rezultatet e uléta t€ nxénésve, do t€ kuptonim qé njé nga shkaqet
éshté edhe disiplina e ulét né puné dhe pasqyré e papérgjegjshméris€é pér detyrat e
ngarkuara.

Mungesat dhe braktisja e shkollés €éshté njé nga problemet e arsimit qé lidhet drejtpérdrejt
me disiplinén dhe rregullin. Pavarésisht kushteve t€ véshtira, numrit t€ madh t€ nxénésve,
disiplina dhe rregulli duhet t€ jené pjes€ e pandaré€ e procesit t€ edukimit.

Domosdoshméria e mésimit efikas

Vitet e fundit né arsim shfaget dukshém fenomeni i nxénésve té pasuksesshém dhe kjo
lidhet dukshém me efikasiteti né arsim (UNESCO, 2007/8., EFA Global monitoring report
2008). Njé edukim efektiv varet nga efikasiteti i1 mésimit. Shumé kérkime shkencore né
fushén e didaktikés orientohen pikérisht né efikasitetin e procesit mésimor. Kérkohen
forma, metoda, mjete dhe teknika té reja pér angazhimin sa mé té ploté t€ nxénésve dhe né
arritjen e rezultateve mé t€ larta. Ndérmjet thellésis€ s€ dijeve q€ duhet té pérvetésohen né
shkoll¢ dhe aftésisé s€ nxénésve, ekziston njé raport didaktik dhe ndérvarési reciproke. Sa
mé shumé t€ aftésohet nxénési, aq mé lehté e pérveté€son pé€rmbajtjen e mesimit (AAHE,
1998). Nxénési sot nuk duhet ta riprodhojé né ményré verbale informacionin qé merr nga
libri. Nga nxénési duhet kérkuar qé ai té zhvilloj¢ mendimin e tij t€ pavarur, t& zbulojé
shkaget, lidhjet dhe kazualitetin ndérmjet dukurive té ndryshme. Pér t& pasur njé mésim sa
mé efikas, mésuesit duhet t€ heqin doré nga mésimdhénia tradicionale ku sipas té€ cilés;
mésuesi shpjegon dhe kérkon mé pas qé nxénési té riprodhojé até q€ teksti pérmban (Ligji
69). Kéto jané€ dukuri t€ jashtme g€ iu serviren nxénésve. Nése mésuesi nuk e nxit té
mendojé mé gjeré pér problemin e shqyrtuar, nése nuk arrin t&€ b&j€ lidhje me pérvojén dhe
me informacione € merr nga burime té tjera shtes€, nése nuk pérpiget qé né procesin e
mésimit dhe né rezultatet e tij té keté digka origjinale t& vetes atéheré nuk mund t€ arrihet
njé€ proces efikas i t€ nxénit.
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Si rrjedhojé, mésuesi ka njé detyré t€ réndésishme qé té€ punojé né intensifikimin e mésimit,
né angazhimin sa mé dinjitoz t& nxénésve dhe né zbatimin e metodave sa mé efikase né
mésimdhénie.

Sot para shkollés shtrohen detyra t€¢ médha né sajé t€ zhvillimit t€ shkencés dhe té
teknologjis€. Ky zhvillim nxit dhe domosdoshmérish kérkon forma té reja t&€ punés dhe
ményrat mé bashkékohore pér intensifikimin e mésimit. Vlen t€ thuhet se nuk do t€ kemi
sukses né¢ mésime dhe as njé edukim efikas nése nuk do té pérkushtohemi né njé proces
mésimor t€ efektshém dhe njé mésim efikas (Ligji 69). Efikasiteti dhe efikasiteti mésimor
géndrojné me ndérthurjen e té gjitha risive qé garantojné njé rezultat sa mé t€ miré.
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2.15.4. Pengesat dhe burokracité né procesin e edukimit

Periudha e njé tranzicioni té tej zgjatur né vendin toné€, ka 1éné€ pasoja t€ dukshme né
procesin e edukimit, duke mos lejuar mbarévajtjen normale t€ tij. Problemet kryesore né
edukim jané braktisja e shkollave nga nxénésit duke mos u regjistruar né studimet e
métejshme. Sipas UNESCO EFA GLOBAL Monitoring Report 2008 Innocenti Research,
regjistrimet né gjimnaz jané nga mé té ulétat né rajon. Njé faktor kryesor i pabazuar né
edukim éshté vendndodhja gjeografike. Sipas matjeve statistikore, Shqipéria ka shumé pér
té béré né proceset e t€ nxénit. Rreth 80% e nxénésve té regjistruar né klasén e paré e
mbarojné ciklin e arsimit fillor. 3% e nxénésve shqiptaré braktisin shkollén qé pas klas€s sé
paré, pér té€ vazhduar mé tej né t€ dytén e késhtu me radhé.

Matjet rajonale pér uljen e té mésuarit shfaqin qé nxénésit shqiptaré mbeten pas nga
bashkémoshatarét e tyre si né aftésit€ pér té lexuar, kuptuar etj dhe aftésité¢ kalkulative.
Sipas raportit t€ OCDE mbi provimin e PISA 2000, Shqipéria u rankua né fund té listés,
para Perusé. Kéto rezultate t€ uléta ndjejné nevojén pér investime né arsim. Shqipéria nuk
mori pjes€ né provimin e PISA 2006. Ajo mori pjesé né 2009 ku sipas raporteve t&€ OCDE,
shénonte rritje né cilésin€ e arsimit sepse nxénésit shqiptaré kishin dalé me rezultate mé té
mira se sa ato té vitit 2000. Por sérish zhvillimet e raportuara nga Shqipéria nuk pérkonin
me arritjet e nxénésve (PISA report 2009).

Sfida né botén e edukimit &shté pérmirésimi 1 teknikave t€ mésimdhénies. Theksi vihet né
njé mésimdhénie e cila fokusohet né pérfitimin e njohurive t& duhura pér tregun e punés.
Arsimi shqiptar duhet t€ synojé ndikimin e aftésive dhe zhvillimin e burimeve njerézore.
Gjithashtu, pér t€ nxitur aftésité e analiz€s dhe mendimit kritik, njé sfidé e arsimit sot éshté
edhe metoda me né gendér nxénésin. N& kété rast, mésuesi éshté promotor i ideve té reja.
Edhe pse né bazé ligjoré klasat duhet t€ kené 30-35 nxénés, akoma sistemi arsimor shqiptar
vuan nga klasa me shumé nxénés. Fenomeni béhet nxités pér njé tjetér (dhe pse nuk
pérjashtohet né klasat mé té vogla); ai i1 braktisjes s€ fsheht€. Nxénés t€ cilét shpesh
injorohen né klasé, kané arritje t€ uléta akademike dhe kalojné pa asnjé vémendje
individuale nga mésuesi. Pa asnjé mbéshtetje, kéta nxénés nuk angazhohen né mésim dhe
pa u ndjeré, ngelin gjithmoné e mé pas me t€ mésuarit né shkollé. Ata domosdoshmérish
braktisin sistemin dhe u bashkohen nxénésve té tjeré qé braktisin shkollén. Ministria e
Edukimit dhe Unicef po punojné€ shumé pér t& arritur objektivat minimale t& nevojshme qé
¢do nxénésbrenda njé klase, duhet t’i zotérojé¢ (UNESCO, 2007/8., EFA Global monitoring
report 2008).
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”Njeriu béhet njeri vetém me anén e edukatés. N& edukaté géndron fshehtésia e madhe e

pérsosmérisé sé natyrés njerézore.” Immanuel Kant

“Mé paré se pér pasurin€, mjeshtérin€ dhe tregtiné e njé bashkésie (njerézore), duhet
menduar pér edukimin e saj, sepse edukata e miré éshté baza e bashkésisé njerézore” Sami
Frashéri
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KAPITULLI III: PLANI KERKIMOR

3.1. Metodologjia

Ky studim synon t& identifikojé réndésiné e motivimit né€ arritjen akademike t€ nxénésve né
periudhén e gjimnazit. Gjithashtu njé synim tjetér i kétij studimi éshté domosdoshméria e
bashké&punimit mésues-prindér né motivimin e duhur pér arritje akademike duke ndikuar né
sferén e vetévlerésimit, veté-efikasitetit, pércaktimin e vetédijes publike dhe private si pjesé
thelbésore e qenies dhe ekzistencés s€ njé adoleshenti pér veten, familjen, shkollén,
shogérin€. N€ vendin toné nuk ka studime pér sfidat né motivimin e adoleshentéve,
sidomos para ngérgeve g€ arsimi yné ka pésuar g€ né vitet 90.

Gjithashtu, studimi kontribuon né pasurimin e literaturés mbi motivimin dhe faktorét e
ndryshém g€ kané ndikim tek ai. Studimi 1 realizuar me 500 nxénés té shkollave t& mesme
té qytetit, 50 mésues dhe 50 prindér, &Eshté njé studim sasior, i bazuar né metodén e
pyetésorit (modele pyetésorésh té standardizuara: pyetésori i veté-vlerésimit Rosenberg,
instrumenti i motivimit (Robert J. Vallerand, Luc G. Pelletier, Marc R. Blais, Nathalie M.
Briére, Caroline B. Senécal, Evelyne F. Valliéres, 1989, 1992) shkalla e veté-efikasiteti
prindéror dhe shkalla e veté-efikasitetit t&€ mésuesve t€ Bandura-s.

Pér realizimin e studimit, u kontaktuan drejtorité e shkollave pérkatése, té cilat u njohén
nga afér me qéllimin e studimit dhe metodologjiné e pérdorur. Kéta t€ fundit ofruan aksesin
né institucionet e tyre si dhe siguruan té dhénat demografike dhe ato sociale mbi
komunitetin e nxénésve.

Pjesémarrja e t€ anketuarve ishte vullnetare pas informimit t€ béré mbi qéllimin dhe
réndésiné€ e studimit si dhe miratimin e pjes€émarrésve.

Pérpunimi i t€ dhénave né kété studim éshté realizuar me metodén statistikore SPSS 22.0,
ku u ndérmorén kéto hapa: analizé deskriptive, korrelacione, cross-tabulime, dhe frekuenca
e shpérndarjeve t€ pérgjigjeve.
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3.1.1 Instrumentet e pérdorura

Instrumenti 1

Instrumenti -Shkalla e motivimit pér nxénésit e shkollave t€ mesme €shté njé shkallé¢ me 7
njési, e cila synon t€¢ masé motivimin e brendshém kundrejt njohurive, arritjeve dhe
stimulimit, si dhe motivimin e jashtém, introjeksionin dhe rregullimin dhe demotiviminin.
Pérmban 28 njési me nj€ shkallé Likert prej 5 pikésh, g€ varion nga “nuk pérputhet aspak”
me vlerén 1, n€ “pérputhet totalisht” me vlerén 7.

Ky instrument éshté pérdorur nga autorét :Robert J. Vallerand, Luc G. Pelletier, Marc R.
Blais, Nathalie M. Briére, Caroline B. Senécal, Evelyne F. Valliéres, 1989, 1992.

Tabela 1

Pohimi/et

Dimensioni

#2,9,16,23

Motivim i brendshém- drejt dijes

#6,13, 20,27

Motivim i brendshém- drejt arritjeve

#4,11, 18, 25

Motivim 1 brendshém- pér t€ pérjetuar
stimulim

#3,10,17,24

Motivim i jasht€ém- i1 identifikuar

#7,14, 21,28

Motivim i jasht€ém- 1 brend€suar

#1,8,15,22

Motivim i jashtém — rregullim i jashtém

#5,12,19, 26

Demotivim
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Instrumenti 2

Instrumenti 1 vetédijes publike dhe private (Scheier, M.F &Carver C.S 1885) &shté njé
instrument, me 23 pohime g€ synon té masé diferencat individuale né vetédijen publike dhe
private. Pohimet vlerésohen sipas shkallés Likert me 4 alternativa, nga “nuk identifikohem
aspak” me vleré 0 né “identifikohem plotésisht” me vleré 3.

Kjo shkallé pérmban 3 dimensione: vetédije publike, vetédije private dhe ankthi sociale. Né
két€ studim instrumenti €shté pérdorur vetém me dimensione si “vetédije publike” dhe
“vetédije private”.

Tabela 2
Vetédija private Céshtjet 1,4, 6, 8, 12, 14, 17, 19 dhe 21
Vetédija publike Céshtjet 2, 5, 10, 13, 16, 18, dhe 20

Céshtja 8 dhe 11 pikézohen negativisht né ményrén e kundért. Totali 1 pikéve pér kété
instrument éshté 35. Pikét nga 5-15 konsiderohen si “nivel 1 ulet i vetédijes publike dhe
private”, pikét nga 16-25 vlerésohen si “nivel mesatar” dhe nga 26-35 piké, kemi té
b&jmé me “ nivel i larte” i t& dy llojeve t&€ vetédijeve.

Instrumenti 3

Veté-vlerésimi €shté matur pérmes instrumenteve veté-raportues. Shumé inventaré mbi
veté-vlerésimin jané t€ vlefshém né vleré€simin e vetes, ¢faré individi pérfagéson, cfaré
déshiron té arrijé dhe ¢faré nénkupton ekzistenca e tyre, pér botén.

Midis kétyre instrumenteve veté-raportues éshté dhe shkalla e veté-vlerésimin e Rosenberg
Self-Esteem Scale (RSES). Pér shkak té numrit t&€ vogél té€ pohimeve, pérmbajtjes jo té
véshtiré dhe strukturés njé faktoriale, éshté njé nga zgjedhjet mé t&€ pérhapura nga studiuesit
né mbaré€ botén.

Studime t€ ndryshme kané pérdorur shkallén e veté-vlerésimit t€ Rosenberg, si ai 1 realizuar
nga Quatman T, Watson CM né vitin 2001, ku u hulumtuan diferencat gjinore né veté-
vlerésimin e adoleshentéve né fusha t€ ndryshme.

Kjo shkallé adreson 5 ¢éshtje, sipas shkallés Likert, me 4 alternativa nga: aspak dakord né
shumé dakord).
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Céshtjet 1,3,4,7, dhe 10 vlerésohen pozitivisht dhe ¢éshtjet 2,5,6,8, dhe 9, negativisht pra
pikézohen né t€ kundért. Totali i pikéve varion nga 0-30 piké. Pikét midis 15 dhe 25
konsiderohen si “nivel mesatar veté-vlerésimi”, pikét nén 15 sugjerojné nivel té ulét veté
vlerésimi. Sa mé 1 larté t€ jeté totali aq mé 1 larté veté-vlerésimi. Ka dhe njé ményré tjetér
pikézimi, e cila varion nga 1 (pikézimi minimal) né€ 4 (pikézimi maksimal). N& kété rast
totali i pikéve &shté 40, dhe nése pikét variojné nga 20-30 kemi t€ b&jmé me nivel mesatar
veté-vlerésimi.

Instrumenti 4
Instrumenti i pérdorur pér mésuesit éshté Shkalla e veté-efikasitetit pér mésues 1 Bandura-s

Ky pyetésor &shté hartuar pér t€ ndihmuar realizimin e njé kuptim mé t&€ miré té€ aspekteve
qé€ krijojn€ véshtirésité pér mésuesit né aktivitetet e tyre shkollore. Kjo shkallé¢ pérmban 7
dimensione sipas njé shkalle nga “aspak ndikim” né€ “shumé ndikim” ku aspak ndikim ka
njé vleré 1 dhe shumé ndikim nj€ vleré 9. Instrumenti pérmbante kéto seksione:

1. Seksion 1:  Veté-efikasiteti pér té€ ndikuar né vendimmarrje
2. Seksion 2: Efikasiteti pér t€ ndikuar né resurset e shkollés
3. Seksion 3:  Shkalla e ndikimit tek t€ mésuarit

4. Seksion 4: Veté-Efikasiteti disiplinor

5. Seksion nr 5: Efikasiteti pér pérfshirjen e prindérve

6. Seksion nr 6: Veté-Efikasiteti pér pérfshirjen e komunitetit

7. Seksion nr 7: Veté-efikasiteti pér té krijuar njé klimé pozitive né shkollé

Instrumenti 5
Instrumenti i pérdorur me prindérit éshté “Shkalla e veté-efikasitetit prindéror” e Bandura-s

Ky pyetésor €shté hartuar pér t€ fituar njé kuptim mé t€ miré t&€ aspekteve q€ e béjné té
véshtiré pér prindérit ndikimin né aktivitetet e fémijéve té tyre né shkollé. Shkalla e
pérdorur synon té€ masé disa dimensione né lidhje me veté-efikasitetin prindéror té€ ndaré né
seksione:

1. Seksion nr 1: Veté-efikasiteti pér té€ ndikuar né performancén né shkollé

2. Seksion nr 2: Veté-efikasiteti pér t€ ndikuar né aktivitetet e kohés sé liré
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7.

8.

Seksion nr 3: Veté-efikasiteti né vendosjen e afateve, monitorimi dhe aktivitetet

Seksion nr 4: Veté-efikasiteti né ushtrimin e kontrollit mbi sjelljet me rrezik té larté
té fémijéve

Seksion nr 5: Veté-efikasiteti pér t€ ndikuar né sistemin shkollor
Seksion nr 6: Veté-efikasiteti pér t&€ marré burimet pér zhvillimin e shkollés
Seksion nr 7: Veté-efikasiteti pér t&€ ndikuar burimet e shkollés

Seksion nr 8: Veté-efikasiteti né kontrollin mbi ¢éshtje shqetésuese

Seksion nr 9: Veté-efikasiteti né drejtim t€ aftésive ripértéritése

Dimensionet jané t€ ndara sipas njé€ shkallé¢ me vleré nga q n€ 9 ku 1 éshté “aspak ndikim”
dhe 9 “shumé ndikim.
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3.1.2. Faza e Pilotimit

Instrumentet e veté-vlerésimit dhe instrumenti I motivimit u pilotuan né njé numér té vogél
adoleshentésh (50 persona) t€ grupmoshés 15-18 vjec, mosha e njéjté me kampionin i cili
do té pérfshihej né kété studim.

T€ njéjtén fazé kaluan dhe instrumentet e pérshtatura t€ Bandura-s mbi veté-efikasitetin e
mésuesve dhe até prindéror. 50 mésues dhe 50 prindér u pérfshiné né fazén e pilotimit.

Qéllimi 1 pilotimit ishte verifikimi i pérshtatshmérisé s€ instrumenteve té€ pérkthyer,
véshtirésive t€ ndryshme q€ mund té€ haseshin né€ plotésimin e kétyre shkalléve. Mos
familjarizimi me alternativat/termat e pérdoruara si: aspak dakord, shumé dakord nuk
pérbénte njé véshtirési né€ pérzgjedhjen e alternativés mé afér ndjesive dhe opinioneve té
popullatés t€ pérfshiré n€ studim. Dhe né€ kété rast target grupet e pérfshira né studim,
nxénésit, mésuesit, prindérit u ftuan t€ merrnin kohén e nevojshme duke dhéné pérgjigjet sa
mé afér mendimeve reale té tyre.

Si pérfundim instrumentet e pérkthyer nuk pérmbanin asnjé véshtirési né plotésimin e tyre
dhe termat e pérdorura ishin plotésisht t& kuptueshém pér kampionin e pérzgjedhur né kété
fazé.
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3.1.3. Procedura e ndjekur

Administrimi 1 kétij instrumenti u bé i mundur nga njé person i vetém. Né ményré g€ té
shmangej sa mé shumé t€ ishte ¢ mundur ndikimi 1 efektit pér t&€ gené 1 déshirueshém nga
ana sociale, nxénésit u informuan mbi qéllimin e pjes€émarrjes s€ tyre, ményrén e
pérzgjedhjes si dhe mbi faktin qé t€ dhénat do t€ ishin plotésisht konfidenciale. Ata u ftuan
té pérgjigjeshin n€ ményré sa mé t€ drejté€ dhe t€ ndershme, duke mos i specifikuar limit
kohe. Pér pjesémarrésit u sigurua ndihma dhe informacioni i nevojshém qé t€ béhej mé 1
sigurt plotésimi i ploté dhe korrekt i pyetésoréve.

Parime etike té zbatuara gjate mbledhjes s¢ t€ dhénave:

gé€llimi dhe ményrat e mbledhjes sé t& dhénave jané béré t€ ditura g€ n€ kontaktet e para me
nxénésit, mésuesit, prindérit dhe &shté marré miratimi 1 tyre

té dhénat e pérfituara jan€ konfidenciale dhe nuk do té pérdoren pér asnjé qéllim tjetér veg
studimit

gjaté mbledhjes sé t€ dhénave €shté ruajtur parimi 1 mos démtimit té integritetit emocional
dhe fizik té pjesémarrésve.
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3.1.4. Kampioni i studimit

Kampioni 1 kétij studimi sasior pérfshinte né total 500 nxénés, 250 nxénés nga shkolla e
mesme “Naim Frashéri” dhe 250 nxénés nga gjimnazi “Gjergj Kastrioti”. Kéto gjimnaze
konsiderohen dy ndér gjimnazet me numrin mé t€ madh t€ nxénésve dhe kané njé€ histori té
arsimit mbi 50 vjecare.

Meényra e pérzgjedhjes s€ kampionit t€ studimit ka gené rastésore e shtresézuar. Shtresat té
cilat jan€ marré né konsideraté pér pérzgjedhjen e kampionit tek popullata e nxénésve kané
gené pérkatésia gjinore: djem-vajza dhe klasat qé¢ nxénésit ndignin nga klasa e 10-t& né
klasén e 12-t& t€ sistemit t€ gjimnazit.

Pér popullatén e mésuesve, kéta té fundit jané pérzgjedhur duke respektuar faktin g€ té
zhvillonin mésim né klasat e selektuara pér studim.

Prindérit e pérfshiré né€ studim jané€ pérzgjedhur si prindér t€ nxénésve t€ anketuar né
ményre€ rastésore.
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3.1.5. Profili demografik i studimit

Mosha e pjesémarrésve né kété studim, ishte nga 15-18 vjeg, nga klasa e X-té deri né klasén
e XII-t€ t& shkoll€s s¢ mesme. N¢ total u anketuan 250 nxénés nga shkolla “Naim Frashéri”
dhe 250 nga gjimnazi “Gjergj Kastrioti”.

Kampioni i nxénésve t€ anketuar, né gjimnazet e targetuara, kishin njé profil demografik té
tillé: 280 (56%) prej tyre 1 pérkisnin gjinisé femérore dhe 220 gjinis€ mashkullore (44%).

13.6% kané moshé 14-15 vjec, 60.8% prej tyre kané pérkatési moshore 16-17 vjeg, 25.6%
prej tyre kan€ moshé 18-19 vjec.

Grafiku nrl: Shpérndarja gjinore e nxénésve t€ anketuar
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Grafiku nr2: Shpérndarja moshore e nxénésve t€ anketuar
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Mosha e mésuesve té anketuar varionte: 32% 1 pérkisnin grupmoshés 25-35 vjeg, 34%
grupmoshés 36-45 vjec, 26% grupmoshés 46-55 vje¢ dhe 8% grupmoshés 56-65 vjec.

70% e tyre ishin mésues femra dhe pjesa tjetér mésues meshkuj 30%.

Grafiku nr3 :  Shpérndarja moshore e mésuesve te anketuar ~ Grafiku nr4: Shpérndarja
gjinore e mésuesve té anketuar

Prindérit e anketuar n€ njé pérqindje té€ larté ishin femra 66% dhe 56% i pérkisnin
grupmoshés 35-45 vjec.
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Grafiku nr 5: Shpérndarja gjinore e prindérve té€ anketuar Grafiku nr 6: Shpérndarja
moshore e prindérve té

pérfshiré€ né studim

Kufizime té kérkimit empirik

Né mbledhjen e t€ dhénave nuk u morén né konsideraté faktoré té tjeré (variabél) t€ cilét
mund té ndikojné drejtpérdrejté né nivelin e raportuar t€ veté-vlerésimit, motivimit, veté-
efikasitetit prindéror dhe t€ mésueseve

Né mbledhjen e t€ dhénave nuk u morén né konsideraté faktoré té tjeré t€ jashtém dhe t&
brendshém qé mund té€ ndikojné né transformimin e pérgjigjeve nga ana e t€ anketuarve

Procesi 1 pérgjithésimit sasior t€ t&€ dhénave véshtirésohet duke marré né konsideraté
faktorét e mésipérm.
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KAPITULLI I KATERT

4.1 Pérpunimi i té dhénave
Né kété kapitull jané pérmbledhur t& dhénat statistikore q€ 1 referohen:
Motivimit t&€ brendshém, pérkatésisht motivin drejt arritjes dhe drejt dijes

Motivimin e jasht€m t€ introjektuar dhe t&€ identifikuar pér t€ paré lidhjen e tij me
motivimin e brendshém dhe pér t€ gjykuar mbi motivimin si 1 téré. Gjithashtu né studim u
mat dhe lidhjet gjinore me kéta faktoré t€ motivimit.

Nuk mund t€ linim té papérfshiré demotivimin dhe ndikimin e tij tek déshira pér arritje.

Komponent 1 réndésishém ishte dhe matja e vetévlerésimin pér t€ krijuar kryesisht lidhjen
me motivimin drejt arritjes dhe dijes.

Njé rol qé nuk duhet anashkaluar ka edhe vetédija publike dhe private pér té korrektuar dhe
matur ndikimin shogéror né motivimin e brendshém dhe t€ jashtém mbi vetévlerésimin.

S€ fundmi si komponent tepér i domosdoshém éshté matja e veté-efikasitetit t&€ mésuesve
dhe t€ prindérve dhe ndikimi i tyre né motivimin e brendshém dhe té jashtém si edhe né
formimin e vetédijes publike dhe private.

Fillimisht u zhvilluan testet parametrike pér ¢do instrument qé duhej matur. Nga kéto teste
rezultoi njé shpérndarje normale t€ vlerave e cila ¢oi n€ analiza faktoriale dhe analiza té
tjera t€ métejshme.

Pér t&€ matur motivimin e brendshém, té jashtém dhe demotivimin u pérdor shkalla e
motivimit me shtaté njési ndérsa pér matjen e vetévlerésimit u pérdor shkalla e Rosenberg
me njé strukturé njé faktoriale.

Matja e vetédijes publike dhe private, si shkall¢, matet me intervale pikézimi: sa mé i larté
pikézimi, aq mé 1 lart€ niveli 1 vetédijes private dhe publike. Matja e kétij niveli tregon se si
vlerésimi g€ adoleshentét kan€ pér veten dhe faktorét e tjeré t€ mjedisit (prind€rit, mésuesit,
bashkémoshatarét) pér t€ ndikuar né motivimin dhe vetévlerésimin e tyre.

Kontrolli 1 vlerave té veté-efikasitetit t€ mésuesve dhe prindérve, u krye né kriterin
statistikor njé test pér grupet. Qé&llimi ishte q€ té kuptohej ndikimi q€ ka efikasiteti i
prindérve, mésuesve dhe bashképunimi ndérmjet tyre n€ motivimin drejt dijes dhe arritjes.
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Kontribut i mésuesve dhe prindérve si dhe bashképunimi prindér-shkollé u kontrollua me
analizén e pyetésoréve mbi efikasitetin e Bandurés. Kéto pyetésoré jané pérdorur ne
ményré t& pjesshme sipas nevojés s€ studimit pér t€ matur ndikimin e mésuesve dhe té
prindérve né procesin e edukimit dhe sa té afté e mendonin vetén né ndikim. Natyrisht,
ndikimi i tyre ka té b&jé me motivimin e nxénésve dhe fémijéve té tyre, kryesisht né
moshén e adoleshencés.

Pyetésori mbi veté-efikasitetin e mésuesve dhe té prindérve éshté né 4 dimensione. Ai éshté
hartuar pér t€ na ndihmuar t€ realizojmé mé mir€ kuptimin e aspekteve g€ krijojné
vEshtirési pér mésuesit dhe pér ato q€ prindérit i gjejné t€ véshtira pér t€ ndikuar tek fémijét
e tyre.

Duke kuptuar kéto véshtirési t€ prindérve dhe mésuesve ne kuptojmé dhe ku ndikojné€ né
nxitjen e adoleshentéve drejt motivimit ¢€shtjet delikate t& veté-efikasitetit.

Sa mé kompetent ta ndjejné veten mésuesit, aq mé té afté ndihen pér t€ nxitur motivimin e
adoleshentéve, pérfshirjen e prindérve né shkoll¢ dhe krijimin e njé klime pozitive brenda
saj. Nga ana tjetér, sa mé pozitive té jeté klima né shkoll€, ag mé shumé ndikim do t& kené
né€ pérfshirjen e prindérve. Kéta t€ fundit, e shohin shkollén si vendin mé té sigurt pér
suksesin, arritjet, mbarévajtjen e tyre n€ aktivitet brenda dhe jasht€ saj.
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4.2. Rezultatet

4.2.1. Motivimi dhe réndésia e tij

Pér t’1 dhéné pérgjigje pyetjes s€ paré se ¢do t€ thoté t€ jesh i motivuar dhe pér t€ dhéné
pérgjigje hipotezés sé paré qé€ pretendon qé€ motivimi ndikon né arritjet akademike, u krye
matja e shkollé€s né€ shtaté njési t&€ motivimit t&€ brendshém dhe t€ jasht€m. Instrumenti
pérmbante shtaté njési t€ njé shkalle prej pesé pikésh dhe gjithashtu gjaté matjes sé késaj
shkalle t€ motivimit, u synua pér t&€ kuptuar dallimet gjinore dhe moshore.

Instrumenti -Shkalla e motivimit pér nxénésit e shkollave t€ mesme €shté njé shkallé¢ me 7
njési, e cila synon t€¢ masé motivimin e brendshém kundrejt njohurive, arritjeve dhe
stimulimit, si dhe motivimin e jashtém, introjeksionin dhe rregullimin dhe demotiviminin.
Pérmban 28 njési me njé shkall€ Likert prej 5 pikésh.

Instrumenti 1 motivimit ka njé shkall€¢ besueshmérie, Cronbach Alpha (a .86).

Reliability Statistics.
Tabela 3
[Cronbach's
Alpha N of Items
.867 28
Gjinia (Tabela 4)
Cumulative

Frekuenca |Pérqindja [Valid Percent |Percent
Femer 280 56.0 56.0 56.0
Mashkull 220 44.0 44.0 100.0
Total 500 100.0 100.0
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Mosha (Tabela 5)

Cumulative
Frekuenca [Pérqindja [Valid Percent [Percent
14-15 vijeg 68 13.6 13.6 13.6
16-17 vijeg 304 60.8 60.8 74.4
18-19 vijeg 128 25.6 25.6 100.0
Total 500 100.0 100.0
Motivim i brendshém drejt dijes (Tabela 6)
Cumulative
Frekuenca [Pérqindja [Valid Percent [Percent
5-15 62 12.4 12.4 12.4
16-25 354 70.8 70.8 83.2
26-35 84 16.8 16.8 100.0
Total 500 100.0 100.0
Motivim i brendshém drejt arritjes (Tabela 7)
Cumulative
Frekuenca [Pérqindja [Valid Percent [Percent
5-15 160 32.0 32.0 32.0
16-25 296 59.2 59.2 01.2
26-35 44 8.8 8.8 100.0
Total 500 100.0 100.0
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Motivim i brendshém pér t’u stimuluar (Tabela 8)

Cumulative
Frekuenca [Pérqindja [Valid Percent [Percent
5-15 180 36.0 36.0 36.0
16-25 320 64.0 64.0 100.0
Total 500 100.0 100.0
Motivim i jashtém i identifikuar (Tabela 9)
Cumulative
Frekuenca [Pérqindja [Valid Percent |Percent
5-15 68 13.6 13.6 13.6
16-25 352 70.4 70.4 84.0
26-35 80 16.0 16.0 100.0
Total 500 100.0 100.0
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Motivim i jashtém 1 introjektuar (Tabela 10)

Cumulative
Frekuenca [Pérqindja [Valid Percent |Percent
5-15 70 14.0 14.0 14.0
16-25 344 68.8 68.8 82.8
26-35 86 17.2 17.2 100.0
Total 500 100.0 100.0

Motivim i jashtém, rregullim 1 brendshém (Tabela 11)

Cumulative
Frekuenca [Pérqindja [Valid Percent [Percent
5-15 18 3.6 3.6 3.6
16-25 232 46.4 46.4 50.0
26-35 250 50.0 50.0 100.0
Total 500 100.0 100.0
Demotivim (Tabela 12)
Cumulative
Frekuenca [Pérqindja [Valid Percent [Percent
5-15 158 31.6 31.6 31.6
16-25 16 3.2 3.2 34.8
0-4 326 65.2 65.2 100.0
Total 500 100.0 100.0
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Ajo cfaré konstatohet nga pérgjigjet e t& anketuarave, €shté njé korrelacion pozitiv midis
aspekteve t€ ndryshme t€ motivimit, sidomos motivimi drejt dijes dhe atij drejt arritjes
(r=.50). té dhénat jané statistikisht domethénése (p=.00).

Korrelacione (Tabela 13)

motivim iimotivim iimotivim i
rendshém  |brendshém  |brendshém pér
drejt dijes drejt arritjes  [t’u stimuluar
motivim i brendshém|Pearson Correlation |1 506" 3717
drejt dijes
Sig. (1-tailed) .000 .000
N 500 500 500
motivim i brendshém|Pearson Correlation |.506™ 1 352™
drejt arritjes
Sig. (1-tailed) .000 .000
N 500 500 500
motivim i brendshém pérPearson Correlation [371" 352™ 1
t’u stimuluar
Sig. (1-tailed) .000 .000
N 500 500 500

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
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Korrelacioni pozitiv vihet re dhe midis aspekteve t€ ndryshme té motivimit té€ jasht€ém
sidomos midis “motivimit t& jashtém t€ identifikuar” dhe “motivimit t€ jasht€m/rregullim 1
jashtém”, (1=.57).

Korrelacione (Tabela 14)

fmotivim iimotivim Motivim
jashtém ijashtém jashtém,
identifikuar introjektuar  [rregullim
motivim i jashtém iPearson Correlation |1 433" 575
identifikuar
Sig. (1-tailed) .000 .000
N 500 500 500
motivim i jashtém iPearson Correlation |433" 1 257"
introjektuar
Sig. (1-tailed) .000 .000
N 500 500 500
motivim i  jashtém,Pearson Correlation | 575" 257" 1
rregullim
Sig. (1-tailed) .000 .000
N 500 500 500

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
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Konstatohet njé korrelacion i dobét pozitiv midis aspekteve t&€ ndryshme t€ motivimit té

jashtém dhe “demotivimit”. Kjo korrelon dhe me gjetjet q€ nxénésit e anketuar rezultojné

s& motivuari s€ brendshmi dhe s€ jashtmi dhe nivele shumé té ulta, demotivimi. Pra sa mé

té& motivuar t€ jené nxénésit, aq mé pak ata raportojné pér demotivim.

Korrelacione (Tabela 15)

Imotivim  ilmotivim iimotivim 1
jashté jashtém ijashtém,
identifikuar [introjektuar [rregullim demotivim
motivim 1 jashtém iPearson o " "
identifikuar Correlation ! 433 575 116
Sig. (1-tailed) .000 .000 .005
N 500 500 500 500
motlYlm i jashtém 1Pearson‘ 433" 1 57+ 155%
introjektuar Correlation
Sig. (1-tailed) .000 .000 .000
N 500 500 500 500
Mot1v1@ 1 Jashtem,Pearson‘ 575" 557" | 063
rregullim Correlation
Sig. (1-tailed) .000 .000 .081
N 500 500 500 500
demotivim Pearson‘ 116" 155%™ 063 1
Correlation
Sig. (1-tailed) .005 .000 .081
N 500 500 500 500

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
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Gjini — moshé
N¢ krahasimin e béré midis gjinis€, moshés dhe motivimit:
Gjinia * mosha * motivim i brendshém drejt dijes

(Tabela 16)

Imosha
motivim 1 brendshém  drej]14-15
dijes vjec 16-17 vjeg [18-19 vjeg [Total
5-15 gjinia Femér 4 30 4 38
Mashkull |0 16 8 24
Total 4 46 12 62
16-25  |gjinia  |[Femér 22 126 40 188
Mashkull 32 86 48 166
Total 54 212 88 354
26-35  |gjinia Femér 0 23 22 54
Mashkull |1 23 6 30
Total 10 46 28 84
Total gjinia  |[Femér 35 179 66 280
Mashkull (33 125 62 220
Total 68 304 128 500

Né “motivimin e brendshém drejt arritjes” ka njé diferencé t€ ndjeshme tek vajzat e
grupmoshés 16-17 vjeg, té cilat mesatarisht kané nj€ nivel t€ larté t€ motivimit drejt arritjes.

Vetém 9.6% e nxénésve t€ anketuar reflektojné nivele té larta t€ motivimit t€ brendshém
drejt arritjes
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Gjinia * mosha * motivim i brendshém drejt arritjes

(Tabela 17)

mosha
motivim 1 brendshém drejf14-15
arritjes vjec 16-17 vjeg [18-19 vjeg |Total
5-15 gjinia Femér 4 48 20 72
Mashkull |15 57 16 88
Total 19 105 36 160
16-25 gjinia Femér 31 121 34 186
Mashkull |18 52 40 110
Total 49 173 74 296
26-35 gjinia Femér 10 12 22
Mashkull 16 6 22
Total 26 18 44
Total gjinia Femér 35 179 66 280
Mashkull (33 125 62 220
Total 68 304 128 500

Né aspektin “motivim i brendshém pér t’u ndjeré té stimuluar” vihet re q€ né té gjitha
nivelet, vajzat z&né€ njé pérqindje mé t€ larté, vecanérisht vajzat né grupmoshén 16-17 vjeg,
ndérsa grupmosha 18-19 vje¢ nuk reflekton gjetje me ndryshime té€ ndjeshme.

Kjo grupmoshé reflekton nivele mé t€ ulta (nén mesatare) t&€ motivimit t€ brendshém pér t’u
ndjeré i stimuluar.
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Gjinia * mosha * motivim i brendshém pér t’u stimuluar

(Tabela 18)

u|mosha
motivim 1 brendshém pér ¢
stimuluar 14-15 vjeg |16-17 vjec |18-19 vjec [Total
5-15 gjinia Femér 13 67 32 112
Mashkull 3 31 34 68
Total 16 08 66 180
16-25 gjinia Femér 22 112 34 168
Mashkull (30 04 28 152
Total 52 206 62 320
Total gjinia Femér 35 179 66 280
Mashkull 33 125 62 220
Total 68 304 128 500

Njé fakt pozitiv i konstatuar €sht€ pérqindja e larté e nxénésve t€ anketuar (65%), nuk jané
té pamotivuar, madje vajzat e raportojné mé shumé kété fakt (70%) nga 58% e djemve.
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Gjinia * mosha * demotivim

(Tabela 19)

[mosha
demotivim 14-15 vjeg [16-17 vjec |18-19 vjec [Total
5-15 |gjinia [Femér 8 58 16 82
Mashkull |11 47 18 76
Total 19 105 34 158
16-25 |gjinia [Mashkull 16 16
Total 16 16
0-4 gjinia [Femér 27 121 50 198
Mashkull 22 78 28 128
Total 49 199 78 326
Total |gjinia [Femér 35 179 66 280
Mashkull [33 125 62 220
Total 68 304 128 500

Né krahasimin e béré midis variabélit “gjini”; “mosh&” dhe “motivimit t€¢ brendshém drejt
dijes” konstatohet q¢é mesatarisht grupmosha 16-17 vje¢ &shté mé€ e motivuar drejt dijes,
dhe diferencat gjinore ekzistojné por nuk jané€ t€ ndjeshme. NE rezultatet e larta té
motivimit drejt dijes kemi njé numér mé té€ larté t€ vajzave dhe t€ grupmoshés 18-19 vjec.
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4.2.2. Vetévlerésimi dhe veté-efikasiteti
Vetévlerésimi:

Pér t’iu pérgjigjur pyetjes mbi rolin e motivimit n€ pritshmériné e adoleshentéve pér
vetveten dhe faktorét g€ ndikojn€ né besimin tek vetja, si dhe né mbéshtetje té hipotezes
numér 2 t€ motivimit i cili ndikon né pritshmérin€ pozitive ndaj vetvetes, kemi kryer
matjen e vetévlerésimit dhe veté-efikasitetit

Instrumenti i veté vlerésimit t&¢ Rosenberg

Nga t€ dhénat u konstatua qé 94% e nxénésve té anketuar shfaqin njé nivel mesatar
vetévleré€simi. Nuk ka diferenca gjinore pér sa i pérket nivelit t€ vetévlerésimit.

Rezultati pér vetévlerésimin (Tabela 20)

Valid Cumulative
Frekuenca [Pérqindja  [Percent Percent

nivel i ulet vetévlerésimi 30 6.0 6.0 6.0
mivel mesatar vetévlerésimi 470 94.0 94.0 100.0
Total 500 100.0 100.0
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4.2.3. Vetédija publike dhe private

Sérish né mbéshtetje t& pyetjeve t&€ mésipérme mbi pritshmérin€ dhe hipotezés numér 2,
&shté béré matje e vetédijes publike dhe private.

Instrumenti i1 vetédijes private dhe publike
Shkalla e besueshmérisé e instrumentit rezultoi 0=.56.

Shkalla e besueshmérisé

[Cronbach's
Alpha N of Items
.560 2

Né interpretimin e rezultateve mbi vetédijen publike dhe private u ndoq ky interval
pikézimi, ku sa mé i larté pikézimi aq mé i larté niveli i vetédijes private dhe publike. 5-15
pike nivel i ulet, 16-25 nivel mesatar dhe 26-35 nivel i larte i vetédijes.

65.4% e nxénésve té anketuar, rezultojné mé njé nivel mesatar t€ vetédijes private, ndérsa
34.6% rezultojné me njé€ nivel t& ulét.

Tabela 21
Valid Cumulative
Frekuenca [Pérqindja  [Percent Percent
nivel i ulet 173 34.6 34.6 34.6
nivel mesatar 327 65.4 65.4 100.0
Total 500 100.0 100.0

Tabela: Frekuenca e pérgjigjeve mbi vetédijen private

Ndérsa pér sa i pérket vetédijes publike, rezultatet jané: 92% e nxénésve rezultojné me njé

nivel mesatar t€ vetédijes dhe vetém 8% me nivel t€ ulét.

134




Frekuenca e pérgjigjeve mbi vetédijen publike (Tabela 22)

Valid Cumulative
Frekuenca [Pérqindja |[Percent [Percent
nivel i ulet 40 8.0 8.0 8.0
nivel mesatar 460 92.0 92.0 100.0
Total 500 100.0 100.0

Konstatohet njé korrelacion pozitiv i dobét midis vetédijes private dhe publike (p=.48), cka
mund t€ pohoj€ g€ jo gjithmoné nivel i lart€ i vetédijes private shogérohet mé njé nivel té
larté t&€ vetédijes publike.

Korrelacioni midis vetédijes publike dhe private (Tabela 23)

Vetédije [Vetédije
rivate  [publike

Vetédije Pearson Correlation 1 4817
private

Sig. (2-tailed) .000

N 500 500
Vetédije Pearson Correlation 481" 1
publike

Sig. (2-tailed) .000

N 500 500
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Frekuenca e pérgjigjeve mbi vetédijen publike (Tabela 24)

Valid Cumulative
Frekuenca [Pérqindja |Percent Percent
8 6 1.2 1.2 1.2
0 8 1.6 1.6 2.8
10 26 5.2 5.2 8.0
11 30 6.0 6.0 14.0
12 64 12.8 12.8 26.8
13 60 12.0 12.0 38.8
14 62 12.4 12.4 51.2
15 69 13.8 13.8 65.0
16 54 10.8 10.8 75.8
17 74 14.8 14.8 90.6
18 47 0.4 0.4 100.0
Total 500 100.0 100.0

136




Frekuenca e pérgjigjeve mbi vetédijen private (Tabela 25)

Valid Cumulative
Frekuenca [Pérqindja [Percent Percent
10 6 1.2 1.2 1.2
12 60 12.0 12.0 13.2
13 18 3.6 3.6 16.8
14 19 3.8 3.8 20.6
15 70 14.0 14.0 34.6
16 60 12.0 12.0 46.6
17 45 9.0 9.0 55.6
18 72 14.4 14.4 70.0
19 57 11.4 11.4 81.4
20 66 13.2 13.2 94.6
22 27 5.4 5.4 100.0
Total 500 100.0 100.0
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Krahasimi midis moshés/gjinisé dhe vetédijes private

Grupmosha 16-17 vje¢ shfaq né pérqindje mé t€ larta vetédije private, ku vajzat zéné njé
pérqindje mé t€ larté se djemté 57% né t€ gjithé grupmoshat. Ndérsa pér sa i pérket nivelit
té ulét té vetédijes private né grupmoshat 18-19 vjec dhe 14-15 vjeg, njé€ diferencé té ulét
djemté rezultojn€ numerikisht mé shumé.

Rezultate e krahasimit: gjini/moshé/vetédije private (Tabela 26)

Mosha
Totali 14-15 vjeg |16-17 vjec |18-19 vjec |Total
nivel iulet  |gjinia [femér 14 57 22 03
mashkull |16 38 26 80
Total 30 05 48 173
[nivel mesatar |gjinia |[femér 21 122 44 187
mashkull |17 87 36 140
Total 38 209 80 327
Total gjinia femér 35 179 66 280
mashkull 33 125 62 220
Total 68 304 128 500
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Grupmosha 16-17 vje¢ shfaq né pérqindje mé té larta vetédije publike (60%), ku vajzat
zE€né nj€ pérqindje mé t& larté se djemté 57%. Numerikisht vajzat jané n€ nivele mé t€ larta
se djemté né rezultatet e vetédijes publike.

Tabela 27
Mosha
Totali 14-15 vjeg [16-17 vjec [18-19 vjec [Total
Nivel igjinia |femér 4 10 4 18
fulet
mashkull 4 11 7 22
Total 8 21 11 40
Nivel gjinia femér 31 169 62 262
Imesatar
mashkull 29 114 55 198
Total 60 283 117 460
Total gjinia femér 35 179 66 280
mashkull 33 125 62 220
Total 68 304 128 500

Né mbéshtetje té pyetjeve mbi rolin e mésuesve pér motivimin e nxénésve pér arritje té
lart€ akademike si dhe déshirén pér sukses dhe: A jan€ mésuesit gjithmoné té vémendshém
pér ekzistencén e metodave dhe formave té ndryshme pedagogjike pér késhillin dhe
gjithashtu né mbéshtetje t&€ hipotezés sé€ paré, kemi matur veté-efikasitetin e mésuesve.

139



4.2.4. Veté-efikasiteti mésimor -mésues
Veté-efikasiteti mésimor/instruksional

Ky aspekt referohet nga mésuesit n€ njé nivel mbi mesataren, pra ku ata e shohin veten me
ndikim né procesin mésimor. Ata e shohin veten pa ndikim né pércaktimin e madhésis€ sé
klasave por né aspekte té€ tjera e shohin veten me ndikim “mjaftueshém” né procesin
mésimor dhe mbéshtetjen ndaj nxénésve, sidomos né¢ ndihmén pér realizimin e detyrave té
véshtira dhe né pérforcimin e kujtesés sé tyre.

Sa mund té ndikoni n€ pércaktimin ¢ madhésisé sé klasés (Tabela 28)

Pérqindja  ¢|P€rqgindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative

IAspak 18 36.0 36.0 36.0

Pak 0 18.0 18.0 54.0

Disi 16 32.0 32.0 86.0
Mjaftueshém W4 8.0 8.0 94.0
Shumé 3 6.0 6.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni tek nxénésit e véshtiré (Tabela 29)

Pérqindja  e|Pérqindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
Pak 7 14.0 14.0 14.0
Disi 19 38.0 38.0 52.0
Mjaftueshém [20 40.0 40.0 92.0
Shumé 4 8.0 8.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni pér te promovuar mésimin kur ka mungese se

mbéshtetjes nga shtépia (Tabela 30)

Pérqindja  ¢|P€rqindja
Frekuenca [Pérqgindja [vlefshme kumulative
Pak 6 12.0 12.0 12.0
Disi 24 48.0 48.0 60.0
Mjaftueshém |17 34.0 34.0 94.0
Shumé 3 6.0 6.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni pér te mbajtur nxénésit te pérfshiré ne detyra te

véshtira (Tabela 31)
Pérqindja  e|Pérqindja

Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
Pak 4 8.0 8.0 8.0
Disi 12 24.0 24.0 32.0
Mjaftueshém 32 64.0 64.0 96.0
Shumé 2 4.0 4.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni pér te rritur kujtesén e nxénésve ndaj mésimeve

te méparshme (Tabela 32)

Pérqindja  e|PErqindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
Pak 11 22.0 22.0 22.0
Mjaftueshém [31 62.0 62.0 84.0
Shumé 8 16.0 16.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni pér te motivuar nxénésit ge tregojné interes te

ulet ne detyra e shkollés (Tabela 33)

Pérqindja  e|Pérqindja
Frekuenca [Pérgindja [vlefshme kumulative
Pak 8 16.0 16.0 16.0
Disi 12 24.0 24.0 40.0
Mjaftueshém 25 50.0 50.0 90.0
Shumé S 10.0 10.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni pér te nxitur nxénésit te punojné sé bashku

(Tabela 34)
Pérqindja  e|PErqindja

Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
Pak 1 2.0 2.0 2.0
Disi 14 28.0 28.0 30.0
Mjaftueshém [27 54.0 54.0 84.0
Shumé 8 16.0 16.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni pér kapércimin e kushteve te pafavorshme te

komunitetit mbi te mésuarit e nxénésve (Tabela 35)

Pérqindja  elPérqgindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
Pak 10 20.0 20.0 20.0
Disi 21 42.0 42.0 62.0
Mjaftueshém |19 38.0 38.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni pér te marre fémijét e pér te bere detyrat

shtépisé (Tabela 36)
Pérqindja  ¢|P€rqindja

Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
IAspak 3 6.0 6.0 6.0
Pak 13 26.0 26.0 32.0
Disi 18 36.0 36.0 68.0
Mjaftueshém |9 18.0 18.0 86.0
Shumé 7 14.0 14.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Vete-efikasiteti né drejtim té disiplinés

Mésuesit t€ pyetur mbi faktin sesa ata mund t€ ndikojné né€ c¢éshtje té disiplinés me
nxénésit, mbi 50% pérgjigjen se kané ndikim “mjaftueshém”. Pra besimi I tyre mbi rolin qé
ata mund t€ kené €sht€ mbi mesataren, né drejtim t€ ruajtjes s€ disiplin€s né klas€ dhe
sjelljes s€ nxénésve jashté saj.

Sa mund te ndikoni ge nxénésit te ndjekin rregullat ne klase (Tabela 37)

Pérqindja  ¢|Pérgindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
disi S 10.0 10.0 10.0
mjaftueshém 21 42.0 42.0 52.0
shume 24 48.0 48.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni pér te kontrolluar sjelljen e pércarjes ne klase (Tabela

38)
Pérqindja  e|Pérqindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
disi 7 14.0 14.0 14.0
mjaftueshém 30 60.0 60.0 74.0
shume 13 26.0 26.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni pér te parandaluar sjellje problematike ne oborrin

¢ shkollés (Tabela 39)
Pérqindja  e[Pérqindja
Frekuenca [Pérqindja |[vlefshme kumulative
ak 4 8.0 8.0 8.0
disi 10 20.0 20.0 28.0
mjaftueshém 26 52.0 52.0 80.0
shume 10 20.0 20.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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4.2.5. Veté-efikasiteti pér pérfshirjen e prindérve

Pér sa i pérket besimit g€ mésuesit kan€ né drejtim té efikasitetit pér pérfshirjen e prindérve
né c¢éshtjet shkollore, ai &shté né nivel mesatar. Ata mendojné qé mund t&é ndikojné “disi”
g€ prindérit t€ jené pjesé aktive e shkollés, sidomos né€ ndihmén qé€ mund ti japin fémijéve.

Sa mund te ndikoni ge prindérit te jene te pérfshiré ne aktivitetet e

shkollés (Tabela 40)
Pérqindja  e[Pérqindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
Pak 5 10.0 10.0 10.0
Disi 32 64.0 64.0 74.0
Mjaftueshém |13 26.0 26.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni ge prindérit te ndihmojné f€mijét e tyre te dalin

mire ne shkolle (Tabela 41)

Pérqindja  e|Pérqindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
Aspak 2 4.0 4.0 4.0
Pak 5 10.0 10.0 14.0
Disi 28 56.0 56.0 70.0
Mjaftueshém 15 30.0 30.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni ge prindérit te ndihen rehat kur vijné ne shkolle
(Tabela 42)

Pérqindja  ¢|P€rqindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
Pak 4 8.0 8.0 8.0
Disi 3 6.0 6.0 14.0
Mjaftueshém 25 50.0 50.0 64.0
Shumé 18 36.0 36.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni ne pérfshirjen e kolegjeve lokale e universitete
pér t’u pérfshiré ne punén me shkollén (Tabela 43)

Pérqindja  e|PErqindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
Aspak 12 24.0 24.0 24.0
Pak 14 28.0 28.0 52.0
Disi 11 22.0 22.0 74.0
Mjaftueshém |13 26.0 26.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Veté-efikasiteti pér té krijuar njé klimé pozitive né shkollé

Mésuesit e shohin veten g€ mund t€ ndikojné€ mjaftueshém pér krijimin e nj€ klime pozitive
né€ shkollé. Kjo vihet re sidomos né krijimin e shkoll€s, vend té sigurt, pér t€ motivuar
nxénésit, pér t€ rritur besimin pér kapércimin e detyrimeve shkollore.

Sa mund te ndikoni pér ta bere shkollén njé vend me te sigurte

(Tabela 44)

Pérqindja  e[Pérqgindja
Frekuenca |Pérqindja [vlefshme kumulative
Pak 5 10.0 10.0 10.0
Disi 19 38.0 38.0 48.0
Mjaftueshém 22 44.0 44.0 92.0
Shumé 4 8.0 8.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni pér te bere nxénésit te vijné me déshiré ne

shkolle (Tabela 45)
Pérqindja  e|Pérqindja

Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
Aspak 2 4.0 4.0 4.0
Disi 17 34.0 34.0 38.0
Mjaftueshém 26 52.0 52.0 90.0
Shumé 5 10.0 10.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni ge nxénésit t'i besojné mésuesit (Tabela 46)

Pérqindja  e[Pérqindja
Frekuenca [Pérgindja [vlefshme kumulative
Disi 3 6.0 6.0 6.0
Mjaftueshém 23 46.0 46.0 52.0
Shumé 24 48.0 48.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni ne ndihmén e mésuesve te tjeré me aftésité e

tyre te mésimdhénies (Tabela 47)

Pérqindja  e[Pérqindja

Frekuenca [Pérqgindja [vlefshme kumulative
Aspak 2 4.0 4.0 4.0
Pak 4 8.0 8.0 12.0
Disi 26 52.0 52.0 64.0
Mjaftueshém |10 20.0 20.0 84.0
Shumé 8 16.0 16.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni pér te rritur bashképunimin midis mésuesve dhe
administratés pér ta bere shkollén te drejtohet ne ményre me efektive

(Tabela 48)
Pérqindja  e[Pérqindja

Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
Pak 12 24.0 24.0 24.0
Disi 18 36.0 36.0 60.0
Mjaftueshém |16 32.0 32.0 92.0
Shumé 4 8.0 8.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni ne reduktimin e braktisjes shkollore (Tabela

49)
Pérqindja  e[Pérqindja

Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
Aspak 3 6.0 6.0 6.0
Pak S 10.0 10.0 16.0
Disi 18 36.0 36.0 52.0
Mjaftueshém |18 36.0 36.0 88.0
Shumé 6 12.0 12.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni ne reduktimin e mungesave ne shkolle (Tabela

50)
Pérqindja  ¢|P€rqgindja

Frekuenca [Pérgindja [vlefshme kumulative
Pak S 10.0 10.0 10.0
Disi 12 24.0 24.0 34.0
Mjaftueshém 23 46.0 46.0 80.0
Shumé 10 20.0 20.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni ne besimin e nxénésve ge ata mund t'ia dalin

mire me detyrat shkollore (Tabela 51)

Pérqindja  e[Pérqgindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
Disi 19 38.0 38.0 38.0
Mjaftueshém 28 56.0 56.0 94.0
Shumé 3 6.0 6.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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TE€ katér dimensionet e instrumentit mbi veté-efikasitetin e mésuesve korrelojné me njéri
tjetrin.

3

Korrelacion pozitiv t€ fort€ vihet re midis
¢céshtjeve mésimore” dhe “veté-efikasitetit” pér pérfshirjen e prindérve (r=.65), si dhe
“veté-efikasitetit t€ mésuesve pér krijimin e njé klime pozitive né shkoll¢” dhe “veté-
efikasitetit né€ drejtim t€ pérfshirjes s€é prindérve”, (r=.57). T€ dhénat jané statistikisht

‘veté-efikasitetit t€ mésuesve né drejtim t&

domethénése né kété rast.

Korrelacion pozitiv konstatohet dhe midis “veté-efikasitetit mésimore” dhe atij pér krijimin
e njé klime pozitive né€ shkollé (r=.59).

Sa mé kompetent ta ndjejné veten mésuesit nga piképamja mésimore aq mé té afté ndihen
pér t&€ nxitur pérfshirjen e prindérve né shkoll€ si dhe pér krijimin e njé klime pozitive né
shkoll€. Nga ana tjetér sa mé té afté t& ndihen né drejtim t€ krijimit t&€ njé klime pozitive aq
mé shumé ndikim do té kené né pérfshirjen e prindérve né jetén shkollore.
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Korrelacione (Tabela 52)

ete-
Vete- Vete- Vete- efikasiteti
efikasiteti |efikasiteti |efikasiteti [klime

mésimor [(disipline [prindér |pozitive

vete  [Pearson Correlation |1 .082 659%* | 599%*

Sig. (2-tailed) 573 .000 .000

N 50 50 50 50
|disipli [Pearson Correlation 082 1 .055 363%%*

Sig. (2-tailed) 573 703 .010

N 50 50 50 50
[prind |Pearson Correlation .659%*  |.055 1 ST76%*

Sig. (2-tailed) .000 .703 .000

N 50 50 50 50
[klime |Pearson Correlation | 599**  |363**  [576%* |1

Sig. (2-tailed) .000 .010 .000

N 50 50 50 50

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Pyetja e gjashté e kétij studimi konsiston né faktin se si ndikon roli i prindérve né
motivimin e nxénésve pér arritje t& larta dhe déshirén pér sukses. Pér t’i dhéné pérgjigje
késaj pyetjeje u béné€ matjet mbi veté-efikasitetin prindéror. Pér sa i pérket kétij dimensioni:
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4.2.6. Veté-efikasiteti i prindérve

Ky instrument rezultoi mé njé nivel besueshmérie 0=.90.

Reliability Statistics

[Cronbach's
Alpha N of Items
.907 41

Veté-efikasiteti pér ndikimin né performancén né shkollé

Pér sa 1 pérket dimensionit t€ veté-efikasitetit n€ drejtim t€ performancés né shkollés,
prindérit raportojné né pérqindje mbi 50% se kané ndikim “shumé” né aspekte t& ndryshme
si edukimi 1 vlefshmérisé s shkoll€s tek fémijét, mbajtja larg problemeve dhe braktisjes sé
shkoll€s, realizimi i detyrave shkollore, niveli i kénaqésis€ né shkoll€.

Sa mund te ndikoni ge fémijét ta shohin shkollén si te vlefshme

(Tabela 53)

Pérqindja  e[Pérqindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme umulative
Pak 2 4.0 4.0 4.0
Mjaftueshém |15 30.0 30.0 34.0
Shumé 33 66.0 66.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni pér te ndihmuar fémijét te b&né detyrat e

shtépis€ (Tabela 54)
Pérqindja  e|Pérqindja
Frekuenca |Pérqindja [vlefshme kumulative
Disi 15 30.0 30.0 30.0
Mjaftueshém |18 36.0 36.0 66.0
Shumé 17 34.0 34.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni pér te ndihmuar fémijét tuaj ge te punojné me

shume ne detyrat shkollore (Tabela 55)

Pérqindja  e|Pérqindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
Pak 5 10.0 10.0 10.0
Disi 9 18.0 18.0 28.0
Mjaftueshém [20 40.0 40.0 68.0
Shumé 16 32.0 32.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni ge fémijét tuaj te qéndrojné larg problemeve ne

shkolle (Tabela 56)
Pérqindja  e[Pérqindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme umulative
Disi S 10.0 10.0 10.0
Mjaftueshém |18 36.0 36.0 46.0
Shumé 27 54.0 54.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni pér t€ dekurajuar fémijét tuaj nga braktisja e

shkollés (Tabela 57)
Pérqindja  e[Pérqindja

Frekuenca |Pérqindja [vlefshme kumulative
IAspak 8 16.0 16.0 16.0
Disi 2 4.0 4.0 20.0
Mjaftueshém |7 14.0 14.0 34.0
Shumé 33 66.0 66.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni qe fémijét tuaj te marrin nota te mira ne shkolle

(Tabela 58)
Pérqindja  e[Pérqindja

Frekuenca [Pérqindja [vlefshme umulative
Pak 2 4.0 4.0 4.0
Disi 7 14.0 14.0 18.0
Mjaftueshém |18 36.0 36.0 54.0
Shumé 23 46.0 46.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni ne mésimin e fémijéve tuaj qe te kénaqgen ne

shkolle (Tabela 59)
Pérqindja  e|Pérgindja

Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
Pak 1 2.0 2.0 2.0
Disi 11 22.0 22.0 24.0
Mjaftueshém |12 24.0 24.0 48.0
Shumé 26 52.0 52.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni ne bindjen e fémijéve se nése punojné shume ne

shkolle, kjo do te ¢coje ne sukses (Tabela 60)

Pérqindja  e|Pérqindja
Frekuenca |Pérqindja [vlefshme kumulative
Disi 2 4.0 4.0 4.0
Mjaftueshém |11 22.0 22.0 26.0
Shumé 37 74.0 74.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Veté-efiksaiteti lidhur me ndikimin pér realizimin e aktiviteteve jashtéshkollore/né kohén e
liré

Ndérsa pér sa i pérket ndikimit t€ tyre né realizimin e aktiviteteve jashtéshkollore, ata e
perceptojné veten me ndikim “mjaftueshém”. Pra prindérit besojné se deri diku mund té
ndikojné né organizimin e kohés sé€ liré t&€ fémijéve t& tyre duke i1 pérfshiré né aktivitete té
ndryshme.

Sa mund te ndikoni ne pérfshirjen e f€mijés ne aktivitete
jashtéshkollore (Tabela 61)

Pérqindja  ePérqindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme umulative
Pak 8 16.0 16.0 16.0
Disi 13 26.0 26.0 42.0
Mjaftueshém 20 40.0 40.0 82.0
Shumé 0 18.0 18.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni ne aftésimin fizik te fémijés tuaj (Tabela 62)

Frekuenc Pérqindja  e|Pérqindja
a Pérqindja [vlefshme umulative
isi 9 18.0 18.0 18.0
jaftueshém 28 56.0 56.0 74.0
Shumé 13 26.0 26.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te pérfshiheni me fémijét ne aktivitetet qe realizojné ne

kohen e lire (Tabela 63)
Pérqindja  e|Pérqindja

Frekuenca |Pérqindja [vlefshme kumulative
Pak 13 26.0 26.0 26.0
Disi 10 20.0 20.0 46.0
Mjaftueshém (9 18.0 18.0 64.0
Shumé 18 36.0 36.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Veté-efikasiteti lidhur me ndikimin e prindérve pér vendosjen e afateve/monitorimi dhe
aktivitetet

Roli i prindérve né drejtim t€ monitorimit t€ kohés s€ liré dhe aktiviteteve, perceptohet nga
veté prindérit si “mjaftueshém” me ndikim, ndérkohé g€ transmetimi i vlerave shihet nga
prindérit si njé aspekt “me shumé” ndikim tek fémijét. Ky rezultat reflekton dhe prirjet
kulturore t€ formimit veté prindérve.

Sa mund te ndikoni ne ruajtjen e gjerave te fémijéve kur ata jané
jashté shtépis€ (Tabela 64)

Pérqindja  ePérqindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme umulative
Disi 0 18.0 18.0 18.0
Mjaftueshém 28 56.0 56.0 74.0
Shumé 13 26.0 26.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni per te parandaluar qe fémija te behet pjese e

grupeve te gabuara shoqgérore (Tabela 65)

Pérqindja  e|Pérqindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
Disi 3 6.0 6.0 6.0
Mjaftueshém (14 28.0 28.0 34.0
Shumé 33 66.0 66.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni ge fémijét tuaj te shoqérizohen me shoke
pozitive (Tabela 66)

Pérqindja  e[Pérqindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme umulative
Disi 8 16.0 16.0 16.0
Mjaftueshém 20 40.0 40.0 56.0
Shumé 22 44.0 44.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni ge f€mijét tuaj te b&jné gjerat qe ju déshironi ne
shtépi (Tabela 67)

Pérqindja  e|Pérqgindja
Frekuenca |Pérqindja [vlefshme kumulative

Aspak S 10.0 10.0 10.0

Pak 3 6.0 6.0 16.0

Disi 15 30.0 30.0 46.0
Mjaftueshém |15 30.0 30.0 76.0
Shumé 12 24.0 24.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni ne pércjelljen e vlerave tuaja tek feémijét

(Tabela 68)
Pérqindja  e|Pérqindja
Frekuenca |Pérqindja [vlefshme kumulative
Disi 3 6.0 6.0 6.0
Mjaftueshém (13 26.0 26.0 32.0
Shumé 34 68.0 68.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni ne shpenzimin e kohés me fémijét e miqté e tyre

(Tabela 69)
Pérqindja  ePérqindja

Frekuenca |Pérqindja [vlefshme kumulative
Aspak 3 6.0 6.0 6.0
Pak 6 12.0 12.0 18.0
Disi 21 42.0 42.0 60.0
Mjaftueshém |6 12.0 12.0 72.0
Shumé 14 28.0 28.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni pér te punuar me prindér te tjeré ne lagje, duke
mbrojtur f€mijét (Tabela 70)

Pérqindja  e|Pérqindja
Frekuenca |Pérqindja [vlefshme kumulative

Aspak 10 20.0 20.0 20.0

Pak 9 18.0 18.0 38.0

Disi 13 26.0 26.0 64.0
Mjaftueshém |14 28.0 28.0 92.0
Shumé 4 8.0 8.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Veté-efikasiteti lidhur me ndikimin né sistemin shkollor

N¢ dimensionin e veté-efikasitetit n€ drejtim t€ ndikimit n€ sistemin shkollor dhe aspekte té
ndryshme té tij, prindérit kan€ nj€ nivel t€ kénagshém ““veté-efikasiteti”. Ata e shohin veten
me ndikim t€ mjaftueshém né c¢éshtje si njohurité e marra né€ shkoll€¢, shndérrimin e
shkoll€s né€ nj€ vend me t€ sigurt, dhe mé€ miqésor, né aktivitetet q€ f€mijét ndé€rmarrin pas
orarit mésimor.

Sa mund te ndikoni ne pritshmerite € mésuesve ndaj fémijéve tuaj

(Tabela 71)
Pérqindja  ePérqindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme umulative
Disi 12 24.0 24.0 24.0
Mjaftueshém |17 34.0 34.0 58.0
Shumé 21 42.0 42.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni ne até c¢faré €shté mésuar nga fémija juan ne

shkolle (Tabela 72)
Pérqindja  e|Pérqindja

Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
Disi 5 10.0 10.0 10.0
Mjaftueshém |11 22.0 22.0 32.0
Shumé 25 50.0 50.0 82.0
Disi 9 18.0 18.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni pér ta bere shkollén njé vend me te mire pér

fémijét (Tabela 73)
Pérqindja  e|Pérqindja

Frekuenca |Pérqindja [vlefshme kumulative
Pak 11 22.0 22.0 22.0
Disi 11 22.0 22.0 44.0
Mjaftueshém |12 24.0 24.0 68.0
Shumé 16 32.0 32.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni pér aktivitetet sociale ne shkollén e fémijéve tuaj

(Tabela 74)
Pérqindja  e[Pérqindja

Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
Aspak 2 4.0 4.0 4.0
Pak 11 22.0 22.0 26.0
Disi 11 22.0 22.0 48.0
Mjaftueshém 23 46.0 46.0 94.0
Shumé 3 6.0 6.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni ne pérfshirjen e prindérve ne aktivitetet e

shkollés se fémijéve tuaj (Tabela 75)

Pérqindja  e|Pérqindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
Pak 18 36.0 36.0 36.0
Disi 20 40.0 40.0 76.0
Mjaftueshém |11 22.0 22.0 98.0
Shumé 1 2.0 2.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni ne librat gqe pérdoren ne shkollén tuaj (Tabela
76)

Pérqindja  e[Pérqindja

Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative
IAspak 4 8.0 8.0 8.0
Pak 6 12.0 12.0 20.0
Disi 18 36.0 36.0 56.0
Mjaftueshém |14 28.0 28.0 84.0
Shumé 8 16.0 16.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni pér ta bere shkollén njé vend me miqésor dhe te
kujdesshém (Tabela 77)

Pérqindja  e[Pérqindja

Frekuenca |Pérqindja [vlefshme kumulative
Aspak 3 6.0 6.0 6.0
Pak 1 2.0 2.0 8.0
Disi 11 22.0 22.0 30.0
Mjaftueshém 25 50.0 50.0 80.0
Shumé 10 20.0 20.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni ge prindérit te ndihen te mirépritur ne shkollén e
fémijéve tuaj (Tabela 78)

Pérqindja  e|Pérqindja
Frekuenca |Pérqindja [vlefshme kumulative

Aspak 8 16.0 16.0 16.0

Pak 4 8.0 8.0 24.0

Disi 11 22.0 22.0 46.0
Mjaftueshém 20 40.0 40.0 86.0
Shumé 7 14.0 14.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni ne até se c¢faré €shté mésuar pér fémijét tuaj
(Tabela 79)

Pérqindja  e[Pérqindja
Frekuenca |Pérqindja [vlefshme kumulative
Aspak 3 6.0 6.0 6.0
Disi 0 18.0 18.0 24.0
Mjaftueshém 28 56.0 56.0 80.0
Shumé 10 20.0 20.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni ne até se ¢faré fémijét tuaj b&jné pas orarit

mésimor (Tabela 80)

Pérqindja  e|Pérqindja
Frekuenca |Pérqindja [vlefshme kumulative
Disi 10 20.0 20.0 20.0
Mjaftueshém 24 48.0 48.0 68.0
Shumé 16 32.0 32.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Veté-efikasiteti pér té ndikuar tek burimet e komunitetit né raport me shkollén

Né dimensioni mbi ndikimin tek burimet e komunitetit né raport me shkollén, prindérit
kané njé€ nivel t€ ulét veté-efikasiteti. Ata mendojné se kané€ ndikim “pak” mbi pérfshirjen
dhe té aktoréve t€ ndryshém né komunitetit né raport me shkollén.

Ky perceptim i tyre deri diku pasqyron realitetin e géndrimeve t€ prindérve té cilét e shohin

veten jo shumé té€ fuqishém né sigurimin e resurseve t€ nevojshme pér institucionin
shkollés.

Sa mund te ndikoni ne pérfshirjen e grupeve te lagjes ne punén me

shkollén (Tabela 81)
Pérqindja  e[Pérqindja

Frekuenca |Pérqindja [vlefshme kumulative
Aspak 7 14.0 14.0 14.0
Pak 26 52.0 52.0 66.0
Disi 12 24.0 24.0 90.0
Mjaftueshém |5 10.0 10.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni ne pérfshirjen e biznesit ne punén me shkollén

(Tabela 82)
Pérqindja  e[Pérqindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme umulative

spak 8 16.0 16.0 16.0
Pak 26 52.0 52.0 68.0
Disi 11 22.0 22.0 90.0
Mjaftueshém |5 10.0 10.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni ne pérfshirjen e késhillit te industrisé private

ne shkolla (Tabela 83)
Pérqindja  ePérqindja
Frekuenca [Pérqgindja [vlefshme kumulative
Aspak 19 38.0 38.0 38.0
Pak 21 42.0 42.0 80.0
Disi 10 20.0 20.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni ne pérfshirjen e universiteteve dhe kolegjeve

lokale ne shkolla (Tabela 84)

Pérqindja  e[Pérqindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme umulative
spak 12 24.0 24.0 24.0
Pak 19 38.0 38.0 62.0
Disi 13 26.0 26.0 88.0
Mjaftueshém |6 12.0 12.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund te ndikoni ne pérfshirjen e klinikave shéndetésore e

spitaleve ne punén me shkollén (Tabela 85)

Pérqindja  e[Pérqindja
Frekuenca |Pérqindja [vlefshme kumulative

Aspak 14 28.0 28.0 28.0

Pak 12 24.0 24.0 52.0

Disi 0 18.0 18.0 70.0
Mjaftueshém |10 20.0 20.0 90.0
Shumé S 10.0 10.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni ne marrjen e fondeve publike pér programe te
vecganta ne shkolla (Tabela 86)

Pérqindja  e|Pérqindja
Frekuenca |[Pérqindja [vlefshme kumulative
Aspak 16 32.0 32.0 32.0
Pak 15 30.0 30.0 62.0
Disi 8 16.0 16.0 78.0
Mjaftueshém |11 22.0 22.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Veté-efikasiteti né lidhje me ndikimin né sigurimin e burimeve pér shkollén, duke e
zhvilluar até

Prindérit e shohin veten me pak ndikim ose ndikim t& ulét né€ drejtim t€ sigurimit té
burimeve té ndryshme té nevojshme pér shkollén. Ndoshta ky aspekt shihet si mé me
ndikim nga veté mésuesit sesa nga prindérit pér shkollén.

Sa mund te ndikoni ne sigurimin e materialeve mésimore nga ana e

fémijéve tuaj (Tabela 87)

Pérqindja  e|Pérqgindja
Frekuenca |Pérqindja [vlefshme kumulative
Pak 19 38.0 38.0 38.0
Disi 12 24.0 24.0 62.0
Mjaftueshém |13 26.0 26.0 88.0
Shumé 6 12.0 12.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund te ndikoni ne pércaktimin e madhésisé se klasave ne

shkolle (Tabela 88)
Pérqindja  e|Pérqindja

Frekuenca |Pérqindja [vlefshme kumulative
Aspak 14 28.0 28.0 28.0
Pak 12 24.0 24.0 52.0
Disi 11 22.0 22.0 74.0
Mjaftueshém |11 22.0 22.0 96.0
Shumé 2 4.0 4.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Veté-efikasiteti né drejtim té kontrollit té stresit té pérjetuar

Dimensioni mbi nivelin e kontrollit mbi stresin e pérjetuar nga prindérit nga faktoré té
ndryshém, shihet nga kéta t€ fundit si njé element ky ata kan€ ndikim “mjaftueshém”. Kjo
gjetje reflekton dhe géndrimet kulturore e sociale ndaj prindérve, ku kéta t& fundit duhet t&
zotérojné kapacitete kontrolluese dhe menaxhuese ndaj situatave t€ pakéndshme apo
streseve t€ ndryshme té pérjetuara, sepse prindérit jané njé model pér fémijét.

Sa mund te kontrolloni veten kur gjerat nuk shkojné mire (Tabela

89)
Pérqindja  e[Pérqgindja
Frekuenca |Pérqindja [vlefshme umulative

Pak 8 16.0 16.0 16.0

Disi 7 14.0 14.0 30.0
Mjaftueshém 32 64.0 64.0 94.0
Shumé 3 6.0 6.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa optimist jeni kur ju mundojné mendime negative (Tabela 90)

Pérqindja  e|Pérqindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme kumulative

Aspak 1 2.0 2.0 2.0

Pak 6 12.0 12.0 14.0

Disi 8 16.0 16.0 30.0
Mjaftueshém 27 54.0 54.0 84.0
Shumé 8 16.0 16.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa mund ta mposhtni dyshimin, kur kaloni véshtirési te ndryshme
(Tabela 91)

Pérqindja  e[Pérqindja
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme lkumulative
Pak 4 8.0 8.0 8.0
Disi 18 36.0 36.0 44.0
Mjaftueshém |22 44.0 44.0 88.0
Shumé 6 12.0 12.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
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Sa mund té veté-kontrolloheni nga tronditja (Tabela 92)

Pérqindja  e|Pérqindja
Frekuenca |Pérqindja [vlefshme kumulative
Pak 7 14.0 14.0 14.0
Disi 8 16.0 16.0 30.0
Mjaftueshém 31 62.0 62.0 92.0
Shumé 4 8.0 8.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Sa e ruani kurajén kur gjerat gqe ju béni nuk funksionojné (Tabela

93)
Pérqindja  e|Pérqgindja

Frekuenca |Pérqindja [vlefshme kumulative
Pak 1 2.0 2.0 2.0
Disi 17 34.0 34.0 36.0
Mjaftueshém 25 50.0 50.0 86.0
Shumé 7 14.0 14.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Prindérit mendojné se kané shumé ndikim né aspekte t€ ndryshme si edukimi, vlefshméria e
shkoll€s, mbajtja e fémijéve larg problemeve dhe braktisjes s€ shkollés. Gjithashtu interesi
dhe ndihma e prindérve luan rol kryesor né ploté€simin e detyrimeve shkollore dhe
mbarévajtjen né mésime.
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4.3. Diskutim mbi arritjet akademike

Objektivi 1 kétij kapitulli éshté gé t€ nxjerré né€ dukje realizimin e géllimit t€ kétij studimi
duke diskutuar rezultatet e tij. Ky diskutim béhet pérmes pérgjigjeve mbi pyetjet kérkimore
dhe pranimit t&€ hipotezave té ngritura. Gjithashtu diskutimi bazohet dhe mbi literaturén e
marré né€ shqyrtim né lidhje me motivimin dhe réndésiné e tij n€ arritjet akademike dhe né
vetévlerésimin q¢ ata formésojné. S&€ bashku me vetévlerésimin, motivimi ndikon né
pércaktimin e qéllimeve dhe t€ drejtimeve t€ duhura duke nxjerré né pah aspektin e
shogérizimit pérmes matjes s€¢ vetédijes publike. Réndésia e studimit géndron edhe né
faktin se si ndikojné klima né klas€, mésuesit dhe prind€rit né nxitjen dhe motivimin e
adoleshentéve pér arritje.

Gjaté diskutimeve, gjetjet e studimit do t€ krahasohen me gjetje té tjera t€ studimeve té
ngjashme.

Motivimi i brendshém dhe i jashtém: Ndikimi i tij né arritje

Kérkimet mbi motivimin dhe mbi ndikimin e tij né arritjet akademike kané& gené
pérgendrimi kryesor i psikologjis€é s€ edukimit né vecanti, dhe e gjithé literaturés
psikologjke né pérgjithési.

Teoricienét e motivimit kané shpjeguar zgjidhjet e njerézve ndaj detyrave té caktuara,
kémbénguljen, saktésin€, vullnetin dhe cilésin€ e saj. (Eccles, J. S., Wigfield, A., &
Schiefele, U. 1998).

Roli i motivimit né arritje forméson dhe tipologjin€ e adoleshentéve né lidhje n€ edukimin.
Kérkimet e Elliot dhe Harackewictz (Elliot & Harackewictz, 1996., {q. 461-475) tregojné
q¢€ nxénésit e orientuar drejt suksesit pérfshihen né kryerjen e shumé detyrave njéherésh se
sa nx&nésit e orientuar nga déshtimi dhe ndérmarrin strategji superior té t€ mésuarit.

N¢ studimin né fjalé, korrelacioni pozitiv ndérmjet motivimit drejt arritjeve dhe motivimit
drejt dijes, tregoi lidhjen e réndésishme qé kané rezultatet e larta n€ motivimit. Kété e
tregon dhe studimi i sipérpérmendur i Elliot dhe kolegét e tij né€ t€ cilin shprehet se detyrat
e nxénésve g€ jané t€ orientuar drejt suksesit, vlerésohen pér notat dhe shénimet pozitive té
cilat sugjerojné se si té€ rrisin angazhimin dhe aftésité personale. Motivimit té brendshém
dhe rolit t€ tij n€ arritje dhe dije, 1 bashkéngjitet dhe gjetja e Harter (1981., fq. 300-312)
sipas té cilit nxénésit nxiten mé€ shumé té motivohen kur detyrat e ngarkuara jané pak mé
lart mbi nivelin e aftésive t€ tyre dhe tregojné mé shumé krenari kur ato arrijné géllimin e
tyre.
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N¢ studim gjithashtu korrelacioni pozitiv vihet re midis aspekteve t&€ motivimit t€ jasht€ém
sidomos ndérmjet motivimit t€ jasht€ém t€ identifikuar dhe motivimit t& jashtém apo
rregullimit t€ jashtém.

N¢é kété rast gjejmé pérputhje né€ fenomenin té cilit 1 referohet “efektit t€ mbi-justifikimit”
(Lepper, Greene & Nisbelt, 1973., fq. 129-137). Sipas kétij interpretimi, vlera e njé
aktiviteti tashmé t& justifikuar, béhet i dyshueshém nga shpérblimet (termi i mbi-
justifikimit) n€ ményré qé nxénési t€ mendojé “Nése dikush duhet t&€ mé paguajé pér ta béré
kéte, atéheré nuk ia vlen té b&het thjesht se vlen”.

Né studim u tregua se né motivimin e nxénésve, rol t&€ réndésishém luajné t€ dy llojet e
motivimit: i brendshém dhe 1 jashtém. N& ¢do rast, objektivi kryesor &shté motivimi drejt
dijes dhe arritjes.

Sipas gjetjeve t€ Deci & Ryan (1985), veprimet e nxitura s€ brendshmi promovojné
mirégenien. Po késhtu, studiuesit Walls dhe Little (2005., fq. 616-622), i géndrojné gjetjes
sé tyre q¢ motivet e brendshme pér t&€ mésuarit né shkoll€¢ jané t€ lidhura pozitivisht me
aftésiné dhe pérpjekjet pér arritje dhe g€ notat e mira nxisin dhe promovojné dhe
mirégenien. Lidhja ndérmjet dy tipeve t€ motivimit tregohet né gjetjet ¢ Ryan & Deci
(2000., fq. 55(1), 68-78) sipas t& ciléve motivimi 1 brendshém mund té€ rritet nése vlerésohet
nga faktoré té tjeré t€ réndésishém si mésuesi me t€ cilin nxénésdéshiron té afrohet né
shkoll€. Faktori “mésues” €shté faktor i jashtém i cili nxit motivimin e brendshém.

Po kéta studiues kané€ vlerésuar qé njé nxénési cili arrin géllimin dhe pérmbush detyrén pér
faktin se ai e beson qé zgjedhja éshté e vlefshme edhe pse ndihmohet nga faktoré té

jashtém, né kété veprim ai ka ndérthurur déshirat personale dhe liriné e zgjedhjes (Ryan &
Deci, 2000).

Njé element tjetér i studimit q€ pérforcon hipotezén apo qéllimin e studimit se motivimi
con né€ déshira pér arritje dhe dije, e tregon dhe raporti i ulét i déshtimit t€ nxénésve.

Nxénésit e anketuar raportojné€ njé nivel shumé té ulét t€ demotivimit. Ata rezultojné té
motivuar s€ brendshmi dhe sé jashtmi. Pra, sa mé t€ motivuar t€ jené nxénésit, aq mé pak
ata raportojné demotivim.

Diferencat gjinore jan€ njé detaj qé nuk duhet t€ anashkalohet. N¢ kété studim, diferencat
gjinore ekzistojné por nuk jané t€ ndejshme.

NE rezultatet e larta t€ motivimit drejt dijes kemi njé numér té larté t€ vajzave té
grupmoshés 16-17 vjec dhe gjithashtu té€ grupmoshés 18-19 vjeg.
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Pér sa 1 pérket motivimit t€ brendshém drejt arritjes, ka njé diferencé té ndjeshme tek vajzat
e grupmoshés 16-17 vjec té cilat rezultatet i kan€ me nj€ nivel t& larté t€ motivimit drejt
arritjes.

Kjo gjetje éshté e njéjté me studiuesit Martin & Marsh (Martin, A.J., Marsh, H-W. 2005,
1q.49, 320-334) té cilét pas studimit ku hetuan motivimin né shkoll€ pér vajzat dhe djemté,
erdhén né pérfundimin qé t€ dyja gjinité kané probleme tek motivimi gjaté adoleshencés.
Megjithaté, vajzat tregojné se jané mé t&€ motivuara se sa djemté pér sa i pérket motivimit
pér arritje.

Pérpos gjetjes s¢ Martin n€ 2005, ndryshimet gjinore q€ favorizojné vajzat jané gjetur né té
gjithé léndét shkollore dhe jo vetém né matematiké, shkencé dhe gjuhé. Pér t’u pérmendur
si vleré statistikore, éshté edhe raporti i PISA mé& 2009 ku Shqipéria ishte pjes€émarrése. N&é
raport tregohej se si vajzat kané arritje mé t€ larta se sa djemté né njé mesatare prej 35
pikésh né testin e leximit dhe t€ gjuhés (PISA, 2009. fq. 55). Po sipas rezultateve té raportit
té testit n€ PISA 2009 Volumi I fq. 137, n€ disa vende ku pérfshihet edhe vendi yné, vajzat
kang arritje mé t€ larta se sa djemté dhe n€ matematiké.

Sipas gjetjeve t€ kétij studimi, raportohen ndryshime né motivimin akademik ndérmjet
djemve, por ky ndryshim nuk é&shté thelbésor. Ai ka lidhe mé tepér me moshén e
adoleshencés dhe sfidave q€ kalon adoptimi i1 personalitetit (Erikson, E. H., 1968).

Martin (2001-2005) arrin né konkluzionin se ndryshimet ndérmjet vajzave dhe djemve né
aspektin e motivimit lidhen me diferencat n€ masé; deri ku motivohen ata se sa né llojin e
motivimit q€ shfaqin gjaté studimeve.

Gjetjet e mésipérme t€ studimit i mbéshtet edhe pérfundimi mbi vetévlerésimin. Nga t&é
dhénat u konstatua se nuk ka diferenca gjinore pér sa i pérket vetévlerésimit dhe nxénésit
pjesémarrés né masén 94% treguan nj€ nivel mesatar vetévlerésimi. Sipas gjetjes s¢ kétij
studimi, ajo ¢faré individi pérfagéson dhe ajo ¢faré ai déshiron té arrijé nuk ka dallim gjinor
pasi edhe vajzat, edhe djemté treguan njé shkallé¢ mesatare t€ vetévlerésimit.

Gjetja e matur nga instrument ii pérdorur, pérkon me studimin e realizuar nga Quatman T.
Watson né vitin 2001, ku u hulumtuan diferencat gjinore né vetévlerésimin e adoleshentéve
né fusha t€ ndryshme. Nga ky studim nuk u pané ndryshime gjinore né vetévlerésim,
pérfundim ky, i cili pérkon me gjetjen e studimit.

Né lidhje me gjetjet mbi vetédijen publike dhe private u arrit né pérfundimin se konstatohet
qé€ 65,4 % e nxénésve t€ anketuar rezultojné n€ njé nivel mesatar té vetédijes private. Pér sa
1 pérket vetédijes publike, 92% e nxénésve rezultojné n€ nj€ nivel té larté t€ saj. Gjithashtu
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gjetje e kétij studimi &shté: kontakti i njé korrelacioni pozitiv t€ dobét né€ t€ cilin pohohet qé
jo gjithmoné vetédija private shogérohet né njé nivel té larté t€ vetédijes publike.

Pérséri vihet re njé pérqindje e larté e vajzave né perceptimin e vetédijes private. Kjo
pérkon me gjetjen e Barber (1996) dhe Head (1996). Stafi mésimor i sheh vajzat si t€ miré-
organizuara dhe me aft€si komunikimi t€ sofistikuara, me mé shumé besim tek vetja dhe
me mé shumé pavarési né t& nxénit. Head, nga ana tjetér, gjeti se mésuesit i perceptojné
vajzat si auto-didakte té cilat shpenzonin mé€ shumé kohé& me detyrat e shtépisé, mé rigoroze
dhe mé t€ organizuara kundrejt rregullave t€ shkollés. Edhe n€ aspektin e vetédijes publike,
vajzat rezultojné mé t€ shumta né numér. Kjo duhet theksuar si faktor kulturor né lidhje me
vendin toné sepse vajzat mésohen t€ jené mé t&€ pérgjegjshme se sa djemté pasi dhe
sanksionet joligjore q€ iu pércaktuan atyre jané mé té forta se t€ djemve.

Gjetja pérkon me studimin e Farrington mé 2004 (fq.627-664,) i cili raportoi se krimi,
aktet kriminale ishin mé t€ zakonshme tek djemt€ se sa tek vajzat gjaté adoleshencés.

Megjithaté vetédija publike u shfaq né€ njé pérqindje mé té lart€ se vetédija private. Ky
studim gjithashtu €sht€ mbéshtetur edhe né gjetjet e veteefikasitetit prindéror. Mésuesit dhe
prindérit kané ndikim t€ madh né moshén e adoleshencés, kryesisht né nxitjen dhe
motivimin e tyre pér arritje akademike.

Sipas gjetjeve t€ studimit, mésuesit ndikojné né mbéshtetjen e nxénésve, né€ veté€besimin e
tyre, n€ realizimin e detyrave t€ véshtira dhe kalitjen e vullnetit pér t€ mésuar. Pjesa ku njé
mésues nuk mund t€ ndikoj€, ésht€ madhésia e klasés.

Gjithashtu sipas gjetjeve t€ studimit, besimi i mésuesve mbi rolin e tyre mbi disiplinén né
klas€ dhe sjelljes s¢é nxénésve jashté saj €shté mbi mesataren.

Gjetjet e studimit i japin pérgjigje pyetjes kérkimore se sa jané t& vetédijshém mésuesit pér
ekzistencén e teknikave dhe metodave té reja t€ studimit. Kétu, mésuesit jané té
vetédijshém pér ndikimin e tyre n€ motivimin e nxénésve, mbi disiplinén dhe sjelljen e tyre
brenda dhe jashté shkollés. Kjo gjetje pérkon me Cross (1998., fq. 4-11) e cila thekson se
ne e shohim té€ mésuarit n€ shkolla si njé sipérmarrje komplekse qé€ pérfshin mésuesit,
administratorét, stafin dhe nxénésit. Cross flet pér rolin e mésuesit dhe shpalos “njé filozofi
ndryshe t& njohurive” (Cross, 1998., fq. 4). Ajo i referohet shfagjes ndryshe té marrjes sé
njohurive si revolucion i réndésishém né t&€ menduarit qé shfaq besime opozitare me njéra-
tjetrén: egalitarizmi pérballé hierarkis€; bashképunimi pérballé konkurrencés; t€ mésuarit
aktiv pérball€ t€ pranuarit pasiv.

Pjesa mé e réndésishme e késaj éshté qé mésuesi drejton procesin e t€ nxénit me né gendér
nxénésin dhe me at€é g€ e bén veté ndarjen e pérgjegjésive mbi aktivitetet edukative
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mésimore. Nuk praktikohet mé qasja ku mésuesi depoziton njohurité¢ dhe nxénési i merr
ato.

Pér sa i pérket besimit g€ mésuesit kané né drejtim té efikasitetit t& prindérve né ¢éshtjet
shkollore dhe ky besim &shté né€ nivelin mesatar. Mésuesit mendojné se prindérit duhet té
jené pjesé aktive e shkollés sidomos né ndihmén qé mund t’i japin f€mijéve.

Nisma e re mbi shkollén si gendér komunitare duket se synon té pérfshijé¢ mé tepér prindérit
dhe t’1 ndérgjegjésojé ata mbi réndésin€ e bashképunimit n€ shkollé pér arritje mé t& larta
dhe pér motivimin e duhur.

Gjetje pozitive e studimit éshté edhe fakti g€ mésuesit mendojné se ndikojné né krijimin e
njé klime pozitive n€ shkollé. Shkolla €shté mjedisi kryesor i shoqgérizimit, pas familjes,
dhe mésuesi €shté njé nga protagonistét pér té rritur besimin dhe kapércimin e detyrimeve
shkollore. Siguriné e mésuesit pér ndikimin e tyre né perceptimin pozitiv t€ shkollés e
tregon korrelacioni pozitiv 1 veté-efikasitetit t€ mésuesve né drejtim té ¢éshtjeve mésimore
né€ pérfshirjen e prindérve dhe krijimin e nj€ klime pozitive né shkollé.

Kjo gjetje pérputhet me qasjen e Sharon L. Silverman & Martha E. Casazza (1999, p.259-
260).

Meésuesi si kérkues: pérfshin idené e klas€s si njé laborator. Nxénésit konsiderohen “té
mésuar” dhe detyra e tyre éshté qé t& jené bashképunues efektivé me njéri-tjetrin.

Meésuesi si agjent ndryshimi: mésuesi duhet t€ jeté i hapur ndaj risive dhe t€ preokupohet qé
metodat t€ jené sa mé efektive. Agjentét e ndryshimit sfidojné status quo- né analizén e
instrumentit t€ Bandura-s kuptojmé mé miré véshtirésité qé mésuesit hasin né veté-
efikasitetin mbi vendimmarrjen, pér resurset e shkollés, t€ mésuarit, pérfshirjen né
komunitet etj. Po né t€ nj&jté€n formé, &€shté pérdorur instrumenti, por né kété rast pa
prindér, pér veté-efikasitetin e tyre né shkoll€, n€ kohén e liré, né aktivitete t€ kohés sé liré,
pér t€ ndikuar né€ sistemin shkollor, mbi burimet e shkoll€s et;.

Meésuesi si novator pérfshin ményrat e vjetra t€ t€ mésuarit t€ cilat nuk jané t€ mjaftueshme.
T€ dhénit mésim né ményré tradicionale nuk éshté efikase dhe nuk pérmbush nevojat e té
gjithé nxénésve. Madje, minimizon angazhimin, e pengon até bashké me dialogun dhe
mendimin kritik.

S€ bashku me veté-efikasitetin e mésuesve, €sht€ matur edhe veté-efikasiteti prindéror.
Prindérit mendojné se kan€ shumé ndikim né aspekte t& ndryshme si edukimi, vlefshméria e
shkollés, mbajtja e fémijéve larg problemeve dhe braktisjes sé shkollés. Gjithashtu interesi
dhe ndihma e prindérve luan rol kryesor né plotésimin e detyrimeve shkollore dhe
mbarévajtjen n€ mésime.
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Pér sa i pérket ndikimit prindéror né arritje, gjetjet e kétij studimi pérkojné me ato té
Brown, B., Steinberg, L., Mounts, N., & Philips, M. (1990). Gjetjet e tyre arrijné né
konkluzionin se “pérfshirja dhe angazhimi prindéror ndikon s€ tepérmi né arritjet
akademike, dhe pse kjo éshté népérmjet inkurajimit bashké me formésimin e konceptit pér
vetveten qé adoleshentét krijojné.

Gjithashtu gjetja e studimit mbéshtetet edhe nga Wentzel, K.R., (1998)i cili krahasoi
impaktin e ndikimit prindéror dhe grupit t&€ bashkémoshataréve. Ai rezulton se t& gjithé
variablat socio-ekonomike drejtohen nga interesi prindéror. (fq. 202-209)

Pér sa i pérket aktiviteteve jashtéshkollore, prindérit mendojné se deri diku mund té
ndikojné né organizimin e klasés s€ lir€ t€ fémijéve té tyre duke i pérfshiré ata né aktivitet
té ndryshme. M¢é tepér se né€ kéto fusha, prindérit e gjejné€ veten né transmetimin e vlerave
tek fémijét. Rezultati reflekton dhe prirjet kulturore t€ formimit t€ veté prindérve.

Konkluzioni i arritur né studim lidhet me faktin se prindérit nuk e shohin mé si ndikim
pozitiv né arritjet akademike té fémijéve, prezencén e tyre faktike né puné ndihmése né
shkoll€. Pérfundimi pérkon me gjetjen e Zellman & Waterman (1998). N€ gjetjen e tyre
ishte e qarté se pérfshirja e prindérve si vullnetaré n€ shkolla nuk kishte t€ bénte me arritjet
e fémijéve t€ tyre. Ka shumé arsye qé prindé€rit t€ ndihmojné dhe té kontribuojné né
shkoll€, por asnjéra nga kéto nuk kishte lidhje me arritjet akademike té adoleshentéve. Kjo,
mund t€ kontribuojé€ né€ lidhjen e shkollés m& miré dhe mé ngushté me komunitetin, por nuk
ka aspak lidhje apo kontribut me arritjet akademike (Zellman & Waterman 1998, fq. 370-
380).

“Meényra se si prindérit ndérveprojné me fémijét Esht€ mé e réndésishme né arritjet e tyre,
se sa masa g€ ata pérfshihen né shkollé” (Zellman & Waterman, fq. 379). Ata gjithashtu
konkludojné: “Megjithése sfondi familjar éshté i réndésishém né pérfshirjen e prindérve,
kéta t€ fundit béhen mé fikas nése entuziazmi dhe stili i tyre i prindérimit gjeneron né kété
kontekst” (fq. 376)

Njé gjetje tjetér né mbéshtetje t€ studimit &shté dhe ajo e Steinberg, L., & Brown, B. B.
(1989). Ata dhané konkluzionin se, pérfshirja e prindérve ka njé kontribut t€ vecanté né
shpjegimin e arritjeve akademike t€ fémijéve duke e lidhur me sfondin familjar. Nx&nésit
me prindér autoritaré performonin mé miré akademikisht se sa nxénésit me prindér jo
autoritarg.

Né dimensionin e veté-efikasitetit né drejtimin shkollor, prind€rit, sipas matjeve, kané nivel
mé t& kénaqshém té veté-efikasitetit. Ata e shohin veten si t€ implikuar né shndérrimin e
shkollés né njé vend mé t€ sigurt ¢ mé€ miqgésor né aktivitete qé¢ f€mijét ndérmarrin pas
orarit mésimor.
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Gjetja e kétij studimi mbi implikimin e prindérve né shkollé¢ dhe né shndérrimin e saj né njé
ambient sa mé miqésor, pérkon me gjetjen e psikologut t&€ famshém Urie Bronfenbrenner.
Sipas tij, nése marrédhénia né mikrosistem shkatérrohet, fémija nuk do té keté mjetet pér té
zbuluar pjesét e tjera t€ mjedisit. Fémijét kérkojné vémendjen e prindérve dhe drejtimin e
tyre. Kjo, sidomos né€ adoleshencé, ku kemi gjasat e munges€s sé veté-disiplinés, veté-
drejtimit. Gjithashtu ai konkludon se: “Ne duhet t€ bashképunojmé pér té vlerésuar punén e
kryer me fémijét né t&€ gjitha nivelet; mésues, prindér, shkoll€, familje, legjislacion” (Urie
Bronfenbrenner 1990, fq 16-20).

Pra jané prindérit q€ orientojné dhe drejtojné fémijét né shkolla, né shndérrimin e saj si
vendin mé t€ sigurt t€ edukimit formal dhe atij t€ fshehté.

Pér sa i pérket dimensionit mbi ndikimin t€ burimit komunitar n€ raport me shkollén,
prind€rit shfaqin nivele t€ ulta veté-efikasiteti. Ata mendojné se kané pak ndikim pérfshirja
e komunitetit n€ raport me shkollén. Pérfundimi i marr€ sipas realitetit ku prindérit e shohin
veten sit € pafuqishém pér sigurimin e resurseve t€ nevojshme pér institucionin e shkoll€s
sepse mendojé qé €shté detyré e mésuesve, e geverisé dhe jo e tyre.

Njé gjetje t€ fundit t&€ studimit e lidhur n€ ményré té té€rthort€ me demotivimin, éshté niveli
1 kontrollit t€ stresit t€ pérjetuar nga ana e prindérve, dhe ndikimi i tij tek fémijét. Ndikimi i
prindérve ishte i mjaftueshém. Kjo gjendje reflekton géndrimet kulturore dhe sociale ndaj
tyre dhe ata duhet té zotérojné kapacitete kontrolluese dhe menaxhuese ndaj situatave té
pakéndshme apo streseve t&€ ndryshme té pérjetuara sepse prindérit jané model pér fémijét.
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KAPITULLI V: PERFUNDIME DHE REKOMANDIME

5.1. Pérfundimet e studimit

Qéllimi kryesor i studimit ishte t€ zbulonte ndikimin g€ ka motivimi i brendshém dhe i
jashtém né arritjet akademike, rolin e tij né vetévlerésim, vetévlefshméri duke béré t&é
mundur orientimin e nxénésve nga déshira pér sukses dhe shmangies sé frikés nga déshtimi
tek adoleshentét.

Gjaté kérkimeve u studiua dhe vetédija publike bashké me até private si indikator té
vetébesimit, veté-efikasitetit, pritshméris€é ndaj vetes dhe pritshmérité gé t€ tjerét kané ndaj
tyre. Studimi arriti t’1 jap€ pérgjigje pyetjeve kérkimore t€ ngritura mbi bazé té literaturés
s€ kapitullit t€ dyté.

Pyetja e paré€ e studimit kishte synim té pércaktonte kuptimin e t€ motivuarit dhe réndésiné
e tij. Nga t€ dhénat mund té€ thuhet se nxénésit ishin t€ motivuar s€¢ brendshmi dhe sé
jashtmi. Ata raportonin nivele t€ uléta demotivimi. Pra, e konsideronin té réndésishém
faktin e t€ genit t€ motivuar.

Pér sa 1 pérket faktorit moshé-gjini, n€ adoleshentét e moshés 16-17 nuk kishte diferenca té
médha. Ndérsa pér adoleshentét e moshés 18-19 vje¢ paraqitet njé numér mé i larté vajzash
té motivuar.

Kurse pér réndésin€ e motivimit, gjetjet e studimit pérkonim me faktin qé adoleshentét
ishin t€ prirur té drejtoheshin drejt arritjeve dhe dijeve. Kjo gjetje lidhet me hipotezén e
paré té studimit ku té€ genit i motivuar ndikonte n€ déshirén pér arritje dhe dije.

N€ pyetjen e dyté kérkimore, synimi ishte t€ gjendej roli 1 motivimit né pritshmériné e
adoleshentéve pér veten.

N¢ aspektin e motivimit t&€ brendshém vihet re njé pérqindje e larté né t€ gjitha nivelet,
kryesisht te vajzat e moshés 16-17. Dhe né€ grupmosha 18-19 vjeg, raportojné€ njé€ nivel té
ulét. Fakti pozitiv ésht€ se njé pérqindje e lart€ e nxénésve t€ anketuar nuk jané té
pamotivuar.

Duke u bazuar dhe né matjen e instrumentit t€ dyté, mbi vetévleré€simin sipas té cilit u
konstatua q€ 94 % e nxénésve té anketuar shfaqin nj€ nivel mesatar vetévlerésimi. Arrijmé
né konkluzion se t€ genit i motivuar ndikon né pritshmériné q€ adoleshentét kané pér veten,
né ndjesiné e vetévlefshmérisé, vetévlerésimit dhe veté-efikasitetit.
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Kjo gjetje e bazuar né matjet e instrumentit mbi motivimin dhe vetévlerésimin vérteton
hipotezén e dyté mbi lidhjen e motivimit me veté-efikasitetin, vetévlefshméiné dhe
vetévlerésimin.

Pyetja e tret€ e kétij studimi synon t€ zbulojé faktorét qé ndikojné né besimin e
adoleshentéve tek vetja. Pérvec gjetjeve t&€ réndésishme t€ motivimit dhe vetévlerésimit,
faktorét qé listohen né nxitjen e besimit €shté edhe vetédija publike dhe private. Nga matjet
e kryera rezulton qé mbi 65% té t€ anketuarve kané njé nivel mesatar t&€ vetédijes private
dhe 34,6% kané nivel té ulét. Me ané té késaj pyetjeje theksoj pritshmériné g€ adoleshentét
kang pér veten pér sa i pérket termave t€ besimit dhe pércaktimit e géllimeve té€ duhura.

Pér sa i pérket vetédijes publike, 92% e nxénésve rezultojné né€ nj€ nivel té larté té saj. Kjo
pérforcon ndérgjegjésimin dhe pérgjegjshmériné qé zhvillohet nga pritshméria e t& tjeréve
pér adoleshentét.

N¢é pérgjigje t€ pyetjes sé€ treté kérkimore, e réndésishme €shté qé adoleshentét té zhvillojné
vetébesimin pavarésisht nése ky inspirohet s¢ brendshmi apo s€ jashtmi.

Sérish né€ pérgjigje t€ pyetjes, listohet dhe veté-efikasiteti i mésuesve dhe prindérve.
Meésuesit e shohin veten si faktori kryesor né bashképunimin dhe orientimin e
adoleshentéve né jeté. Po sipas gjetjeve, prindérit ndikojné né besimin g€ fémijét kané tek
vetja e tyre pasi familja ngre themelet e vetédijes publike.

Sipas gjetjeve té studimit, mbi 50% e prindérve deklarojné se kané ndikim né shumé
aspekte t€ ndryshme si edukimi i vlefshém i fémijéve né shkoll€, mbajtja larg problemeve,
realizimi i detyrave shkollore dhe niveli i kénaqésisé né shkollé.

Pyetja e katért e studimit konstatoi né faktin e zbatimit té rolit t€ mésuesit né motivimin e
nxénésve pér arritje dhe déshiré pér sukses. Mésuesi mund té€ shohé veten pa ndikim né
pércaktimin e madhésis€ sé€ klasés, por e sheh veten mjaftueshém né procesin mésimor. Pér
t’u vlerésuar €shté gjetja pér besimin e mésuesve mbi rolin e tyre né ruajtjen e disiplin€s né
klasé¢ dhe sjelljes s¢ nxénésve brenda apo jashté. Roli ndikon jo vet€ém né€ motivim, por
edhe né formésimin e vetédijes private apo publike.

Pyetja e pesté e studimit ka t& b&jé¢ me domosdoshméring€ e klimés s€ bashképunimit né
klasé dhe shkollé. Si pérgjigje ndaj pyetjes €shté gjetja e sipérpérmendur pér besimin e
mésuesve mbi rolin q€ kané€ né ruajtjen e disiplinés dhe sjelljes s€ nxénésve. Pér sa i pérket
réndésisé s€ klimés né shkollé, ata ndikojné mjaftueshém, né€ aspekt pozitiv. Kjo, sidomos
né paraqitjen e shkoll€s si njé vend i sigurt pér t€ motivuar nxénésit dhe pér t&€ rritur
besimin e tyre né kalimin me sukses t& detyrave. Ritheksoj lidhjen e késaj gjetjeje me até té
pyetjes sé treté kérkimore, mbi faktorét qé ndikojné né besimin e adoleshentéve te vetja.
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I gjithé qéllimi 1 studimit &shté t&€ pérshkruajé réndésiné e t€ genit t€ motivuar pér njé
adoleshent. Ata jané e ardhmja e vendit. Nése shoqéria do t&€ dijé t&é energjizoj€ si duhet
két€ moshé atéheré ajo do t€ ndértoj€ njé t€ ardhme me té€ sigurt né funksionin e saj.

Réndésia e motivimit sjell rritjen e déshirés pér arritje dhe dije, nxit ndjenjat e vetébesimit,
veté-efikasitetit dhe vetévlefshméris€, ¢éshtje kéto, t€ paraqitura né hipotezat e studimit.
Faktori kryesor jané mésuesit dhe prindérit si thelbi i trinomit mésues-nxénés-prind.

Sa mé kompetent ta ndjejné veten mésuesit, aq mé té afté ndihen pér té€ nxitur motivimin e
adoleshentéve, pérfshirjen e prindérve né shkollé dhe krijimin e njé klime pozitive brenda
saj. Nga ana tjetér, sa mé pozitive té jeté klima né shkollé, aq mé shumé ndikim do té kené
né pérfshirjen e prindérve. Kéta t€ fundit, e shohin shkollén si vendin mé t€ sigurt pér
suksesin, arritjet, mbarévajtjen e tyre né aktivitet brenda dhe jashté saj.
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5.2. Rekomandime
Né nivel kombétar

T€ pérmir€sojé legjislacionin ku t’i lejojé mésuesit mé tepér tolerancé né organizimin e
planit mésimor dhe orés mésimore.

T¢ parashikohet né Strategjin€ e Arsimit Parauniversitar, pozicioni mésues-ndihmés, kujdes
gé do t€ ndihmonin kolegét dhe do té ishin pjesé thelbésore e projektit “Shkolla Qendér
Komunitare”.

Kéta mésues ndihmés t€ ishin me pozita té njé stazhieri duke pérfituar eksperiencé né
bashképunim me nxénés, prindér dhe kolegét e tyre.

T€ parashikohet rritja e buxhetit dhe investimit né arsim pér:
e Nxitjen e talenteve té reja
e Shtesa page dhe shpérblime pér mésuesit
e  Shtimi i numrit té psikologéve
e 1 psikolog, 1 shkollé

T€ rishikohet organizimi i kurrikulés né€ pérfshirjen e domosdoshme té 1éndéve shkencore
sociale, né€ bérthamé pérkatésisht:

e Klasat e X —sociologji
e Klasat e XI — psikologji
e Klasat e XII — filozofi

T& pérgatiten né bashképunim me Fakultetin e Edukimit, programe ndihmése pér prindérit:

e Ng lidhje me zhvillimin psikosocial t& adoleshentéve
e  Mbi njohjen e kuadrit ligjor mbi ményrat e funksionimit t€ psikologjisé
e Pérfshirjen e bisedave prindér-psikolog

T€ ndérmerren masa pér angazhim mé t€ madh t&€ OJF dhe OJQ né edukim duke prezantuar
programe té cilat nxisin afté€sin€ dhe déshirén pér arritje.
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Né nivel lokal

DAR/ZA té marré masa pér pajisjen e shkollave me literaturé bashkékohore pér réndésiné e
motivimit dhe ményrat e bashképunimit mésues-nxénés-prind.

T€ organizohen takime, konferenca ku t€ marrin pjesé nxénés, mésues, prindér, pérfagésues
t¢ DAR/ZA, nga grupe té€ ndryshme té€ interesat dhe té synohet motivimi 1 nxénésve me
¢mime, bursa, etj.

T¢ pérfshihen punonjés social nga bashkia dhe komuna, té shkémbehen eksperienca,
mendime t€ ndryshme pér problemet qé koha sot parashtron né qéllimin q€ adoleshentét té
gjejné veten si pjesé thelb&sore né vendimmarrje.

Né nivel shkollor

T¢ dalé né njé vizion, konteksti ku té pércaktohet réndésia e vecanté e nxénésit apo
adoleshentit si e ardhmja e vendit.

T& pércaktohet nj€ plan i ploté dhe i qarté mbi pérfshirjen e prindérve né problematikat e
ndryshme qé paraqet edukimi dhe shkolla si institucione.

T&€ ngrihen ekipe brenda Qeveris€ sé¢ Nxénésve s€ bashku me prindér dhe psikologé, pér té
evidentuar nxénésit me problem, t&€ hartojné strategji mbéshtetése pér ndérgjegjésimin e
tyre né motivim.

Si¢ u theksua né studim, motivimi akademik €shté€ 1 réndésishém né déshirén pér arritje dhe
dije.

Pér mésuesin

T€ inspiroj€ vetébesim tek nxénésit.

T€ tregoj€ hapur frymén e bashképunimit.

TE€ mirépresé sugjerimet e nxénésve dhe prindérve.

T€ fokusohet mbi literaturén modern né nxitje t€ t€ menduarit kritik, shkémbimit té
eksperiencave dhe motivimit.

T€ ndihmoj€ nxénésit dhe prindérit né vendosjen e synimeve té garta, t€ arritshme dhe t&
drejta.
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T€ analizoj€ karakteristikat e personalitetit t&€ ¢do nxénési né shkollg.
T€ jap€ mesazhin e qarté, t&€ domosdoshém té€ déshirés pér puné dhe arritje.
T€ planifikoj€ veprimtari edukative ku té ftojé prindér pér drejtimin e debatit.

T¢€ japé mesazhin qé shkolla €shté vatér dijesh, shpresé¢ pér té nxitur déshirén pér sukses
dhe pér t’u pérballur me sfidat e kohés.

T€ organizoj€ grupe brenda klasés dhe t&é nxisé bashképunimin né¢ ményré qé askush t€ mos
ndjehet 1 1éné mbrapa, duke evituar késhtu dhe braktisjen e fshehté.

T€ mos paraqiturit si njé mésues i rrept€ por kérkues né respektimin e standarteve
akademike, nuk rikthen né metodén e pedantizmit, por né€ vendosjen e raporteve té
harmonizuara midis detyrimit dhe liris€ né sistemin e edukimit.

Pér prindérit

T€ ndérgjegjésohen pér domosdoshmériné e tyre si faktor thelbésor né motivim.
T€ nxisin frymén e bashképunimit né€ shkollé

T& béhet pjesé aktive e programit, aktiviteteve té shkollés brenda dhe jashté saj.

TE€ jené t€ mirékuptueshém dhe t€ hapur duke marré pérsipér pérgjegjésité né€ aspektin e
nxitjes s€ f€mijéve pér t’i paré t& motivuar.

Pér psikologun

T€ ndihmojé nxénésit t€ njohin modelet e vendimmarrjes dhe t’i orientojé ata drejt
pritshmérive, géllimeve té arritshme.

T& ndihmojé mésuesin dhe prindérit n€ njohjen e botékuptimit t&€ adoleshentéve.

T€ ndértojé programe mbéshteté€se pér adoleshentét q¢ nuk mund té shmangin frikén nga
déshtimi, pér ata q€ shfaqin sjellje jonormale pér institucionin apo grupin shogéror.

TE vlerésojé treguesit g€ sjellin demotivim.

Rekomandime pér studime té métejshme
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T€ vazhdojné studimet mbi teknikat e duhura t€ motivimit pér t’u pérballur me sfidat qé
koha parashtron.

T€ studiohet mé thell€ roli 1 prindérve né€ ¢do etapé t€ edukimit dhe t€ studiohen strategjité
pér mundésiné e edukimit prindéror.

Té€ studiohet réndésia e investimit moral dhe monetar té adoleshentéve né sferat e edukimit
té pérgjithshém, si faktori kryesor i rritjes ekonomike té vendit bashké me zhvillimin e
shoqérisé.

T€ studiohet mé tej zgjidhja e problemeve t€ arsimit.
T¢ studiohet mé tepér fenomeni i mésuesit té frustruar q¢ edukon nxénés t€ frustruar.

T¢ studiohen faktorét kulturoré qé ndikojné né faktin qé vajzat jané mé t€ motivuara se
djemté, duke e lidhur me interesin prindéror.
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SHTOJCA

Shtojca nr 1: Pyetésor pér nxénésin

Ky pyetésor éshté pjes€ e njé studimi, i cili lidhet me aspektet e vetévlerésimit. Ju jeni
zgjedhur si nj€ person i pérshtatshém pér té€ ofruar t€ dhéna t€ vlefshme dhe té besueshme.
Pérgjigjet tuaja do t€ mbahen plotésisht konfidenciale dhe nuk do t€ pérdoren as emrat dhe

as ndonjé€ hollési tjetér specifike.

Ju lutem, €éshté shumé e réndésishme té pérgjigjeni né ményré té€ paanshme. Gjithashtu
ndjehuni té liré ta mbyllni két€ pyetésor n€é ¢do moment apo t€ kérkoni mé shumé

informacion né lidhje me kété studim.

I Té dhéna té pérgjithshme

Ju lutem té plotésoni kuadratet e méposhtéme duke qarkuar nj€ prej numrave né alternativat

e dhéna.
1 | Mashkull
1 | Gjinia 2 | Femér
1| 14-15 vjec
2| 16-17 vjec
2 | Mosha 3| 18-19 vjec
NEé pérgjithési, uné jam i/e kénaqur me veten time. Aspak Nuk jam Dakord Shumé
dakord dakord dakord
Heré€ heré, mendoj g€ nuk jam aspak i/e mir€. Aspak Nuk jam Dakord Shumé
dakord dakord dakord
Uné ndjej q€ kam njé€ séré cilésish té mira. Aspak Nuk jam Dakord Shumé
dakord dakord dakord
Uné jam e afté t€ b&j gjéra po aq miré sa dhe pjesa Aspak Nuk jam Dakord Shumé
tjetér e njérézve dakord dakord dakord
Uné e ndjej ge nuk kam arsye pse t€ jem krenare. Aspak Nuk jam Dakord Shumé
dakord dakord dakord
Uné ndihem shpesh e pavlefshme. Aspak Nuk jam Dakord Shumé
dakord dakord dakord
Uné ndjej g€ jam e vlefshme po aq sa dhe pjesa tjetér Aspak Nuk jam Dakord Shumé
e njerézve. dakord dakord dakord
Do t€ doja t€ kisha mé& shumé respekt pér veten. Aspak Nuk jam Dakord Shumé
dakord dakord dakord




Kryesisht uné jam i/e prirur t€ ndihem déshtak/e. Aspak Nuk jam Dakord Shumé
dakord dakord dakord
Uné kam géndrim pozitiv ndaj vetes. Aspak Nuk jam Dakord Shumé
dakord dakord dakord

Shtojca nr 2- Shkalla e vetédijes publike dhe shkalla e vetédijes private

Ky pyetésor &shté pjesé e njé studimi, i cili lidhet me aspektet e vetédijes publike dhe

shkalla e vetédijes private. Ju jeni zgjedhur si njé person i pérshtatshém pér té ofruar té
dhéna té vlefshme dhe t&€ besueshme. Pérgjigjet tuaja do t&€ mbahen plotésisht konfidenciale

dhe nuk do té pérdoren as emrat dhe as ndonjé hollési tjetér specifike.

Ju lutem, éshté shumé e réndésishme té pérgjigjeni né ményré t€ paanshme. Gjithashtu
ndjehuni té lir€ ta mbyllni két€ pyetésor né ¢do moment apo t€ kérkoni mé shumé

informacion né lidhje me kété studim.

1 | Mashkull
1 | Gjinia 2 | Femér
1 | 14-15 vjec
2 | 16-17 vjec
2 | Mosha 3 | 18-19 vjec
Nuk mé karakterizon fare-0
ME karakterizon pak-1
Disi me karakterizon-2
ME karakterizon shume-3
1.Uné pérpigem gjithmoné t& shfaq vetveten. Nuk me Me Disi me Me
karakterizon | karakterizon | karakterizon | karakterizon
fare pak shume
2.Uné jam i ndérgjegjshém pér stilin sesi realizoj Nuk me Me Disi me Me
gjérat. karakterizon | karakterizon | karakterizon | karakterizon
fare pak shume
3.Né pérgjithési jam i ndérgjegjshém pér veten time Nuk me Me Disi me Me
karakterizon | karakterizon | karakterizon | karakterizon
fare pak shume




4.Ung reflektoj shumé mbi veten time. Nuk me Me Disi me Me
karakterizon | karakterizon | karakterizon | karakterizon
fare pak shume
5.Uné jam I kujdessh€ém mbi ményrén sesi prezantoj Nuk me Me Disi me Me
vetveten. karakterizon | karakterizon | karakterizon | karakterizon
fare pak shume
6.Shpesh heré €ndérroj pér veten time. Nuk me Me Disi me Me
karakterizon | karakterizon | karakterizon | karakterizon
fare pak shume
7.Uné asnjéheré nuk merrem té shqyrtoj vetvetens. Nuk me Me Disi me Me
karakterizon | karakterizon | karakterizon | karakterizon
fare pak shume
8.Uné jam i vet€dijshém pér ményrén sesi I shoh Nuk me Me Disi me Me
gjérat. karakterizon | karakterizon | karakterizon | karakterizon
fare pak shume
9.Né pérgjtih€si uné jam i kujdesshém pér ndjenat e Nuk me Me Disi me Me
mia t&€ bréndshme. karakterizon | karakterizon | karakterizon | karakterizon
fare pak shume
10.Zakonisht shqetésohem té 1€ njé pérshtypjé té Nuk me Me Disi me Me
miré karakterizon | karakterizon | karakterizon | karakterizon
fare pak shume
11.I ekzaminoj n€ ményré konstante motivet e mia. Nuk me Me Disi me Me
karakterizon | karakterizon | karakterizon | karakterizon
fare pak shume
12.Nj€ nga gjérat e fundit q€ béj para se t& dal €shté Nuk me Me Disi me Me
té shoh veten n€ pasqyré. karakterizon | karakterizon | karakterizon | karakterizon
fare pak shume
13.Ndonjéheré kam ndjesiné se jam mbyllur pér té Nuk me Me Disi me Me
paré€ veten time. karakterizon | karakterizon | karakterizon | karakterizon
fare pak shume
14.Jam i ndérgjegjshém mbi até se cfaré mendojné té Nuk me Me Disi me Me
tjerét pér mua. karakterizon | karakterizon | karakterizon | karakterizon
fare pak shume
15.Jam elastik pér t€ ndryshuar gjéndjen time Nuk me Me Disi me Me
shpirtérore. karakterizon | karakterizon | karakterizon | karakterizon
fare pak shume
16.Zakonisht jam i ndérgjegjshém pér pamjen time Nuk me Me Disi me Me
té jashtme. karakterizon | karakterizon | karakterizon | karakterizon
fare pak shume
17.Jam i vetédijshém pér ményrén sesi mendoj kur Nuk me Me Disi me Me
merrem me njé€ problem. karakterizon | karakterizon | karakterizon | karakterizon
fare pak shume




Shtojca nr 3. Shkalla e motivimit pér nxénésit e shkollave té mesme

Ky pyetésor €shté pjesé e njé studimi, 1 cili lidhet me aspektet € motivimit t€ nxénésve t&é
shkollave t€ mesme. Ju jeni zgjedhur si nj€ person i pérshtatshém pér t€ ofruar t€ dhéna té
vlefshme dhe té besueshme. Pérgjigjet tuaja do t€ mbahen plotésisht konfidenciale dhe nuk
do t&€ pérdoren as emrat dhe as ndonjé hollési tjetér specifike.
Ju lutem, éshté shumé e réndésishme t€ pérgjigjeni né ményré t€ paanshme. Gjithashtu ndjehuni t&
liré ta mbyllni kété pyetésor n€ ¢do moment apo t€ kérkoni mé shumé informacion né lidhje me

kété studim.

1 | Mashkull
1 | Gjinia
2 | Femér
1 | 14-15 vjeg
2 | Mosha
Pse frekuentoni shkollén?
Nr Nuk Pérputhet Perputhet Pérputhet Pérputhet
pérputhet pak né ményré shumé )
aspak t€ moderuar totalisht
1 4
2;3 5,6
7

Sepse uné kam nevojé
pér diplomén e shkollés
s€ mesme n€ ményre qé

té gjej nj€ puné té miré




paguar nesér

Sepse uné ndjej
kénaqési kur mésoj gjéra
té reja

Sepse mendoj g€ arsimi
i mesém do t&€ mé
ndihmoj€ mé shumé pér
karrierén qé kam nisur

Sepse uné vértet kam
déshiré t€ shkoj né
shkollé

Singersiht nuk e di.
Mendoj g€ po harxhoj
kohén kot duke shkuar
né shkollé

Pér kénagésiné kur shoh
veten qé kapércej
véshtir€sité e mésimeve

Pér ti dhéné vetes prova
g€ jam i aft€ t€ kaloj
shkollén e mesme

Pér t€ pasur njé puné€ me
prestigjoze nesér

Pér kénaqésiné kur
provoj gjéra té tjera té
panjohura mé paré

10

Sepse ndryshe do t€ mé
pengojé pér t€ hyré né
tregun e punés né njé
drejtim g€ uné kam
déshiré

11

Sepse pér mua shkolla
&shté gallaté

12

Ng fillim kisha qéllime




té mira pér shkollén,
ndérsa tani pyes vetén
nése duhet ta vazhdoj
apo jo

13

Pér kénagésiné g€ ndjej
kur kapércej veten né
arritjen e hapave té
ndryshém

14

Pér faktin q€ ndihem i
réndésishém kur kam
sukses né shkollé

15

Sepse dua té€ kem njé
jeté mé té miré nesér

16

Pér kénagésiné g€ ndjej
kur ndaj njohuri pér t&
cilat un€ kam dijeni

17

Sepse kjo do mé
ndihmoj€ t€ bé&j nj&
zgjedhje mé t€ mir€ pér
karrierén time

18

Pér kénagésiné qé ndjej
kur diskutoj me
mésuesit e interesuar

19

Nuk e shoh arsyen pse
shkoj né shkoll€ dhe
singerisht nuk mé
intereson

20

Pér kénaqgésiné g€ ndjej
kur realizoj detyra t&€
véshtira shkollore

21

Pér ti treguar vetes qé
jam njé€ individ
inteligjent

22

Né ményré qé té kem
njé page mé t€ miré€ né




té ardhmen

23

Sepse studimet mé
lejojné qé t€ mésoj pér
gjéra qé mé interesojné

24

Sepse besoj g€ njohurité
e gjimnazit do mé
ndihmojné t& pérmirésoj
aftésité e mia si
punonjés nesér

25

Pér ndjesité shumé
pozitive qé ndjej rreth
céshtjeve qé mé
interesojné

26

Nuk e di; nuk e kuptoj
se cfar€ béj né shkollé

27

Sepse shkolla e mesme
me lejon té pérjetoj
kénagqési personale né
studimet e mia

28

Sepse dua ti tregoj vetes
g€ mund tia dal né
studimet e mia




