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ABSTRAKTI

Punimi studimor analizon gjendjen faktike té aftésimit profesional né Kosové, si dhe
nevojén imediate t& ndryshimit té kétij arsimimi bazuar né kérkesat e tregut. Qéllimi
primar i késaj teze &shté gérshetimi i sistemeve té arsimit dhe té trajnimit té
pérshtatéshém profesional me kontekstin ekonomik dhe institucional né vend duke u
mbéshtetur né pérvojat europiane. ldeja, pér hulumtimin e problematikés sé
informatizimit té& procesit té certifikimit t& edukimit profesional, lindi nga koncepti i
punés né shogéri ku né njé vend me ekonomi né zhvillim, e sidomos njé ndér vendet e
fundit né rajon me té ardhura e burime té pakta dhe nivel té larté varférie, puna shihet si
mjet mbijetese, atéhéré kualifikimi profesional ofron shanse mé té médha pér punésim.
Kualifikimi nénkupton integrim né tregun té punés. Krijimi i njé platforme nga palét e
interesit me mbéshtetje juridike nga geverisja lokale dhe ajo gendrore duhet té jeté hap
esencial zhvillimor ekonomik né drejtim té pérmisimit té standardeve té shkollimit
profesional. Objektivi i pérgjithshém i kétij punimi éshté qé té kontribojé né fushén e
procesit té ndértimit té strukturés organizative té aftésimeve profesionale si dhe né
informatizimit e procesit té certifikimit té tyre, duke modifikuar aplikacionin aktual
elektronik t&¢ Komunés sé Gjakovés. Bashkangjitja e biznesit né kété proces éshté faktor
kyc pér punésimin e té rinjve té kualifikuar dhe ndikimit direkt né zbutjen e papunésisé.
Ky faktor do té ndikonte dukshém né marketingun e aftésimit profesional né publikun e
gjéré dhe popullimin e shkollave profesionale. Kérkesa pér njé shkollim profesional do
té ndikonte né ngritje té cilésisé mésimore dhe pérkujdesje instuticionale mé larté.
Menaxhimi i sistemit té informacionit pérmes modifikimit t€ aplikacionit do té jeté njé

rivitalizimit transparencés ndaj qytetarit dhe njé motivim shtesé kualifikim profesional.

Fjalét kyce: aftésimi profesional, arsimimi, trajnimi, biznesi, aplikacioni i

modifikuar, komuna, tregu i punés.



ABSTRACT

The study paper analyzes the factual state of the vocational education in Kosovo, as
well as the immediate need to change this training based on the market requirements.
The primary objective of this thesis is the intertwining of education systems and
adequate vocational training with economical and institutional context in the country by
relying on the European experiences. The idea of researching the concern of digitalizing
the process of certifying the vocational education rose by the concept of the work in a
society whereby in a country with a developing economy especially in a country that is
ranked last in the region on income and resources and high poverty rate, work is
considered as a survival device, therefore the professional qualification offers higher
chances for employment. Qualifications mean integration in the labour market. Creation
of a platform with all the stakeholders with a juridical support from the local and central
government should be an essential economical development step towards improving the
vocational education standards. The main objective of this paper is to contribute in the
field of organizational structure building process for the vocational education as well as
the digitalization of the process of their certification, by modifying the current digital
and electronic platform of the Gjakova Municipality. One key factor in this process is
the engagement of the businesses in order to increase the employment of the qualified
youth and the direct influence in diminishing unemployment. This factor would
evidently influence in marketing the vocational education towards the general public as
well as populate widely the vocational schools. The demand for a vocational education
would influence in increasing the teaching/learning quality and higher institutional
attendance. The information system management by modifying the application would
be a transparency renewal towards the citizens and an added value for professional
qualification.

Key words: vocational training, education, training, business, modified

application, Municipality, labour market.
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ICT — Information an Communication Technology

ISCED - International Standard Classification of Education

ERASMUS - European Community Action Scheme  for
of University Students

the Mobility



AHM - Ad hoc module

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development
ETP — Education Training Program

CHF — frangu zvicrran

DAP - Divizionin e Arsimit Profesional

PSAK - Planit Strategjik té Arsimit né Kosové
MFK - Ministria e Financave té Kosovés

NEET - Not in Education, Employment or Training
MZHE - Ministria pér Zhvillim Ekonomik

MF - Ministria e Financave

BB — Banka Botérore

OEK - Oda Ekonomike e Kosovés

DKA - Drejtoria Komunale e Arsimit

JIC - Jakova Inovative Center

QRGJ - Qendra Rinore né Gjakové

MySQL - Structured Query Language

PHP - Personal Home Page

LAN - Lokal Area Network

KK — Kuvendi Komunal

WAN — Wide Area Network

MAPL - Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
DZHE - Drejtoria e Zhvillimit Ekonomik

DMS - Drejtoria e Mirégenies Sociale



KAPITULLI |1 - KONTEKSTI | KERKIMIT DHE MOTIVIMI

1.1. Hyrje

Zhvillimi arsimor i njé vendi varet nga niveli i shkollimit gé ka, struktura e personeli
arsimor qé disponon, metodologjia e mésimdhénies qgé aplikon, infrastruktura
hapésinore ku zhvillohen ligjeratat dhe mjetet e konkretizimit apo kabinetet ku
aplikohen praktikat profesionale si dhe nga shkathtésité e punétoréve tjeré
respektivisht kuadrove té tij pércjellése. Aftésimi profesional éshté edukim gé pregatit
njerézit pér profesionet specifike jetésore me destinacion final tregun e punés. Né kété
kontekst shumica e vendeve té Bashkimit Europian aftésimet profesionale i kané
konsideruar si njé hap zhvillimor ekonomik dhe profesional té vendeve té tyre.
Popullata e kétyre vendeve éshté aftésuar bazuar né kérkesat e tregut té vendit dhe atij
botéror gé kané ndikuar drejtpérdrejt né gjenerimin e vendeve té reja té punés, krahas
saj uljen e dukshme té papunésisé, rritjen e produktiviteti ekonomik, pérmisimin e
dukéshém té cilésisé sé arsimit né nivelet kombétare dhe né stabilitetin financiar té
shtetit.

Sistemi arsimor né Kosové nuk plotéson nevojat pedagogjike dhe nevojat pér aftésim
profesional té popullsiseé mé té re né Evropé dhe njékohésisht shtetit mé té ri né
Europé, gjé gé rezulton né numér té larté té€ té rinjve té papuné, pa aftési apo

kualifikime té cilat kérkohen nga ekonomia globale né rritje.

Ndérveprimet, procest e vendimmarrjes disa dimensionale mbi rrugétimin e arsimit né

pérgjithési dhe pregatitjen e profesionistit né vecganti duhet té jané té kanalizuara miré



né dobi té kérkesave té tregut né raport té€ bashkpunimit me biznesin dhe orientim kah

zhvillimi ekonomik.

Ka ardhur koha té pérballemi teorikisht dhe praktikisht me rrugén gé do té duhet té
ndjekim edhe né kété fushé pavarésisht sfidave qé mund té na dalim pérpara. Ka ardhur
koha té adaptojmé njé koncept té ri bashkékohor dhe pikérisht edukimin profesional e
pérmes saj edhe edukimin e vazhdueshém té té rinjve né shkollime té ndryshme formale
dhe joformale, gé té jené sa mé konkurent pér tregun e punés sipas kérkesave té

biznesit.

1.2. Pérshkrimi i sfondit té problemit

Gjaté njé dekade e gjysmé e mé shumé, shogéria kosovare ka nisur rrugén e pluralizmit
dhe ndryshimet me té kaluarén jané té theksuara dhe té prekshme. Kosova ka shénuar
progres té dukshém né fushat e ndértimit té institucioneve dhe né pérforcimin e
geverisjes demokratike, krijimin e themeleve té shéndosha pér rritjen e ekonomisé dhe
né institucionalizimin e sistemit té decentralizuar e modern té arsimimit sidomos atij
fillor me mésimnxénie té bazuar né vlerésim dhe me fokusim tek nxénésit. Né sektor té
caktuar, ajo e ka kapércyer fazén e tranzicionit mjaftueshém. Megjithaté né té gjitha
kéto sfera mbesin dobési té theksuara té cilat duhet té adresohen me urgjencé nése
populli i Kosovés déshiron té shfrytézojé potencialin e vet té ploté individual si dhe
geverisja e saj si shtet. Né fushén e trajnimit profesional ende vazhdojmé té pérballemi
me njé realitet qé normalisht do té duhej té ishte tejkaluar tani mé. Trajnimet pér
pérdorimin e teknologjisé dhe se c¢ka na ofron teknologjia dhe llojet e pasijeve nuk
mjaftojné sot, teknologjia ka evuluar shpejté dhe duhet njé pérshpejtim né lévizje né

kété drejtim. Ende vazhdon vija tradicionale e té nxénit dhe sistemit té trajnimit —



kualifikimit né puné. Sistem ky gé edhe tek disa vendet e rajonit ka ngel histori.
Dinamika e kérkesave té tregut sot ndryshon dhe sé bashku me té me ritém té njejté
duhet ndryshuar edhe strategjia né sektorét e aftésimit profesional, struktura
organizative e saj dhe kycja e biznesit si nevojé imediate né kété strukturé. Planfikimet
afatmesme dhe afatgjate té aftésimeve profesionale duhet orinetuar né pérputhje me
zhvillimin e teknologjisé dhe duke shftytézuar infratrukturén e bizneseve té cilat veq
kané kapur ritmin e kohés dhe jané té gatshme té ndihmojné né formimin e njé té riu

profesionist pér njé vend té caktuar pune.

1.3. Qéllimi i punimit
Ideja, pér hulumtimin e problematikés sé informatizimit té procesit té certifikimit té
edukimit profesional, lindi nga koncepti i punés né shogéri ku né njé vend me ekonomi
né zhvillim, e sidomos njé ndér vendet e fundit né rajon me té ardhura e burime té
pakta dhe nivel té larté varférie, puna shihet si mjet mbijetese, atéhéré kualifikimi

profesional ofron shanse mé té médha pér punésim.

Ndryshimet e profileve né disa shkolla profesionale si nevojé e kohés dhe adaptimi i
aftésimit dhe arsimimit profesionale bazuar kérkesave té tregut jané géllimet tjera té
punimit si dhe njé parakusht pér té arritur standartet té shkollimit profesional. Qéllimi
tjetér i késaj teze doktoriale éshté sensibizimi i opinionit pér arsimim pran shkollave
profesionale dhe benifitet ekonomike qgé sjell njé individ profesionist né sferén e
biznesit. Ky gélim mund té arrihet pérmes mbindertimit té aplikacionit komunal té
Gjakovés me module té reja mbi shkollimin profesional gé ato té shérbejné si

informator pér té rinjt e kétij rajoni vecanarisht, pse jo edhe mé gjeré.



Qéndrimet mbi lévizjen apo largimin nga vendi i origjinés respektivisht shteti amé jané
njé element shumé i réndésishém né vendimmarrjen e individéve. Eshté e kuptueshme
gé gjendja socio-ekonomike e shtetit apo komunitetit éshté njé faktor themelor qé
ndikon né marrjen e vendimit té té riut. Né fakt, historia ka treguar se shogérité mé té
suksesshme jané ato gé pranojné dhe pérgafojné mé shpejt ndryshimin. Bazuar né
kohézgjatjen e edukimit profesional, mundésiné pér té marré kualifikimin dhe aftésité e
duhura, mbi té gjitha pércakton zgjedhjen e punés, kjo rrité dukshém mundésité gé té
rinjt nga shtresa té varfra e té mesme té tentojné té hyjné menjéheré né tregun e punés.
Té gjitha kéto mund té jané argumente té fugishme pér ndalimin e emigrimit té moshés
sé re drejté vendeve pérendimore, gé éshté géllim shtesé social i késaj teze doktorate.
Moshé kjo gé ndikon dukshém né zhvillimin ekonomik té shtetit dhe stabilitetin e

géndrueshém financiar té tij.

1.4. Objektivat e punimit
Qéllimi i kétij punimi doktoral éshté studimi i mundésive pér identifikimin, analizimin
dhe ndryshimin e sistemit té aftésimit dhe arsimit profesional si dhe ndérlidhjen e
biznesit né kété proces integrues pérmes rindértimit té aplikacionit elektronik ekzistues

té Kuvendit Komunal né Gjakové pér shérbimet elektronike té qytetarit.

Ky punim ka pasur si synim pérmbushjen e disa objektivave, ca nga té cilat po i

pérmendim mé poshté :

v" Objektivi i paré i kétij punimi éshté gé té kontribojé né fushén e procesit té
ndértimit té strukturés organizative té aftésimeve profesionale si dhe né
informatizimit e procesit té certifikimit té tyre. Fokusi éshté pérgéndruar tek

identifikimi i faktoréve gé mund té motivojné té rinjt té preferojné trajnimet pér



aftésime profesionale dhe shkollat e mesme profesionale. Té rinjt duhet té
mésojné njé profesion pastaj té€ integrohen né tregun e punés sipas
profesionalizimit té tyre. Kjo si pasojé do kishte zbutjen né masé té ndjeshme té
papunésisé, qé njéherit éshté objektiv shtesé i kétij hulumtimi.

v Objketivi i dyté i punimit éshté modifikimi respektivisht rindértimi i aplikacionit
ekzistues elektronik komunal éshé béré si arsye pér té ndérlidhur té gjitha
Qendrat pér Aftésim dhe Arsimim Profesional té licencuara, shkollat e mesme té
larta profesionale mes veti dhe komunén si bartése té kétij projekti. Ky projekt
do té jeté vazhdimési dhe njé vleré e shtuar e projektit aktual té aplikacionit
elektronik t&¢ komunés sé Gjakovés pér shérbimin elektronik té qytetarit. Me
ndryshimin e kétij aplikacioni munédsojmé lehtésimin e bashképunimit mes
grupeve té intersit té pérfshira né projeket pér té mirén e gytetarit. Ky projekt
pérdor teknologjiné Free and open-source software (FOSS). Teknologji e cila
éshté pa pagesé. Sistemi do té jeté i mbyllur, pra do té kané casje vetém grupet e
caktuar, té cilat do té i pérshkruaj mé poshté. Bashkangjitja e biznesit né kété
proces éshté faktor ky¢ i rindértimit té aplikacionit, si dhe né vet procesin e
trajnimeve profesionale e po ashtu né bashképjemarrjen e orientimeve né
arsimin e aftésimin profesional. Biznesi ka vendin e vet né kété aplikacion té
rindértuar bazuar né réndésin e tij pér punésimin e té rinjve té kualifikuar dhe

ndikimit direkt né zbutjen e papunésisé né nivel lokal , né kété rast.

Realizimi i kétij aplikacioni funksional té rindértuar do ta finalizonte trajtimin teorik

té problemit dhe kalimin né zbatim pérfundimtar praktik té tij.



1.5. Hipotezat e punimit

Hipoteza kryesore

Procesi aktual né arsim dhe aftésim profesional nuk éshté motivues dhe nuk ka
teknologjing, trajnimet as certifikimet gé kérkon tregu i punés dhe si tillé nuk i
inkurajoné té rinjt pér pérvetésimin e kapacitetit intelektual dhe specializimin

individual.

Hipotezat ndihmése

v Ndértimi i infrastrukturés menaxheriale té informacionit do té ishte shtytés pér té
siguruar burime té reja financiare gé do té ndihmonin pérmisimin e arsimimit
dhe aftésimit profesional, si dhe rritjen e intersimit pér shkollat profesionale tek

té rinjt.

v" Certifikimet profesionale né bazé té standarteve europiane dhe kérkesave té
tregut lokal do té ishin promotor i zhvillimit ekonomik lokal dhe njékohsisht i

hapjes sé vendeve té reja té punés.

v Pjesmarrja e biznesit si faktor ndértues né procesin aftésues e certifikues té té
rinjve dhe prania e tyre né bordet shkollore do ti siguronte atij punétorin

profesional pér stafin e tij né té ardhmen e afért.

1.6. Pyetjet kérkimore té punimit

O A mund té supozojmé se nxénésit né nivelet e ndryshme té shkollimit jané té
gatshém pér tregun e punés?

O Efekti i aplikimit t& edukimit profesional si vazhdimési e procesit mésimor dhe
atij hulumtues, a mund té béjé diferencén?

[ Cilat do té jené strategjité e reja té arsimit e aftésimit profesional?



3 Kush duhet té integrohet né kété proces ?

[ A do té kené pérfitime kandidatét dhe familjet e tyre me pérfshirjen né procesin
e edukimit profesional?

3 Ndértimi i aplikacionit mes institucioneve arsimore dhe atyre pér aftésimin

profesional a do té ishte frytédhénés pér geverisjen lokale?

1.7. Metodologjia e punimit
Metodologjia shkencore dhe instrumentat e pérdorur pér kryerjen e kétij punimi

doktoral jané bazuar né:

» Studiuar dhe analizuar né ményré kritike njé literaturé e gjeré lidhur me
edukimin dhe arsimin né Kosové

» Mbledhja e informatave mbi aktiviteteve qé kryejné gendrat trajnuese né
Komunén e Gjakovés dhe infrastruktura e tyre

» Analizimi i funskionimit té aplikacionit aktual elektronik

» Rindértimi i aplikacionit mbi menaxhimin e informacioneve elektronike té
shérbimeve té qytetarit né Gjakoveé

» Konkluzionet dhe rekomandimet pér té ardhmen

1.8. Réndésia e punimit

Ky studim éshté hulumtim i cili né ményré té shtjelluar na pasqyron njé pamje té qarté
té shkallés té pjesmarrjes sé té rinjve né shkollimin profesional. Na njeh me tregues té
tjeré té domosdoshém pér ndérmarrjen e njé iniciative né lidhje me motivimin e té rinjve
pér té ndjekur trajnimet profesionale bazuar né kérkesat e tregut.

Ky punim éshté i réndésishém pér arsye se éshté i pari i kétij lloji gé realizon njé

aplikacion on-line duke pérfshiré té gjtha gendrat e trajnimeve profesionale dhe ato té



shkollimit t¢ mesem té larté né nivelin komunal, si dhe biznesin. Kjo metodologji e
pashqyrimit té informacioneve mundéson paragitjen e té gjitha té dhénave mbi aftésimin
profesional me njé kohé shumé té shkurté dhe bén t€ mundur shfrytézimin e tyre pér
raporte té ndryshme té té gjitha drejtorive komunale gé jané shumé té pérshtatshme dhe
té domosdoshme pér nevojat e geverisjes lokale dhe trasim nga ana e tyre té rrugés pér
prosperitet arsimor, mirégenjen sociale pse jo edhe mé gjéré. Ky punim do té ishte edhe
njé stimulim mé tepér pér Qendrat e Aftésimeve Profesionale dhe gendrat tjera trajnuese
gé té zgjerojné veprimtarité e tyre pér aftésim profesional dhe pérmirsojné tutje
proceset aftésuese certifikuese sipas standarteve europiane dhe né pérputhje me kérkesat
e ekonomisé lokale, pasi rezultatet e tyre do té pasqyrohen né kété aplikacion dhe ato
pérditésohen né vazhdimési. Ky punim do té ishte njé informator shumé i miré pér té
rinjt gé té ndjekin shkollim e mesém té larté té tyre pran shkollave profesionale. Ky
punim éshté i bazuar edhe né pérfshirjen e biznesit si faktor i barabarté né ndértimin e
njé sistemi té ri pér aftésimet profesionale e po ashtu edhe né hartimin e strategjive

zhvillimore ekonomike sipas programeve aftésuese té kohés.

1.9. Kufizimet e hasura

Pasi kemi té b&mé me realizimin e njé aplikacioni on-line t¢ modfikuar funksional si
rezultat final ka gené e véshtiré marrja e autorizimeve né disa nga programet ekzistuese
té menaxhimit té sistemeve té informacioneve népér instuticionet edukativo — aftésuese
profesionale. Bisedat me drejtorét e shkollave dhe drejtorive komunale dhe menaxherét
e ndryshém si ata pér arsimim dhe aftésim profesionale dhe biznisit mund té paraqitet si
kufizime pér shkak té subjektivizimit qé kishte né ndonjé rast. Me té gjitha kufizimet gé

bart studimi ai éshté i vlefshém pér té kontribuar né fushén e aftésimeve profesionale



duke shfryézuar edhe aplikacionin e rindértuar elektronik komunal, si pjesé e

marketingut té saj.

1.10. Struktura e punimit
| téré punimi éshté i ndaré né 6 kapituj. Mé poshté, né secilin kapitull pérshkruhet né
formé té pérgjithshme pérmbajtja e temave.
Kapitulli I: Konteksi i kérkimit dhe motivimi.
Né kété kapitull pérshkruhen konceptet themelore té punimit si¢ jané géllimi i punimit,
objektivat e punimit, arsyeja e zgjedhjes sé késaj teme, hipotezat, pyetjet kérkimore,
metodologjia e pérdorur né té gjithé kapitujté, réndésia e punimit té késaj teze,
kufizimet e hasura si dhe pérmbajtja e punimit.
Né kété kapitull pérshkruhet réndésia gé arsimi né pérgjithési dhe ai profesional né
vecanti kané né zhvillimin e shogérive né kushtet e globalizimit dhe zhvillimit
marraméndés té teknologjive, sidomos té ICT. Né pjesén e paré té kapitullit tregohet
mbéshtetja e standartet e BE pér aftésimin profesional, ményrat dhe format se si BE
financon programet e ndryshme profesionale pér té krijuar té kualifikuarin. Mé pas jané
treguar instrumentet pér té rritur cilésiné dhe transparencén e sistemeve té aftésimit
profesional nga ana e BE pér shtetet anétare té saj. Né vazhdim é&shté elaboruar njé
literaturé e gjéré pérfshiré kétu edhe raporte té ndryshme té publikuara né internet dhe
rezultatet jané prezentuar pérmes tabelave, grafikéve dhe figurave. Analiza té shuméta
statistikore té krahasueshme ndérmjet vendeve té BE né procesin e arrtijeve arsimore
profesionale né Europé. Trajnimet e shpejta dhe kategorité e shkollimit profesional jané
paragitur pérmes pérgindjeve dhe prezentuar me grafikét pérkatés. Me tutje éshté
shtjelluar pjesmarrja, diplomim i té rinjve té grup moshave té ndryshme né trajnimet

dhe shkollimet profesionale né BE, sidomos atyre té grup moshave 15-34 vjet. Kjo grup
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moshé éshté mé e pa kualifikuara né Kosové. Analizé e vecanté né vazhdim té kapitullit
i éshté béré tregut té punés dhe shkallés sé papunésisé né vendet europiane, té
prezentuara edhe sipas pérkatésisé gjinore. Investimet gé béjné kéto shtete né arsim dhe

edukim profesional.

Né pjesén e fundit té kétij kapitulli jané analizuar sistemet e shkollimit profesional dhe
réndésia e pjesémarréjes sé té rinjve né to, né vendet europiane si Gjermania, Austria
dhe Zvicra. Né kété pjesé tregohet mbi réndésin, kujdesin dhe mbéshtetjen gé béjné
geverité e kétyre shteteve pér shkollimin e arsimin profesional. Benificionet si dhe
pérfitimet gé kané qytetarét e moshés rinore té kétyre vendeve né kété lloj orientimi
shkollor. Investimet gé béjné kéto vende pér té pérkrahur shkollat e tilla, si dhe ndarja e
buxheteve pér arsim. Po ashtu éshté analizuar edhe struktura organizateve e AAP né

kéto shtete.

Kapitulli 111 : Arsimi profesional né Kosové dhe motivimi i té rinjve gé té ndjekin AAP

Né kété kapitull analizohet réndésia e shkollimit né Kosové. Temat kryesore gé
trajtohen né kété kapitull jané té shumta dhe kryesisht kané té béjné me gjendjen
ekzistuese té arsimit né Kosové. Né fillim pasqyrohen té gjitha nivelet e sistemit
arsimor, nga mirret njé informacion i plot¢é mbi numrin e nxénésve qé ndjekin
shkollimin né té gjitha nivelet né vend. Kéto té dhéna na japin njé pamje té garté mbi
procesin arsimor kosovar té paragitura edhe né baza gjinore dhe prezentuara pérmes
tabelave dhe grafikéve. Po ashtu béhet edhe krahasimi i té dhénave né shkollat e mesme
té larta mes gjimnaze dhe shkollave profesionale né vend. Nga kéto té dhénat
statistikore mbi arsimin kosovar na tregohen tendencat e rénjés sé interesimit pér
aftésimin profesional né disa profile. Té gjitha kéto té paragitura pérmes tabelave dhe

grafikéve. Réndésiné e ndryshimit té profileve pran shkollave tona profesionale. Né
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ményré analoge jané prezentuar edhe shifrat mbi numrin e nxénésve népér klasa, numri
i mésimdhénésve pér nxénés. Né vazhdimési raportet financiare tregojné se sa geveria
kosovare ndan mjete pér arsimimin e té rinjve bazuar né buxhetin gé ka dhe sa éshté
pérgindja e saj né bazé té BPV. Né pjesén e fundit té kétij kapitulli trajtohen po ashtu
gendrat e aftésimit profesional né Kosové, numri i tyre né vend dhe aktivitet trajnuese
dhe profesionale gé kryhen né to. Krahasim i Kosovés me vendet e regjionit si raport
mes drejtimeve shkollore dhe investimeve né arsim. Proceset e certifikimit dhe
kohézgjatja e trajnimeve. Kapacitetet dhe mundésité gé ato posedojné. Ndryshimet qé
duhet té pérshtaten ekonomisé afatgjate.

Kapitulli 1V: Komuna e Gjakovés si rajon gjeografik studimor pér rindértimin e
aplikacionit pér shérbmin e gytetarit

Ky kapitull éshté i ndaré né seksione, ku secila nga seksionet do té pérmbajné
nénseksionet pérkatése. Né pjesén fillestare té seksionit t¢ Komunés sé Gjakovés jané
prezentuar té dhénat gjeografike té qytetit té Gjakovés. Krahas demografisé jané treguar
edhe arsyet pérse Komuna e Gjakovés éshté zgjedhur si rast studimor duke i shtjelluar
arsyet. Numri i shkollave té mesme té larta profesionale me profilet e tyre, numri i
nxénésve gé ndjekin mésimin né kéto shkolla pérbéjné vazhdimin e seksionit té paré.
Né brendi té kétij seksioni éshté prezentuar Qendra Regjionale pér Aftésime
Profesionale né Gjakové me aktivitetet e saja, si dhe shkalla e aktivizimit té té rinjve
gjakovar né trajnimet profesionale. Hapésirat respektivisht gendrat tjera gé merren me
trajnime, edukime dhe trajnime profesionale né kété komuné sé bashku me
infrastrukturén qé ato posedojné, llojet e trajnimeve, projektet dhe numrin e kandidatéve
gé kané, pérmbyllin nén seksionin e paré té kapitullit katért. Né nénseksionin e dyté té

té njejtit kapitull tregohet arsyeja pse éshté zgjedhur Komuna e Gjakovés si rast
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studimor pér rindértimin té kétij aplikacioni t&¢ menaxhimit té informacioneve komunale
gé éshté né shérbim elektronik té qytetaréve. Kétu argumentohet né ményré té detajuar
arsyeja. Né nénseksionin e vijues tregohet roli dhe réndésia e involvimit té biznesit né
kété sistem elektronik menaxherial. Né nénseksionin e katérté  tregohen dhe
argumentohen arsyet pse komuna duhet té jeté bartése e kétij projekti informativ dhe
aplikativ. Né nénseksionin pérfundimtar respektivisht té pestin té kétij seksionit té
kétij kapitulli té katérté, tregohen té tri funksionet kryesore qé do té arrihen me
rindértimi e kétij aplikacioni mbi sensibilizimin e aftésimet profesionale dhe shkollimit
profesional té pérkrahuar nga biznesi e geverisja lokale. Pjesa e né vazhdim e kapitullit i
takon térésisht aplikacionit. Arsyeja pse duhet té rindértohet aplikacioni. Kapitulli né
vazhdim elaboron, gasjen né aplikacionin elektronik pérshkrimin e punés konkretisht é
shérbime qé ofron aplikacioni aktual i KKGj. Véshtrimi mbi projektin dhe kérkesat e gé
e pérshkruajné sistemin sé bashku me diagramet pércjellése jané pjesé e kétij seksioni si
inxhineri softuerike. Pérshkrimi i Use case &shté béré me formen tabelare pér secilin
modol gé éshté rindertuar né aplikacion. Skema funksionale e punés sé aplikacionit
pérmes diagramit dhe raportimet e problemeve pérmes sistemi on-line dhé mundésité qé
ofrojné kéto raporte. Si seksion i vecanté i kapitullit éshté pérshkruar aplikacioni i
rindértuar elektronik komunal pér lehtésimet e reja né dobi té shérbimeve té qytetarit
dhe marrjes sé informacioneve té doboshime pér mirégenjen e tyre sociale dhe
arsimimin personal té tij. Pérmes nénseksioneve éshté béré edhe : pérshkrimi i procesit
té punés, grupi i shfrytézuaesve qytetarét, grupi i shfrytézuesve pér shkollat profesionale
dhe grupi i shfrytézuasve pér punédhénésité. Seksion i vecanté i éshté Iéné edhe rolit

dhe réndésisé sé raporteve té aplikacioni té rindértuar elektronik komunal.
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Kapitulli V — Metodologjia dhe metodat e kérkimit

Né kété kapitull jané pérshkruar té gjitha ményrat e grumbullimit té t& dhénave pér té
krijuar njé pashqyré té garté pér té arritur deri pérfundimi i studimit . Hapi 1 paré i
hulumitit shkencor ka nisur me pércaktimin e temés dhe géllimet e saj né aspketin
shkencor. Kam vendosur hipotezat, si kryesoren dhe ato ndihmese duke béré
parashtrimin e pyetjeve kérkimore. Bazuar né pyetjet kérkimore jané pércaktuar
objektivat e tezés doktoriale dhe réndésia e saj duke i paraparé edhe pengesat gjaté
punés. Duke u pércaktuar né kéto hapa éshté hartuar struktura bazike e punimit
shkencor si dhe éshté pérpiluar metodologjia e saj. Pér realizimin e kétij studimi u

pérdor njé metodologji gé kombinoi té dhénat sasiore, empirike dhe ato krahasuese.

Kapitulli VI — Konkluzionet dhe rekomnadimet

Né kété kapitull jané konkluzimet e pérgjithésshme té nxjerrura nga dezertacioni, né té
cilin jané pérmbledhur té gjitha shqyrtimet e parashtruar me té arriturat dhe rezutatet té
bazuara né hipotezat e punimit dhe jané dhéné pérgjegje pér té gjtiha pyetjet kérkimore.

Té bashkangjitur me konkluzionet e dhéna mbi ndryshimin e procesit té aftésimit.

Po ashtu éshté edhe konkluzioni final 1 punimit studimor - Pavarésisht afateve
procedurale dhe faktit se ka véshtérési tjera ekzistuese gé dalin nga tereni dhe analiza e
tij, duhet té& vazhdohet né insistitimn e ndryshimit té procesit té arsimit profesional.
Brenda kornizés sé aftésimit éshté mundésia pér t'u indentifikuar edhe té metat qé jané
né shkollim dhe té gjendet zgjidhje e pranueshme pér progres ekonomik. Aplikacioni i
rindértuar njé mundési mé shumé pér marketingun e aftésimeve profesionale.

Né fund té punimit doktorial jané dhéné referencat.
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KAPITULLI Il - ARSIMI, ARSIMI PROFESIONAL DHE ICT

Né kété kapitull pérshkruhet réndésia gé arsimi né pérgjithési dhe ai profesional né
veganti kané né zhvillimin e shogérive né kushtet e globalizimit dhe zhvillimit
marraméndés té teknologjive, sidomos atyre ICT. Né brendi té kapitullit tregohet
mbéshtetja e standarteve té BE pér aftésimin profesional si pasqyrohen pérmes tabelave
dhe grafikéve bazuar né analizat statistikore, tregu i punés, investimet né arsim qé béjné
vendet e BE-sé, té burimeve té ndryshme ndérkombétare dhe ayre vendore. Né pjesén e
fundit té kapitullit béhet njé pérshkrim i hollésishém i AAP-ve né disa nga shtetet e BE-

sé sikurse Gjermania, Austria dhe Zvicrra.

2.1 Arsimi — réndésia dhe roli

Arsimi éshté metodé e edukimit dhe ngritje e kulturés gé pér bazé ka diturité e marra
nga shkrimet e ndryshme shkencore (MASHT, 2014). Sipas Kantit (1803/1960:6) :
“Njeriu mund té béhet njeri vetem nga edukimi. Né kuptimin e saj teknik, edukimi éshté
proces me té cilin shogéria me géllim transmeton njohurité e veta té akumuluara,

aftésit€ dhe vlerat nga njé€ brez né tjetrin.”

Bazuar né kété thénie té Kantit, shogéria kosovare duhet té ndértojé njé bazament
fundamental t& miréfillét gé integron té rinjt né proceset e arsimit gjegjésisht t& ndikon
né nxitjen e edukimit té tyre, né pérvetsimin e njohurive dhe shkathtésive gé té hyjné
direkt né tregun e punés, ku rezultati i punés sé tyre do té ishte garanci pér zhvillim

ekonomik té cilin do ta trashigonin e avansonin edhe brezat gé vijné pas.
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Arsimi éshté njé proces i ndryshimit té personalitetit né drejtimin e déshiruar duke
miratuar pérmbajtje té ndryshme né varési té moshés dhe nevojave té individéve

(Wikipedia, 2014).

Né leksionet e tij mbi arsimin, Lonergan thoté:

“Filozofia éshté¢ njé reflektim mbi gjendjen e njeriut né njé nivel
pérfundimtar. Kjo éshté themelore duke menduar pér gjendjen e njeriut.
Arsimi éshté mjeti mé i madh pér transformimin e gjendjes sé njeriut. Ajo
ndryshon mendjet dhe vullnetet e njerézve. Si pasojé, filozofia dhe
edukimi jané té ndérvarura (Lonergan, 1997:4).”

Arsimi, nuk éshté vetém mjet i réndésisé sé ngritjes kulturore-arsimore e morale té
popullit, por ai ka edhe réndési té veganté né rritjen e vlerave materiale e ekonomike té
vendit, sepse njé kapital i kétillé i diturive qé do té pérvetésojé njeriu do té shéndrrohej
né njé kapital frytdhénés ekonomik dhe social pér gjithé rrethin. Arsimi mbéshtet
zhvillimin moral dhe etik té njeriut. Edukata i jep kuptim vlerave njerézore duke e véné

né pah humanizmin dhe duke mundésuar lundrim té geté népér sfidat jetésore.

Lidhur me piképamjet mbi vlerén dhe réndésiné e arsimit do té pérmendim edhe
porosiné e rilindases sé madhe shqiptare Sevasti Qiriazit e cila thoté: “lum ai njeri qé
zbraz gesen e tij pér dituri, sepse ajo nuk mund té mirret as t€ vidhet prej askujt™. Nga
kjo mund té konkludojmé se rinia joné duhet té pérvetsojé sa mé shumé aftési dhe dije
pasi éshté pasuri e vetme gé nuk mund ta marr askush. Prandaj edhe investimi né dituri
éshté investim né sukses, investim né prosperitet mé té sigurt. Shteti duhet ti paraprijé
kétij investimi si né fushén e krijimit té kushteve té pérshtatshme pér arsimim e po ashtu

edhe né aspektit e pérkrahjes financiare té nevojshme

edhe né aspektit e pérkrahjes financiare té nevojshme.
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Ndikimi arsimit dhe edukimit né jetén e njerézve studiohet né aspekte e nga
kéndvéshtrime té ndryshme. Né ¢do shogéri njerézit pér té mbijetuar e realizuar synimet
e tyre kané nevojé pér njohuri, shprehi dhe aftési. Né shoqérité e pazhvilluara njerézit
kryenin procese té thjeshta pune, ndérsa né shogérité bashkékohore njerézit kané nevojé
pér dituri té thella, té gjéra, sepse kryejné procese pune té ndérlikuar dhe me teknologji
té larté e ca dita dités evoluon drejt prefektes. Prandaj roli i shkollés dhe arsimit, si
transmetues té njohurive dhe aftésive sa vjen e rritet, sé bashku me té duhet rritur edhe

kujdesi dhe pérkrahja nga ana organizmave shtetéror.

Njé thénie persiane thoté : “Arsimi €shté fytyra e mendjes” prandaj pér t€ ruajtur fytyrén
neve duhet té ndértojmé njé arsimim té bazuar né kualifikim adekuat dhe konform
kérkesave té tregut me géllim e vetém té punésimit té té riut né ményré qé ai ta jetojé
jetén né vendin e vet dhe jo té eksportojmé fugin rinore né vendet e europiane. Detyra
me réndésishme e nivelit lokal éshté té aftésojé qytetarin e saj dhe né bashkpunim me

sektorin privat té krijojé kushte pér sistemim né puné, bazuar né kompetencat gé kané.

2.2 Institucionet arsimore dhe roli i tyre

Institucioni shkollor pérbén njé nga kushtet mé thelbésore té marrédhenieve té
drejtpérdrejta mésues-nxénés dhe si e tillé ekziston né gjrin e njé komuniteti, té cilin e
lidhin elemente té atillé gé ndikojné né jetén administrative, pedagogjike e shogérore,

shkage kéto gé si pasojé kané zhvillimin ekonomik dhe social té shtetit.

Né librin e tij”Pedagogjia Familjare” Dr.Riza Brada ka trajtuar edhe qeshtjen mbi
insticionet shkolloresi vijon:

“Zhvillimi i bazés materiale té shogérisé, i formave té ndryshme té
superstrukturés shogérore, té filozofisé, té shkencés, té teknikés e té
teknologjisé cilésore dhe mé cilésore, e kulturés bashkéhore dhe mé
bashékohore, shuméfishimi i pérhershém i njohurive brenda njé kohe
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tejet té shkurtér nga té gjitha fushéveprimet njerézore, domosdoja e
aftésimit intenziv té njeriut né zotérimin e kétyre njohurive si parakusht
pér zhvillimin e aftésive dhe té shprehive né jeté dhe né puné té
sukseshme né kété dinamik marramendése, ka béré té zhvillohet dhe té
degézohet shumé sistemi i arsimit pérkatésisht sistemi shkollor. Me
zhvillimin e shoqgérisé demokratizohet jeta dhe puna. Krijon kushte pér
heré e mé shumé pér punésimin e prinderéve dhe térinjve.” (Riza
Brada,Pedagogjia familjare,Biblioteka pedagogjike,Pejé,1995, fage
338).

Shkolla éshté institucioni i edukimit. Thelbi i edukimit éshté transmetimi prej té
rriturve i influencés, parimeve dhe vlerave morale mbi té rinjt pér ti pérgatitur ata pér
jetén shogérore. (Durkheim, 1956). Né kété perspektivé, detyra e shkollés éshté té
edukojé nxénésit dhe studentét me ndjenjén e komunitetit. Kjo do té thoté se té rinjt

duhet té vené interesat e komunitetit dhe té shogérisé para interesave personale.

Sipas Platoni “egziston vetém njé e miré, ajo €shté dituria, dhe njé e ligé, ajo &shté
padituria”. Pra, sa mé shumé g€ fitojmé e akumullojmé njohuri, aftési e shkathtési aq

mé larg do té jemi nga tendencat negative sociale, kulturore dhe shogérore - ekonomike.

Funksionet kryesore té drejtepérdrejta t€ shkollés jané: socializimi, transmetimi i
kulturés, kontrolli shogéror, vendosja shogérore, ndryshimi shogéror dhe shpikjet
(Kendal, 2007). Roli shoqgérizues i shkollés konkretizohet népérmjet njohurive e
shprehive gé u interpreton nxénesve e studentéve pér fusha té caktuara té shkencés,
kulturés, artit dhe jetés, shprehité pér gjykime e pjesémarrje né jetén politike dhe rolin e

tyre si nxénés dhe student.

Véllimi i njohurive dhe natyra e shprehive gé fitojné nxénésit e studentét ndryshojné né
varési té nivelit té shkollimit. Né shkollén fillore nxénésit mésojné njohuri elementare

dhe gjenerojné normat e shprehité e sjelljes né shogéri e ambiente publike, té ndihmés
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pér njéri-tjetrin, respektit pér té moshuarit, matematikén elementare, pérvetésojné
shkrimin e leximin, me njé fjalé fillojné té béjné hapat fillestar drejt krijimit té

personalitetit.

Né vazhdim té formimit personal, né shkollimin e mesém té larté pérvec¢ njohurive mé
té eksploruara arsimore, shkencore e kulturore nxénésit kultivojné shprehi té punés,
profesioneve, ndihmés né komunitet, formave té jetés né shkollé e jashté saj,

ballafagimin me praktikat e profesionit, e shumé cka tjetér.

Né shkollimin e larté studentét fitojné njohuri té plota e té posagme pér profesionin,
grumbullojné e pérvetésojné shprehité e punés né institucione, kompani prodhimi,
pjesémarrje né jetén dhe aktivitetet shogérore politike, zhvillojné piképamijet e shijet pér
familjen, jetén dhe té ardhmen, népérmjet kualifikimeve pasuniversitare thellojné
njohurité shkencore, teknologjike e kulturore dhe aftsité e shprehité profesionale,

mésojné nga pérvojat né vende e tjera dhe zbatimin e tyre né vendin toné.

Roli i shkollés si interpretuese e kulturés realizohet népérmjet bashkangjitjes té
nxénéséve e studentéve e té vlerave e normave kulturore né njé té vetme qé éshté

edukimi.

2.3 ICT sishtyllé e edukimit profesional

Trendi i sotém i zhvillimit drejt ekonomive té bazuara né dije, ka nxjerré gjithnjé e mé
shumé né pah réndésiné e arsimimit e trajnimeve né pérgatitjen e kapitalit t& vlefshém
njerézor. Edukimi éshté njé nga shtyllat e zhvillimit ekonomik dhe té rritjes sé
mirégénies sé shoqérisé. Ashtu sikurse konkurenca ekonomike né nivel global gé éshté

duke u rritur me ritme té shpejta, edhe edukimi éshté duke u kthyer né njé burim té
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réndésishém té avantazheve konkuruese, i lidhur ngushté me rritjen ekonomike, si njé
rrugé pér vende té ndryshme pér té térhequr investime dhe puné dhe duke u béré njé
mjet mjaft i réndésishém pér pérfitimet afat-gjata né shtete té ndryshme, té cilat e shohin
edukimin si njé rrugé pér té reduktuar varféringé, humbjet ekonomike dhe pér té
pérmirésuar mirégénien e shtetasve té vet.

Nxitur nga globalizimi i ekonomisé si dhe nga presioni i vazhdueshém pér té mésuar e
trajnuar profesionisté té pregatitur, té afté e konkurues, institucionet arsimore né mbaré
botén, po pérballen sot me sfidat e médha té rritjes sé aksesit né arsimim e trajnime
profesionale e té pérmirésimit té cilésisé, né kushtet kur shpesh burimet financiare jané
pakésuar. Me zhvillimin e teknologjisé dhe ngritjes sé njohurive dhe aftésive té
individit, profesionisti &shté duke shkuar drejt globalizimit dhe pér t’u punésuar kudo né
boté mé nuk do té keté réndési se ku ndodheni apo nga vijim.

Teknologjité e reja kané krijuar njé epoké té informacionit e cila reflekton ményrén se si
organizatat e ndryshme, pérfshiré edhe institucionet arsimore gjenerojné dhe
administrojné shérbimet e tyre, duke ndryshuar rrugét dhe format e komunikimit dhe té
pérdorimit té informacioneve. ICT sikurse edhe né ¢do veprimtari té jetés edhe né arsim
ka sjellé njé kthesé rrénjésore né edukimin dhe zhvillimin e kulturés né mésimnxénje
dhe mésimdhénie. Teknologjia né mésimdhénie dhe mésimnxénie nuk i1 bén
mésimdhénésit té ndérrojné rrjedhén e procesit mésimor. Por, ICT mund té ndikoj
gé mésimdhénésit té ndérrojné metodologjiné e punés, duke dhéné kushte mé té mira
pér ta. Tani mésimi i kompjuterit dhe pérvetésimi i njohurive pérmes tij éshté béré
pjesé e kurrikulave shkollore né téré botén, si pjesa mé e réndésishme e edukimit
modern. Edukimi i bazuar né teknologjné informative ka béré njé revulucion né

dekadén e fundit né téré fushat e jetés, né kété aspekt as arsimi nuk ka mbetur prapa.
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Sot né gjithé globin tokésor investohet shumé né pérdorimin e teknologjisé. Kudo
vérehen pérparésiné e teknologjisé né implementimin e punéve té tyre té pérditshme,
gofté né pérpilimin e njé programi financiar, kontrollimin dhe diagnostifikim e
sémundjeve té pacientit, shérbimin e klientit, menaxhimi i njé apo mé shumé pikave té
shitjes, servisimet e automjeteve, komunikimin ndérmjet njerézve nga gjitha vendet e
botés, hulumtimet jashté planetit, prezentimet e punimive té té gjitha niveleve arsimore,
mésimin né distancé e deri tek marrja e lajmeve ditore né kohé reale.

Teknologjia éshté njé term i gjéré gé merret me zbatimin e njohurive pér mjetet e punés
dhe profesionet, né shérbim té vazhdueshém té evidetimit, kontrollimit dhe akomodimit
té kushteve pér ambientin jetésor né pérputhje me kérkesat dhe specifikat e tij.
Teknologjia ka ndikuar shogériné né ményra té ndryshme. Né shekullin XXI bota éshté
e fokusuar né shfrytézimin e pérparésive qé jep teknologjia. Interneti éshté adaptuar
shumé mé shpejté se teknologjité e méparshme. Derisa radios i jané dashur 38 vijet pér
té arrtur shifrén 50 milion pérdorueséve, kompjuterit personal i jané nevojitur 16 vjet,
televizionit 13 vjet, kurse vet€ém 4 vjet Internetit pér t&€ arritur até shifér” . Intelekti
njerézor ka sjell njé kapitalizim té ri pérmes zhvillimit té teknologjisé duke rritur tregun
e punés profesional, treg ky gé ndikon direkt né gjenerimin e ideve té reja krijuese té
pasuara me kushte té reja ekonomike gé po ndikon dukshém né rritjen e konkurencés
globale té té mirave materiale. Ekonomia éshté shéndruar né njé objekt dixhital té
teknologjisé sé larté dhe gjithcka gé po béhet éshté pér té maksimizuar efikasitetin.
Sipas Luis Daniel Maldonado Fonken “Interneti &shté njé dimension i pérvojés sé
mendjes, shpirtit, trupit dhe energjisé. Nuk ka asgjé qé “nuk ekziston”. Eshté vetém njé
dimension 1 pérvojés ku €shté e mudur t€ manifestohet.” Ky zhvillim 1 vrullshém virtual

mundéson gasjen né & gjtha librarit elektronike dhe kjo i parapriné dhe mundéson


http://sq.wikipedia.org/w/index.php?title=Shoq%C3%ABria&action=edit&redlink=1
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edukim né distancé né kohé reale. Bashkangjitja e teknologjisé né ngritjen e arsimimit
dhe formésimit e njé shoqérie éshté faktor esencial zhvillimor i saj.

Integrimi i ICT-sé né edukim, ka gené njé nga aspektet kryesore té zhvillimit té
edukimit né Europé dhe né vendet e tjera té zhvilluara té botés né kéto dy dekadat e
fundit. Shumé nga vendet anétare té€ organizatés OECD, kané hartuar plane strategjike
ku ICT éshté konsideruar si njé forcé shtytése né zhvillimin e shogérive té kétyre
vendeve pér té ardhmen. Njékohésisht, mjaft nga vendet né zhvillim, kané pérfshiré
pérfitimet e pérdorimit té ICT né planet kombétare t€ edukimit dhe strategjité pér
reduktimin e varférisé dhe té rritjes sé mirégénies sé popullsisé. Pra ka njé konsensus té
gjeré gé edukimi, shkenca dhe inovacionet ashtu sikurse edhe pérdorimi i ICT jané
thelbi i zhvillimit social-ekonomik.

Né Kosové fatmirésisht, teknologjia ka pérdorim té gjeré. Sa mé shumé gé po zhvillohet
teknologjia me té po rritet edhe varésia ndaj saj. Me kété ritém té zhvillimit teknologjik
pothuajse ¢do profesion po ndryshon bashké me ndryshimin e teknologjisé. Né kuadér
té teknologjive globale té cilat kané depértuar thellé né ekonomi, komunikim, shkencé,
menaxhim, e né fusha tjera té jetés ka ardhur koha e shfrytézimit té teknologjive té reja
edhe né edukimin profesional. Tek ne kjo duhet té reflektohet edhe tek punédhénésit
dhe punékrkuesit, ashtu gé ky fenomen duhet té pérgendrohet qé cdo profil i
punékérkuesit té pajiset me té dhénat mbi njohurité adekuate té profesionit té tij qé ka
né njé bazé té dhénave té pérgjithshme né nivelin komunal.

Shteti duhet té sjellé ndryshimet e kurrikulave dhe té programeve té trajnimeve dhe
aftésimeve profesionale, té cilat duhet té jené cilésore dhe té krahasueshme me shtetet

europiane qé kané arsim té zhvilluar. Né arsim synohen gjithé heré cage té reja,
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investime té vazhdueshme, prandaj ndryshimi éshté elementi kyc, pa té cilin arsimi nuk
zhvillohet. Benjamin Franklin thoshte: “investimi né arsim sjell kamatat mé té médha”.

Pra, Kosova nuk do té arrijé té zhvillohet si shogéri dhe as té integrohet né shoqérité e
zhvilluara europiane nése nuk i bashkangjitet ndryshimeve teknologjike té kohés cilat
diktojné domosdoshmériné pér ndryshime cilésore edhe né arsim e sidomos né arsimin
profesional né vecanti. Né vende si Republika e Kosovés gé né dekadén e fundit
interneti éshté pérdorur mé sé shumti né Gadishullin Ballkanik, aplikimi i ICT né arsim
mungon kur e krahasojmé me faktin qé teknologjia pérdoret shumé, pa dallim moshe.
Realiteti virtual ka ndikim té paparé né evulucionin e shoqérisé. Nuk duhet larguar
mendimin se avantazhet né radhé té paré i pérkasin teknologjisé, ményra se si ajo
zhvillohet sot né boté, por edhe ményra se si njerézit né Kosové e pérdorin até

teknologji. Teknolgjia duhet té shfrytézohet pér gjenerimin e vendeve té punés.

Prandaj, shtohet pyetja : a ka ardhur koha té mendojmé se ku me té vérteté jemi, kah

duamé té shkojmé dhe si do ta orientojmé rinin drejt tregut té punés?

Sipas Gustave Flubert i ka dhéné njé shprehje mbi librin “ Mos lexoni si¢ béjné fémijét,
pér t'u zbavitur apo si¢ béjné ambiciozét pér t&€ mésuar. Jo lexoni g€ t€ jetoni” , andaj
edhe ne nuk duhet té fokusohemi né trajnime té cilat vetém duhet béré , por duke
analizuar raportet nga tereni duhet té orientohemi kah ajo gé neve na mundéson té
jetojmé. Ne jetojmé nése kemi njé vend té miré pune i cili mund té sigurohet nése

kualifikimi yné éshté konform kérkesave té tregut.

2.4 Mbéshtetja e standardet BE-sé pér aftésimin profesional

Arsimi profesional ka njé rol té réndésishém né ngritjen e aftésive dhe integrimin e té

rinjve né tregun e punés dhe né ofrimin e mundésive me cilési té larté teknike.
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Harmonizimi i gasjeve té arsimit profesional, shuméllojshméria e té gjitha sistemeve
europiane né edukimet praktike profesionale, metodologjia integruese e tyre me tregun e
punés, influenca dhe ndikimi i tyre né zgjidhjen e papunésisé né vendet europiane mund

té jené njé udhérréfyes shumé inkujarues pér aplikimin e tyre edhe né vendin toné.

Kosova éshté né pikun e saj pér té ndértuar strategjiné e integrimit europian, prandaj ka
ardhur momenti gé té nisé rotacionin arsimor pér té pérballuar sfidat e kohés né disa
fronte njékohésisht. Kétu nuk mund té béjé pérjashtim as arsimimi né pérgjithési dhe as
aftésimi profesional né vecanti, statistikat europiane tregojné se nése bazohemi né
edukim té miréfillté profesional té sponsorizuara nga geveria si né aspektin reformator
té arsimit, po ashtu né aspektet lobuese pér kéto nivele edukativo-aftésusese, por edhe
né aspektin financiar té géndrueshém atéheré rezultatet do té ndikojné ndjeshém né
barapeshén e sistemit social té vendit, gjegjésisht né zbutjen e papunésisé, gé né nivel

vendi éshté mé e larta né regjion me mbi 30 % té papuné.

BE pérveq financimeve né fushat e zhvillimit ekonomik pér vendet brenda dhe jashté
saj ajo gjithashtu financon edhe programet arsimore, programet e ndértimit té
strukturave pér aftésimin profesional, té cilat nxisin qytetarét e shteteve europiane pér té
fituar nga mundeésité e saj, projektet té cilat ajo ofron pér té jetuar, studiuar dhe punuar

né vendet e tyre, por edhe vendet tjera.

Duke ndaré shembuj té praktikés sé miré, duke marré pjesé né aktivitet né mésim té
ndérsjellté, shtetet anétare té BE-sé kané filluar té punojné sé bashku pér géllime
specifike né fushén e arsimit. BE ka miratur programin e saj té paré té arsimit né korrik
té vitit 1987 — Programi COMEET ¢é éshté program i projektuar pér té nxitur kontaktet

dhe shkémbimet midis universiteteve dhe industrisé. Ky program u pasua shpejt nga
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programi ERASMUS (European Community Action Scheme for the Mobility
of University Students) - “Té rinjt pér Europén”. Kéto programe u miratuan dhe u
mbéshtetén nga BE, si dhe me mbéshtetje té konsiderueshme financiare nga ana e
parlamentit europian i cili vuri njé pjesé té buxhetit financiar té saj né dispozicion pér

kéto instrumente arsimore.

BE ka dy lloje té ndryshme instrumentesh pér té rritur cilésiné dhe transparencén e

sistemeve té aftésimit arsimor pér shtetet anétare té saj :

1. Grupi i instrumenteve té politikave ndérmjet té cilave vendet e BE-sé jané té
inkurajuara gé té zhvillojné sistemet e tyre t€ mésimit dhe pér té mésuar nga

sukseset e njéri tjetrit.

2. Programi pér té mbéshtetur shkémbime, krijimin e rrjetave ndérlidhése dhe
mésimin reciprok midis shkollave, universiteteve apo gendrave té trajnimeve
profesionale, si dhe né mes té autoriteteve politike pérgjegjése pér kéto fusha né

shtetet e ndryshme anétare té BE-sé.

Interesi i BE-sé né politikén e arsimit, i zhvilluar pas Samitit té Lisbonés né mars té
vitit 2000, né ministrité¢ pérkatése ka reflektuar mbi “Objektivat konkrete” té
sistemit té arsimit me géllim té pérmirésimit té tyre. Nga kjo kohé komisioni
europian pér ¢éshtjet arsimore ka botuar njé seri raportesh dhe rekomandimesh pér

avansimin e arsimit dhe arritjen e objektivave té pérbashkéta.

Programet mbéshtetése té BE jané si né vijim :

v Programi i shkémbimit té shkollave

o mbi 2.5 milion nxénés té shkollave gjaté njé periudhe programore
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v Programi i shkémbimit universitar Erasmus
o 3 milion student pjesémarrés né veprimet e mobilitetit
o Kurs i akredituar
o Kohé zgjatja 3 muaj deri né 1 vit akademik
v" Programi i arsimit dhe formimit profesional - Leonardo Da Vingi program
o Pérfshiné 75.000 té rinj né vit
o Meésimi ose praktika né njé vend tjetér té BE-sé
v Programi arsimor i té rrituréve
o Fitimi i pérvojés ndérkombétare

v" Nénprogrami — mésimi rreth Europés

Hyri né fugi me 1/01/2007 vazhdon deri né fund té vitit 2016.

2.5 Analiza statistikore e AAP-ve né vendet e BE-sé

Né vitin 2009, Shtetet Anétare té BE 27 plus Islanda dhe Zvicra apo si¢ njihet ndryshe
si BE 27 + kishin pak mé shumé se 130 milioné persona té moshés mes 15 dhe 34 vjet.
Rreth njé e treta e atyre me arsim té nivelit t& ulét (shkollé fillore ose t& mesme té ulta),
45.3% me arsim té nivelit t&é mesém (larta dhe post-sekondare jo terciare) dhe 20.5% me

arsim té nivelit té larté (arsimi i larté), si¢ tregohet mé poshté né figurén 1.

Nivel e shkollimit sipas shteteve anétare té BE 27+ jané : parashkollor dhe fillor niveli
ISCED 0 dhe 1, Mesém i ulét ISCED 2 dhe 3c, mesém i larté e post sekondar ISCED 3

dhe ISCED 4, terciar ISCED 5 dhe 6.
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B Pre-primary and primary
Lower secondary
Upper-and post-secondary

mm Tertiary

Figura 1. Arritjet arsimore pér moshén 15-34 vje¢ né vendet e BE-27 +, 2009

Burimi: From education to working life
(The labour market outcomes of vocational education and training) 2012

Duke u bazuar né té dhénat e Cedefop (2010) parashikimet e fundit tregojné se,
pavarésisht se ka njé rritje té konsiderueshme né numrin e té rriturve me arsim té larté
(16 milioné) ekziston vetédm njé rritje modeste né numrin e atyre me kualifikime té
nivelit t&é mesém (rreth vetém 1 milion), kjo e fundit do té vazhdojé té llogaritet si rreth
gjysma e fuqisé punétore Evropiane deri né vitin 2020 (Cedefop, 2012). Kategoria e
kualifikimit té nivelit t¢ mesém ISCED 3 dhe ISCED 4 pérmban numrin mé té madh té
njerézve me njé arsim AAP té orientuar: 35.200.000 njeréz, ose 60.1% té totalit 58.5

milion njerézve.

AHM (ad hoc module) (trajnimet té shpejta) té vitit 2009, gjithashtu bén dallimin midis
kategorive té ndryshme té AAP, dmth kryesisht (ose vetém) i bazuar né shkollg, njé
kombinim i shkollés dhe vendit té punés, apo kryesisht bazuar né vendin e punés ose
arsim profesional pa dallime t¢ mundshme. Kjo kategori e fundit pérbén njé té tretén e
individéve dhe pérfshin gjashté vende si Estonia, Italia, Hollanda, Polonia, Portugalia

dhe Sllovakia. Programet kombétare té disa prej kétyre shteteve nuk béjné kurrfaré
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dallimi né mes té tri lloje t&¢ AAP-ve . Vendet si Finlanda, Estonia, Bullgaria e disa
vende tjera europiane sistemin e arsimit profesional e kané té ndértuar vetém me bazé
shkollén, ndérsa shtetet si  Anglia dhe Franca, duke u bazuar né sistemin e tyre formal

arsimor, programet AAP-sé i kryhejné kryesisht né vendin e punés.

Njerézit me trajnime AAP kryesisht té bazuar né shkollé pérbejné 28.6% té totalit
krahasuar me 29.3% té atyre té kombinuara shkollé dhe né vendin e punés. Kéto dy
lloje korrespondojné me rreth 10 milioné persona secili. Tre vende qé pérbéjné mé
shumé se gjysmén e kategorisé kryesisht t¢ AAP-ve té bazuar né shkollé jané : Franca
24% e totalit, Rumania 18% dhe Spanja 10%. Nga ana tjetér, kategoria e kombinuar
shkollé dhe vendpunimi éshté e pérbéré kryesisht nga Gjermania 67%, Republika Ceke
10% dhe Austrisé 6%. Kategoria e AAP-sé kryesisht me bazé vendin e punés éshté mé
pak e njohur, pérfshin 10% té totalit t&¢ BE-sé (rreth 3,5 milion njeréz), dhe éshté i
aplikative kryesisht nga dy shtete: Britani e Madhe 55% e kategorisé totale e pasuar nga

Franca me 40% .

il 1l
S
60%

40%

20%

0%

CZ SK AT Sl DE PL IT CH NLHU %l FI FR SERODKBEBG EE LT UK LU LV EL ES CYMT IS PT IE

VET ® General B No answer

Figura 2. Shpérndarja e diplomimit né nivelin e mesém sipas orientimit arsimor, 15-34 vjecaréve, 2009

Burimi: From education to working life
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(The labour market outcomes of vocational education and training) 2012

Figura 2 tregon ndarjen e popullsisé té grup moshés 15-34 vjecare, me nivelin mé té
larté té arsimit té barabarté me njé t€ mesme e larté apo té njé niveli post-sekondar jo
terciar me orientim arsimor (e pérgjithshme kundrejt AAP). Njé grup vendesh ka njé
pérgindje shumé té larté té personave me arsim profesional AAP, té udhéhequr nga
Republika Ceke me rreth 85%, pérgindje té njejté kané edhe vendet si Sllovakia dhe
Austria me 84-85%, té cilat jané té gjitha mbi mesataren e BE-sé, gé kjo mesatare éshté
60.3%. Mbi kété mesatare jané edhe vendet si Gjermania me mbi 70%, Polonia me rreth
68%, Italia dhe Zvicra me 67%, Holonda me rreth 65% dhe Hungaria me 62%. Afér
mesatares europiane jané disa vende si¢ jané Finlanda, Franca, Suedia, Rumania,

Danimarka me njé pérgindje gé varon diku afér 60%.

Né anén tjetér, njé grup tjetér vendesh ka njé pjesé té konsiderueshme mé té ulét se
mesatarja e popullsisé me arsim e orientuar né AAP, si¢ jané Irlanda me 22% dhe
Portugalia dhe Islanda me rreth 25%. Pra, ndryshimet jané mése té dukshme né vendet e

BE-sé.

Ndryshimi midis vendeve mund té varet nga disa faktoré qé lidhen pér té dy kategorité,
bazuar né ofertén e sistemeve té trajnimit té arsimit. Sistemet arsimore té€ vendeve né
fjalé ofrojné njé gamé té gjeré té llojeve dhe niveleve té trajnimeve t&¢ AAP-ve dhe né
kété ményré hapen shumé rrugé profesionale té pércjellura nga nivelet e ndryshme dhe
llojet e ndryshme t& arsimit profesional. Kéto dallime té gjitha kané njé ndikim né
opsionet arsimore té individéve si dhe né ngritjen e tyre profesionale. Spektri i gjéré i

trajnimeve sjell edhe ményrén e shkollimit té popullatés né kéto vende europiane.
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Historia gjithashtu luan njé rol. Disa vende kané njé tradité té gjaté t&¢ AAP ( p.sh.
Austria, Gjermania dhe Zvicrra), t&¢ mbéshtetura nga institucionet dhe kompanité e
profileve té ndryshme pér ofrimin e trajnimeve profesionale. Kéto vende e konsiderojné
kété mbéshtetje si njé faktor kyc né pérputhje té kérkesés dhe ofertés pér aftési
profesionale. Njerézit né kéto vende jané mé té prirur pér té zgjedhur AAP mé shumé se
njerézit né vendet qé tradicionalisht i japim réndési mé té madhe pér arsimin e
pérgjithshém, si pér shembull, Italia. Figura 3 tregon diplomimin e té rriturve sipas
llojit t¢ AAP dhe vendit, dhe se si mbizotérojné sistemet AAP me bazé shkollat apo

kombinimin shkollé e vendi i punés né disa vende té Europés.

100%
80%
60%
40%
Il
0% I I I_I_I | L

BG FI RO CY ES BE LV SI SE EL FR HU MT CZ LU AT EL{I IS DK UK NO IE DE LT

B School-based
Workplace-based or combination school/workplace
I No answer

Figura 3.Té diplomuarit AAP sipas llojit t& programit, grup mosha e 15-34 vjecaréve, 2009

Burimi: From education to working life
(The labour market outcomes of vocational education and training) 2012

Nga figura 3 rezulton se disa vende kané pjesmarrje mé té larté se mesatarja e BE né
llojin e trajnimit té bazuar vetém né shkolla si Bulgaria me 100%, Finlanda dhe

Rumania me mbi 95%, Qipro rreth 90%, Estonia dhe Belgjika mbi 85%, Letonia dhe
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Sllovenia me 80%, por ka edhe dukshém nén até mesatare si Gjermanime rreth 6-7%,
Norvegjia afér 10%, té cilat kané tendenca né trajnimet e kombinuar shkollé dhe vendi
punés gé jané dukshém mbi mesataren europiane. Trajnimet e kombinuara shkollé dhe
vendi punés jané mése evidente dhe shumé mbi mesataren europiane (gé éshté 40%) né
vendet si¢ jané Gjermania, Lituania, Norvegjia. Pra nése terhegim njé krahasim mes
Bulgarisé qé trajnimet i bazon pothuajse 100% né shkollg, Lituani e Gjermania i kané
afér 100% trajnimet e kombinuar apo sistemin dual té pregatitjes profesionale, gé
njéherit kané dhéné rezultate shumé inkurajuese né zhvillimin ekonomik té shteteve
pérkatése. Kjo vérehet garté se edhe standartet e jetés né kéto vende jané dukshém mé té

larta se né disa nga shtetet tjera té BE-sé.

Orientimin edukativo—arsimor profesional né nivelin e mesém né bazé té gjinive sikurse

edhe né rastin e Kosovés edhe né vendet e BE tregojné njé disbalancé gjinie.

Education orientation Men Women Total
General education 33.7% 42.1% 37.8%
VET 64.0% 55.9% 60.1%
of which:
school-based; 18.0% 16.4% 17.2%
workplace-based or combination school/ 25.0% 22.1% 23.6%
workplace;
no distinction possible between types of VET; 21.0% 17.5% 19.3%
no answer. 2.3% 2.0% 2.2%
Total (%) 100% 100% 100%
Total (in thousands) 30 011 28518 58 529

Tabela 1. Ndarja e llojeve AAP sipas gjinisé 15-34 vjeg, EU27 +, 2009

Burimi: From education to working life
(The labour market outcomes of vocational education and training) 2012
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Té dhénat nga tabela 1 tregojné njé mungesé ekuilibri gjinor pér shkollimin e mesém
té orientuar AAP edhe né vendet e BE-sé, meshkujt e kané kryer kété lloj arsimi mé
shumé se femrat (né raport 64% M kundrejt 55.9% F me arsim total t& mesém). Nga kjo
rezulton se 25% e meshkujve i kané krye trajnimet e kombinuar apo ato né kompani
kundrejt 22.1% té femrave. Ajo gé vihet né pah éshté se femrat kané tendenca kah
edukimi i pérgjithshém 42.1% (kundrejté 33.7% té meshkujve). Ky rezultat sipas gjinisé

ishte edhe né rastin e analizimit té t& dhénave né Kosové.

Kéto tendenca jané pér shkak té disa faktoréve. Fakti qé femrat kané tendencé pér té
studiuar mé té gjaté (deri né nivel universitar) pér té fituar pozicione mé té mira né
tregun e punés do té thoté ata preferojné té ndjekin arsimin e mesém té larté té
pérgjithshém dhe post-sekondar, edukime kéto té cilat ju rrisin shanset e regjistrimit né
arsimin e larté. Bazuar né té dhénat e raporteve té ndryshme, preferencat individuale
dhe faktorét kulturoré thoné se femrat kané mé shumé gjasa pér té zgjedhur mé shumé
shtigjet e pérgjithshme ose akademike té arsimimit. Kjo vérehet né numrim e femrave
gé kané diplomuar né nivelin terciar. Tabela 2 tregon se mesatarja europiane po thuajse

né té gjitha nivelet e kualifikimit éshté mé e larté tek femra se sa tek meshkuijt.
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EU BE B&G €2 DK DE EE |IE EL E§ FR IT €Y LV LT LW HU
Low Males M1 127 M5 M1 895 184 323 22 102 238 127 B1 82 M4 398 249
Females 144 140 220 M8 76 133 : 113 145 260 132 12 46 241 338 T 222
TOTAL 142 132 27 227 86 159 277 195 M8 247 1289 91 72 26 34 41 235
Medium Males 76 57 84 & 68 TS5 178 165 92 160 64 50 43 H2P BT 27 85
Females 81 77 &2 76 55 63 182 93 170 192 B1 74 57 158 178 47 45
TOTAL 78 66 83 62 62 69 180 137 126 174 72 61 45 187 205 36 85
High Males 47 40 45 25 5% 30 122 TS 66 96 4B 44 41 0% 81 29 45
Females 52 41 42 25 44 33 72 59 10% 113 50 66 &0 82 58 45 3B

TOTAL 45 40 43 25 48 31 91 68 &7 105 45 56 45 889 68 36 41
MT WL AT PL PT RO S8 SK F SE UK 15 LI NO CH HR TR
Low Males 74 55 47 158 108 T5 121 425 16 108 115 T8 67 T2 116 100
Females 85 58 56 169 132 38 100 382 117 120 90 &5 8 THS 13 M
TOTAL 78 57 73 163 114 &7 112 408 16 113 103 72 54 T4 116 92
Medium Males 33 37 82 76 68 66 114 8O0 53 6T 73 28 41 &7 B2
Females 36 33 100 M4 65 T3 134 69 55 54 7D 19 41 116 179
TOTAL 34 35 89 97 6y 689 123 V5 56 62 72 24 41 498 104
High Males 28 21 40 55 43 38 51 46 47 1B 17 25 T3 55
Females 25 25 44 6B 38 42 47 42 3% 1D : 18 36 68 98

TOTAL 27 23 42 83 41 41 49 44 43 34 35 18 28 7 7

Burimi: Key Data on Education 2012,page 184

Low {ISCED 0-2)

Medium {ISCED 3-4)

High (ISCED 5-8)

Tabela 2. Té dhénat e kualifikimeve sipas gjinisé

Né vitin 2017, 47.8% e té gjithé nxénésve gé ndjekin edukimin e tyre né nivelin e

mesém té larté né BE ishin regjistruar né programe profesionale. Pjesa e nxénésve té

mesém té larté g€ ndérmarrin programe profesionale ndryshon né ményré té

konsiderueshme midis Shteteve Anétare t&€ BE-sé. Né vitin 2017, Republika Ceke kishin

pjesén mé té larté té nxénésve té mesém té larté gé ndérmarrin programe profesionale né

72.4%. Finlanda, Sllovenia, Kroacia, Sllovakia,Austria dhe Hollanda regjistruan mé

shumé se 65% té nxénésve ndjekin arsimin e mesém té larté né rrjedhén e AAP-sé.

Vendet si Irlanda (10.3%), Qipro (16.7%), Hungaria (23%), Malta (27.1%), Lituania

(27.4%) dhe Greqgia (28.8%) kishin pjesémarrjet mé té uléta (mé té uléta se 30% né

2017).
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2.6 Treguipunés né vendet e BE-sé

Punésimi i té rinjve dhe punésimit né pérgjithési jané céshtje kyce né Europé, me té

cilat ajo po ballafagohet me véshtérsi dhe me tendecé té rritje né disa vende té Europés.

Rezultatet e tregut t€ punés jané pérmirésuar né sfondin e njé rimékémbje modeste.
Shkalla e papunésisé né BE duket jashtézakonisht reaktive dhe ka njé rimékémbjen té
dobét. Megjithaté, ajo géndroi mbi nivelet e para krizés, papunésia sillet né rreth 9.5%
né vendet BE dhe 11% né vendet e euro zonés né maj 2015. Pabarazité té tregut té

punés kané filluar té bien né té gjitha vendet e euro zonés dhe BE-sé.

Rénia e papunésisé kryesisht éshté rezultat i ndarjes sé punéve, por prapé se prapé
normat pér gjetjen e njé pune edhe pse né shérim e sipér akoma jané mé té larta se ato
né kohén e parakrizés né vendet e BE-sé. Papunésia ka filluar té rritet deri né mes té
vitit 2013 dhe kjo ka nxitur njé pérkegésim té vazhdueshme pér té gjetur puné edhe tek
té rinjt né vendet europiane. Gjetja e njé vendi pune ka pasur rénje drastike veganérisht
né Greqi, Portugali, Spanjé, Irlandé, Lituania, Polonia, Holanda, Sllovaki dhe né

Mbretériné e Bashkuar.

Pothuajse 6 nga 10, té rinjt e moshés 15-34 vjecare jané té punésuar, shifér kjo e cila
éshté nén statistikat e pérgjithshéme té BE-sé né raport me totalin e moshés 15-64
vjecare gé éshté 64.6%. Shkalla e pérgjithshme e papunésisé pér 15-34 vjecarét e
shprehur né pérgindje éshté 12.8% né vitin 2009 ka gené mbi mesataren e BE qé é&shté

8.9%. Q& atéheré papunésia e té rinjve éshté rritur akoma mé tej.

Shkalla e papunésisé té té rinjve éshté rritur ndjeshém gjaté krizés europiane si pasojé e

drejtépérdrejt e reflektimeve té luhatjeve ekonomike né mbaré kontinetin e vjetér. Né
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vitin 2013, shkalla e papunésisé tek té rinjt ishte mbi 25% né 11 vende e BE-sé,
kulminacionin né mbi 40% ishte né Spanjé, Greqi dhe né Itali. Né vitin 2014, ajo ka
réné né té gjitha vendet, me pérjashtim té Italisé dhe Luksemburgut, por akoma mbetet
mbi 25% né shtaté vende europiane. Pas arritjes sé niveleve té larta né fazat e hershme
té krizés, pjesa e té rinjve té cilét nuk jané té punésuar, nuk marrin pjésé né shkollim ose
trajnimi (NEETS) kohét e fundit ka pésuar rénie. Koha gé njé person i ri mund té
kalojné né arsim éshté rritur ndjeshém, sidomos né ato vende mé té prekura nga kriza
dhe borxhet qé ato posedojné. Papunésia ka rénje té lehté né vitet e fund né krahasuar
me rekordet historike sa ishte né kohén e krizés globale europiane. Q& nga fillimi i
krizés financiare té vitit 2008, BE-ja ka gené e goditur nga pasoja té médha negative qé

kané pasur efekt né papunési né ményra té ndryshme midis vendeve té saj.

Kushtet e tregut té punés né pérgjithési jané pérmirésuar né vendet e OECD
(Organisation for Economic Co-operation and Development), né vitet e fundit, por
rimékémbja nga kriza e fundit ekonomike mbetet shumé e pabarabarté midis kétyre
vendeve. Punésimi ka ende njé rritje shumé té ngadalé né zonén e OECD pér ta mbyllur

hendekun vendeve té punés shkaktuar nga kriza e shkaktuar kohé mé paré.
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Figura 4. Punésimi i grup moshés 15-24 vjeq né tre ¢erekun e treté té vitit 2014

Burimi: https://data.oecd.org/emp/employment-rate-by-age-group.htm

Nga seksioni i méparshém treguam se shumé njeréz nga grup mosha 25-34 vjec kané
pérfunduar arsimimin e tyre. Duke krahasuar tregun e punés pér kété grup moshé, né té
gjitha llojet e arsimimit, né bazé té statistikave té Eurostatit del se u diplomuan 33
milioné persona né shkollat e mesme apo edukim post sekondar dhe rreth 22 milion e
kané té kryer fazén e paré té arsimit terciar. Figura 5 tregon se 69.1% jané té punésuar
me edukim té pérgjithshém né krahasim me totalin qé e kané té kryer edukimin e
pérgjithshém (nivelin 3-4), ndérsa me AAP jané té punésuar 79.2% e njerézve, ku mé
sé shumti ndér ata gé e kané kryer shkollomin e kombinuar apo até me bazé né kompani
81.2% e totalit. Ndérkaq sa i pérket aryre me nivel ISCED 5 apo edukim tercial del se
84.9 % jané té punésuar personat gqé kané kryer progamet teorike ISCED 5a (programe
té dizajnuara pér puné kérkimore té tilla si mjekési, stomatologji apo arkitekturé) dhe
86.5% me programet profesionale (teknike gjegjésisht praktike té dizajnuara pér hyrje té

drejtépérdrejte né tregun e punés).


https://data.oecd.org/emp/employment-rate-by-age-group.htm
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Figura 5. Statusi i punésimit sipas nivelit té shkollimit, grup mosha 25-34 vje¢, BE+27,2009

Burimi: From education to working life
(The labour market outcomes of vocational education and training) 2012

Nése tregojmé raportin e punésimit mes grup moshave té ndryshme (figura 6), do té
shihet se té personat e té cilét kané pérfunduar njé edukim profesional kané pérgindje
mé té larté punésimi. Tek grup mosha 15-19 vjecaréve, diferenca né punésim éshté
4.2% mé tepér me AAP, tek ata 20-24 vje¢ mbi 8% dallim né favor t& AAP, tek
personat me moshé 25-29 vjeg, té punésuar me shkollim profesional jané 79.3%
kundrejté 75.2 % me arsimim té pérgjithshém. Po ashtu edhe tek grup mosha 30-34
pérparésia e njerzéve gé jané né puné éshté né anén e AAP 81.4% kundrejté 76.8% me

arsimim té pérgjithshém.
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Figura 6. Statusi i punésimit sipas nivelit t& shkollimit, grup mosha té ndryshme, BE+27,2009

Burimi: From education to working life
(The labour market outcomes of vocational education and training) 2012

Punésimi sipas nivelit arsimor, niveli i mesém, jo terciar,shprehur né pérgindje sipas
moshave 25-64 vjeg, pér vitin 2018 ( mé i fundit né dispozicion) mé i larti éshté né
Sued 86,7%, Portugali 83.71% dhe Republiken Ceke me 83.51% krahasuar me
mesataren e OECD-sé 76.25, po ashtu punésim té larté té kétij niveli shkollimi ka edhe

Danimarka 83.26%, Gjermani 82.28% Estonia 79.92%, Austria 77.63%.
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Figura 7. Punésimi sipas nivelit arsimor, niveli i mesém, jo terciar, grupmosha 25-64 vjec shprehur %,
2018

Burimi : Education at a glance: Educational attainment and labour-force status

(https://data.oecd.org/emp/employment-by-education-level.htm#tindicator-chart)

Duke ju referuar gjinisé, rezulton se tek grup mosha 25-34 vjece mund té thuhet se
meshkujt té cilét e kané pérfunduar njé arsimim profesional jané té punésuar 86.7% té
totalit prej 83.9% sa jané té punésuar, ndérsa ata gé kané pérfunduar arsimimin e
pérgjithshém té punésuar jané 74.9%. Nése shikohet numri edhe i té papunéve né bazé
té kategorive té shkollimi pér té gjitha grup moshat nga figura 6 vérehet garté se shumé
mé shumé té papunésuar jané ata qé kané njé edukim té pérgjithshém né raport me ata
gé kané njé edukim profesional. Vetém tek grup mosha 15-19 vjeq numri i té papunéve
éshté mé i larté me edukim AAP e cila mund té jeté si shkak i vazhdimit té shkollimit

apo mos pérmbushja e moshés pér puné sipas standarteve té BE-sé.

Né anén tjetér nése shikojmé raportin gjinor, gjinia femrore e po késaj grup moshe (25-

34 vjeq) rezulton se ato gé kané edukim té pérgjithshém té punésuara jané 63.9%, té


https://data.oecd.org/emp/employment-by-education-level.htm#indicator-chart
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totali té té punésuarave prej 68.6%, ndérkaq tek ato me shkollim profesional AAP

pérbéjné 70.4% té numrit total té té punésuaréve.

Té dhénat né vijim, na tregojné pasqyrat e té punésuarve té diplomuar né shkollat e
mesme sipas drejtimit dhe profesionit figura 8, ndérsa figura 9 na jep informacionin e

té punésuarve té diplomuar sipas profesionit né vendet BE né vitin 2009.
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Figura 8. Té diplomuar né shkollat e mesme sipas drejtimit dhe profesionit

Burimi: From education to working life
(The labour market outcomes of vocational education and training) 2012
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Figura 9.Té dhénat e té punésuarve té diplomuar sipas profesionit né vendet BE né vitin 2009

Burimi: From education to working life
(The labour market outcomes of vocational education and training) 2012

Totali i té punésuarve té diplomuar né shkollat e mesme né drejtimet e pérgjithshme
éshté 10.5 milion persona, ndérkaq té diplomuarit né AAP me té njejtin nivel shkollimi
jané 26 milion persona me njé dallim prej 15.5 milion personave té diplomuar. Dallim i
madh éshté edhe tek niveli i shkollimit terciar ku té diplomuar né programet teorike jané

15.8 milion kundrejt 5 milionéve né programet e orientuara né puné.

2.7  Invenstimet e vendeve europiane né arsim

Investimi né arsim éshté njé fushé prioritare né kontekstin e vendeve té Evropés, kjo
éshté njé strategji e rritjes e cilésisé edukative né BE pér dekadén e tanishéme. Investimi
né edukim, trajnime profesionale dhe mésimin gjaté gjithé jetés realizohet pér té
mbéshtetur zhvillimin e kapitalit njerézor, pér té rritur punésimit, gytetariné aktive dhe
pérfshirjen sociale, dhe né vecanti, trajtuar dhe pér té parandaluar margjinalizimin e té
rinjve dhe papunésiné. Objektivat europine pér vitin 2020 jané shumé té médha, si

zvoglimi i pérgindjes sé té papunéve dhe ngritja e kapacitetit arsimor tek té rinjt.
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Megjithaté, kriza ekonomike dhe rritja e njépasnjéshme e deficiteve buxhetore té
vendeve europiane dhe nivelet e borxhit gé ato posedojné, kérkojné konsolidim fiskal
shumé faktorial pér té sjellé anétarét e kétyre shtetet né pérputhje me kérkesat e
stabilitetit t&¢ BE-sé. Sipas Eurostatit, shpenzimet publike né arsim pérbéjné pér afér
90% té totalit té investimeve né arsim, ky éshté vetém njé fakt gé éshté nén presion né

kété proces té konsolidimit.

Evaluimet né buxhetet e arsimit né nivelet kombétare té vendeve europiane mes

viteve 2014 dhe 2015 éshté paragitur né figurén 10.

Estimates of changes in education planned budget in June 2015 compared to June 2014
at constant prices

- Increase by more than 5 %
I:] Increase between 1 % and 5 %
Increase or decrease below 1 %
- Decrease between 1 % and 5 %
m Decrease by more than 5 %
W D No comparison possible
= ¢ @ Not available
i 5
e 4
= Source: Eurydice.
BE fr | BEde | BEnl BG cz DK DE EE 1E EL ES FR HR IT
0.1 -23 1.0 0.7 34 - x 46 22 6.2 53 18 39 0.1
cY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO Si SK Fl
x 7.3 1.0 4.6 73 9.9 2.9 -0.8 45 - 16.1 6.5 8.5 0.4
UK- UK- UK- UK-
SE ENG WLS NIR scT BA CH IS LI ME MK NO RS TR
7.5 0.5 = -56 - x x 2.4 x - x - - -

X  Countries not contributing to the data collection

Figura 10.Pasqyra e buxheteve té vendeve europiane né mes té viteve 2014 dhe 2015

Burimi : (https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/images/8/8f/194EN.pdf)

Duke e krahasuar kéto evaluime té buxheteve té planifikuara té arsimit né vendet

europine nga viti 2014 né 2015, del né pah se vlerat jané konstante né rrafsh global,


https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/images/8/8f/194EN.pdf
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por éshté e garté se mé shumé se gjysma e shtetet respektivisht rajoneve (pér té cilat té
dhénat jané né dispozicion dhe té krahasueshme) kané rritur buxhetin e tyre té arsimit
me mé shumé se 1%. Pér nénté shtete si jané Republika Ceke, Estonia, Irlanda, Franca,
Kroacia, Luksemburgu, Holanda, Polonia dhe Islanda, rritja éshté ndérmjet 1% dhe 5%.
Ndérsa pér shtaté vende si Spanja, Letonia, Hungaria, Malta, Rumania, Sllovakia dhe
Suedia éshté regjistruar njé rritje mé té larté se 5% né buxhetin e arsimit. Buxheti i
arsimit pér vitin 2015 né krahasim me até té vitit 2014 me vlera konstante ka mbetur
stabil, éshté rritur ose ulur nén 1%, né shtaté shtetet, Bullgaria, Italia, Lituania,
Austria, Finlanda dhe Mbretéria e Bashkuar respektivisht Anglia. Né anén tjetér, katér
shtetet, pér té cilat té dhénat jané né dispozicion dhe té krahasueshme éshté ulur buxheti
i tyre arsimor (me vlera konstante) nga mé shumé se 1% né mes té 2014 dhe 2015. Pér
Belgjikén (me komunitet gjermano folés), buxheti i arsimit ka réné midis 1% dhe 5%,
ndérsa tek popullata e komunitetit freng dhe flaman éshté rritur pér 1%. Né vendet si
Greqia, Sllovenia dhe Mbretéria e Bashkuar (aludohet né Irlandén Veriore) buxheti i
arsimit ka réné me mé shumé se 5%. Pér Gjermaning, Qipron, Bosnje dhe
Hercegovinen, Zvicren, Lihtenshtajnin dhe ish Republika Jugosllave e Magedonisé nuk
ka té dhéna, pasi a kéto vende nuk morén pjesé né kété pér mbledhje té té

dhénave.(https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/images/8/8f/194EN.pdf

2.8 AAP né disa nga vendet e BE

2.8.1  AAP né Gjermani

Normat e larta té arsimit t¢ mesém té larté né Gjermani, na pasqyrojné faktin se pér
shumicén e gjermanéve shkollimi i pérgjithshém éshté pasuar me pjesémarrjen né

arsimin e mesém profesional si njé rrugé standarde né tregun e punés.


https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/images/8/8f/194EN.pdf
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Kualifikimet profesionale mund té fitohen duke marr pjesé né njé nga sistemet e shumta
té instuticionalizuara té formimit profesional. Rrugét e ndryshme té disponueshme
mund té kategorizohen né tri kategori té cilat ndryshojné né bazé té aftésive dhe

specifikave si:

v' Sistemi i dyfishté i formimit profesional — i alternuar shkollé dhe trajnimi me
bazé té forté.

v Arsimimi profesional me kohé té ploté — i bazuar né njé program kryesisht
aplikativ.

v Arsimimi i larté né kolegje, akademi profesionale apo universitete.

Sistemi dual gjerman i formimit profesional jep njé kontribut té€ genésishém né fuqginé
ekonomike té Gjermanisé. Bashképunimi i sipérmarrjeve me institucionet arsimore u
pércon studentéve dijet profesionale dhe zbatimin e tyre né praktiké brenda
ndérmarrjeve. Sistemi gjerman pércaktohet nga disa karakteristika mjaft unike, qé

njéherit jané model edhe pér shumé vendet té BE-sé dhe mé gjéré.

Ka rreth 350 programe trajnimi té njohura zyrtarisht né Gjermani, késhtu gé shanset
jané té mira se ndonjé prej tyre do té pérshtatet me interesat e té rinjve gjerman, gé ata
té aftésohen dhe arsimohen e njékohésisht t& ndértojné karierén e tyre profesionale. Ky
kombinim i teorisé dhe praktikés ju jep mundési té rinjve gé jo vetém té pregatiten né
aspektin profesional por edhe té fitojné pérvojé pune né kompani té ndryshme gjermane.
Punésimi i kandidatéve qé kané té kryer njé trajnim pér aftésim profesional éshté né
nivel shumé té larté, kjo &shté njéra ndér arsyet sé kéto lloje té trajnimeve jané shumé té

popullarizuara né Gjermani, rreth dy té tretat e té gjithé té rinjve gé largohen nga
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shkolla, bashkangjiten népér kéto programe pér filluar njé trajnim dhe aftésim

profesional.

Gjermanét i kané pesé arsye pér té marré pjesé né aftésimet dhe trajnimet profesionale:

1. Trajnimet profesionale né Gjermani ofrojné shumé varitete, té cilat jané té
kombinuara mes teorisé dhe prakrikés qé nga zanafilla e tyre programore dmth
jané trajnime qé fillojné nga njohurité bazike. Trajnimet kryhen né vendet e
punés né kompani té ndryshme, njé ose dy dité té javés jané té rezervuar pér
trajnime né objektet shkollore ku mésohen parimet themelore teorike pér até se
cfaré nevoitet pér punén apo profesionin pér té cilin arsimohet i riu dhe pjesa
tjera népér kompani.

2. Té gjitha kompanité dhe industrité vazhdimisht i vézhgojné praktikantét,
prandaj shanset pér té siguruar njé vend pune pérmes njé programi té trajnimit
profesional jané té shkélqyera.

3. Kompanité paguajé rrogé pér punén gé bén kandidati, si pjesé e Kkursit
profesional. Kur ndiget njé program trajnimi profesional né Gjermani pagesa
béhet né bazé té ditéve té punés deri né pérfundim té trajnimit.

4. Trajnimi profesional mund té jeté bileta pér njé karrieré né tregun gjerman té

punés.
Rreth dy té tretat e té gjithé pjesémarrésve kané gjetur njé puné té pérhershme
me kompanité e tyre pas pérfundimit té trajnimit profesional si rezultat i punés
sé sukseshme gé kané béré respektivisht pérvetsimit t& miréfillté té profesionit
pér té cilin jané aftésuar.

5. Kérkesa né tregun gjerman té punés éshté e larté pér profesionistét me njé

kualifikim té miréfillté. Né disa fusha ata jané mé té kérkuar sesa ata gé kané



45

pérfunduar studimet terciare. Kjo lidhet me faktin se edhe sot Gjermania kérkon

profesionist té lamive té ndryshme edhe jashté kufijéve té saj.

Vende pune té njoftuara si té lira né sektoré dhe rajone té caktuara vitet e fundit nuk
jané zéné plotésisht. Disa firma gjermane kané nevojé pér specialisté té rinj. Formimin
pérkatés pér profesione té kérkuara né Gjermani mund ta nisin jo vetém té rinj nga
vendet e BE-sé, por edhe jashté saj.

Pas fazés sé arsimimit rruga éshté e hapur pér té gjetur njé vend pune fiks. | mundshém
éshté edhe kualifikimi i métejshém si Mjeshtér apo Teknik. Krahas késaj, titulli Mjeshér
té jep té drejtén e aplikimit pér njé vend studimi né njé shkollé té larté apo universitet

gjerman.

Instituti Federal pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional (BIBB), ka publikuar njé listé té
profesioneve dhe pagave pérkatése sesa do té marr personi i cili punon si njé praktikant.
Udhézuesi pér "Aftésimi profesional né Gjermani™, pérmban informacione té métejshme
mbi mbéshtetjen financiare shtesé gé éshté né dispozicion té té trajnuarve. Pra ¢do gjé
éshté e organizuar né ményré té atillé pér té motivuar té rinjt gjerman pér té ndjekur njé

program né AAP.

Sistemet duale té programeve profesionale zakonisht zgjasin ndérmjet tre dhe pesé vjet.
Né shumicén e rasteve, pjesa profesionale éshté kufizuar né dy vjet pér té siguruar se ka
kohé té mjaftueshme pér pjesén akademike. Kété lloj shkollimi mund ta marrin vetém

kandidatét qé kané kualifikimin e nevojshém pranues pér universitetet gjermane.

Né Gjermani ekzistojné shumé zyra kontaktuese, népér té cilat té rinjt marrin

informacione mbi shkollimet profesionale. Shteti gjerman ka njé strategji dhe njé
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marketing mbi motivimin e té rinjve pér pjesmarrje né kéto programe té trajnimit

profesional.

Kéto elemente kané tendencé pér té pérforcuar njéra-tjetren. Gjermania bazuar né
eksperiencén e saj ka pérdorur kéto programe té aftésimeve profesionale edhe né vende
si Egjipti, Turgia, Meksika, Indi, Tajlandé dhe Vietnami. Elementet kryesore jané
krijimi i programeve té trajnimit profesional dhe dispozitat rregullative, mobilizimi i
mbéshtetjes nga geverité dhe bizneset e aktoréve kryesore, zhvillimin e shkollave té
arsimit profesional dhe gendrave té trajnimit, si dhe trajnimin e trajneréve. Prototipi i

shkollés duale gjermane sot éshté i pérhapur né té gjitha vendet e zhvilluara europiane.

2.8.2 AAP né Austri

Austria éshté njé republiké parlamentare, e bazuar né parimet e demokracisé dhe ndarjes
sé pushteteve. Ajo pérbéhet nga nénté provinca federale, secila me geveriné e saj
krahinore. Njé rol kyc luan partneriteti austriak social, ky é&shté njé sistem i
bashképunimit té politikave ekonomike dhe sociale qé pérfagéson interesat e
punédhénésve, punétoréve dhe pérfagésuesve té Qeverisé. Partneriteti social nuk éshté i
kufizuar pér rregullimin e marrédhénieve té punés (apo atyre industriale) por pérfshin

té pothuajse té gjitha fushat e politikave ekonomike dhe sociale.

Shkalla e punésimit né Austri éshté shumé mé lart se mesatarja e BE-sé, sidomos né

grup moshén e 15-24 vjeg (tabela 3).
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2003 2006 2012

ISCED | 15-24 | 2549 | 50-64 | 15-24 | 25-49 | 50-64 | 15-24 | 2549 | 50-64

EU-27 0-2 251 66.1 419 | 246 | 669 43.5 206 | 60.7 | 437
34 470 | 791 549 | 48.0 80.3 57.9 437 79.3 | 613
56 60.7 | 88.0 724 | 60.3 88.4 74.1 94.5 86.5 75.7
n/a 149 | 726 39.1 48 76.5 5.6 56 73.7 | 652

TOTAL 360 | 774 515 36.6 79.0 54.4 329 77.5 586

Austria 0-2 339 | 705 336 38.1 69.0 39.1 380 | 69.9 | 408
34 674 | 86.1 465 | 68.9 86.1 51.0 69.2 87.5 59.7
56 69.1 91.9 | 663 70.6 914 71.5 716 914 78.0

TOTAL 506 | 845 | 453 54.0 84.3 50.9 546 85.9 58.5

Tabela 3. Shkalla e punésimit sipas grup moshave dhe arritja mé e larté arsimore (né %)

Burimi : VET in Europa — Country Report Austria, ReferNet Austria,Cedefop, 2013

TE& rinjt me arsim té nivelit ISCED 3-4 né Austri jané té punésuar 69.42% né krahasim
me mesataren e té rinjve né vendet e BE 27 qé éshté 43.%, pér vitin 2012 (Cedefop,
2013). Kjo tregon forcén ekonomike austriake. Nése shikohen edhe té gjitha
kualifikimet e késaj grup moshe (15-24 vjet) Austria géndron dukshém sipér mesatares
sé vendeve té BE-sé , né raport 50.6% kundrejt 36.0%. Sipas njé analize té papunésisé
bazuar né ndarje sipas grup moshave, té dhénat tregojné se Austria krenohet me norma
mé té uléta té papunésisé né té gjitha kategorité e moshave, kéto jané mé té ulta se sa
mesatarja e BE-27. Vecanérisht i réndésishém éshté hendeku mes té 15-24 vjecaréve.
Né total né té gjitha nivelet e shkollimit né BE, papunésia éshté 18.1%, ndérsa né Austri
7.5%. Edhe pse Kkjo vleré éshté pérkeqgésuar pak né Austri me kalimin e kohés, shkaku i
krizés globale, ajo éshté megjithaté gartésisht nén mesataren e BE (VET in Europa —
Country Report Austria, ReferNet Austria,Cedefop, 2013).

Sipas Eurostatit, shpenzimet publike né arsim pér sektorin e mesém né Austri né vitin

2005 ishin 5,980.3 milion euro. Matjet me BPV ishin té barabarta me 2.5%, gé éshté
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mbi mesataren e BE-25 qé rezulton njé koficent prej 2.3%. Mé shumé fonde jané véné
né dispozicion pér arsimin e pérgjithshém se pér programet profesionale (1.6% e BPV-
sé kundrejt 1.0% pér AAP-t€). Ndérkaq né vitin 2010, kéto shpenzime né vendet BE 27
kishin njé mesatare prej 5.4% té BPV, ndérsa Austria Kishte né shpenzime prej 5.9% té
BPV-sé pér té hyrat né shpenzimet publike dedikuar arsimit.

Numri i 18-24 vijecaréve té cilét kané pérfunduar vetém shkollimin e detyrueshém né
Austri éshté né masén e shprehur né pérgindje 7.6% (duke iu referuar vitit 2012), né
ményré té garté éshté nén mesataren e BE qé ajo éshté 12,8%. Kjo do té thoté se
Austria ka arritur né pikén e referimi prej maksimum 10% té larguarve té hershme nga
shkolla qé ishte parashikuar né té gjithé Evropén deri né vitin 2010. Kjo shifér
relativisht e ulét i atribuohet gamés sé gjeré dhe té diferencuar té programeve té arsimit
dhe aftésimit profesional pas arsimimit té detyruar, mbi té gjitha trajnimeve dhe
zanateve né sektorin e AAP shkollave.

Né vitin 2011, 85% té té gjithé té diplomuarve té nivelet ISCED 3 dhe 4 né Austri ishin
nga programeve té AAP (tabela 4). Prej mé shumé se 75% e té diplomuaréve né nivelin
ISCED 3, pjesa mé e madhe e tyre vjen nga trajnimet e profesionit, nga té cilat 40% e
cdo grup moshe né vit dhjeté prejt tyre zgjedhin njé zanat. Né nivelin ISCED 4, Austria
ka 22.6% té diplomuarve né programet e AAP-vé, shifér kjo e cila &shté tri heré mé
larté se mesatarja e vendeve té BE- sé qé rezulton té jeté 7.3%. Kjo pérgindje reflekton

pér réndésiné e madhe té shkollave t&¢ AAP né nivelin e mesém té larté né Austri.
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2005 2011

3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4
GE | PPT | VET | GE | PPT | VET | GE | PPT | VET | GE | PPT | VET

E{T| 386 | 55 | 458 | 09 | 00 | 91 | 423 | 12 | 481 | 14 00 | 73
AT| 160 | 00 | 544 | 00 | 00 | 296 | 150 | 141 | 483 | 00 | 0.0 | 228

Note: E = EU-24 (2005) respectively EU-26 (2011) (2005: excluding FR, UK and Malta, 2001: excluding UK, as
thereis no data broken down by education programmes available), A = Austria, T = total, GE = general education,
PPT = pre-professional training, VET = vocational education and training 3 = ISCED level 3, 4 = ISCED level 4

Tabela 4. Té diplomuarit né nivelet ISCED 3 dhe 4, sipas programit arsimor (té shprehur né pérgindje)

Burimi: Eurostat, retrieved on 5 November 2013

Né mesin e vendeve té OECD Austria ka njé nga pérmasat mé té larta pér nxénés né
shkollat e mesme né arsimin dhe aftésimin profesional. AAP éshté jashtézakonisht i
réndésishém né Austri. Né pérgjithési rreth 80% e té gjithé nxénésve né vitin e dhjeté
(niveli i mesém i larté, ISCED 3) marrin pjesé né njé program profesional té orientuar
(figura 11). Aférsisht 40% pérzgjidhin njé arsimim respektivisht trajnim té dyfishté né
njé kompani dhe me kohé té pjesshme shkollé profesional, pjesa tjetér zgjedh pér njé

nga shkollat e AAP kolegje (njé variant me ose pa kualifikimeve pér arsimin e larté).

o
39.5% 20.3%

27.3%

m General education schools B WVET schools OVET colleges O Apprenticeship

Figura 11. Pjesémarrja e nxénésve né vitin e dhjeté sipas programeve arsimore, viti shkollor 2007/08
(né%)

Burimi : Statistics Austria, ibw calculations
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Né Austri, AAP fillon né nivelin e mesém té larté dhe éshté e organizuar si sistem i
dyfishté ose bazuar né shkollé me kohé té ploté. Faktorét arsimor dhe ata relevant
kooperojné bashkeérisht gé té zhvillojné njé sistem né té cilin kompetenca bazohet né
kuptimin e rezultateve té té nxénit dhe ajo mund té pérdoret pér té rritur transparencén
dhe krahasueshmériné midis sektoréve té ndryshém. Rezultatet e té mésuarit
pérfagésojné pikénisjen gendrore si pér Kornizén Kombétare té Kualifikimeve (KKK)
dhe sistemin evropian té transferimit té kredive pér AAP prej nga merret edhe
kualifikimi.

Qeverisja dhe financimi: Sistemi i geverisjes shkollore austriak konsiderohet joefikase
nése béhet njé krahasim ndérkombétar. Arsyeja kryesore pér kété piképamje éshté
struktura komplekse e shpérndarjes sé kompetencave. Reformat e geverisjes jané
vendosur né rrjedhén e zhvillimit té strategjisé qé éshté duke lévizur drejt debateve
progresive né njé reforme té pérgjithshme administrative. Kéto reforma bazuar né
modelet gé prezentojné synojné rritjen e autonomisé sé shkollave, kontrollin sistematik

té rezultateve, dhe riorganizimin e strukturave administrative.

Pérparésité e sistemit t&¢ AAP austriake jané :

v' Sistemi dual ka shumé karakteristika té avansuara, mésimi éshté mjaft miré i
strukturuar, ku integrohet té mésuarit né shkolla dhe trajnimet kryhen né vendin

€ punés.

v Shkalla e papunésisé rinore éshté e ulét dhe kalimi nga arsimi né punésim e paré

gshté e mbi mesataren e bazuar né standardet ndérkombétare.



51

v’ Pérfshirja e partneréve social né té gjitha nivelet éshté forté miré e kordinuar,
si né hartimin e politikave dhe ofrimin e trajnimeve né AAP, po ashtu edhe mes

bashképunimit efektiv ndérmjet paléve té ndryshéme.

v' Sistemi i AAP-ve plotéson njé hapésiré té gjeré té nevojave, duke siguruar rrugé
té ndryshme edhe pér ata nxénés gé me rezultate té dobéta shkollore ose me
prejardhje té pafavorizuara, si dhe duke ofruar programe kolegji pesé vjecare,

té cilat ofrojné trajnime teknike té nivelit té larté.

v' Sistemi i AAP-ve ofron rrugé té ndryshme té progresit né nivele té ndryshme,
duke lidhur kété shkollim me arsimin e larté pérmes Berufsreifeprifung

(Baccalaureate profesional).

v" Mésimdhénésit dhe fugia tjetér ndihmése punétore né shkollat e AAP duhet té
kené té pérgatitje té larté dhe té kané pérvoja e tyre né industri, njé gjé e tillé
éshté e detyrueshéme. Shumé shkolla kané marréveshje fleksibél, me mésuesit
gé punojné me kohé té pjesshme né industri. Reformat e fundit kané ndryshuar

kérkesat pér mésimdhénésit e AAP por efektet ende nuk jané té dukshme.

v" Shkalla e pérfundimit t&€ arsimit t& mesém né Austri jané té larta krahasuar

me standardet ndérkombétare.

Sa i pérket licencimit, kompanité apo firmat ushtrimore respektivisht trajnuese duhet
té marrin njé licencé nga Zyra pér praktikanté né nivel shtetéror e njohur si
Lehrlingsstelle (shqip: zyré mésimi). Nése ata nuk mund té pérmbushin standarde té
caktuara (si pér shembull disa nga faktorét mund té jané: ato mund té jané shumé té
vogla apo edhe shumé té specializuara pér té siguruar praktikantét e tyre me trajnim

gjithépérfshirés),ato mund t& formojné aleanca té trajnimit té njohur si



52

Ausbildungsverbunde (shqip: rrjetet e trajnimeve) pér té ndaré praktikantét me
kompanité tjera té licencuara. Né vitin shkollor 2005-06 né Austri ka filluar njé
iniciativé mbi kontrollimin e cilésisé mésimore (Qualitatsinitiative Berufsbildung,
QIBB) me géllim té nxitjes s&€ menaxhimit mé té laré dhe mé kualitativ né kéto nivel

shkollore.

Njé shkollé austriako-shqiptare e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit éshté
hapur edhe né€ Tirané, prané Fshatit t€ Fémijéve “SOS”, e cila mban emrin e themeluesit

té fshatrave SOS, Herman Gmeiner. Kryeministri shqiptar Edi Rama kishte théné :

“Shkolla qé ne pérgézojmé sot éshté njé shkollé, qé ofron njé diplomé té viefshme né Shqipéri dhe né
Austri. Ne po b&jmé njé kthesé té vendosur, edhe pse duhet té rrisim shpejtésiné e marrjes sé késaj kthese
nga sistemi arsimor i ndértuar vetém me até korsiné e rrémujshme té futjes sé té gjithéve né universitet
tek sistemi arsimor i ndértuar me dy korsi, njé korsi pér arsimin e larté dhe njé korsi pér sistemin
profesional.” (news, 2014)

Ndérkaqg ministri i asaj kohe (tash kryetari i bashkise Tiranés) z.Erion Velijaj me rastin

e inspektimit té késaj shkolle elitare profesionale kishte théné :
“Kjo shkollé e re éshté njé pérvojé e miré e bashképunimit austriako-shqiptar né ¢éshtjet e arsimit
profesional. Duke filluar nga data 1 shtator, ftojmé té gjithé ata prindér qé duan té regjistrojné fémijét e
tyre né fushén e teknologjisé sé informacionit dhe t& komunikimit. Jam shpreséploté se njé Steve Jobs apo
Bill Gates shqiptar do mund té lindé kétu njé dité”. (tema, 2014)

2.8.3  AAP né Zvicér

Sot né Zvicér, shkollimi apo edhe investimi pér njé shkollim sa mé adekuat, zé njé vend
mése té réndésishém né jetén e pothuajse secilit prind, apo edhe nxénés dhe éshté njé
ndér prioritetet e geverise zvicerriane. Njé ndér mundésité e shumta té shkollimit né
Zvicér éshté edhe shkollimi profesional, apo si¢c njihet mé shumé edhe si shkollimi i

zanatit.

Dy té tretat e té rinjve né Zvicér, pércaktohen pér njé shkollim bazé profesional apo
zanat, me té cilin ata aftésohen pér njé profesion té caktuar. Mundésia pér kété nivle té

arsimit ofrohet pér rreth 230 profesione té ndryshme.
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Mbi 75.000 té rinj né Zvicér e ndjekin ¢do vit té ri shkollor shkollimin profesional. Ky
shkollim éshté njé puné e pérbashkét e institucioneve arsimore shtétérore, kantoneve si
dhe kompanive apo organizatave té punés. Arsimi profesional éshté i dalluar gjithmoné
pér nga suksesi dhe sjellja nga ana e nxénéséve zvicerian, ata pas mbarimit té shkollimit
té obligueshém e pas konsultave me njeréz té profesioneve té ndryshme, pércaktohen
pér té ndjeké njé zanat, mbi té cilin ata ndértojné karrierén e tyre. Té gjitha kéto
struktura sé bashku jané té pérkushtuara pér njé shkollim mjaft kualitativ si dhe pér
dhénien e mundésivé mé té médha sa i pérket zgjedhjes sé profesioneve pér té rinjt

zvicerian apo edhe atyre gé jetojné né kété shtet té zhvilluar europian.

Shkollimi profesional zakonisht ndiget pér tre vite. Gjaté kétyre viteve, té rinjt pos
njohurive mé té thella rreth profesionit, pajisen edhe me dituri té pérgjithshme qé

nevojiten té punén e pérditshme.

Shkollimi profesional pérbéhet nga pjesa teorike dhe ajo praktike, dhe varésisht nga viti
i shkollimit dhe profili pérkatés, nxénésit kané 3-4 dité puné praktike, ndérsa 1-2 dité

shkollg.

Edukimi né shkollén e mesme té larté né Zvicér nuk éshté i detyrueshém dhe éshté i
ndaré né dy grupe: arsimin e pérgjithshém dhe até profesional. 90% e nxénésve né
Zvicér diplomojné né kété nivel té edukimit. Njé e treta e nxénésve shkojné né njé
shkollé té maturés qé quhet “Gjimnaz”. Shumica e nxénésve marrni mésim dhe aftésim

profesional.

Shkollat e maturés apo gjimnazet jané té rregulluara bashkérisht nga autoritetet
kantonale dhe federale, por autoritetet kantonale vendosin shpesh kérkesat e pranimit.

Nxénésit me nota té jashtézakonshme (té larta) nga shkolla e mesme e ulét mund té
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pranohen né njé shkollé té maturés, pa hyré né provim pranues né disa raste. Pérndryshe
njé provim pranues éshté njé komponent kyce pér té pércaktuar nése njé nxénés mund
té studiojé né njé shkollé té tille. Nxénésit duhet té béjné njé lloj té temés (puné
diplome), si dhe té kalojé njé seri té provimeve gjaté shkollimit té tyre dhe nése i
pérfundojné me sukses, si rezultat ata marrin njé certifikaté té maturés e cila ju lejon
pranimin né universitetet kantonale dhe institutet federale té teknologjisé. Analiza té
caktuara aplikohen, pér shembull, nése njé nxénés frengjisht-folés déshiron té studiuar

mjekési né njé rajon gjermano-folés.

Shkollat e detyrueshéme profesionale bazuar né legjislacionin zvicerian (ndérkantonal
apo kombétar) formojné bazén pér llojin e arsimit né fushén e arsimit té detyrueshém
(niveli i mesém i larté dhe té nivelit terciar). Kantonet jané pérgjegjése pér zbatimin e
kétij legjislacioni dhe jané pérgjegjés pér organizimin e shkollave. Té vetmet
pérjashtime jané institutet federale zvicerane té teknologjisé, té cilat jané nén kopetencat
e autoriteteve federale. Né Zvicér 90% e té rinjve pérfundojné arsimin e mesém té larté
né moshén 18 ose 19 vjegare, moshé Kkjo e cila u lejon atyre té fillojé té punojé, apo pér
té kaluar né njé kolegj té trajnimit té larté profesional ose gjimnaz, pér té vazhduar mé
tutje me arsimin e tyre né njé universitet publik ose njé universitet té shkencave té

aplikuara. Né vijim disa tiparet té vecanta té sistemit arsimor zvicerian:

v/ Ka shumé ményra pér té depértuar respektivisht hyré ose béré transferim né njé
program trajnimi apo né shkollé pér t& marré pjesé né njé program trajnimi.

v' Ka qasje té hapur pér llojet e ndryshme té arsimit: Kushdo qé ka kualifikimet e
nevojshme né pérgjithési mund té marré pjesé né kursin e zgjedhjes sé profesionit,

pjesémarrja né universitet éshté sipas déshirés. Arsimi dhe aftésimi profesional
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éshté subjekt i disa kufizimeve pér shkak té numrit té madh té studentéve pér fusha
té caktuara profesionale.

v Qasja né shkollat mjekésore éshté e kufizuar, regjistrimi i nxénésve béhet né njé
masé té caktuar.

v Diplomat jané té njohura né té gjithé Zvicrén, duke lehtésuar lévizjen kombétare

dhe ndérkombétare (Gjiganti, 2016)

Né Zvicér shumica e adoleshentéve fillojné aftésimin profesional pas arsimit té mesém
té ulét. Karaktersitika zviceriane éshté se shumé kualifikime profesionale mirren né
arsimin e mesém, ndérsa né vende té tjera té njéjtat kualifikimet mirren né nivelin e
arsimit terciar. Sistemi zviceran dual i AAP ka programe profesionale gé ndryshojné
nga shumica e sistemeve té vendeve tjera europiane té arsimit dhe formimit profesional.
AAP éshté kryesisht i bazuar né njé sistem té dyfishté: té trajnimit praktik né tri apo
katér dité ( né varési nga profili) né njé kompani trajnimi dhe qé plotésohet nga klasa
teorike (profesionale dhe Iéndét e pérgjithshme mésimore) né njé ose dy dité né shkollé
té AAP. Pérvec késaj, nxénésit e AAP marrin pjesé né kurset ndér-kompani, né té cilat
ata rrisin aftésité praktike profesionale. AAP gjithashtu mund té pérfundojé me njé
shkollé profesionale me kohé té ploté. Né pjesét frengo-folése dhe italiane-folése té
Zvicrés, pérgindja e shkollave profesionale me kohé té ploté éshté mé e larté se né

pjesén gjermano-folése té saj.

Nxénésit qé kané pérfunduar arsimin e mesém té ulét dhe kané mbushur moshén 14 vjec
mund té aplikojné pér njé mésim né njé kompani té trajnimit ose té regjistrohen né njé
shkollé profesionale me kohé té ploté. Kushtet e studimit jané té tilla gé né disa raste
éshté e nevojshme gé kandidatét té kalojné provimin pranues. Kompanité e trajnimeve

vendosin pér procedurén e pérzgjedhjes dhe formén e organizimit té provimit. Né
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pérgjithési, kriteret pér zgjedhjen e njé nxénési té AAP-sé pérfshijné performancén e
nxénésit né arsimin e mesém té ulét, dokumentet e aplikimit dhe njé intervisté. Kompani
té ndryshme té trajnimit té kérkojé aplikuesit té kalojné njé test té aftésisé.

Né Zvicér éshté njé proceduré e cila parashikon instruksione pér té rinjt pér ti késhilluar
gé ngiten profesionalisht pér té hyré né tregun e punés, (hyrja e té ciléve né botén e
punés éshté rrezikuar né masé té madhe kohéve té fundit pér disa arsye si: kriza globale,
numri i madh i refurgjatéve, teknologjia e avansuar etj,) gé njihet si menaxhimi i rasteve
gjegjésisht si zyra pér késhillim dhe shogérim. Menaxhimi i rasteve identifikon té “rinjt
e pambrojtur” (adolishentét) né nj€ fazé t& hershme, dhe i mbéshtet ata né njé proces té
koordinuar dhe miré té strukturuar. Gjaté kalimit nga arsimi i detyruar né arsimin e
mesém té larté, ajo i késhillon ata pér té zgjedhur karrierén, respektivisht i monitoron
gjaté zgjedhjes sé profesionit dhe vendit t&¢ duhur pér kualifikim profesional, pasi gé
ekzistojné gjithmon mjaft piképyetje, dilema dhe véshtirési té llojeve té ndyshme rreth
zgjedhjes sé profesionit. Njé organ gendror pér menaxhimin e rasteve shkon pértej
kufijve institucionalé e gé ka njé géllim. Qéllimi i arsimit profesional t&¢ menaxhimit té
rasteve dhe pérvetsimit té trajnimeve é&shté pér té parandaluar té rinjt t¢ mos largohen
nga sistemi arsimor, pérkatésisht, pér t'i béré ata t¢ marrin provimin e shkollimit té
detyrueshém dhe pér integrimin e tyre né procesin e punés. Késhillim e shogérim,
arsimim dhe ndérmjetésim vlen pér té gjithé té rinjt mes 16 dhe 22 vjeg, té cilét nuk
gjejné vend pune pér kualifikim, qé e kané ndérpreré kualifikimin e tyre dhe nuk jané
lajméruar si té papuné d.m. th kjo zyré ofron kété mundési. Kantonet e béjné zbatimin
e menaxhimit té rasteve. Konfederata, organizatat profesionale dhe institucione té tjera i
mbéshtetin né ¢do aspekt kantonet. Kantoni pérpiget vazhdimisht qé t€ rinjve t‘iu

sigurojé pas pérfundimit té kohés sé arsimit té detyruar mundési pér pérgatitje té
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métejme profesionale. Njé pérgatitje e suksesshme profesionale éshté parakusht i

domosdoshém pér njé fillim té mbaré té jetés profesionale.

Njé punédhénés i njé firme ku kryhen trajnimet aftésuese té zanatit mund té pérfitojé

benificione né sé paku tri ményra nése ofron kurset e zanatit :

1. Nése praktikantét punojné me kohé té pjesshme pér njé firmé ushtrimore, vlera
produktive e kontributit té tyre mund té kompesojé shpenzimet e firmés, si pér
shembull kostot e materialeve dhe infrastrukturés dhe pagat pér nxénésit
respektivisht praktikantét dhe instruktorét.

2. Firma mund té shfytézojé kursin trajnues si njé mundési pér té identifikuar
praktikantét mé té talentuar dhe mé té motivuar pér puné. Edhe pse kontrata e
mésimit aftésues pérfundon deri me té pérfunduar trajnimi, firma gjithmoné ka
mundési gé té ofrojé njé kontraté pune pér individét mé té afté, gjithmon duke u
bazuar né njohurité superiore dhe aftésive gé tregon praktikanti gjaté trajnimit
profesional. Kjo éshté njé pérparési shumé e madhe pasi gé ky praktikant nuk
éshté né dispozicion pér firma té tjera, dhe né kété ményré ajo (kompania) do té
shmang mospérputhjet kushtueshme pér pregatitjen e njé punétori té ri me mjete
vetanake.

3. Sé treti, njé firmé mund té trajnojé praktikantét né lidhje me kérkesat e saj
specifike té aftésive. Njé avantazh shumé i réndésishém né kohén kur ka
mungesa té médha té punétoréve té kualifikuar pér njé profesion specifik né
shumé industri punuese, kjo éshté njé arsye gé e béné mé té véshtiré pér té
plotésuar vendet e lira me punétorét té formuar nga tregu i jashtém i fugisé

punétore.
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Njé punétor i cili mirret nga tregu aftésuses i jashtém akoma ka nevojé pér njé period
kohe pér té fituar aftési té vecanta dhe pér tu pérshtatur né njé kompani. Né shumé
raste, kostot e punésimit nga firmat tjera trajnuese apo nga tregu i jashtém i punés jané
dukshém mé té larta se investimet potenciale neto lidhur me trajnimin e njé nxénési apo
praktikanti. Megjithaté, réndésia relative e tre llojet té pérfitimeve nga té afruarit e
trajnimit té zanatit ndryshon népér firma, sektoré, profesione, dhe madje edhe kantoni

né kanton né gjithé Zvicéren.

AAP mundéson té rinjt té hyjné né tregun e punés dhe siguron shtetin helvetik se ka
specialisté t& mjaftueshme dhe menaxherét né té ardhnmen. AAP éshté pérshtatur pér

tregun e punés dhe éshté pjesé e pandashme e sistemit arsimor zvicerian.

Pasqyra kryesore t¢ AAP né Zvicér jané si né vijim :

v Nxénés né vitin e fundit té shkollimit t¢ mesém té ulét 88,200
v Nxeénés té rinj gé regjistrohen né programet e AAP 82,000

v Numri i pérgjithshém i nxénésve t& AAP 222,600

v' Té diplomuarit né AAP programet 65,600

v Té diplomuarit né programet Edukimit dhe Trajnimit Profesional ETP 27,500
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Figura 12. Nxénésit gé hyjné né nivelin e mésimit t& mesém té larté
Burimi: Facts and Figuras, Vocational And Professional Education And Training In Switzerland, 2011
Programet ETP jané programe té bazuara né njé kurlikul bérthamé nga kolegjet PET. Né
pérgjithési, programet e ETP-sé jané trajnime me kohé zgjatje pér dy vjet (me kohé té
ploté) ose tre vjet (me kohé té pjesshme) dhe mundésojné pér té dérguar né njé shkallé

té njohur federale kolegj PET né Zvicér.

Struktura organizative e shkollimit né kété shtet éshté e paragitur né figurén 13 né vijim.
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Figura 13. Struktura organizative e shkollimit né Zvicér
Burimi: Facts and Figuras, Vocational And Professional Education And Training In Switzerland, 2011
Rreth 30% e kompanive né Zvicér té marrin pjesé né programet e AAP-sé. Kompanité
gé ofrojné trajnime profesionale nxjerrin njé pérfitim té prekshém nga mésimi dhe nga
pregatitja e kandidatéve gé ato ofrojné . Kéto kompani kané njé ndikim mjafté té larté
pozitiv né kérkesén e tregut té punés, gé né ményré horizontale edhe zvoglojné dukshém

numrin e papunésisé né vend dhe ndihmojné zhvillimin ekonomik té shtetit.

Zvicra si njé ndér shtet mé té fugishme ekonomike edhe pse ka kushte té kufizuara té
zhvillimit ekonomik (Alpet z&né pjesén mé té madhe té territorit )

https://sq.wikipedia.org/wiki/Zvicra
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dhe me njé standard té larté té jetés, ajo ka té ardhurat nacionale té pérgjithshme pér
koké té banorit, me 44.350 dollaré, éshté pas Luksemburgut né vendin e dyté né boté.
Ky shtet me 7.9 million banor né 2010 éshté befasuese fakti se si ka arritur njé zhvillim
té tillé né njé ambient jo aq té volitshém. Pa dyshim, faktorét shogéroré jané ata mé
esencialé té cilét kané ndikuar né transformimin e rrethit gjeografik. Népérmjet kuadrit
kualifikues té punétoréve Zvicra ka mundur té zhvilloi industriné precize qé nuk ka
pretendime té médha né léndét e para. Me ndértimin e rrugéve, tuneleve, urave,
hoteleve, vendet pér pushime rekreacion, ¢do pjesé e saj, pa marré parasysh lartésing,
éshté ndér vendet mé té vizituara né Europé. Ky zhvillim éshté njé pasojé pozitive e njé
invenstimi mjafté t¢ madh né shpenzime publike pér shkollim. Vetém né shkollat AAP
né vitin 2011 ka shpenzuar 2.480 milion franga zvicerriane (CHF). Né kurset industriale
118 milion CHF, 235 milion CHF jané shpenzuar pér pregatitjen pér regjistrim né AAP
dhe 106 milion té tjeré pér procedurat e kualifikime (figura 14). Pra marketingu pér té
ndjekur njé shkollim profesional ka mbéshtje té larté shtetérore dhe bazohet né veprimet

konkrete dhe ka njé stabilitet té theksuar arsimor profesional.
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Public expenditure for YET/PET system in 2011*

Preparation for enrolment in VET CHF 235 million
VET schoals CHF 2,480 million
VET sector
Industry courses CHF 118 millien
Qualification procedures CHF 106 millien
PET colleges CHF 345 million
: R PET sectar
Preparation for federal PET examinations and CHE 144 million

job-related CET
WET and PET professionals ~ CHF 12 million

Projects and special services  CHF 23 million

0 10% 20% 30% 40% 50% &0% T70% B0%
Share of total public costs for VET/PET system

Figura 14. Shpenzimet publike pér AAP/ETP né Zvicér 2011

Burimi: Facts and Figuras, Vocational And Professional Education And Training In Switzerland, 2013
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KAPITULLI 3 - ARSIMI PROFESIONAL NE KOSOVE DHE

MOTIVIMI | TE RINJVE QE TE NDJEKIN AAP

3.1 Hyrje

Ligji pér arsimit té larté thoté se krijimi i bazés ligjore pér rregullimin, funksionimin,
financimin, sigurimin e cilésisé né arsimin e larté duhet té jeté né pérputhje me
standardet evropiane si dhe potencon rolin e shtetit dhe shogérisé né zhvillimin e arsimit

té larté né Republikén e Kosovés (MASHT, 2007).

Por kéto standarte jané me zbrastésira té paplotésuara népér shkollat tona, jané ato
obligime apo detyrime té cilat shkolla presupozohet se duhet ti kishte né gendér té
fokusit saj por gé praktikisht nuk i kryen ato, pra funksionet e munguara ose i kryen né
ményré té pjeséshme ose jané funksione gjysmake qé né esencé véshtiré se mund té
krijojné térésiné. Funksionet e tilla t& paplotésuara karakterizojné shkollat né té gjitha
vendet, madje edhe né ato té zhvilluara e té industrializuara. Ndér funksionet mé té
dallueshme té munguara té shkollave tona mund té pérmendim: lidhja e kufizuar e
shkollimit me tregun e punés dhe ekonominé, sistemi jo shumé konkurues i pranimit né
shkollimin e larté, mungesa e sinergjisé midis arsimit dhe formimit profesional,
mungesa e unitetit midis pregatitjes sé nxénésve dhe studentéve si specialist dhe
gytetaré té denjé pér ushtrimin e veprimtarive pér té cilat marrin diplomaté (Kasapi,
2016). Lidhja e kufizuar me tregun e punés dhe ekonominé éshté njé mangési e

dukshme dhe prekshme e shkollés sé sotme né Kosoveé.

Misioni i shkollés éshté pajisja e nxénésve dhe studenteve me njohuri teorike dhe
shprehi praktik, sipas MASHT-IT. Nxénésit i pérdorin njohurité e fituara pér té

vazhduar ciklet e métejshme té shkollimit ose pér té hyré né tregun e punés, népérmjet
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profesionit pér té cilin pérgatiten. Por shpesh ndodhé gé disa té orientohen me véshtirési
né profesionin dhe punén e filluar rishtas. Ata ndjejné se dicka u mungon. Sfidat e
punés né mjaft raste u duket e huaj dhe ambientohen me véshtiresi né proceset e punés

dhe té fshehtat reale té profesionit.

Shpesh ndodh gé shkollat tona I8né mangési mjaft elemente té lidhjes me praktikén,
proceset e prodhimit, t¢ administrimit e drejtimit t€ punés. E njejta ndodhé edhe me
studentét e sapo diplomuar. Ata ngjajné si nxénés para kolegeve té tyre mé té vjetér té
cilét jané mjeshtér me pérvojé shumévijecare né puné e profesion, ndjehen té pakénaqur
me punén dhe profesionin, ambientohen me véshtirési me proceset e drejtimit,
administrimit t& burimeve njerézore. Kjo zbulon se shkollat ku kané studiuar nuk kané
mundur té& harmonizojné njohurité teorike me shprehité praktike. Pér té shmangur kété
kufizim, né shkollat e larta ose né shkollat e mesme tekniko-profesionale duhet sa mé
shumé té organizohen seanca njohjeje dhe ambientimi me praktikén, kjo d.m.th. gé

mésimi té jeté dual, gjegjésisht praktik e teorik.

Mungesa e lidhjes midis arsimit dhe formimit profesional éshté njé dobési e sistemit té
arsimit dhe edukimit né Kosové. Arsimi dhe formimi profesional jané dy aspekte té njé
procesi: pérgatitjes sé té rinjve me shprehi teknike, profesionale e praktike. Prandaj

duhet ndérmarr njé proces reformimi né arsimin e mesém dhe até té larté.

3.2 Nivelet e sistemit té arsimit né Kosové

Historia e arsimit né Kosové ndahet né tri periudha: Periudha e paré fillon me hapjen e
shkollave fillore anembané Kosovés para dhe pas Luftés sé Dyté Botérore. Arritjen mé

té madhe né kété periudhé e paraget themelimi i Universitetit té Prishtinés dhe hapja


http://sq.wikipedia.org/wiki/Universiteti_i_Prishtin%C3%ABs
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e Bibliotekés Universitare té Kosovés. Gjaté késaj periudhe arsimi zhvillohej né tri
gjuhé: shqipe, serbokroate dhe turke (Wikipedia, 2014).

Periudha e dyté fillon rreth vitit 1991 dhe paraget reagim ndaj rrénimit té dhunshém té
sistemit arsimor nga ana e politikés represive serbe. Si rezultat i késaj, ngrihet njé
sistem i pavarur arsimor, gé realizohej né 452 shkolla té plota fillore, 67 shkolla té
mesme, 1 universitet me 14 fakultete dhe 7 shkolla té larta, me afro 400.000 nxénés e
studenté dhe me 21.000 punétoré té arsimit. Financimi i kétij sistemi béhej nga puna
vullnetare dhe ndihmat gé i jepnin diaspora dhe popullata shqiptare, té cilét kété sistem
e shihnin si hapin e paré té pavarésisé sé Kosovés (Wikipedia, 2014).

Periudha e treté, gé fillon me pérfundimin e luftés né vitin 1999 e kéndej, karakterizohet
me reformat gé i béhen arsimit né té gjitha nivelet: nga arsimi dhe edukimi parashkollor
e deri né universitet, t€ cilat Kishin pér synim pérshtatjen e arsimit né Kosové
standardeve bashkékohore evropiane e botérore. Gjaté késaj periudhe fillon té zhvillohet
edhe sistemi privat i arsimit. Si hap i paré i kétij sistemi merret themelimi i
Departamentit t¢ Arsimit dhe Shkencés (DASH), qé pércillet me krijimin e
infrastrukturés ligjore dhe profesionale, e cila duhet té letésojé reformimin rrénjésor té
arsimit (sistemi 5+4+3-4 né arsimin e pérgjithshém dhe né até profesional dhe
Marréveshja e Bolonjés né arsimin e larté), si dhe me themelimin e Ministrisé sé
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé né mars té vitit 2002 (Wikipedia, 2014).

Nivelet e sistemit té arsimit né Kosové jané té klasifikuara né kategorité e Klasifikimit
Standard Ndérkombétar t& Arsimit 97- SNKA apo ISCED 97.

Mésimi fillor né Kosové zhvillohet né pesé gjuhé: gjuhé shqipe, serbe, boshnjake, turke
dhe kroate dhe éshté i obligueshém dhe falas né shkollat publike pér té gjithé qytetarét.

Sé fundmi, geveria e Kosovés ka shpaluar planet pér ngritjen e shkollim té mesém né


http://sq.wikipedia.org/w/index.php?title=Bibliotek%C3%ABs_Universitare_t%C3%AB_Kosov%C3%ABs&action=edit&redlink=1
http://sq.wikipedia.org/wiki/Gjuha_shqipe
http://sq.wikipedia.org/wiki/Gjuha_serbokroate
http://sq.wikipedia.org/wiki/Gjuha_turke
http://sq.wikipedia.org/wiki/1991
http://sq.wikipedia.org/wiki/M%C3%ABrgata_shqiptare
http://sq.wikipedia.org/wiki/Pavar%C3%ABsia_e_Kosov%C3%ABs
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nivel obligativ, sipas aftésive dhe suksesit té treguar, nxénésit ndjekin shkollimin e
mesém né gjimnaze e pérgjithshme dhe té profilizuara po ashtu edhe né shkolla
profesionale. Reformimi i sistemit arsimor éshté prioritet gqeveritar, megjithése mungesa
e fondeve, lehtésimeve teknologjike dhe e pérgatitjes profesionale t€ mésimdhénésve, si

dhe numri té madh té nxénésve pér klasé, pengojné arsimin efektiv né Kosoveé.

Nivelet sipas SNKA' Struktura e arsimit té Kosovés Moshat
Arsimimi i té rriturve/Arsimimi gjaté téré jetés né 23/24+
shkallé té gjeré (formal dhe joformal}

SNKA 6 Arsimi pasuniversitar 23/24+

SNKAS Arsimi universitar®

SNKA 4 Arsimi passekondar jouniversitar 18 +

SNKA 3 Arsimi i mesem i larté 15-17
Klasat X-XII

SNKA 2 Arsimi | mesém i ulét 11-14
Klasat VI-IX

SMNEA1 Arsimi fillor 6-10
Klasat |-V
Klasa parafillore 5-6

SNKA D
Arsimi parashkollor lindje-5

Tabela 5.Pérshkrimi i niveleve té sistemit té arsimit né Kosové

Burimi: http://www.masht-gov.net/advCms/documents/Statistikat e Arsimit ne Kosové

Gjaté niveleve formale té shkollimit, nxénésit né ményré koherente pérgatiten pér

mésim gjaté téré jetés dhe pér botén e punés né epokén e dijes té bazuar né digjitalizim.

Krahasuar me Kornizén e Kualifikimeve, Korniza e Kurrikulés u referohet vetém 4
niveleve formale té arsimit dhe 5 niveleve té kualifikimeve. Me kété ofrohet njé bazé e
miré, njé platformé e cila né té njéjtén kohé éshté dritare e hapur drejt arsimimit gjaté
téré jetés dhe arsimimit té té rriturve. Prandaj, né té gjitha shkallét e Kurrikulés dhe né

té gjitha fushat e Kurrikulés do té theksohen mundésité gé u ofrohen nxénésve pér té


http://www.masht-gov.net/advCms/documents/Statistikat_e_Arsimit_ne_Kosovë
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arritur kualifikimet kombétare té bazuara né Kornizén Kombétare té Kualifikimeve. (fq

27)
Sistemi Nivelet e sistemit Shkallét e Kurrikulés
MNdeér. i formal té arsimit
Klasifikimit
SNKA 3 Arsimi i mesém i larté Shkalla e Kurrikulés 6:
Klasa Xl Konsolidim dhe specializim
Arsimi i mesém i larté Shkalla e Kurrikulés 5:
Klasat X-XI Zhvillim themelor i pérgjithshém dhe profesional
SNKA 2 Arsimi i mesém i ulét Shkalla e Kurrikulés 4:
Klasat VIII-IX Pérforcim dhe orientim
Arsimi i mesém i ulét Shkalla e Kurrikulés 3:
Klasat VI-VII Zhvillim i métejmé dhe orientim
SNEA1 Arsimi fillor, Klasat llI-V Shkalla e Kurrikulés 2: Pérforcim dhe zhvillim
Arsimi fillor, Klasat I-11
SNKA 0 Klasa parafillore Shkalla e Kurrikulés 1: Pérvetésim themelor

Mosha 0-5 Shkalla pérgatitore e Kurrikulés:
Edukimi né& fémijériné e hershme

Tabela 6.Pérshkrimi i niveleve té sistemit té arsimit né Kosoveé sipas shkalles kurrikulare

Burimi : https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/05/korniza-e-kurrikules11.pdf

Korniza e Kurrikulés éshté e strukturuar sipas gjashté shkalléve té Kurrikulés, té cilat
paragesin periudha me Kkarakteristika té pérbashkéta pér sa i pérket zhvillimit té
fémijéve dhe kérkesave té Kurrikulés. Ato paragesin pikén referuese pér pércaktimin e
kompetencave kryesore gé duhen zotéruar, kérkesat e progresit té nxénies, organizimin
e pérvojave mésimore, gasjen dhe kriteret e vlerésimit si dhe institucionin pérgjegjés pér
arritjen e tyre. Shkalla e 5-té e Kurrlikullés ka té bé&jé me zhvillimin themelor dhe
profesional té nxénésit , ndérsa shkalla e 6-t& nénkupton konsilidim dhe specializim .
Kéto dy shkallét i takojné sisitemit SNKA 3 té kualifikimit pérkatésisht nivelit té

mesém té larté té rsimit nga klasét e dhjeta deri tek dymbédhjetat.


https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/05/korniza-e-kurrikules11.pdf
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3.2.1  Arsimi parashkollor/parafillor

Niveli i arsimit parashkollor/parafillor paraget nivelin zero sipas SNKA-sé, té cilin e
ndjekin fémijét e grupmoshave prej O deri né 6 vjec, té ndaré né grupe, varésisht nga

mosha.

Grupmoshat prej O deri né 5 vjeg i takojné edukimit parashkollor, ndérsa grup moshat 5-
6 vjec i takojné edukimit parafillor. Edukimi parafillor organizohet né institucionet e
edukimit parashkollor, né ¢erdhe dhe né shkolla fillore dhe té mesme té uléta. Ky

edukimit funksionon me institucione publike dhe jopublike (té licencuara).

3.2.2 Arsimi i detyruar

Arsimi i detyruar paraget nivelet njé dhe dy sipas SNKA-sé. Arsimi fillor klasifikohet si
niveli 1 (klasat 1-5) dhe niveli 2 &shté arsimi i mesém i ulét (klasat 6-9), duke pérfshiré
grup moshat prej 6-15 vje¢. Arsimi i detyruar né nivel vendi funksionon né shkolla

publike dhe jopublike (té licencuara).

3.221 Niveli i arsimit fillor

Niveli i arsimit fillor zgjat 5 vjet, duke filluar nga klasa e paré deri né klasén e pesté (1-
5). Né kété nivel regjistronen fémijét gé mbushin moshén 6 vjecare. Grupmosha e
nxénésve né kété nivel éshté nga 6 deri né 10 vjec, duke pérjashtuar ata qé e pérsérisin
klasén dhe nxénésit me aftési té kufizuara.Vlerésimi i nxénésve béhet me nota, té cilat
evidencohen né regjistér té klasés apo paraleles, respektivisht ditari i klasés. Sistemi i
notave shkon nga njé (1) deri né pesé (5), ndérsa nota mé e ulét kaluese éshté
mjaftueshém (2). Sipas Ligjit té arsimit parauniversitar nxénésit e kétij niveli kalojné

nivelin pa mbetje prej klasés né klasé (nuk pérsérisin klasén), duke mos llogaritur rastet
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kur prindi shpreh vullnetin gé fémija ta pérsérisé klasén edhe njé vit, pér shkak té
ngecjes. Procesi mésimor zhvillohet sipas planit mésimor. Plani mésimor pérmban
Iéndét dhe ngarkesén e oréve pér secilén IE€ndg, e gé jané té njéjta né gjithé vendin. Me
kété plan nuk punon minoriteti serb né veri té Kosovés, as ai goran né Goré/Dragash.
Lénda “Gjuhé e huaj” fillon né€ klasén e treté dhe si gjuhé e huaj mésohet gjuha angleze.
Pérvec vlerésimit pér pérparimin né mésim, béhet edhe vlerésimi né sjelljen e nxénésit.
Vlerésimi i ploté i nxénésit evidencohet né regjistér, né amzén e shkollés dhe né déftesé.
Déftesa pérbén dokumentin pérfundimtar t&¢ mbarimit té ciklit dhe éshté dokumenti gé
mundéson regjistrimin né klasén pasardhése, gjegjésisht né nivelin e dyté té arsimit té

detyruar.

3.2.2.2 Niveli i arsimit té mesém té ulét

Niveli i mesém i ulét shtrihet nga klasa e gjashté deri né klasén e nénté (6-9). Grup
mosha e nxénésve né kété nivel éshté nga 11 deri né 14 vjec, duke mos llogaritur ata qé
pérsérisin klasén dhe nxénésit me aftési té kufizuara. Edhe kétu vlerésimi i nxénésve
béhet sikurse né nivelin fillor me sistem té notimit. Né kété nivel nxénésit mund té
vlerésohen edhe me nota té pamjaftueshme (1), cka nénkupton se nése nxénésit né fund
té gjysmévjetorit t€ dyté i mbesin katér nota té pamjaftueshme, ai e pérsérit vitin
shkollor. Ndérsa, nése mbetet me njé deri tri nota té pamjaftueshme i nénshtrohet
riprovimit, i cili organizohet né dy afate: né afatin e gershorit dhe né até té gushtit. Edhe
pas nénshtrimit né provime, nése nxénési nuk ka treguar sukses pozitiv, ai mund ta
pérsérité klasén, gofté edhe me njé noté té pamjaftueshme. Né fund té klasés sé nénté
(9) nxénésit, pasi t’i nénshtrohen testit t& arritshmérisé€, pajisen me déftes€, e qé éshté
dokumenti pérfundimtar i mbarimit té arsimit té detyruar dhe qé mundéson regjistrimin

né arsimin e mesém té larté. Testi i arritshmérisé ka kuotizim por jo kriter pér rezultat
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kalues. Vlerésimi i ploté i nxénésit evidencohet né regjistér, né librin e amzés té
shkollés dhe né déftesé. Procesi mésimor zhvillohet sipas planit mésimor té paraparé
nga MASHT-i. Plani mésimor pérmban Iéndét dhe ngarkesén e oréve pér secilén Iéndé,
e é jané té njéjta né gjithé vendin. Edhe né kété nivel komuniteti serb dhe ai goran nuk
i pérmbahen planeve mésimore té MASHT-it. Edhe kétu 1énda “Gjuhé e huaj”

nénkupton gjuhén angleze.

3.2.3 Niveli i arsimi t&é mesém té larté

Arsimi i mesém i larté paraget nivelin tre (3) sipas SNKA-sé dhe funksionon né shkolla
té mesme publike dhe jopublike (té licencuara). Né bazé té synimeve dhe pérmbajtjes
kéto shkolla jané té organizuara né gjimnaze dhe né shkolla profesionale. Shkollat e
mesme té larta (gjimnazet dhe shkollat profesionale) jané shkolla té profilizuara.
Gjimnazet ndahen sipas drejtimeve né: shogérore, té pérgjithshme, té shkencave
natyrore, matematiké-informatiké dhe té gjuhéve. Afati i studimit né kéto shkolla zgjat
3 vjet. Edhe shkollat e mesme profesionale ndahen sipas drejtimeve né: teknike,
bujgésore, ekonomike, té mjekésisé, t€ muzikés, té tregtisé, teologjike, té artit dhe né
gendra t& kompetencés. Afati i studimit né kéto shkolla zgjat 3 vjet. Né té gjitha shkollat
e mesme, gjimnaze apo profesionale, zhvillohen disa 1éndé té pérgjithshme, me synim
formimin e pérgjithshém té nxénésit, si: gjuhé shqipe, gjuhé e huaj, histori, gjeografi,
matematiké, fiziké, kimi, biologji, edukaté fizike etj . Shkalla e pérfitimit t& njohurive
ose vlerésimit t& nxénésve edhe kétu b&het me sistem té notimit nga 1 deri né 5. Edhe
kétu nxénésit mund té vlerésohen edhe me nota té pamjaftueshme (1), cka nénkupton se
nése nxénésit né fund té gjysmévjetorit té dyté i mbesin tri nota té pamjaftueshme, ai e
pérsérit vitin shkollor. Ndérsa, nése mbetet me njé deri dy nota té pamjaftueshme i

nénshtrohet provimit klasor, i cili organizohet né dy afate: né afatin e gershorit dhe né
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até té gushtit. Edhe pas nénshtrimit né provime, nése nxénési nuk ka treguar sukses
pozitiv, ai mund ta pérsérité klasén, qofté edhe me njé noté t€ pamjaftueshme. Né
mbarim té vitit té fundit nxénésit i nénshtrohen provimit shtetéror t€ maturés. Edhe ky
vlerésim evidencohet né regjistér dhe né librin e amzés té shkollés. Pér té kaluar
provimin shtetéror té maturés duhet arritshméri 50% e pikéve, gjegjésisht 100 piké nga
200 sa éshté formati sot. Provimi mbahet né dy dité. Dita e paré 1éndét si gjuha shqipe,
gjuha angleze dhe matematika, ndérsa né ditén e dyté jané Iéndét e profesionit. Pas késaj
nxénésit fitojné té drejtén té konkurojné né studimet universitare, té cilat jané publike
dhe private (té licencuara). Prej 116 shkollave, mésimi né gjuhén shqipe zhvillohet né
101 ose 87.0 % , né gjuhén boshnjake 1 ose 0.9 %, né gjuhén turke 1 ose 0.9 %, ndérsa

né 13 ose 11.2 % té shkollave mésimi zhvillohet né mé shumé se njé gjuhé.

3.3 Shénime statistikore mbi arsimin né Kosové

3.3.1 Numri i nxénésve né nivele e arsimimit né Kosové

Duke u bazuar né té dhénat zyrtare, nése kéto té dhena té viti shkollor 2013/2014 i
krahasojme me ato té viti shkollor 2018/2019 ka ndryshime né té gjitha nivelet e
arsimimit. Tek niveli i mesém i larté, nivel ky qé éshté edhe cak i punimit shkencor,
shihet ka dukshém fluks mé té vogeél té nxénésve dhe si pasojé e rénjes sé vazhdueshme
né té natalitetit ndér vite apo edhe si shkak i faktoréve tjeré social. Ky ndryshim éshté

rreth 15 % mé pak nxénés né kété nivel shkollimi né teritorin e Republikés sé Kosovés.
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Niveli Arsimi 2013/2014 201472015 20152016 201672017 2017/2018 = 201872019
0 Parashkollor 26.768 25928 27508 20473 31068 32526
142 Fillor dhe | mesém i ulét 280,823 273.649 263.779 255.093 247614 243177
3 | Mesémi larté 100.437 B3.743 87847 90.941 91.345 B5.789
142 Fillor dhe i mes&m i Uit special 635 207 254 203 197 186
3 | Mesé&m i lanté special 147 138 108 68 101 118
546 Universitar 52.159 69.220 120429 123.988 110.137 104.579
Gjithsej 460.969 452.985 499.920 499.766  480.462  466.375

Tabela 7.Té dhénat e arsimit né gjashté

Burimi : Té dhénat e arsimit pér vitin vitin 2015/2016 dhe 2018/2019 jané ASK né bashk&punim me
MASHT - Sistemi i Menaxhimit t& Informatave né Arsim (SMIA)

Né vijim pérmes grafikut tregohet ndryshimi i numrit té nxénésve né nivelet e

shkollimit né Kosové né dekadén e fundit.

Burimi : https://ask.rks-gov.net/media/5359/vjetari-2019.pdf
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Figura 15.Té dhénat e arsimit né té gjitha nivelet e arsimit né Kosové né dekadén e fundit

Ku vertetohet ajo qé u tha mé larté se ka rénie té numrit té nxénésve né vitin e fundit

shkollor tek arsimi i mesém i larté.


https://ask.rks-gov.net/media/5359/vjetari-2019.pdf
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Duke u bazuar né té dhénat zyrtare, gjithsej numri i nxénéséve qgé vijojné mésimin né
vitin shkollor 2013/2014 né Republikén e Kosovés éshté 408.146 nxénés, nga kéta
213.419 jané meshkuj apo 52% té totalit, kundrejt 48% femra apo shprehur né numra
194.724 nxénése. Kur kéto té dhéna krahason me ato té viti shkollor 2019/2020 do
shohim se kemi rénje t€ numrit t€ nxénésve né té gjitha nivelet e shkolllimit 329.387
gjithsejt ku 160.202 jané femra dhe 169.387 meshkuj, né raport 51% meshkuj kundrejt

49% femra.

ImesEm i larté

Fillor i mesém i ulét

280596 Femra
] B Meshkuj
B Totali
Parafillor ot
19939
Parashkollor
5398

_ Vd W i P Vd -

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000

Figura 16.Numri total i nxénésve népér shkolla 2013/2014

Burimi : Autori
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Pér vitin shkollor 2019/2020 jané kéto dhéna :

38160
Mesme e larté
77907
J 113611
Fillore/mesem e ulét
234590 Femra
] B Meshkuj
11340
Parafillor 2304 H Gjithsejt
23650
4469
Parashkollor 4924
9393
0 50000 100000 150000 200000 250000

Figura 17. Numri total i nxénésve népér shkolla 2019/2020

Burimi : Autori

Té dhéna e vitit shkollor 2019/2020 tregoj se né té gjitha nivelet e arsimit né Kosové ka
rénje té numrit té€ nxénésve né pérgjithési, si shkak i natalitetit té ulét dhe braktisjes sé
shtetit. Nése térhegim njé linjé krahasuese té té& dhénave mes viteve shkollore
2013/2014 dhe atij 2019/2020 atéhere shohim se kemi trend negativ té pjsémarrjes né
shkollim pér 62.606 fémijéve né té gjitha nivelet e shkollimit apo shprehu né pérgindje

13%.
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Figura 18. Numiri total i nx&nésve népér shkolla i shprehur grafikusht 2019/2020

Burimi : Autori

Numri total i fémijéve né nivelet e arsimimit parashkollor/parafillor éshté 33.043
fémijé, ndérsa gjithésej né nivelet 2 dhe 3 té arsimimit ka 234.590 nxénés. (meshkuj
129.979 apo 53% dhe 113.611 vajza respektivisht 47%) apo 68% té totalit té nxénésve

né Republikén e Kosovés (Figura 19).

Gjithsejt

22% 3% 7%

m Parashkollor
m Parafillor

I Fillore/mesem e ulét

B Mesme e larté

Figura 19. Numri total i nxénésve népér shkolla i shprehur né pérgindje

Burimi : Autori

Té dyté pér nga numri vijné shkollat e mesme, me 22% té totalit t€ nxénésve (nga té
cilét 54% jané meshkuj kundrejt 46% femra). Té dhénat e kompletuara jané paragitur né

vijim né tabelén 8.



Niveli i arsimit Gjithsejt | Meshkuj | Femra
Parashkollor 9393 4924 4469
Parafillor 23650 12304 11340
Fillore/mesem e ulét 234590 12979 | 113611
Mesme e larté 77907 39747 38160
Gjithsejt 345540 69954 | 167580

Tabela 8. Numri i nxénésve né nivelet e arsimit né Kosové

Burimi : Autori
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iveli Arsimi Gjithsej Meshkuj

0 Parashkollor 32.526 16.978
142 Fillor dhe | mesé&m i ulét 243177 125.268

3 | Mesém i larté 85.789 43.776
142 Fillor dhe | mesém i ulét special 186 109

3 | Mesém i larté special 118 69
5+6 |Universitar 104.579 45.201
Gijithsej 466.375 231.401

Tabela 9. Numri i fémijéve, nxénésve dhe studentéve né arsimin publik dhe privat pér vitet 2018/2019
sipas gjinive

Burimi : Té dhénat e arsimit pér vitin vitin 2015/2016 dhe 2018/2019 jané ASK né bashképunim me

MASHT - Sistemi i Menaxhimit té Informatave né Arsim (SMIA)

Duke e térheq njé paalele krahasuese né mes té dhénave té vitit shkollor 2013/2014 dhe

atyre té viti 2018/2019 keni ndryshim té pérgindjes né raport gjinor tek nxénésit e

shkolloave té mesme né dobi té gjinisé femrore té cilat né masé 49 % apo até numerik

42.013 nxénése ndjekin shkollimin e mesém té larté né krahasim me 51% meshkuj ( apo

43.776). Pra, ka rritje té nxénésve femra né shkollimin e mesem pér 3% qé né kuaton

totale kjo difernce gjinore zvoglohet pér 8% sa ishte né vitin shkollor 2013/2014 né

vetém 2 % né vitin shkollor 2018/20109.

Po ashtu edhe né numrin e pérgjithshém té femrave né té gjitha nivelet e arsimit ka rritje

té pjesémarrjes sé femrave né arsimim nga 194.727 sa ishte né vitin shkollor 2013/2014

pér vitin shkollor 2018/2019 ky numér shkon né 231.401 nga totali i pérfshirjes
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466.375, ku po thuajse éshé numér i barabarté me gjinin mashkullore sa i pérket

pérshirjes né té gjitha nivelet e arsimit né Kosové. (Tabela.9)

3.3.2 Numri i personelit arsimor dhe i klaséve né nivelet e arsimimit né Kosové

Raporti mbi personelin arsimor né té gjitha nivelet e arsimit né Kosoveé, éshté sa vijon:

O Gjithsej personel.... ... 28.13.914 (M. 13.914 & F. 14.029)
O Mésimdhénés........... 23.234 (M.10.69 & F. 13.165)
3 Personeli administrativ.....1.566 (M. 1.048 & F. 518)

O Personeli ndihmés............ 3.350 (M. 2.824 & F. 526)

Nga ky numér 553 mésimdhénés apo si¢ quhen edukator jané té pérfshiré né procesin e
arsimit parashkollor e parafillor apo 2% nga totali i mésimdhénésve né Kosové. Vlen té
ceket se vetem njé jané edukator meshkull. Né arsimin fillor jané 17.426 arsimtar (7.080
meshkuj dhe 10.346 femra) dhe até té larté 5.255 mésimdhénés (ndarja sipas gjinisé
M. 2.988 & F. 2.267). Sa i pérket strukturés gjinore né shkolat e Kosovés mbajné mésim

57% méshimdhénés té gjinisé femrore.

Numri i instuticioneve edukativo —arsimore né Kosoveé éshté sa vijon:

Nivelet Gjithsej Amé Té ndara
Parashkollore 44 37 7
Shkolla fillore 921 635 286
Shkolla té mesme 123 107 16
Shkolla speciale 6 6 0
Totali 1154 758 396

Tabela 10.Numri i instuticioneve edukativo- arsimore né Kosoveé

Burimi : Autori
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Nga tabela 10 konkludojmé se numri mé i madh i instuticioneve shkollore éshté né
shkollat fillore 921 objekte gjithsej, ndérsa instucionet parashkolle kané numrin mé té

vogél té objekteve me gjithsej 44 sosh.

Nése e térheqim njé paralele mes numrit t& nxénésve, personelit arsimor dhe numrit té

instuticioneve edukativo-arsimore dhe krijojmé njé raport tabelar sa vijon :

Mésimdheénés Mumiri i

Viti shkollor | Shkolla | Paralele NXENEsve pér
Meshku] Gjithsej Femra Meshku] njé arsimtar
2008-2009 121 3.130 96.765 43327 53.438 5157 1.717 3.440 19
2009-2010 123 3.308 104.806 47.242 57.564 5.518 1.8923 3.596 19
2010-2011 137 3.483 108.503 45.788 58.715 5857 2134 3.823 18
2011-2012 142 3874 109.513 50.290 59.223 6.095 2237 3.858 18
2012-2013 140 3.608 107.303 43518 57.785 6.142 2316 3.826 17
2013-2014 131 3472 103.038 47 865 55.173 6.374 2.494 3.880 16
2014-2015 120 : B3.743 39.358 44 385 5.358 2.081 3.277 16
2015-2016 119 : BR.377 40.667 44710 5.275 2211 i3 16
2016-2017 149 : &7.996 42383 45.613 S.68T 2287 3.400 15
2017-2018 122 : 91.345 179.048 190877 5724 2324 3.400 16
2018-2019 125 : 85,789 423 43,776 5,787 2,394 3,393 15

Tabela 11. Shkollat, nxénésit, paralelet dhe mésimdhénéit né arsimin e mesém 2008/2009 deri 2018/2019

Burimi : Té dhénat e arsimit pér vitin vitin 2015/2016 dhe 2018/2019 jané ASK né bashké&punim me
MASHT - Sistemi i Menaxhimit té Informatave né Arsim (SMIA)

Nga té dhénat e fundit zyrtare shiq shihen edhe nga tabela e sipérm pér vitin shkollor
2018/2019 ka njé pérmisim té vogél sa i pérket numrit té i nxénésve pér njé arsimtar qé
éshté 15 ndérsa né vitin shkollor 2008/20019 ka gené 19 ndérkaq né vitin 2013/2014 ai
raport ishte 1 mésimdhénes 16 nxénés . Ndérsa tek objketete mésimnxénjes
respektivisht shkolla kemi dukshém ma pak 5 sish si shkak edhe i numrit mé té vogél té
nxénésve, nga 131 né vitin shkollor 2013/2014 né 125 té tilla né vitin shkollor

2018/2019 apo 17 mé pak se né raport me vitin shkollor 2011/2012.



Pérshkrimi Niveli f|IIoru(|1éhte | Mmesem Niveli i mesém i larté
Raporti nxénés pér 2013/2014 | 2019/2020 | 2013/2014 | 2019/2020
mésimdhénés
19.6 14 18.3 14.2
Raporti nxénés pér 2013/2014 | 2019/2020 | 2013/2014 | 2019/2020
paralele 21 18.4 28.4 23.2

79

Tabela 12.Raporti nxénés pér mésimdhénés dhe nxénés pér paralele (krahasim)

Burimi : Autori

Duke krahasuar vitin e fundit shkollor 2019/2020 me njé vit reference si viti 2013/2014
kemi tek té gjitha nivelet pérmisim té raporteve si ai nxénés pér mésimédhénés nga 19.6
né 2013/2014 né 14 tek niveli 2 dhe 3, e po ashtu edhe tek niveli i mesém i larté ky
raport ka njé pérmisim té dukshém. Trend pozitiv ka edhe tek raport nxénés pér paralele
tek dy vitet shkollore krahasuese nga 21 né 18.4 tek niveli fillor dhe ai i mesem i ulét

respektivisht nga 28.4 né 23.2 nxénés pér paralele

Duhet té cekt edhe njé fakt se numéri i nxénésve sipas niveleve ISCED 97 pér 1000
banor, sipas statistikave té arsimit, ka njé rénje té vazhdueshme nga viti shkollor
2010/2011 gé ishte 231.2 nxénés né vitin shkollor 2018/2019 ka gené 201.2 nxénés.

(ASK, Statitiskat e Arsimit, 2019)

Parashtrohet njé pyetje shumé e thjeshté: A mjaftojné kéto objekte shkollore dhe ky
numér i mésimdhénésve? Pérgjegjja do té ishte e shkurtér jo. Aryetimi éshté se tek
arsimi i mesém i larté vazhdon té jeté numri i larté i nxénésve népér paralele 23.2
nxénés, qé d.m.th. se kualiteti i mésimit nuk mund té jeté ai gé aspirojmé té jeté dhe
lirisht mund té thuhet larg standardeve europiane. Angazhimet e nxénésve népér

puntorité e shkollave (aty ku ekzistojné) pér té aplikuar praktikén profesionale nuk
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mund té mbahet pér té gjithé njékohésisht, prandaj ndarja né grupe éshté e
pashmagshme. Kjo ndikon edhe né zvoglimin e kohés té géndrimit té nxénésve népér
puntorité e shkollave profesionale. Nuk duhet harruar se mésim e mban vetém njé
arsimtar i késaj lénde. Pra mungesa e buxhetit sanksionon gqé mbrenda puntorive ta
udhéheqgin mésim pos profesorit edhe ndonjé teknik profesional.  Duke i paré kéto
rrethana themi se ky numér mbetet akoma shumé i larté kur sidomos kur flitet pér
shkollat profesionale, gjegjésisht tek ato shkolla qé praktika profesionale kryhet
mbrenda objekteve shkollore, e kur hapésira né kabinete apo laboratore nuk éshté e
mjaftueshme e po ashtu edhe numri i vogél i pasjeve dhe mjeteve punuese té cilés do

profil gé i takojné .

Kétu ka nevojé imediate té ndérhyhet né politikat arsimore né rritjen e numrit té
objekteve shkollore, e jo zvoglimin e tyre, e sidomos atyre té nivelit t& mesém té larté
apo né ndértim e shkollave té reja t¢ mesme dhe ato konform standerteve té BE me té
gjitha paisjet dhe materialet e nevojshme. Mungesa e objekteve pér zhvillimin e
praktikave profesionale né shkolla éshté mé se evidente, pérkundér gé ka té tilla, por
paisjet dhe materialet e punés tashmé mund té thuhet se jané té vjetruara apo ka edhe té
tilla gé jané jashté funksionit. Duhet té rritet numri i personelit gé¢ mbajné praktikén
profesionale, si pér té rritur kualitetin e mésimit, e gjithashtu pér té rritur siguriné e
punés tek nxénésit. Kjo e dyta kur dihet gé né shkollat teknike kemi té béjné me paisje
elektrike té tensioneve té larta, té cilat kérkojné kujdesin dhe sygelésin maksimale né

puné.

Kjo do té ishte shtytje gé né aspektin horizontal té programohen investime pos né

kurrlikuat e reja konform kérkesés sé tregut edhe né pérmisimin e infrastrukturés
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shkollor, e sidomos té paisjeve té kabineteve me mijetet themelore pér té zhvilluar

praktikén profesionale.

Krahas kétyre, né Kosové ka nxénés né shkolla speciale respektivisht gendra burimore,
pér personat me aftési té kufizuara, klasé té bashkangjitura dhe té mbéshtetuara. Gjithsej
nxénés 349 (M.206 & F.143), ku né até parashkollor/parafillor vijojné mésim 68 nxénés
me nevoja té vecanta (M.45 & F.23), né até fillor dhe té mesém té ulét 170 nxénés (M.
103 & F. 67 respektivisht shprehur né pérgindje 60.6% M. dhe 39.4% F.), ndérsa né ato
té mesme té larta ka 1110 (M. 58 apo 52.3% & F. 61 gjegjesisht 47.7%) nxénés. Nése
e shikojmé pjesmarrjen e kétyre fémijéve né tri vitet e fundit del se ka varacione nga viti
né vit, por gjithsesi mbetet brengosése pérgindja e larté e tyre. Qeveria e Kosovés
konketisht MASHT, e kané obligim kushtetues gé kétyre fémijéve t'ju mundésohet
integrimi né shoqéri si edhe té gjenden forma té posagme té afésimit profesional té
pérshtatshme gé edhe kéta té jené e tregun té punés, dhe kontribues té zhvillimit té
vendit, dhe njékohésisht té ndjehen té barabarté me moshatarét e tyre gé gézojné

shéndet té ploté.

70.0% 66.2%
50.6%
o
50.0%: 52 39
50.0% 47 . 7%
- (-]
39.4%
30.0%s
20.0%5
10.0%5
0.0%
Parashkollor Fillor dhe i mesém i ulét I mesémilarté

m Meshkuj Femra

Figura 20. Numri total dhe sipas gjinisé i nxénésve népér gendra burimore/ shkolla speciale i shprehur né
pérgindje pér vitin shkollor 2019/2020

Burimi: Statistikat e arsimit né Kosové 2019/2020
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3.3.3 Nxénés né arsimin privat
Pas luftés né Kosoveé jané hapur edhe shkollat jopublike apo private té cilat jané té
licencuara pran MASHT-it. Numri i nxénésve gé ndjekin mésim né kéto instuticione

edukativo-arsimore éshté paragitur né tabelén sa vijon :

Niveli Totali | Meshkuj | Femra
Parashkollor/ Parafillor 7219 3778 3441
Fillor /i mesém i ulét 5252 2894 2358
I mesém i larté 3480 1895 1585

Gjithsej 15951 8567 7384

Tabela 13. Numri i nxénésve né nivelet e arsimit private né Kosové 2019/2020

Burimi : Autori

Edhe nga kjo statistiké e dhéné né formé tabelare shihet se numri i nxénésve mé i madh
éshté né shkollimin e mesém té larté me gjithsej 15951 nxénés ku 5252 nxénés ndjekin
mésim né kéto institucione private arsiore né nivelin fillor respektivisht té mesém té ulét
dhe po ashtu njé numér mjaft i madh edukimin e tyre e né nivelin e mesém té larté 3480

nxénés e vazhdojné népér kéto institucione edukativo-arsimore.

Nése e shikojmé pérgindjen e nxénésve né té gjitha nivelet e shkollimit né arsim privat
ndaj atij publik né tri vitet e fundit del se tendencat né rritje te vazhdueshme pér té
ndjekur arsimin jopublik. Kjo si pasojé e kushteve mé té mira té punés sidomos né
nivelin e mesém té larté, ku edhe fitohet baza e pregatitjes pér profesionin e karrierés.
Nga tabela e mépshtme shihet, né nivelin arsimor té mesém té larteé ka rritje
vazhdueshme , po thuajse pér 200 nxénés nga viti shkollor né vitin tjetér pasues, tri
vitet e fundit shkollore. Kjo rritje vérehet dhe éshté e matshme edhe tek nivelet tjera

arsimore, né numér edhe mé té larté.
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Viti shkollor Gjithsejt

2017/2018

2018/2019

2019/2020

Tabela 14. Numri nxénésve népér shkolla private né nivelin arsimor té larté (krahasim)

Burimi: Autori

3.4  Arsimiimesém i larté profesional
Arsimi dhe aftésimi profesional, nénkupton aftésimin dhe arsimin, gé ka pér géllim

pajisjen e njerézve té gjitha moshave me shkathtési té punésimit.

Arsimi profesional éshté pjesé e sistemit té arsimit dhe aftésimit profesional gé iu
mundéson nxénésve, té cilét e kané kryer shkollimin e obliguar 9 (5+4) vjecar ose atyre
gé kané mbushur 15 vjec dhe mé té médhenj, arritjen e shkathtésive pér punésim brenda
institucioneve té arsimit profesional. Arsimi i mesém profesional, gé nénkupton shkollat
profesionale, si géllim parésor ka pérgatitjen e kuadrove pér treg té punés, por ofron
edhe mundési té aplikimit né studime mé té& larta post sekondare dhe
universitare. Arsimi dhe aftésimi profesional pajisé nxénésit me njohuri shkathtési
profesioni, vlera dhe géndrime gé ju mundésojné atyre ti plotésojné nevojat e té sotmes

dhe sfidat e sé nesérmes .

Ky lloj arsimi né Kosové éshté organizuar né teté tipe té shkollave, ku mésimi
zhvillohet né disa profile, gé jané: Arti, Bujgésia, Ekonomia dhe juridiku, Mjekési,

Muzika, Teknike, Teologjike, Tregtia.



Ka edhe dy profile si ajo mikse dhe gendrat e kompetencés. Misioni i Qendrés sé
Kompetencés éshté té ofrojé Arsim dhe Aftésim Profesional me cilési té larté, pér nxénés té
rregullté dhe pér té rriturit, me planprograme té familjarizuara me nevojat e tregut té punés
né fushén e ekonomisé, tregétisé, hotelerisé, administratés dhe TIK-ut. Né bashképunim me
komunitetin e biznesit, i pajisé nxénésit me aftési, shkathtési dhe kompetenca profesionale,
duke i béré té gatshém ata gé té veprojné té pavarur, qofté né vendin e punés apo edhe gjaté

vazhdimit té arsimimit té larté.

Kohézgjatja e shkollimit t¢ mesém té larté profesional, pjesé e shkollimit parauniversitar né
Kosové, éshté e ndaré né 3 nivele. Nivelet e arsimit né Kosové jané té definuara sipas

standardit ndérkombétar pér kualifikim SNKA né pérputhje me ligjet né fugi.

v Niveli i paré pérfshiné klasén e 10-té dhe té 11-té. Kjo shkallé ofron kualifikimin
bazik dhe mundéson punésimin né treg té punés si punétor i gjysmeé kualifikuar.
v Niveli i dyté, éshté vazhdimési e nivelit té paré, pérfshiné klasén 12-té, dhe ofron
punésim né treg té punés si punétor i kualifikuar.
Nxénésit e shkollave profesionale kané té drejtén e studimeve universitare. Struktura e
organizimit t&¢ MASHT-it pérfshin Divizionin e Arsimit Profesional (DAP). Qéllimi kryesor
i kétij divizioni éshté té udhéhegé té gjitha punét administrative, si: planifikim dhe
pérgatitje té propozim rregulloreve pér funksionimin e shkollave profesionale dhe
propozimin e masave té ndryshme pér avancimin e arsimit profesional. Gjithashtu, zhvillon
planprogramet mésimore né pérputhje me rrjetin e profileve té ndryshme té arsimit
profesional si dhe bashképunon edhe me institucione té ndryshme qeveritare dhe

jogeveritare, pér té hulumtuar nevojat e ekonomisé sé tregut.
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Arsimi profesional organizohet né 61 shkolla dy prej té cilave jané Qendra té Kompetencés,

ndérsa mésimi zhvillohet né disa profile, qé pérfshin 56.9 % e numrit té pérgjithshém té

nxénésve né arsimin e mesém té larté.

. Numri i Nxénésit

Nr. Tipi i shkollés e 10 1 12 13 Gjithse]
1 Artit (AM) 2 163 147 160 153 623
2 Bujgésore (AG) 3 583 677 498 530 2288
3 Ekonomike (ECO) 10 3649 3349 3110 4140 14248
4 M. mjekésisé (ME) 7 1953 2013 1951 2127 8044
5 Muzikés (AM) 7 163 161 160 145 629
6 Teknike (TE) 19 6594 5804 5632 5377 23407
7 Teologjike (TH) 1 234 201 167 145 747
8 Tregti (TR) 1 104 77 39 66 286
9 Mikste 2141 1897 1854 1948 7840
10 Qendra e Kompetencés 560 444 300 0 1304
Gjithsej 61 16144 14770 13871 14631 59416

Tabela 15. Numri i nxénésve né shkolla profesionale

Burimi: Statistikat e MASHT-it

Nga tabela 15 shihet tipet e shkollave jané té profileve té ndryshme ku vend dominues zéné
shkollat profesionale teknike me numér total né té gjitha vitet e shkollimit 23.407 nxénés
respektivisht 35.8% (Figura 21) té numrit té gjithémbarshém té nxénésve gé ndjekin
shkollimin né shkollat profesionale, si edhe me numrin mé té madh té objekteve 19 sish
apo 31% té totali té objekteve shkollore né vend gé nénkupton interesim té theksuar té té
rinjve pér kété profil arsimor. Sipas statistikave t¢ MASHT-it té viti shkollor 2012/2013, té
cilat si té dhéna refernce, shkolla ekonomike éshté e dyta pér nga renditja me 21.8%, e
pasuar nga ajo e mjekésisé me 13.3% té numrit té gjithémbaréshém té nxénésve té nivelit 3
té shkollimit. Muzika éshté njéra ndér profilet qé ka intersimin mé té ulét me 1.0% dhe né

fund vie profili i tregétisé. Si arsyetim mund té jeté se tek muzika duhet talenti pér vijimin e
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kétij profesioni té réndésishém, ndérkaq sa i pérket atij té tregétisé né Kosové kushdo qgé ka
kapital vetanak apo plotéson kushtet e huasé nga bankat mund té hap njé dygan e té mirret
me kété veprimtari dhe ti plotésojé nevojat familjare, pra nuk éshté parakusht licenca pér té

ushtruar kété profesion.

Qendra e kompetences 2.0%

Mikse 11.9%
Tregti 0.4%

Teologjike 1.1%
Teknike 35.8%

Muzikés 1.0%

Mjekésisé 13.3%

Ekonomike 21.8%
Bujgésore 3.5%
Art 9.8%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0%

Figura 21. Figura sipas drejtimeve né shkollat profesionale shprehur né pérgindje

Burimi : Autori

Ajo gé vlen té ceket se profil i shkollés teknike ka rénje té intersimit nga té rinjt pér ta
ndjekur né krahasim né vitin 2009/2010 ku pérbénte 41.5% té numrit total né shkollat
profesionale e né vitin 2012/2013 ka vetém 35.8%, rritje t¢ madhe ka profili i artit nga
0.8% sa kishte né vitin 2009/2010 tani ka 9.9% nga totali i nxénésve gé ndjekin mésim né

shkollat profesionale té nivelit té arsimit t& mesém té larté.
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2009/2010 | 20010/2011 | 2011/2012 | 2012/13
Art 0.8 0.7 1.4 9.9
Bujgésore 4.8 4.5 4.1 3.5
Ekonomike 23.9 23.8 23.9 215
Mjekeésisé 12.6 13.1 13.6 13.1
Muzikés 0.9 1 0.9 1
Teknike 41.5 40.8 39.9 35.8
Teologjisé 1.1 1.1 1.7 1.1
Tregti 0.7 0.6 0.5 0.4
Mikése 13.7 13.4 13.3 11.7
Qendrat e kompetencés 1.1 1.6 2

Tabela 16. Numri i nxénésve népér vite né pérgindje né shkollat profesionale

Burimi : Autori

Sipas té té dhénave té arsimit té Kosoveés del se né té gjitha kéto tipe té shkollés né tri vitet

e fundit ka rénje té intersimit pér regjistrim.

Duke u bazuar né té dhénat e fundit t¢ MASHT-it, nga fagja zyrtare 2020, tek arsimi
profesional vegéza profilet dhe shkollat, kemi shpérndarje té profileve té ndryshme gjithé
andej teritorité té Kosovés . Fatkegésisht, arsimi profesional shihet si alternativé vetém kur
nxénésit nuk arrijné suksesin gé kérkohet pér t'u regjistruar né gjimnaze. Sipas MAShT-it,
numri i nxénésve té regjistruar né shkollat profesionale ka réné nga numri i pérgjithshém té

nxénésve né nivelin e mesém té larté.



Té dhénat po i paragesim né formén tabelare né vijim:

Lémité Nr. Nxénésve
Lémi i kultures, i artit dhe i informimit publik 904
Lémi i shéndetésisé dhe mbrojtjes sociale 6048
Lémi natyror — matematikor 93
Lémi i ekonomi — juridik 12375
Lémi i tregétisé, i hotelierisé dhe i turizmit 2863
Lémi i kimisé, i jometaleve dhe e grafikés 1432
Lémi i tekstilit dhe l1ékurtarisé 637
Lémi i trafikut 4250
L&mi i gjeodezisé dhe ndértimtarisé 2010
Lémi i elektroteknikes 6510
Lé&mi i makinerisé dhe pérpunim i metaleve 5607
Lémi i xehetarisé, metalurgjisé dhe gjeologjisé 1076
Lémi i pylltarisé dhe pérpunimit té drurit 411
Gjithsej 44216

Tabela 17. Lémité profesionale né Kosové pér vitin shkollor 2019/2020

Burimi : https://masht.rks-gov.net/shkollat-profilet
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Pra, edhe kétu shihet se drejtimet té cilat jané né kuadér té shkollave teknike, njésoj si edhe

vitet paraprake shkollore jané mé atraktive pér nxénésité, pa léné anash as profilin

ekonomik dhe juridik si preferencé e té rinjéve té cilét kané géllim vazhdimin e studimeve.


https://masht.rks-gov.net/shkollat-profilet
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Figura 22. Paraqitja e profileve né pérgindje
Burimi : Autorit
Shihet se qgarté se profilet ekonomia dhe juridiku kané 28% té numrit té nxénésve té té
gjithé shkollave té mesme té larta , pasur nga drejtimet teknike si¢ éshté elektroteknika
15%, makineria 13%. Edhe kété vit shkollor si edhe té tjerét mé paré 1émité si matematika,

tekstili apo edhe kultura e arti me 2% se bashku me kiminé e profilet si motra té saj me 3%



90

té numrit té gjithé mbarshém té nxénésve, mbesin shumé pak té déshiruara pér té rinjét.
Nuk duhet harruar se profilet mjekésore jané mjafté atraktive 14%, ku té rinjét shpresojné
té gjejné vende pune né shtet perendimore, pasi kérkesa pér profesionist té kétyre Iémive né
vendet e BE-sé éshté mjafté e madhe. Pra, kétu duhet orientuar edhe marktingu i zyrtaréve
té MASHT-it sé bashku edhe me pérfagésuesit arsimor né nivelet lokale gé té orientohen té
rinjt tek kéto Iémi se mund té jané shumé mé afér tregut t€ punés si profesionist té kétyre

Iémive pérkatése.

Sipas Kornizés sé re té Kurrikulumit té Kosovés (KKK), programet e praktikés profesionale
jané pjesé e kurrikulumit té shkollave t¢ mesme AAP (Arsimi dhe Aftésimi Profesional), gé
jané té bazuara né rezultate té arsimit dhe nxénies sé bazuar né kompetenca dhe paragesin

kornizén si vijon:

v' klasa 10: teori 60% kundrejt praktiké 40%,
v" klasa 11: teori 50% kundrejt praktiké 50% dhe

v" klasa 12: teori 40% kundrejt praktiké 60%.

Ké&to programe iu mundésojné nxénésve té kalojné njé periudhé té planifikuar kohore népér
ndérmarrje apo punétori, ku do té fitojné pérvojé, duke i ardhur késhtu né ndihmé

zgjedhjeve té tyre pér karrierén e métejme dhe duke ngritur shkathtésité e tyre né industri.

Shkollat e mesme AAP né Kosové ofrojné dy lloje kryesore té programeve té nxénies té
bazuara né puné — nxénia e bazuar né puné né shkollat AAP qgé kané punishtet e tyre dhe
praktiké profesionale népér ndérmarrje. Nxénésit e AAP né pérgjithési dérgohen né

ndérmarrjet gé zgjedhin vet, ku do té pasqyrohet lloji i punés gé ata planifikojné té béjné
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pas pérfundimit té studimeve. Pér shumicén e nxénésve t&€ AAP praktika profesionale éshté

pérvoja e paré e punés.

Koncepti i praktikés profesionale mbéshtetet né gjashté dimensione gé jané kryesore sa i

pérket asaj se si individét mésojné pérmes punés:

1. Qéllimi i praktikés profesionale

2. Supozimet lidhur me té nxénit dhe zhvillimin

3. Pérmbajtja e praktikés profesionale

4. Menaxhimi i praktikés profesionale

5. Rolet e mésimdhénésve té AAP dhe tutorét né ndérmarrjet pranuese

6. Rezultati i praktikés profesionale (MASHT, 2014)

Praktika profesionale népér ndérmarrje éshté njé trambolin suksesi dhe me cilési té larté té
té nxénit ku nxénésit kané mundési té pérfitojné shkathtési praktike me pajisje moderne dhe
nén kujdesin e ekspertéve té fushés pérkatése gé njohin shumicén e metodave dhe

teknologjive mé té fundit té punés.

Késhtu, pérkrahja e zhvillimit té njé relacioni té bashképunimit mes shkollave AAP dhe
bizneseve, metodé prej té cilit pérfitojné dhe gjejné pérkrahje té dy kéto struktura, me
géllim té pérmirésimit dhe pérforcimit té shkathtésive té nxénésve dhe pér té plotésuar
kurikulat né shkollé me pérvoja pérkatése té té nxénit, sistem Ky gé duhet té jeté njé shtyllé

kryesore e reformés sé AAP-sé né Kosove.



3.5  Shkollimi i mesém i pérgjithshém - gjimnazi

Gjimnazi éshté emértimi i shkollés sé mesme té pérgjithshme né disa vende. Gjithsej numri

I nxénésve né gjimnaze éshté 47.196 dhe pérbén 44.2 % e numrit té pérgjithshém té

nxénésve né arsimin e mesém té larté. Gjimnazi ka 5 profile. (Tabela 18)

- Klasét
Nr Profill 10 11 12]  13] Gjithsej

1 | Shogérore 5229 | 4854 | 4468 0 14551
2 | | pérgjithshém 1022 977 867 | 1238 4104
3 | Natyror 6457 6289 6360 0 19106
4 | Matematiké-Informatiké 1368 1291 1266 0 3925
5 | | gjuhéve 1137 1035 1094 0 3266

Gjithsej 15213 | 14446 | 14055 | 1238 44952

Tabela 18. Numri i nxénésve né gjimnaze sipas drejtimeve

Burimi : Autori

Nga kjo rezulton se drejtimi mé i preferuar i késaj grup moshe éshté ai shkencave natyrore

42% té numrit té pérgjithshém té gjimnazit pasur nga drejtim/profili natyror me 33%.

(Figura 23).

-\ =

m Shogérore

M | pérgjithshém

Natyror

B Matematiké-Informatiké

| gjuhéve

Figura 23. Drejtimet né gjimnaze shprehur né pérgindje

Burimi : Autori
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Vlen té ceket se numri i gjinisé femrore gé ndjekin kéto profile éshté mé i larté se sa i
meshkujve (24.456 F kundrejt 20.230 M ) respektivisht 55% femra ndaj 45% meshkuj. Ky
indeks tregon se femrat kané prirje mé t& madhe pér shkollim mé té gjaté, kur dihet se kéto
profile profesionalizmin e tyre e kané né studimet universitare dhe mé gjeré. Ky ndryshim
gjinor vérehet edhe né trendet né vitin shkollor 2009/2010 raporti gjinor ishte 48.08
meshkuj me 51.94 femra. Pra, ndyshimi éshté i theksuar, d.mth. se né vitin 2009/2010
diferneca ishte rreth 4%, né vitin shkollor 2012/2013 kjo diferencé shkon né 10% .Ndérsa

né vitin shkollor 2019/2020 raporti gjinor éshté 57.7 % F & 42.3 % M.

3.6  Raporti né mes gjimnazeve dhe shkollave profesionale

Bazuar né té dhénat e viti shkollor 2012/2013 del se raporti mes vijimit t& procesit

mésimor né shkollat profesionale éshté 57% kundrejt 43% né gjimnaze.

Gjithsej

Gjithsej

Meshkuj

Gjithsej

Gjimnaze

Meshkuj

Gjithsej

Shkolla
profesionale

Meshkuj

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000

Figura 24. Raporti mes shkollave profesionale dhe gjimnazeve 2012/2013

Burimi : Autori
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Po pér kété vit shkollor, po paragesim krahasimin gjinor tabelar né kéto tipe té shkollimit té
nivelit t& mesém té lart ku konludojmé se shkollimi profesional éshté mé i preferuar pér
gjinin mashkullore 60.1% té té regjistruaréve gjithsejt né nivelin 3. Ajo gé vlen té
pérmendet éshté edhe raporti femér / mashkull né gjimnaze ka parametrat 1.21, ndérsa né

shkollat profesionale 0.66, pér vitin shkollor 2012/2013.

Numri i nxénésve gé kané ndjekur shkollimin e mesém té larté né Kosové gjaté vitit
shkollor 2019/2020 ka gené gjithsej 74.427 nxénés , ku nga ky numér 37.585 i pérkasin
gjinisé mashkullore apo 51%. Raporti gjinor mes dy tipeve té shkollave, sipas statistikave
té arsimit né Kosové, éshté se né gjimnaz mésimin e kané vijuar 34.869 nxénés né térési ku
20.133 jané femra dhe 14.736 meshkuj. Shprehur né pérqgindje 42.3% femra dhe 57.7%
meshkuj. Ndérsa né shkollat profesionale numri i nxénésve ishté né po até vit shkollor
39.558, nga kéta 23.116 jané té gjinisé mashkullore apo 58.4%, femra jané 41.6% apo

shprehur né numra 14.747 nxénése.

41.6

Shkolla Profesionale Gjimnaze

W mMeshkuj B Femira

Figura 25. Numri i nxénésve né arsimin e mesém té larté sipas gjinisé e shprehur né %

Burim : Statitistikat e arsimit né Kosové 2019/20
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Raporti gjinor ndryshon né vitin shkollor 2019/2020 pér gjimnaze éshté 1.36 né dominim
té gjinisé femrore, ndérsa kjo gjini éshté mé pak prezente né shkollat profesionale né raport
me meshkujt né shifrat 0.71. Kemi njé trend pozitiv té rritjes té interesimit té gjinisé
femrore pér drejtimet profesionale edhe pse i vogél né krahasim me vitet e kaluara por jep

sinjali interesimi nga gjinia femérore pér shkollim profesional sidomos medicina dhe

tekstili.
Raporti F/M
Gjimnaze 1.36
Shkolla profesionale 0.71

Tabela 19. Raporti gjinor né nivelin 3 té shkollimit 2019/2020

Burimi : Autori

Nése e shikojmé raportin e numrit t€ nxénésve té né mes gjimnazeve dhe shkollave
profesionale prej viteve shkollore 2009/2010 e deri né vitin shkollor 2012/2013 del se
numri i nxénéséve apo mé miré té themi interesimi i tyre pér fitimin e njé profesioni gé
lidhet direkt me tregun ka trend negativ nga 56.69% sa ishte né vitin shkollor 2009/2010 ka
zbritur shifrat 53.9%. Raporti mes kétyre dy tipeve té shkollimit pér vitin shkollor
2019/2020 éshté 47% né gjimnaze dhe 53% né shkollat profesionale. Pra trendi i rénjes sé
intersimit té nxénésve vazhdon né ményré periodike, pér 10 vite shkollore intersimi ka réné
pér afér 4%. Ky éshté edhe njé tregues tjetér pér cilésin e mésimit né profilet e shkollave
profesionale si dhe pér kurlikulat e saj té cilat nuk jané né pérputhshméri me nevojat e

ekonomisé sé tregut.
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B Gjimnaze
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H Shkollat profesionale
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Figura 26. Nxénésit né shkollat e mesme té larta

Burimi : Autori

Raporti i numrit té nxénésve pér vitin shkollor 2019/2020 mes shkollave ka po ashtu trend
rritje né favor té gjimnazit. Né shkollat profesionale kané ndjekur mésim 53% apo 39.558
nxénés ku té numrit té gjithmbaréshém té nxénésve té Kosovés né raport me gjimnazin gé

éshté 47% respektivisht 34.869 nxénés.

47 %
53%

= Shkolla Profesionale Gjimnaze

Figura 27. Nxé&nésit né shkollat e mesme té larta pér vitin shkollor 2019/2020

Burimi : Statistika e Arsimit Kosové 2019/2020
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Duke i elaboruar kéto té dhéna, del né pah se Kosovés i duhet njé sistem mé efektiv dhe mé
efikas i arsimit. Pér té arritur kété, MASHT duhet béré ndryshime né strukturén e vet
menaxheriale duke reformuar edhe sistemin e vet té llogaridhénies. Pos kétyre, kérkohet
edhe forcimi i menaxhmentit né nivel gendror, regjional dhe komunal dhe pérmirésimi i
kapaciteteve pér integrimin e aspekteve té barazisé né strukturat dhe praktikat menaxhuese.
Strategjia e re do té mundésojé vlerésime dhe parashikime gjithépérfshirése té kérkesave té
sektorit té arsimit, njé gasje mé té baraspeshuar né zhvillimin sektorial, si dhe do té
shérbejé pér hartimin e njé programi té fokusuar dhe mé té koordinuar té asistencés
zhvillimore. Gjaté periudhés sé mbuluar me kété plan gé do té pérfshinte ristrukturimin e
arsimit té mesém dhe afirmimin e arsimit e aftésimit té mesém profesional, zhvillimin e
Qendrave té Kompetencés, pérshtatjen mé té miré té arsimit dhe punésimit, pérfshiré edhe
zhvillimin e arsimit dhe aftésimit té larté profesional si pérgjigje ndaj kérkesave té tregut té

punés.

Pérmirésimi i cilésisé sé arsimit té larté duke siguruar kontrollin e cilésisé, aplikimin e
standardeve evropiane dhe shqyrtimin e organizimit té strukturave akademike si dhe
zhvillimin e Teknologjisé sé Informimit e t¢ Komunikimit (TIK) né té gjitha nivelet,
zhvillimi profesional i mésimdhénésve si dhe segmentet e arsimit té bénin pércaktimin e
zhvillimit té resurseve njerézore si njé prioritet kombétar dhe krijimin e njé kulture té
mésimit gjaté gjithé jetés dhe té gjitha kéto té derivonin njé garanci profesionale dhe njé
impuls godités pér zhvillimin ekonomik té vendit, gjenerimin e vendeve té reja punés qé
rrjedhimisht do té ndikonte né uljen e papunésisé dhe pérmisimin e mirégenjes sociale té

popullatés kosovare.
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3.6.1 Kosova dhe vendet e rajonit

Mé larté cekem se Kosova ka raport 47 % té nxénésve qé ndjekin gjimnazet dhe 53 % qé
vijojné mésimin né shkollat profesionale té profileve té& ndryshme. Republika e Shqipérisé
sipas Instatit gjaté viti shkollor 2017/2018 kishte té regjistrua 91451 nxénés né gjimnaz,
3908 né programin social kulturor dhe 21287 nxénés né shkollat profesionale. Qarku gé mé
sé shumti kishte nxénés té regjisruar até vit shkollore ishte ai Durrésit me 3224 nxénés.
Mali i Zi gjaté viti shkollor 2019/2020 kishte 27446 nxénés té regjistruar né shkollat e
mesme nga ata 48.7 % jané femra apo 13362 nxénése. Nga ky numér 8595 vijojné mésimin
né gjimnaz.Sa i pérket Serbisé nga 249855 nxénés né shkollat e mesme, 49.4% e tyre jané
femra apo 123553. Nga kéta pjesa mé e madhe vijojné mésimin né shkollat profesionale.
Ndér mé té ndjekurat jané profili i ekonomisé, drejtésisé e administratés si dhe ai i
elektrotekniké .Magedonia e Veriut gjaté viti shkolllor 2017/2018 kishte gjithsej 71944
nxénés, nga keta té gjinisé mashkollore né shkollat e mesme ishin 37 818 dhe 34126 femra
.Bosnja dhe Hercegovina né vitin shkollor 2017/2018 kishte gjithsej 117764 nxénés nga té

cilat 58789 ishin femra. Raporti mes shkollave profesionale dhe gjimnaze éshté sa vijon :

Shkollat e mesme
Shteti Gjimnaz | Profesionale
Kosova 47 53
Shqiperi 78 22
Serbi 26 74
Mali i Zi 32 68
Magedoni 44 56
BH 31 69

Tabela 20. Raporti gjimnaz dhe shkollat profesionale pér vendet e Ballkanit

Burimi : Autori
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Nga tabela shihet numri mé i madh nxénésve né kéto vende balkanike e ndjekin mésim né
shkollat profesionale ku pérjashtim béné Shqiperia ku pjesa dérmuese e nxenésve vijojné

arsimimin e tyre né gjimnaz.

BH 31 69
Magedoni 44 >

Mali i Zi 32 68

i H Profesionale

Serbi 26 74 B Gjimnaz
Shqiperi 78
53
Kosova 47
0 20 40 60 80

Figura 28. Grafiku pér gjimnaz dhe shkollat profesionale pér vendet e Ballkanit

Burimi : Autori

Duhet té theksohet né té gjitha vendet e ballkanit ka rénje té numrit té nxénésve né rreth 5
deri né 10 % gjaté vit shkollor. Arsyejt jané té natyra té ndryshme si nataliteti, emigracioni,
kushtet sociale etj. Shumica nga kéto vende ka buxhet mé té vogél pér arsimim se mesatarja

e BPV né vendet BE qé éshté 4.6%.
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Figura 29. Shpenzimet geveritare té rajonit pér edukim (% BVP)

Burimi : https://www.thebalkanforum.org/file/repository/Education_Briefing ENG FINAL.pdf

3.7  Raporte pérmbledhése financiare
Arsimi éshté njé e miré shogérore respektivisht kombétare dhe si i tillé ofrimi i arsimit

duhet té financohet nga buxheti publik.

Sistemi arsimor né Kosové financohet kryesisht nga paraja e Buxhetit Qendror, i cili
transferohet tek komunat pérmes njé granti té quajtur "Granti Specifik pér Arsim". Sipas
Ligjit pér Financat e Pushtetit Lokal, shuma e grantit pércaktohet duke pérdorur njé formulé
gé llogarit numrin e mésimdhénésve dhe regjistrimin efektiv. Kjo gjithashtu merr parasysh
kurrikulén kombétare, normat e madhésisé sé klasés, arsimin me nevoja té vecanta,
vendndodhjen dhe shpenzimet operative pér paga. Formula e financimit pér financim pér
koké banori, nga komuna né shkollg, ka hyré né fugi né vitin 2009, me géllim gé té ofrojé
mé shumé autonomi pér shkollat né menaxhimin e financave, njé hap gé supozohet té
ndikojé né rritjen e efikasitetit dhe transparencés né alokimin e burimeve. Kjo formulé

bazohet né numrin e nxénésve né té gjitha nivelet dhe né karakteristikat e tjera té shkollave.


https://www.thebalkanforum.org/file/repository/Education_Briefing_ENG_FINAL.pdf
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(Kosovo, 2018). Kosova ka gjithsej 1116 institucione shkollore publike parauniversitare,

nga kéto 122 jané shkolla té mesme té larta.

Treguesit arsimor gé paragiten né kété pjesé e prezantojné mé sé miri réndésiné qé i jepet
sistemit té arsimit me rastin e ndarjes sé buxhetit. Konkretisht, sa pérgind e BPV ndahet pér
arsim, cila éshté pérgindja e arsimit né shpenzimet e pérgjithshme té Qeverisé sé
Republikés sé Kosovés, dhe sa nga BPV ndahet pér koké nxénési.

Tabela e mépshtme tregon investimet e béra né arsim pér njé period tre vjegare si destinimi

i tyre, vitet nga 2009/2010 deri né 2011/2012.

Parauniversitar Gjithsej

2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12

Pagat e mésimdhEnésve
si pérgindje e
shpenzimeve publike
rrjedhése

Shpenzimet publike né
arsim si pérgindje e BPV
Shpenzimet publike né
arsim si pérgindje e
shpenzimeve té 111 9.94 9.07 14.89 15.26 15.47
pérgjithshme té
Qeverisé

Shpenzimet rrjedhése
publike pér njé nxénéssi
pérgindje e BPV pér
koké banori

64.87 38.89 67.92 77.88 7311 79.45

2.94 3.04 3.39 5.08 4.786 4.88

8.1 8.35 9.53 14.49 15.48 13.79

Tabela 21.Burimet njerézore dhe fnanciare

Burimi : Treguesit e arsimit né Kosové
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Arsimi paraunivesitar pérfshin: arsimin me nevoja té vecanta, edukimin
parashkollor dhe parafillor, arsimin fillor, arsimin e mesém té ulét dhe arsimin e

mesém té larté.

Sipas treguesit té arsimit né Kosové, statistikat tregojné se sa éshté pérfshiré komplet
buxheti i ndaré pér sektorin e arsimit, duke pérfshiré: buxhetin e ndaré nga MASHT pér
arsimin parauniversitar dhe arsimin e larté, si dhe buxhetin e Universitetit t& Prishtinés
(pérfshiré t€ gjitha financimet nga granti qeveritar, té hyrat vetanake dhe donatorét né bazé
té gjendjes sé ribalancit né Ministriné e Financave té Kosovés (MFK), (MASHT, Treguesit

e arsimit né Kosovg, 2018).

Pjesa mé e madhe e mjeteve té planifikuar té buxhetit t¢ Republikés sé Kosovés té
destinuara pér MASHT-in népér té gjitha vitet e cekuara (tabela 21), si ato pér arsimin
parauniversitar (me mesatare pér tri vitet 63.89%) edhe po ashtu edhe ato gjithsej (me
mesatare pér tri vitet 76.81%) shkojné pér paga té mésimdhénésve. Nga kéto mjete, sipas
Eurostat-it , shpenzimet mesatare publike né arsim si pérgindje e BPV pér kéto tri vite tek
arsimi parauniversitar éshté 3.12% kundrejt 4.9% tek ai gjithsej, shumé kjo mé e ulét né
krahasim me vendet e BE-se ku shpenzimet publike né arsim (SNKA 0-6) né vitin 2009
ishte e barabarté me 5.4% té BPV-sé. (Eurostat (kodi dhénat online: educ_figdp)

Sa i pérket shpenzimeve publike né arsim si pérgindje e shpenzimeve té pérgjithshme té
Qeverisé konkludojmé se ka rénje té investimeve tek arsimi parauniversitar krahasuar me
komplet buxhetin e ndaré pér sektorin e arsimit né pérgjithési i cili nga viti né vit ka njé

rritje té theksuar. Kjo ndodh pér shkak se ka stagnuar ndértimi i objekteve té reja shkollore
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né arsimin parauniversitar. Edhe pse akoma kemi shkolla gé mésimi mbaheté né tri turne

gjithandej Kosovés.

B Pagat e mésimdhénésve si
pérgindje e shpenzimeve publike
rrjedhése

B Shpenzimet publike né arsim si
pérgindje e BPV

Shpenzimet publike né arsim si
pérgindje e shpenzimeve té
pérgjithshme té Qeverisé

B Shpenzimet rrjedhése publike pér
njé nxénés si pérgindje e BPV pér
koké banori

Parauniversitar

Gjithsej

Figura 30. Burimet njerézore dhe finaciare - diagram

Burimi : Autori

Sipas PSAK (Planit Strategjik t& Arsimit né Kosové 2011-2016) i cili bazohet tek kostoja
zhvillimore dhe operative rrjedh se gjaté késaj periode vjetore né AAP do té investohet njé
shumé e pérgjithshme prej 34,341,310 € nga e cila 20,140,950 € jané si kosto zhvillimore
apo 59% e investimeve 14,200,360 € si kosto pasuese operative apo e shprehur né€ pérqindje

41% e totalit.

Né pérgjithési, objektet shkollore nuk jané né gjendje té miré, kjo mé sé miri verifikohet

kur kemi sasi té médha té té reshurave té shiut dhe borés. Duket se shpenzimet operative
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nuk jané té shpérndara né ményré efikase duke rezultuar me alokime té paparashikuara
buxhetore dhe né mirémbajtje jo té miré té objekteve shkollore. Kjo kérkon hartimin e
njé procesi té miréfillté pér planifikimin e menaxhimin e objekteve dhe zhvillimin e
planeve té mirémbajtjes pér té gjitha ndértesat e shkollave né Kosové. Pos késaj, duhet té
pérdoren mé miré shkollat ekzistuese né fshatra dhe né gytetet e vogla, duke u nisur nga
ideja pér zhvillimin e arsimit né fshatra sipas modelit té pérdorimit té€ shkollave si gendra

komunitare té té nxénit.

Sa i pérket zhvillimit profesional té mésimdhénsve PSAK 2011-2016 ka paraparé
10,684,240 € si kosto té pérgjithshme, nga kéto jané 7,777,900 € kosto operative, ndérsa pér
ndértimin e kapaciteve t¢ MASHT-it 1,497,233 € nga té cilat vetém 20,000 € si kosto

operative dhe shuma prej 1,477, 233 € si kosto zhvillimore.

MASHT gé nga viti 2009 ka filluar me realizimin e trajnimit t€ personelit arsimor pér
programin e ECDL-sé (pérdorim té kompjuterit). Por, sivjet ky kurs ECDL (Patenta
Evropiane pér Pérdorimin e Kompjuterit) pér mésimdhénés nuk &shté zbatuar. “Trajnime pér
ECDL nuk ka pasur sivjet (mendohet pér vitin 2015). Eshté konsideruar se nuk ka mjete...”
sipas Rrahman Jasharaj, kryetar i SBASHK-ut (intervisté e dhéné né mediave publike né

Kosové). (Telegrafi, Ska trajnime kompjutersh per mesimdhenes, 2016)

Por, KAMSH-i (Korniza Afatmesme e Shpenzimeve) 2012-2014 tregon hapésirén e limituar
fiskale né Kosové. Buxheti total i té ardhurave né fund té vitit 2014 pritet té arrijé njé total
prej 1.444 milioné €, ose t€ jeté rreth 27% mé 1 larté€ se n€ vitin 2010. Shpenzimet totale

gjaté periudhés 2012-2013 pritet té rriten vazhdimisht, duke arritur njé vleré prej 1.487
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milioné € gjaté vitit 2013, ose njé rritje prej 4% né krahasim me vitin 2011. Né anén tjetér,
parashikimet sugjerojné se gjaté vitit 2014 buxheti i pérgjithshém i shpenzimeve pritet té
shénojé njé rénie t€ leht€ né krahasim me vitin 2013, pér t’u kthyer sérish né€ nivel té
ngjashém me shpenzimet e projektuara né vitin 2011. Ndaj, kjo sugjeron se hapésira fiskale
pér shpenzime té reja si nxitje fiskale apo financiare pér praktiké profesionale népér
ndérmarrje pranuese éshté e kufizuar, té paktén né afat té shkurtér apo t€ mesém. (MASHT,

Strategjia pér pérmirésimin e praktikés profesionale 2013-2020, 2014)

Shpenzimet publike né arsim si pérgindje e Bruto Produktit Vendor (BPV) né vitin 2017
arrijné 4.1%, gé krahasuar me vitin paraprak éshté pér 0.5 piké té pérgindjes mé e ulté,
kurse shpenzimet publike pér arsim si pérgindje e shpenzimeve té pérgjithshme té Qeverisé
pérbéjné 14.9% té shpenzimeve, gé krahasuar me vitin paraprak éshté pér 1.0 piké té
pérgindjes mé e ulté. (MASHT, Raport vjetor statistikor me tregues arsimoré 2017/18,

2018).

Financimi né sektorin e arsimit éshté rritur ndér vite. Edhe pse éshté e véshtiré té vlerésohet
sasia optimale e burimeve té nevojshme pér pérgatitjen e secilit nxénés pér jeté dhe puné né
shogériné moderne, krahasimet ndérkombétare té shpenzimeve pér arsim pér nxénés mund
té ofrojné pika referimi té dobishme. Shpenzimet publike pér arsimin, té shprehura né
pérgindje té shpenzimeve qeveritare vjetore, dhe krahasuar me BPV-né, jané té
krahasueshme me praktikat rajonale dhe BE-né. Shpenzimet nominale jané rritur dukshém
né krahasim me vitin 2011. Niveli i shpenzimeve publike né arsim né vitin 2018 ishte

4.22% e BPV-sé ose 13.7% e shpenzimeve geveritare. (Kosovo, 2018)
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BEPY € 5,326.6 € 55675 € 58070 € 6,070 € 64132 € 6,761

Shpenzimet
qeveritare

Shpenzimet ne
arsim

% e BPV-se

% e shpenzi-
meve geveri-
tare

Tabela 22. Shpenzimet publike né arsim né Kosové

Burimi: Menaxhimi i arsimit parauniversitar né Kosové

Nése kéto té dnhéna paragiten né formé grafike do té fitohet grafikoni i poshtém.
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Figura 31. Shpenzimet earsimit si % e BVP-sé nga viti 2013-2018
Burimi: Menaxhimi i arsimit parauniversitar né Kosové
Duke u bazuar né kéto té dhéna shihet se shpenzimet jané né rritje té vazhdueshme. Vetém
né vitin 2018 si BVP ka 96% ndérsa né arsim 4% . Akoma investimet né arsim jané té

vogéla pér rezulatete té€ médha, kjo déshmon edhe rezultati i testit PISA.
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Shpenzimt geveriare né arsim né vitin 2017/2018 né nivelin e arsimit té mesém té larté
kané gené 52.778.844 € nga 266.722.462 € sa jané shpenzuar né térési pér arsimin
parauniversitar. Pér ¢do nxénés po né té njejtin vit shkollor éshté shpenzuar 607 € . Ndérsa
si pérgindje e BVP pér ¢cdo koké banori né po té njejtin vit shpenzimet geveritare kané
gené 17%, mesatarja e shpenzimeve né téré arsimin parauniversitar ka qené 17.1%, ku

shpenzimet mé té mésha kané ndodhur tek niveli i arsimit parafillor me 43.5%.

Duke i krahasuar té gjitha té dhénat e prezentuara népér tabela si ao nga viti shkollor
2009/2010 deri tek ato 2017/2018 vihet né pah se pjesa dérmuese e Kkapitalit pér arsim
shkon né paga té& mésimdhénésve, pér vitin 2017, 88.5% tek arsimi parauniversitar.( Nése
pérgindja e pagave té mésimdhénésve llogaritet né shpenzimet rrjedhése té pérgjithshme té

arsimit parauniversitar).

Pér té siguruar njé arsim cilésor pér njé numér relativisht t¢ madh té té rinjve té
Republikés sé Kosovés, sfida mé e madhe né financimin e arsimit éshté dhe mbetet
menaxhimi joefikas i mjeteve finaciare. Shpenzimet né arsim pérgendrohen kryesisht né dy
kategori, paga dhe méditje dhe shpenzime kapitale, t¢ dhénat pér shpenzime tregojné se
komunat ndajné rreth 80% té buxhetit té pérgjithshém pér paga dhe pagesa té tjera, edhe
pse kérkesat dhe nevojat mé té larta pér té alokuar mé shumé para né fusha té tjera qé kané

té béjné me cilésiné e ofrimit té arsimit dhe pérformacén e mésimdhénésve.
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3.8  Qendrat e Aftésimit Profesional né Kosové

Né kuadér té Ministrisé sé Punés dhe Mirégenies Social (MPMS) veprojné shtaté gendra
Regjionale t& Punésimit (QRP) dhe teté Qendra té Aftésimit Profesional (QAP), né qytetet

kryesore té Kosovés.

Késhilltarét prané Qendrave Regjionale té Punésimit pérkrahin punékérkuesit té cilét
déshirojné té kalojné népér aftésime profesionale. Rreth 3,500 punékérkues né vit vijojné
kurse té aftésimit profesional né QAP, té cilat ofrojné trajnime pa pagesé me kohézgjatje
prej njé deri né gjashté muaj. Késhilltarét mund t'iu ndihmojné punékérkuesve edhe né

vijimin e trajnimeve né kompani.

Né kuadér t&¢ MPMS ka disa projekte té cilat déshirojné té rrisin kapacitetet e QAP-ve pér té
ofruar aftésime profesionale. Kéto projekte mbéshtesin gasjen e barabarté né aftésime
profesionale kualitative pér punékérkuesit, sidomos pér té rinjt té cilét déshirojné té ngrisin
aftésité dhe shkathtésité e tyre pér té gené mé konkurues né tregun e punés. Objektivat
kryesore jané rritja e kapaciteteve té trajnimeve nga sektorét publiké dhe privaté dhe
promovimi i masave aktive té tregut té punés né zonat urbane dhe rurale, pa Ié€né anash edhe
mbéshtetjen né infrastrukturé (ndértimin e objekteve té reja) dhe paisjen e tyre me teknologji

té kohés.

3.8.1 Qendrat Regjonale té Punésimit

QRP-té ofrojné shérbime té shumta, té tilla si :

v" Regjistrimi (evidentimi) i punékérkuesve
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v Informimi mbi kushtet dhe mundésit e punésimit

v Hulumtimi i tregut té punés

v Ndérmjetésim pér punésim

v" Késhillimi pér orientim profesional dhe pér punésim
v Késhillim pér aftésim dhe riaftésim

v' Pérkrahja pér vetépunésim etj.

Mirépo, Kosova po pérballet me gjendje té véshtiré ekonomike gé ndikon né tregun e punés

dhe gé ngrit sfida t¢ médha pér ngritje té cilésisé sé fuqisé punétore.

Raporti mbi AFP-né (Anketa e fugisé punétore ), né tremujorin e paré té vitit 2019 pérmban
té dhéna mbi punésimin dhe papunésiné sipas moshés, gjinisé, gjendjen e punésimit,
aktiviteteve ekonomike, profesioneve dhe fushave té tjera té tregut té punés. Né tremujorin e
paré té 2019, shkalla e punésimit éshté 28.2 %, shkalla e papunésisé éshté 26.9 % ndérsa

shkalla e jo aktivitetit éshté 61.3 %. (ASK, Anketa e Fugisé Punétore, Qershor, 2019)

Sa i pérket pjesémarrjes né fuginé punétore qé éshté 38.7 % né kété periudhé, numri i
femrave gé i pérkasin fuqisé punétore ishte 19.5 % ndérsa meshkuj ishte 57.6 %. Shkalla e
papunésisé tek té rinjté éshté 50.6 %. Papunésia afatgjate e té rinjve (15-19 vjeq), gé kané
gené té papuné pér mé shumé se 12 muaj pér kété tremujor éshté 39.8 %. Pérgindja e té
rinjve gé nuk jané té punésuar, as né shkollim, as né trajnim — NEET (té intervistuarit e

moshés 15-24 vjec), éshté 29.0 %.

Né kontekstin afatshkurtér dhe afatmesém, me pérmirésimin e perspektivave pér zhvillim

ekonomik dhe krijimin e vendeve té punés, mund té ndérmerren disa veprime pér zbutjen e
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shkallés sé papunésisé. Né sferén e arsimit dhe aftésimit duhet té béhen ndryshime né

meényré gé té reflektohen mé saktésisht nevojat e tregut té punés.

Né bazé té té dhénave, nga rapoertet Puna dhe punésimi:

v’ 454% e té regjistruaréve té papuné paragesin njé shkallé té regjistrimit té
papunésisé mesatarisht rreth 37-41% nga popullata ekonomikisht aktive.

v" Shkalla e ulét e punésimit dhe punésimit té té rinjve jané né gjendje alarmuese.

v' Afro 60% e té regjistruarve si té papuné i referohen nivelit té kualifikimeve pér nga
arsimimi si té “pa kualifikuar”.

v" Funksionimi i lidhjeve ndérmjet arsimit/aftésimit dhe tregut t& punés éshté i dobét.

Baza e shkathtésive éshté faktor me réndési gé investitori i huaj e merr parasysh kur vendos
se ku té investojé apo jo. Pa marré parasysh pérmirésimet e ndjeshme gé jané béré, ende ka
sfida pér té arritur relevancén dhe efektivitetin né arsim dhe trajnim, si dhe né vlerésimin e
rezultateve té té mésuarit. Mungesa e shkathtésive relevante e kufizon edhe aftésiné e
shumé njerézve pér té gjetur vend pune produktive dhe pér té kryer miré detyrat gé
kérkohen nga punédhénésit. Arsimi dhe aftésimi cilésor gé i pérgjigjet kérkesave té tregut

té punés jané shumé konsistente me pérmirésimin e produktivitetit dhe konkurrencés.
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PUNESIMI (NE MUERA)

Pa shkollg 0.3 0.8 0.9
Fillar 33z 9.8 431
Arsim | mesém profesional 132.2 22.0 154.1
Shkollé e mesme gjimnazi 29.5 81 ar.7
Terciar 65.9 39.3 105.3
Gjithse] 261.2 79.8 341.0
SHKALLA E PUNESIMIT (29

Pa shkollg 4.0 34 3.6
Fillar 211 35 9.8
Arsim | mesém profesional 47.4 13.4 34.8
Shkaollé & mesme gjimnazi 421 13.2 28.5
Terciar 70.5 531 62.8
Gjithse] 43.0 13.3 28.2

Tabela 23. Punésimi sipas nivelit arsimor
Burimi : Anketa e Fuqisé Punétore, TM1 2019
Tabela 23 tregon gé sa mé i larté té jeté shkollimi ag mé e larté do té jeté mundésia pér té u
punésuar (62.8%), prandaj duhet ndryshimi i strategjsé sé punésimit pérmes arsimit té

mesém profesional té kalohet direkt né tregun e punés.

Né Kosoveé, ofrimi i trajnimit profesional nga sektori privat, sektori joprofitabil dhe sektori
publik ende nuk é&shté sistemuar. Certifikimi tani ofrohet nga institucionet e trajnimit né
bazé té organizimeve té testimit dhe provimeve té cilat jané shumé variabile. Kéta faktoré
momentalisht pérbéjné njé pengesé si pér ngritjen e standardit té cilésisé né sistemin e
trajnimit né Kosové dhe né njohjen e shkathtésive, njohurive dhe kompetencave té fituara

jashté programeve formale mésimore.

Trajnimi pér té papunét ende mbetet i kufizuar. Programet e trajnimit pér tregun e punés

kryhen dhe pércaktohen pérmes njé rrjeti té teté gendrave té trajnimit profesional dhe njé
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numér té institucioneve té trajnimit né partneritet me MPMS. Pérkundér gé kéto kéto
programe jané pérmirésuar né cilési dhe sasi, ato ende u shérbejné vetém njé numri té
kufizuar té kérkuesve (mé pak se njé pér gind té té papunéve té regjistruar) dhe fleksibiliteti
dhe relevanca e tyre nuk e mbajné hapin me kérkesat e tregut té punés gé ndryshojné
vazhdimisht'. Nuk ka as sistem té vendosur pér t& matur se sa jané relevante dhe
ekonomike trajnimet e tilla. Duke u bazuar edhe né té metat e politikave té punésimit nga
MPMS té cilat i ka rapotuar edhe Zyra Kombétare e Auditimit, del numri i vendeve té lira
té punés gjaté viteve 2016-2018 ka gené shumé i ulét né krahasim me kérkesén pér puné.
Gjaté kétyre viteve kané gené né dispozicion vende té lira té punés pér vetém mesatarisht
14% té té papunéve té regjistruar. Planifikimi i buxhetit i MPMS pér realizimin e MATP
(Masat Aktive té Tregut té Punés ) ka gené i mangét pér shkak se buxheti i planifikuar nuk i
pérgjigjet kérkesave té numrit té larté té papunéve aktiv. Rregullorja pér MATP e pérpiluar
nga MPMS pér disa prej masave aktive si¢ jané subvencionimi né pagé, trajnimi né puné
dhe puna publike, e rregullon prioritizimin e té papunéve afatgjaté. Por kéto nuk jabé
zbatuar me sipas normative rregulluese, pasi alokimi i tyre ka shkuar né distancione tjera té

késaj ministrie.

Ndryshimet né procesin e certifikimeve, ményrén dhe kohézgjatjen e mbajtjes sé tyre,
evidentim mé té sakté té kérkesave té tregut té punés, politika t€ reja strategjike népér
sektore té ndryshme sidomos pér ato né Ndérmarrjet e Vogla dhe t¢ Mesme (NVM),

pérkrahje mé e madhe nga financiare nga Qeveria e Republikés sé Kosovés (ku né vitin

! Sipas njé studimi pércjellés té kryer nga OBP né vitin 2007, vetém 27% té té diplomuarve nga shkollat ATP
né vitin 2006 kané gjetur puné gjaté atij viti.
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2007/2008 éshté vetém 0.1% té buxhetit té pérgjithshém éshté ndaré nga Buxheti i
konsoliduar i Kosovés pér pérkrahje pér Programet Aktive té Tregut té Punés (PATP)
mund té krijojohen mundési té reja punésimi té cilat do té ndikonin né uljen e papunésisé.
Kérkohet fugizimi i métejmé i kapacitetit té institucioneve té tregut té punés pér té
programuar, menaxhuar, implementuar, monitoruar dhe vlerésuar kéto programe. Pér mé
tepér, programet e tashme aktive té tregut té punés gé ofrohen nga institucionet e tregut té

punés fokusohen kryesisht né programe aftésimi dhe zhvillimi té shkathtésive.

3.9 Masat prandaluese pér braktisjen e shkollimit
Casja né vazhdim té arsimit pas shkollimit té larté t& mesém né shekullin XXI éshté e
vetmja alternativ drejt sigurimit té njé vendi pune sot, fenomen ky gé né mbaré globin

tokésor paraget ndér problemet parésore krahas dukurive ekzistuese natyrore.

Mund ti parashtrojmé dy pyetje :

1. Me dinamikén e ritmin e ndryshimeve pér vendet e punés sot mijéra té rinj

konkurojné né tregun e punés, por sa jané ata individ profesionist?

2. Sakéta individ i plotésojné nevojat e tregut?

Sipas raporteve té nxjerruara mé larté mund té aludojmé né njé pérgjegje jo fort té
kénagme. Késhtu, pér njé vend si Kosova kjo gjithsesi paraget njé shgetésim té madh, jo
lehté i tejkalueshém. Andaj marrja e disa masave efektive jané mé sé té nevojshme.
Prandaj, zhvillimi teknologjik dhe ményrat e reja té aftésime profesionale mund té jené

celés i suksesit drej destinacionit té té rinjve kosovar, gé éshté punésimi.
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Zgjedhja e ngritjes profesionale dhe pérvetésimi i dijes pér profesion, efikasiteti i cilésisé
dhe orientimet drejt gjetjes sé zgjidhjeve praktike, té cilat nuk do té kérkonin burime té
konsiderueshme, mund té jené indikator té cilét duhet té zbehin dukshém pérgindjen e larté
té papunésisé né vend, motivimin e té rinjve pér té pérvetsuar njé zanat dhe njéherit té jené
promotor drejt zhvillimit ekonomik, stabilitetit finaciar, getésisé sociale dhe ndértimit té

shtetit gé ec drejt integrimit europian.

Sistemi aktual arsimor né Kosové nuk plotéson nevojat pér aftésim profesional té
popullsisé mé té re né Evropé, gjé qé rezulton né numér té larté té té rinjve té papuné, pa

aftési apo kualifikime té cilat kérkohen nga ekonomia globale né rritje.

Arsimi i larté né pérgjithési dhe ai profesional né vecanti kané mbetur prapa zhvillimit té
biznesit dhe kérkesave té tregut té punés. Né kété situaté kané ndikuar njé séré faktorésh si
infrastruktura jo adekuate shkollore, mungesa e punétorive brenda shkollave né shumicén e
rajoneve kosovare, strukturat e vjetra né shkollat e formimit profesional, struktura kéto té
cilat nuk i pérgjigjen zhvillimit té sotém té teknologjisé dhe kérkesave té ekonomisé. Fakti
gé ka mungesé té mjeteve pér zhvillimin e praktikave profesionale né shkollat e Kosovés
éshté evident dhe i géndrueshém. Mungesa e njé marketigu té fugishém qeveritar pér té
treguar réndésiné shoqgérore té késaj kategori edukativo-formuese éshté evidente. Njé faktor
tjetér éshté familja, gé nuk i nxit té rinjét té ndjekin shkollat profesionale. Mos motivimi
nga familja vjen si arsye se numri mé i madh i fabrikave prodhuese nuk funksionojné, pasi
ato jané privatizuar dhe né té shumtén e rasteve e kané zvogluar numrin e punétoreve duke
u shéndruar né ekonomi familjare, por ka edhe mjafté raste kur ato kané ndyshuar

destinacion. Fakti gé njé pjesé bukur e madhe familjeve kosovare jetojné me njé buxhet
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ekzistencial (numri i familjeve gé pérfitojné nga skema e ndihmés sociale né vitin 2014 ka
gené 29.538 familje), pastaj mungesa e arsimit familjar (pérgindja e popullsisé pa arsimim
formal (nuk e kané pérfunduar nivelin e arsimimit té t& mésuarit té shkrim-leximit) éshté
5,7% (sipas REKOS 2011)), jané disa faktor déshmues pse familja nuk éshté motivuese.
Pra, kushtet bazé socialo-ekonomike té familjeve tona béjné qé ato té mos jané aq kontribut
dhénése pér motivimin e té rinjve pér vazhdimin e shkollimit.

Té rinjt duhet té fitojné vetébesimin dhe fuginé e tyre kreative si dhe té shohin e po ashtu té
shfrytézojné resurset lokale si bazé pér zhvillimin e aftésive personale profesionale e cila
éshté shtyllé dhe mundési konstruktive pér punésim dhe zhvillimin e karrierés. Kosova ka
nevojé pér qytetaré té formuar dhe edukuar mé miré, si edhe pér njé forcé pune mé té afté,
me qéllim qé té ndértojé njé shoqéri té sé ardhmesé, bazuar né dije dhe profesionalizém.
Profesionalizmi sjell zhvillim ekonomik. Zhvillimi ekonomik i vendit né pérgjithési dhe atij
lokal né vecanti mund té arrihet vetém népérmjet formimit té njé force pune té kualifikuar

gé si rrjedhojé do té pérmbushte aspiratat e brezit té ri pér zhvillim.

Grup mosha 15-24 vjeq ka shkallé té larté té papunésisé nga totali i popullésisé prej 55.9%,
ku breng e madh éshté pérgindja e larté e gjinisé femrore me 68.4% kundrejt 50.4% asaj
mashkullore (tabela 24). Po ashtu e larté dhe madje mjafté shgetésuese éshté pérgindja e té
rinjve gé nuk jané té punésuar, as nuk vijojné shkollimin dhe as nuk ndjekin ndonjé trajnim
(NEET) (Not in Education, Employment or Training) shifér kjo shprehur né pérgindje é
shté 35.3% e numrit té gjithmbarshém té popullésisé ekonomikisht aktive pér puné né
Kosové, né proporcionin gjinor 40.9% femra ndaj 30.0% meshkuj.(Tregu i punés dhe

papunésia né Kosové, Raport Hulumtues, Riinvest,Janar 2003,Prishting.)
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Indikatorét kryesoré té trequt té punés (%) Totali
Shikala ¢ pjesémares né fuginé punétore . .
Shkalla ¢ jakivitt T L
Raport punésim ndaj popullsisé (shkalla ¢ punésimit) . .
Pérgindja e punésimit t& cenueshém ndaj punésimit &8 pérgjithshém 5.0 5 L 26
Shkalla & papunésisé 29 388 __________________ 0
Shkale & papunésis e  rinté (15-24 vie) G4 B4 i B8
Perqindja e t¢ rinjve: NEET né populsing e t rinjve(15-24 vieg) .00 09 B3

Tabela 24.Indikatorét kryesoré té tregut t& punés

Burimi : Rezultatet e Anketés sé fugisé punétore 2013 né Kosové, Néntor 2014, Prishtiné

Bazuar né té dhénat statistikore europiane té vitit 2011, vendet e BE-sé kishin njé pérgindje
21.4% pér kategoriné NEET, ku disa nga shtetet si Gjermania, Danimarka, Austria e
Holanda e kané nga 6-8%, Republika Ceke mbi 15% qgé ndér vendet me pérgindje
shgetésuese pér Europén sé bashku me Spanjén rreth 20% (Eurofound 2012, NEETs —
Young people not in employment, education or training: Characteristics, costs and policy
responses in Europe, Publications Office of the European Union, Luxembourg.), rrjedh se

intervenimet emergjente duhet té béhen pér kété kategori té shogérisé né Kosove.

Mé shumé se njé e treta (35.3%) e personave té moshés 15 deri 24 vjecare né Kosové nuk
jané né shkollim, nuk jané té punésuar apo nuk ndjekin ndonjé trajnim profesional.
Papunésia tek té rinjét éshté njé problem i madh jo vetém i shogérisé kosovare, por edhe mé
gjeré. Ky éshté njé problem i papérballueshém social pér njé vend né tranzicion, si¢ éshté
Kosova. Ky fenomen mund té quhet lirisht si njé kancer shogéror pasi shuan éndérrat e
shumé té rinjve pér prosperitet. Prandaj duhet ndérmarr disa masa parandaluese si shogéri.

Masa kéto gé duhet ta godasin problemin gé né rrénjét e saj. Nése shikojmé vendet e BE, si
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shogéri elitare e kohés, ato kané mbrri aty ku jané vetém duke u mbeshtetur né edukim té
miréfilté dhe me profesionalizim nacional té kérkesa té shteteve pérkatése. Andaj, si masa

té tilla gé mund té ndikojné né zbutjen e késaj dukurie aktuale té shogérisé mund té jené :

v" Masat pér parandalimin e braktisjes sé shkollés parakohe nga té rinjt kosovar

v Masat pér riintegrimin e tyre né arsimim

v" Ndértimi i politikave té tranzicionit shkollé-puné bazuar né sistemet arsimore té

vendeve té BE

v Masat pér té nxitur punésimin dhe masat pér largimin e barrierave administrative né

punésim

Masat pér parandalimin e braktisjes sé shkollés parakohe nga té rinjt kosovar — Né esencé
hapi apo lévizja fillestar gé duhet t& ndérmirret éshté t€ intervenohet para se kéta té rinj ta
Iéshojné shkollén. Té hulumtohet pér arsyet e braktisjes sé shkollimit nga kjo grup moshé,
té bisedohet me prindérit dhe rrethin ku jetojné. Né kété proces mbéshtetés dhe social rol
integrues duhet té luajné edhe mésimdhénésit, pasi ata mund té diné aryet e largimit té
fémijéve nga shkolla. Biseda duhet té zhvillohet hapur me anétarét e familjes apo personat
gé jané pérgjegjes pér ta. Sipas reformatorit amerikan té edukimit Horche Mann, qé njihet
si krikues i shkollave publike dhe problemeve té saj, (themeloi e redakoi edhe njé revisté
Journal Common Shool) citoi: “ Njé mésimdhénés qé synon t&€ jap mésim pa frymézuar
nxénésit me déshirén pér t€ mésuar , 1 ngjan atij q€ rreh me ¢ekan njé hekur té ftohté .
(Mann, 2017). Mann ka pérpiluar edhe gjashté parimet qé kryesisht kané shénjestér gé

fémijét té mos injorohen né shkollg, arsimi duhet té kontrollohet e paguhet nga njeréz gé
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jané té intersuarta avansojné até, populli nuk duhet t€ mbetet injorant, parimet e edukmit té
njé shogérie té liré, mésimdhénsit té jané trajner profesional. Pra, té gjtha kéto jané aktuale
pér shkolléen toné né ményré gé nga mésimdhénésit si té parét qé kané kontakt me nxénésit
deri tek strukturat usdhéheqése, dukepérfshiré edhe familjen duhet té fokusohemi né luftén

gé fémijét né asnjé variant mos ta braktisin shkollim e tyre.

Té mésohet shkaku dhe arsyeja dhe pastaj si vijim té ndértohet strategjia parandaluese,
gjithmon duke pasur oferta motivuese pér aftésim profesional. Té mbéshtet mé shumé
ambienti shkollor, si né planprograme, infrastrukturé dhe trajnim té personelit mésimor
(nése éshté shkak). Té ju mundésohet kétyre nxénésve edhe njé shans i dyté pér té géndruar
né shkollé apo t'ju mundésohet ndonjé alternativ tjetér ekuivalentuese qé shpie drejt ndonjé
trajnimi profesional pérkatés né ményré qé kjo pjesé e rinisé té keté vullnet dhe ti rikthet

aftésimit dhe ndértimit té zhvillimit personal.

Masat pér riintegrimin e tyre né arsimim — té analizohet dhe té shikohet mundésia e
mbéshtetjes né kohé pér té rinjt té cilét sapo kané vendosur té largohen nga shkolla apo nga
trajnimet profesionale. Té hartohet njé rregullore ku t'iu mundésohet kétyre nxénésve
bashkangjitja né procesin mésimor me njé program shtesé apo tju afrohet njé trajnim
alterantiv gé ata e déshirojné, respektivisht ku ata mund ta gjejné vetveten dhe té jeté né
pérputhshméri me kérkesat e tregut. Té ju sigurohet mjete té mjaftueshme financiare
(pagesa transportit, ushgimit gjaté kohés sa zgjaté trajnimi, mjetet e punés, siguria né
puné,....) gé kéta nxénés apo kandidat t¢ mos béhen barré e ekonomisé edhe ashtu té

renduar financiare.
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“Arsimimi e béné njé popull t€ lehté pér t'u udhéhequr , por véshtiré pér tu sunduar, t€ lehté
pér t'u geverisur por té pamundur pér tu skllavéruar” (Brougham, 2017). Bazuar né kété
thénia t€ Henry Brugham, reformator politik anglez i shekullit XIX, mbi edukimin, edhe
shogéria udhéheqgése kosovare duhet ta béjé té pamundurén qé té parandalojé braktisjen
parakohe nga shkolla, pavarésisht shkageve gé ato ndodhin, né ményré gé té gjithé té

arsimohen dhe té béhen pjesé e geverisjes sé lehté.

Ndértimi i politikave té tranzicionit shkollé-puné bazuar né sistemet arsimore té vendeve té
BE — té krijohen masa pér té lehtésuar kalimin né punésim. N& njé fazé té mé vonshme té
aplikohet njé€ strategji e ndérhyrjes me géllim primar pér té kaluar “nga t€ mésuarit né té
punésuar me qéllim pér té fituar”. Kjo gjithmon duke u siguruar se invenstimet publike né
arsimim dhe trajnime profesionale jané duke shkuar rreth maksimalizimit t& suksesit dhe
géllimit fundamental té saj gé duhet té jeté zbutja e papunésisé dhe aftésimit profesional té
té rinjéve, pra rreth arritjes sé objektivave arsimore—ekonomike té vendit, gjithmon duke
respektuar parané publike. Kjo mund té realizohet duke ngritur “pika koordinative lokale”
apo gendrat pér késhillim né karrier, bazuar né legjislacionin arsimor zvicerian
(ndérkantonal apo kombétar), e kéto té formojné njé bazament esencial né téré teritorin e
Kosovés. Kéto pika koordinative késhilluese pér orientim né karrier duhet ti motivojné té
rinjét té paisjien me kualifikimin e duhur profesional, t&¢ vazhdojné arsimin né shkollat
profeionale si parakusht pér tu pregatitur me njé aftési teknike dhe profesionale pér karrier
dhe si rrjedhojé té jané kandidaté serioz pér tregun e punés. Kjo nénkupton qé té gjitha
instuticionet né nivele komunale/lokale duhet biseduar me parterét e biznesit privat qé té

marrin té rinjt né puné, dhe bizneset komunés t'ia paragesin kérkesat e veta té interesit.
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Kéto pika koordinative nga na tjetér duhet t'iu garantojné biznesit standardet e kérkuar né
bazé té tregut té punés dhe seriozitetin profesional té personave té certifikuar. Komunat té
jané pérgjegjése pér zbatimin e kétij legjislacioni dhe po ashtu pérgjegjése pér organizimin
e shkollave, sidomos té atyre profesionale mbéshtetur né kérkesat e tregut lokal. Por té
gjitha palét duhet té kené njé akt juridik obligues. Né kété ményré né gjithé vendin mund té
ndértohet njé trekéndésh i partneritetit mes té rinjéve té papuné - Komunés — biznesit lokal.
Nga ky kénd véshtrim pérfitues do té ishin té gjithé. Pérfituesi mé i madh do té ishte
komuniteti pasi edhe do té rritej né ményré té vazhdueshme kérkesa pér trajnime
profesionale ose kérkesa pér vazhdim té shkollimit, por né vijén horizontale do té ishte njé
sinjal i miré qé té rinjt mos ta braktisin shkollimin. Ky do té ishte njé element shtesé pér
zhvillim ekonomik dhe menaxhim té miré té jetés sociale né Komuné. Por edhe biznesi do
té pérfitonte nga lehtésirat komunale si dhe stafi i tij i punés do té kishte mé shumé punétor
té rinj, pse jo edhe mé profesional. Por konrtibut i tyre madhor do té ishte edhe investimi né

té ardhmen ekonomike zhvillimore té vendit.

Masat pér té nxitur punésimin dhe masat pér largimin e barrierave administrative né
punésim — kéto masa duhet té kené géllim té vetém arritjen e punésimit té té rinjve, masa
kéto pér t'iu ndihmuar ndérmarrjet me disavantazhe specifike né tregun e punés. Ndérhyrjet
politike-ekonomike gé ndikojné né aspektim e zvoglimit té barrierave praktike apo
logjistike né punésim. Burokracia duhet zvogluar né minimum apo zhduket fare kur béhet
fjalé programet punéformuese dhe ato iniciativa gé kané njé platéformé miré té organizuar
né kuadér té certifikimit té qytetarit me licenca valide pér tregun e punés. Qeveria mund ti

lejoj autoritet lokale pér té ushtruar ndikimin e tyre né gendrat profesionale apo t'iu jepet
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autonomi e ploté mbi “pikat koordinative lokale” dhe zyrave késhilluese pér pérzgjedhjen e
profesionit. Themelimi i kétyre zyrave késhilluese pér profesion duhet béhet me iniciativ
komuale dhe mbéshtetur nga té gjitha strukturat e shogérisé civile dhe profesionistéve té
Iémive pérkatése. Né aspektin fuksional, si té tilla kéto zyra duhet té hartojné strategji pér
zgjedhjen e trajnimeve prioritare komunale pér té cilat ka treg pune dhe né caktimin e
afateve kohore, si dhe ajo qé éshté kryesorja té keté kompentenca né licencimin konform
standarteve europiane, me shkallé niveluese me vendet e BE-sé. Krahas saj kjo duhet
pérkrahet me njé buxhet pérmbushés nga Qeveria pérkatésisht Ministria e Financave (MF),
Ministria pér Zhvillim Ekonomik (MZHE), MPMS, pse jo edhe nga Fondi Monetar
Ndérkombétar (FMN), si strategji e ngrtijes sé kapaciteteve té arsim né vend sidomos atij
profesional, pra té jané shtytje pér vet MASHT-in. Por edhe organet komunale duhet
pérpiluar projekte pér té fituar donacione apo grande té cilat mund té pérkraheshin nga
fondacionet ndérkombétare. Kjo duhet té ndodh patjetér pasi komuna (né kété platformé)
po paragetitet si organ ndérmjetésuses mes biznesit lokal dhe organeve vendimmarrése
shtetérore té nivelit ekzekutiv dhe juridik dhe partneréve tjeré té kualifikimit té qytetarit.
Biznesi lokal kérkon staf profesionist apo gjysméprofesionist varésisht nga vendi i punés.
Té rinjt kérkojné puné, komuna prosperitet dhe zhvillim ekonomik. Pse té mos keté
koordinim mes tyre me shtetin si garantues dhe hartues i njé platforme juridikisht obligtive

mes paléve..

Cdo zyré késhilluese e pérzgjedhjes sé profesionit, e cila duhet patjetér té themelohet nén
ombrellén e pushtetit lokal, duhet té zhvillojé njé partneritet aktiv mé shkollat e mesme té

larta (si gjimnazet dhe shkollat profesionale por edhe me gendrat e kompetencés), me
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punédhénésit lokal dhe té béjé koordimin miré té menduar, bazuar né analiza té miréfillta,
mes sektoréve pér hartimin e strategjive pér ti késhilluar té rinjt, pér ti ndihmuar ata, pér té
hulumtuar aftésité e tyre dhe té sigurojé trajnime profesionale adekuate bazuar né kérkesat

e tregut té punés gé né kété ményré té mundésohet punésimi eventual i tyre.

Profesor Qemajl Buginca né librin e tij “Menaxhimi i prodhimit” ka elaboru orientimin

dhe seleksionin profesional si vijon:

Orientimi profesional ka té bé&jé me hulumtimin e kérkesave té cilat parashtrohen nga
vendet e punés dhe zgjedhja e punétoréve té cilét mé sé miri i plotésojné kérkesat e vendeve
té punés, nga aspekti profesional dhe aftésité psikofiziologjike té vendeve té punés,
pérkasisht profesionit. Seleksionimi profesional studion aftésité profesionale me veti té
caktuara psikofiziologjike, té cilat i plotésojné kérkesat e vendit té caktuar t€ punés,
pérkatésisht té profesionit té caktuar. Me seleksionim kérkohen punétorét mé té afté, qé né
kushte té caktuara té vendeve té punés té japin prodhimésiné mé té madhe, me pasoja sa mé
té vogla psikofiziologjike pér organizmin e tyre. Sepse njé njeri mund té jeté i paafté pér njé
puné, por mund té jeté shumé i afté pér punén tjetér. Orientimi profesional dhe
seleksionimi profesional plotésohen reciprocikisht dhe duhet t€ béhen mbi baza shkencore.
(Qemajl Buginca,Menaxhimi i prodhimtarisé,Universiteti Iliria, Prishting, 2008, fq 270-
271).

Pér kété géllim dhe me kéto puné duhet té mirret zyra késhilluese si njé organ institucional
profesional i ndértuar nga ekspert té fushave té ndryshme dhe me njé eksperiencé té madhe.
Inovacionet bazuar né analiza té miréfillta nga tereni, thirrja e bizneseve pér té investuar né
aftésim profesional, stretegji né nivel té eksperteéve té fusave pérkatése duhet té jené ca

nga detyrat e késaj zyreje té karrierés profesionale.

Autonomia mé larté né nivelet e pushtetit lokal nga Qeveria pér AAP-té, si pérkrahja mé e
madhe financiare e kétyre té fundit do té ishte faktor ky¢ pér zhvillimin e rajoneve né
vecanti. Po ashtu ana tjetér e medaljes né aspektin pozitiv do té ishte se edhe do té forcohej
kriteri i pregatitjeve profesionale tek té rinjt, do té shtohej motivi tek ata, do fitohej besimi i

tyre né strukturat udhéheqése shtetérore, do parandalohet emigracioni ilegal né mesin e
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tyre. Kjo né vecanti do té arrinej me programet zhvillimore gé si pasojé pozitive do ta
redukonte numrin e té rinjve NEET né listat e veta né nivelin lokal, gjegjésisht né vend.
Me ndérrmarrjen e kétyre hapave parimor pasiguria ekonomike duhej € zvoglohej dukshém

dhe nuk o té kishte kunfuzione té pafundme rreth té ardhmés né vend.

3.10  Sfidat e shkollave profesionale né Kosové

Argumentete e shuméta qgé dalin nga hulumtimet e ndryshme té kryera né Kosové sjellin
deri tek njé pérgjegje negative se mbi 18% e shkollave profesionale nuk ofrojné nxénie té
bazuar né praktiké pér shkak té mungesés sé infrastrukturés respektivisht punétorive brenda
objektit shkollor dhe mungesés sé mekanizmave pér té arritur bashké&punimin me
ndérmarrjet gé mund té akomodojné njé numér té caktuar t€ nxénésve si pjesé e oréve té
praktikés. (Instituti Pedagogjik i Kosovés né vitin 2011). Pérgindja e nxénésve gé nuk
kalojné népér asnjé lloj praktike gjaté procesit mésimor éshté relativisht e larté dhe éshté
raportuar se kjo &shté rreth 40% e té gjithé nxénésve té shkollave té mesme profesionale.
Si rezultat i drejtépérdrejté i késaj, kéta nxénés do té hyjné né tregun e punés si té
paaftésuar ose pak té aftésuar, duke pasur késhtu perspektivé shumé té ulét pér té gjetur
punésim, dhe pér rrjedhojé, do té bien né kurthin e varférisé. Varféria sjell demotivim,
demotivimi sjell emigrimin e cilit do lloj, e si pasojé shteti humb forcén rinore punuese.
Shteti privohet nga arma e saj mé e forté pér té ndértuar njé shtet me stabilitet té

géndrueshém ekonomik.

Mungesa e punétorive brenda objekteve shkollore éshté penalizimi mé i madh gé kané
shkollat profesionale sot né Kosové. Mungesa e literaturés éshté njé ndér pengesat mé

serioze gé sot ballafagqohet shkolla profesionale kosovare. Pérdorimi i literaturave té pakéta
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ekzistuese nuk sinkronizohet fare me realitetin e kohés, gjé qé pamundéson té mésuarit
efikas. Pérkundér asaj gé njé pjesé e miré e shkollave jané té paisuara me kompjuter, kané
gasje né internet, por pérdorimi i tyre zakonisht ju mundésohet vetém profilit té
teknologjisé informative apo kur mbahen orét e TIK-ut. Kjo éshté shumé larg asaj qé
pretendon geveria — shkollé digjitale. Literatura pothuajse mungon térésisht tek shkollat
profesionale teknike dhe aty pérdoren dispencat e krijuara nga vet mésimdhénisité bazuar
nga materialet e internetit apo librat tjeré. Né té mirén e rasteve pérdoret literatura e
adaptuar e fakulteteve adekuate té€ profileve pérkatése té sikronizuar me vulnetin e
mésimdhénésve. Por njé gjé e tillé &shté e pamjaftueshme pér ngritje té cilésisé, kur késaj i

shtohet se akoma ligjeratat diktohen né disa Iéndé té caktuara!

Mungesa e politikave strategjike ndértimin e kurrlikulave adekuate té shkolla profesionale,

tjetér faktor gé brengos. Disa nga shkollat akoma nuk kané kurrikula mésimore.

Financimi i dobét i shkollave profesonale dhe mungesa e autonomisé sé plot buxhetore,
kur dihen specifikat e kétyre shkollave pér mirémbajtje jané pasojé e buxheti té vogél né
nivel gendror. Kufzimet jané se buxheti i Kosovés né vitet e fundit ka rritje shumé té vogeél
nga 1.316 miliard euro né vitin 2013, né vitin 2015 ka arritur né 1.76 miliard euro, ndérsa
né vitin 2016 pritet té jeté rreth 1.6 miliard euro, gé nénkupton rritje jo aq premtuese pér
ndryshime rrénjésore né afat té shpejté. Duke ditur se shpenzimet shpenzimet publike né
arsim né nga viti 2011 kané gené 4.06 % e BPV, ndérsa né vitin 2019 4.1% atéheré
realizimi i synimeve pér njé shkollé europiane duket jo i afért. Sektori i arsimit né Kosové
pér vite me radhé éshté pérballur me probleme té médha dhe pa pérmirésim té duhur né

fusha té caktuara. Institucionet e vendit ishin kritikuar pér mosndarje té mjaftueshme té
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mjeteve financiare pér arsimin. Nga 2.3 miliardé euro té buxhetit t¢ Kosovés né vitin 2019,
pér shpenzimet né arsim ishin ndaré jo mé shumé se rreth 300 milioné euro. Dihet miré se
shkollat profesionale teknike dhe kérkesat e tyre jnaé dukshém mé té shuméta né krahsim

me vet shkollat tjera profesionale, e financimi i tyre éshté potuajse mé vogél.

Pér mé tepér, shkollat profesionale kané edhe njé mori té problemeve tjera me buxhet. Pér
shkak té karakterit té tyre praktik, ku pér shembull nxénésit duhet t& mésojné té gepin apo
té pérdorin makineri, shkollat profesionale kané nevojé pér njé buxhet mé té larté pér t’i
bleré dhe pér t’i mirémbajtur kéto pajisje. Momentalisht, njé diferencim 1 tillé n€ buxhet
ndérmjet shkollave deri mé tani nuk ndodh. Si rezultat, pérkundér nevojave mé té médha,
shkollat profesionale marrin té njéjtat fonde si shkollat tjera. Pé&r mé shumé, ashtu si té
gjithé shkollat tjera ato kané pak autonomi pér fondet e tyre. E meqé shkollat profesionale
kané nevoja mé té ndryshme, mungesa e autonomisé né buxhet kufizon mjaft punén e tyre.
Gjithashtu, njéjté si shkollat tjera, edhe shkollat profesionale ballafagohen me shumé
procedura té prokurimit. Duke pasur parasysh nevojat praktike té kétyre shkollave, kéto
procedura shpesh véshtirésojné punén e shkollave profesionale dhe rezultojné né vonesa

apo mungesé té mjeteve té punés. (Pozhegu, 2016)

Kosova vazhdon té vuaj nga njé sistem arsimor i cili né té gjitha nivelet calon né fokusimin
e nevojave pedagogjike dhe té aftésimit t€ nxénésve pér treg, respektivisht nevojave té
ekonomisé. Kosova mbetet ekonomia mé e varfér né rajon dhe pérballet me nivele té larta
té varférisé, papunési masive gé né mesatare llogaritet té jeté 45%, pér dallim pér shembull

nga Magedonia me 33%, Bosnja dhe Hercegovina 23%, Serbia afér 20%, Mali i Zi dhe
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Shgipéria me 14%), varésia e réndé nga importet dhe me sektor shumé té vogél té eksportit,

dhe me mungesé té strategjisé té aftésimeve profesionale bazuar né standartet europiane.
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Figura 32. Shkalla e papunésisé né rajon 2000-2011

Problem kyc¢ éshté infrastruktura shkollore dhe paisjet pércjellése, numri i madh i
ekonomisé informale dhe mungesa e autonomisé sé mjaftueshme té€ menaxhmetit té
shkollave né kuadér té geverisjes sé mjeteve financiare. BHV (Bruto té hyrat kombétare)
pér koké banori llogariten né 2885 euro, dhe késhtu Kosova radhitet né vendin e 93-té
né boté, prapa Magedonisé, Shqipérisé, Serbisé dhe Bosnje e Hercegovinés (Banka

Botérore, Treguesit e Zhvillimit Botéror 2012).

Papunésia e té rinjve sillet rreth 70%, gqé mund té jeté potencial pér trazira, né vecanti duke
ditur se mé shumé se gjysma e popullsisé éshté nén moshén 25 vjecare dhe rreth 21% e tyre

jané té moshés prej 15 gjeré 25 vjecare. Banka Botérore llogarité se 34% e popullsisé sé
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Kosovés jeton nén kufirin e varféris€ me t€ hyra 45€ apo 60$ né muaj (Banka Botérore,
Treguesit e Zhvillimit Botéror 2012). Duke u pérballur me kété realitet té papunésisé dhe
té varférisé, nuk do t'ia tepronim po té themi se stabiliteti dhe perspektiva zhvillimore
e Kosovés varen kryesisht nga krijimi i vendeve té punés dhe ndryshimet sasiore té

shkollimit profesional.

Marrja e vendimit pér zgjedhjen e invenstimet prioritare, atéheré kur duhet vendosur me
mjetet e caktuara se ¢ka dhe kur té invenstohet, ka réndési vitale, sepse marrja e vendimeve
té gabueshme ka pasoja afatgjate né organizimin e strategjive arsimore. Invenstimi né AAP,
né objektet shkollore, mjetet e punés dhe paisjeve tjera shkollore, pregatitja e kuadrove té
reja sipas kérkesave té vendeve té reja té punés do té ishte njé program investiv pér té
ardhmen dhe njé projekt i realizueshém me qéllim kryesor zbutjen e ndjeshme té

papunésisé pérmes Krijimit té té riut profesionist pér tregun e punés.

3.11  Ndryshimi i strategjisé né shkollat e mesme té larta profesionale né Kosové
Ka ardhur koha té pérballemi teorikisht dhe praktikisht me rrugén gé do té duhet té ndjekim
edhe né kété fushé. Ka ardhur koha té adaptojmé njé koncept té ri bashkékohor dhe

pikérisht edukimin profesional.

Kérkesat e tregut sot ndryshojné dhe sé bashku me to me trend té njejté duhet ndryshuar
edhe strategjia e né shkollat e mesme té larta profesionale gjegjésisht kurrlikulat mésimore
né pérgjithési, ményra e organizimit té praktikés profesionale né vecanti. Inkuadrimi dhe
pérkrahja e biznesit privat do t¢ mundésonte mbajtjen e praktikave aftésuese me njé

metodologji e teknologji té kohés.
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Strategjité e arsimit duhet té ndyshojné pér té miré dhe ky ndryshim duhet té jeté
shumédimensional. Asimetria mes teorisé dhe praktikés, duhet t& ndryshojé né disfavor té
teorisé, pra duhet bazuar né sistemin dual gjerman té aftésimeve profesionale. Me ritjen e
fleksibilitetit té sistemit arsimor drejté pérmbushjes sé kérkesave té tregut té punés dhe me
pérmisimin e cilésisé arsimore, duhet té krijohet njé zingjir i strategjive pér njé aftésim

dinjitoz té té rinjéve né ményré gé té kané njé té ardhme té sigurté né vend.

Bazat e njé sistemi modern dhe me cilési té larté t¢ AAP né pérputhje me standarteve
europiane mund té arrihen vetém nése kombinohen gendrat e trajnimeve profesionale dhe
shkollave té larta t¢ mesme profesionale pér té ofruar shérbime kualitative gé mundésojné
punésim. Strategji e re do té jeté pérfshirja masive dhe aktive e sektorit privat pér té punuar
né njé qgasje té pérbashkét, respektivisht né partneritet me strukturat shtetérore.
Bashképunimi intenziv me kompanité prodhuese apo shérbyese mund té sjell vullkan
mendimesh né té ndértuarit e planprogrameve té reja té vecanta pér shkollat profesionale qé
si destancion final kané tregun. Té gjithé duhet t& kontribojmé pét té mirén e edukimit dhe
ekonomisé kosovare. Vuajtja e integrimit arsimor té Kosovés karshi vendeve té BE-sé éshté
shpérfilja gé i béhet né vepér AAP, mungesa e financimit autonom nga shkollat profesional
si rezultat i mungesés sé ideve dhe shumé cka tjetér. Mozaiku i kétij sistemi shkollor nuk
mund té plotésohet pa pérfshirjen e biznesit né gendér té saj. Argumenti i mungesave né
investime té miréfillta né punétorité e shkollave t¢ mesme profesionale vérehet garté nga
buxheti € ato posedojné. “Presioni” pozitiv ndaj ligjévenséve shtetéror dhe ndarésve té
buxhetit duhet té jeté vet raporti i rezultateve té maturés gé nxénésit e shkollave

profesionale tregojné, qé mjerisht &sht& minimal kundrejté moshataréve té tyre né gjimnaze,
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sidomos né shkollat teknike. Por ky debalancim i rezultateve vjen edhe si pasojé e testit jo
adekuat pér shkollat profesionale. Pra, kompanité biznesore mund té ofrojné participim dhe
ta zbusin ngarkesén financiare karshi sistemit shkollor profesional. Plani afatgjaté pér té
garantuar sukses drejt europianizimit té sistemit shkollor né Kosové éshté integrimi i
biznesit né thelbin e saj. Ky do té ishte njé mesazh pér gjithé shogériné. Eksperiencat e
vendeve té BE lehtésisht mund té jené té zbatueshme edhe tek ne. Njé pako e re legjislative
me lehtésira tatimore apo njé formé tjetér ekonomike duke suportuar kompanité e
pérfshira né trajnime, do té ishte njé ingjeksion motivues pér bizneset gé té investojné né

shkollimin e té rinjve respektivisht pregatitjes sé tyre pér treg té punés.

Logjika invenstuese, ndarja e buxhetit, legjislacioni, dhe zbatimi i fakteve né teren jané
interes i pérgjithshém shtetéror i instuticioneve vendimmarrése té té gjitha niveleve né
vend, nése déshirojmé té kemi arsim cilésor dhe zhvillim ekonomik. Grumbullimi i
problemeve né arsimin kosovar pothuajse éshté né pikén maksimale té saj (duke mos
harruar edhe problemet né edukimin terciar e akademik). Deklarimet se do té invenstohet,
AAP jané prioritet shtetéror apo dicka té tilla nuk zgjedhin problemet e AAP-ve, ag mé

shumé problemet pér aftésimin e té rinjve sot.

Shteti duhet té garantojé njé sistem arsimor funksional dhe modern, i cili u pérgjigjet
nevojave shogérore dhe ekonomike. Shkollimi me bazament profesionist rrjedhimisht si
rezultat do té kishte prespektiv ekonomike dhe si pasojé pozitive e saj do té kishim ulje té
papunésisé gé horizontalisht do ta ndalonte edhe migrimin e rinisé drejt peréndimit, dukuri
e shprehur shumé kohét e fundit né Kosové. Qeveria e Kosovés dhe menaxhmenti lokal

geverisés duhet ta kané kuptuar se arsimimi dhe aftésimi profesional si faktor gé ndikon né
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ekonomin e tregut duhet té konsiderohet element bazik né politikat zhvillimore dhe duhet

pérpiluar strategji me programe tipike té tregut té punés.

Né kété aspekt shteti duhet té rrisé bashképunimin me sektorin privat, pasi ky sektor éshté
faktor kyg i zhvillimit ekonomik té vendit. Shteti né objektet shkollore duhet ndértojé
kushtet e nevojshme pér pjesén praktike brenda shkollés, pregatitjen e kurikulave té reja né
raport me tregun e punés, ndérsa sektori privat apo biznesi duhet té marré pérgjegjési pér
lidhjen pérmbajtésore dhe praktike me trendet e punés. Me fjalé tjera duhet té béhet njé
menaxhim konform standardeve europiane i praktikave profesionale. Ndarja e aseteve me
biznesin mund té térheq edhe investitor té llojeve té ndryshme. Detyra bazé shtetérore né
sektorin arsimor é&shté orientimi sa mé i sakté i té gjitha mjeteve dhe instrumenteve gé
disponon né autoritet publike drejt realizimit té disa objektivave themelore, né dobi t&
gjithé komunitetit, né kété rast drejt aftésimit té té rinjve pér puné dhe rritjen e nivelit té
punésimit gé njéherité do ta stimulonte rritjen ekonomike né vend. Pérparésité dhe intersi
do té jeté i shumanshém. Ekspertet arsimor duhet té vendosin politika té progresit
edukativo-arsimor dhe teknologjik pér té mundésuar njé transformim né programet
aftésuese profesionale, gé ato parim esencial té ndihmojné procesin e prosperitetit

ekonomik dhe ndikojné né zbutjen e papunésisé né vend.

Pérvojat europiane tregojné se shkollimi profesional nuk shpérndan spontanisht progres
dhe mirégenje sociale, por ato duhet kérkuar ndérmjet ndértimit té strategjive dhe

politikave progresive né ¢do vend bazuar né specifikat e tij.
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Duke marré parasysh botén profesionale e cila ka njé dimension global né ndryshim té
vazhdueshém dhe rritjen shpérthyese té informacionit, thjeshté nuk mjafton njé hapje e njé
profili profesional né shkollat e mesme por fokusimi né pérvetésimin e fakteve qé familjet
ti udhézojné fémijét e tyre drejté regjistrimit né kété lloj edukimi. Faktet tani pér tani

mungojné

Né Kkété proces duhet té kycen té gjithé menaxhmenti i shkollave profesionale, Zyra pér
Bashkpunim Ekonomik né Arsimin e Aftésimin Profesional (OECVET), Oda Ekonomike e
Kosovés (OEK), bizneset, DKA-té, kryetarét komunal, Késhillet prindore té shkollave gé ti
informojné prindérit pér té mirat gé sjell ky nivel shkollimi d.m.th. se fémijét e tyre do té
fitojné pérvojén elementare praktike né lidhje me profilin profesional. Ky duhet té jeté hapi
imediat pasi statistikat tregojné tendenca rénje té shkollave profesionale kundrejt
gjimnazeve né vitet e fundit. Informacioni duhet keté pérmbajtje thelbésor té detajuar pasi
si fémijét ashtu edhe prindérit duhet té njéftohen me pérparésité gé sjell shkollimi
profesional. Té gjitha kéto atyre duhet t'iu argumentohen me gjuhén e statistikave dhe
raporteve si pér zhvillimin profesional té nxénésve ashtu edhe pér kérkesat e tregut dhe

reformat e mundéshme arsimore né dobi té kétij shkollimi.
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Figura 33. Nxénésit né shkollat e mesme té larta shprehur né pérgindje

Burimi : Autori

Té informohen prindérit se me kété shkollim mundésohet zbutja e hendekut mes gytetit dhe
fshatit (nga statistikat e vitit 2011 né fshatéra jetojné 61.7% e popullésisé sé& Kosovés)(
Vijetari Statistikor i Republikés sé Kosovés 2014,Maj 2014,Prishtiné) pasi qé oferta
edukativo-arsimore ka gené minimale né zonat rurale dhe njékohésisht degraduese pér
bizneset né ato zona, qé si pasojé ka ardhur edhe tek mbi popullimi i qyteteve, gé mbérthen
njé problem tjetér té vecant né vete. Kjo fushat sensibilizuese duhet té béhet né shkollat 9-
vjegare. Ndihma e qendrave pér késhillim dhe orientim né Kkarrierr duhet té jep

maksimumin e vet né kété aspekt pér mes sensibilizimit té argumentuar mbi profesionin.

Sfidat apo kufizimet nga ana e prindérve dhe fémijéve mund té jené té tilla se mjedisi ku
zhvillohen praktikat profesionale nuk jané té sigurta pér fémijét e tyre, shgetésimet sé ata
mund tiu nénshtrohen abuzimeve fizike nga bizneset. Por shogéria joné tashmé éshté

rrugés sé vendosjes sé konturave té shtetit pérmes legjislativit dhe mbrojtja ligjore éshté
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obligim nacional, kjo duhet t'iu béhet e qgarté té gjithéve. Profesori amerikan né
Universitetin ¢ Bostonit, SHBA thoté ““ éshté e mundur dituria t€ krijoj probleme, por ato
nuk mund ti zgjidhim ndérmjet paditurive. (Asimov, 2017). Sa do gé mund té lindin
probleme pér ngritjen profesionale tek té rinjét né fazat e para té saj, ato pérmisohen gjaté
rrugés dhe nuk pérbéjné ndonjé rrezik shgetésues sa kur i riu mbetet pa shkollim , pa

profesion dhe gjithmon é&shté jo kandidat pér treg pune. Ligjet e punés mbrojné té gjithé.

Doracaku informues mbi té mirat e edukimit elementar profesional dhe vemendja e
mediave elektronike do té kishin rol pozitiv né sensibilizimin e interesimit té prindérve qé
fémijét e tyre ti orientojné né shkollat profesionale, pasi Kosova éshté duke e ndértuar
strategjiné e zhvillimit té saj ekonomik mbi aftésité dhe shkathtési profesionale. Fémijéve
té familjeve me asistencé sociale duhet gé t'iu sigurohet transporti, shujta ditore gjaté kohés
sé praktikave profesionale dhe mbrenda mundésive edhe bursa solide pér shkollim.
Fémijéve me aftési té kufizuara duhet ofruar ambiente té vecanta pér trajnime dhe aftésime
profesionale né kuadér té shkollave profesionale dhe paragrafe speciale né kontrata me
bizneset respektivisht ndérmarrjet gé ofrojné praktikén profesionale. Kjo kategori e

shogérisé fatékegésisht nuk éshté e pakét.

Shftytézimi i té gjitha mundésive financiare pér té ndértuar sa mé shpejté strukturén
zhvillimore né shkollimet profesionale, mbéshtetja e bizneseve gé pérkrahiné dhe zbatojné
praktikat profesionale, informacioni sensibilizues kombétar dhe infrastruktura shkollore do
té ishin komponim drejt ngritjes sé vazhdueshme té procesit té aftésimit profesional. Né té

gjitha kéto sfera geversja kosovare duhet té adresohet me urgjencé nése populli i
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Kosovés déshiron té shfrytézojé potencialin e vet té ploté si individ dhe geverisja e saj si

shtet.

Identifikimi dhe ribérja né kushte moderne e profesioneve, kurikulat e orientura né
praktiké, kontrolli i vazhdueshém i cilésisé mésimore, certifikimi profesional, autonomia
financiare e shkollave t¢ mesme profesionale , kooperimi me botén e biznesit jané strategji

europiane pér njé shtet té ri europian si¢ éshté Kosova.

3.12 Inkuadrimi i biznesit si partner né praktikat shkollore

Sistemi gjerman pércaktohet nga disa karakteristika mjaft unike. Sé pari, trajnimi me bazé
firmén respektivisht kompanité i nénshtrohet standardeve té pércaktuara né nivel kombétar
lidhur me pérmbajtjen dhe cilésiné e aftésive. Sé dyti, njé gamé té gjeré e kompanive
marrin pjesé né formimin e aftésive profesionale dhe, sé fundi shteti ofron mbéshtetje por
bazohet né stimulim té sektorit privat pér té sponsorizuar trajnimet federale. E ardhmja e
Kosovés éshté integrimi né familjen europiane, si hap i parésor duhet té jeté edhe
pérvetsimi i praktikave té tyre té sukseshme né ngritjen e kapaciteteve profesionale tek té
rinjve gjegjésisht arsimi profesional i tyre.

Obijektivi kryesor i programeve profesionale éshté zhvillimi i kapaciteteve té té rinjve pér
té miratuar dhe zbatuar mendime suksesi, t€ vlefshme dhe té pavarura né lidhje me
zgjedhjen e shkollave dhe profesioneve, dhe pér té planifikuar karrieré dhe té bashkohen
me botén e punés.

Mésimi praktiké, shérben pér té rritur njohurité dhe shkathtésité dhe éshté piké kyce né
mes té shkollés dhe ekonomisé, si dhe kontribon direkt né ngritjen nxénjes profesionale tek

té rinjt. Praktika éshté edukim né karrier dhe po ashtu ngrit dukshém marketingun e
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shkollave profesionale gjé gé ndikon né imazhin pozitiv té tyre, si pasoj mund té keté
motivimin e gjeneratave gé vijin pér té ndjekur kété lloj shkollimi. Zgjedhjet e profesionit
jané vendimet té cilat na orientojné né ndértimin dhe zhvillimin e jetés. Té rinjt né vitet e
adoleshencés jané njé periudhé kur né para tyre jané krygézimeve té jetés dhe numrit mé té
madh té ndryshimeve. Intensiteti dhe domosdoshmeéria e zgjedhjes dhe dilemat me té cilat
ata pérballen nuk ndodhin ag shumé né cdo periudhé tjetér té jetés sé tyre. Kjo éshté
periudha kur me vendime dhe ndryshime ata mésojné shumé dhe pér kété arsye éshté e
nevojshme pér krijimin e kushteve pér té sjellé vendimin mé té miré pér veten dhe pér
zgjedhjen e profesionit. Zgjedhja e profesionit éshté njé nga vendimet mé té réndésishme né
jeté dhe ndikon né cilésiné e jetés dhe punés né té ardhmen. Prandaj marketingu duhet té
jeté sensibilizues dhe shumé i kjarté né ményré gé té rinjve t'iu lehtsojé zgjedhjen e dilemés
gé ndodhet para tyre. Puna profesionale dhe teknologjia sot jo vetém qé kané béré
ndryshime né kérkesat e kualifikimit por ato kané ndryshuar tashmé dhe kérkesat pér
orientim profesional, prandaj cdo késhillé mbi zgjedhjen e profesionit do té ishte njé
mendim pozitive pér té rinjt. Késhillimi dhe orienetimi profesional duhet t& meret thjeshté

nevoj e kohés pér ngritjen e vetdijesimit tek té rinjt mbi té ardhmen profesionale té tyre.

Kjo strategji mund té jeté faktor esencial pér gjetjen dhe rritjen e mundésive pér partneritet
mes bizneseve lokale dhe regjionale me shkollat profesionale né favor té profesionalizmit
sa mé té madh té nxénésve. Kjo metodologji arsimore mund té realizohet me anén e
mbajtjes sé ligjératave dhe organizimin e mésimit né punétorité pérkatése nga ana e
bizneseve, si edhe inkuadrimi i tyre né hartimin e planeve shkollore sidomos té oréve té

praktikave profesionale. Biznesi duhet té jeté prezent edhe né bordet e shkollave. Bordet e
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ndértuara nga bizneset, personeli arsimor, prindi dhe pérfagésuesi komunal, do ti
menaxhonin shkollat profesionale né bazé té kérkesave té tregut t€ punés dhe sipas
standarteve europiane. Pérfitmi dhe intersi do té jeté i dyanshém. Biznesi duhet ti inkuarajoj
nxénésit me informacione mbi shérbimet e punésimit, informacione pér vendet e lira té
punés, ndérmjetésimi pér punésim dhe orientim profesional, module kéto do té
shtjelloheshin né té gjitha takimet e pérbashkéta té bordeve shkollore. Politikat né arsim
duhet té kérkojné me ngulm integrimin sa mé té miré té shkathtésive kyce né sistemin e
arsimit dhe aftésimit profesional, duke kujtuar qé rritja e produktivitet vendor rrité
punésimin, e rritja e punésimi ndikon né rritjen e zhvillimin ekonomik, dhe né kété aspekt
inkuadrimi i biznesit si faktor kontributdhénés éshté i pashmangshem. Kéto elemente kané
tendencé pér té pérforcuar njéra-tjetren. Memorandumi i bashkpunimit, do ti mundésonte
sipérmarrésve ti bashké menaxhonin shkollatre respiktivisht praktikat profesionale, do té
ngushtonte edhe hapésirén mes té nxenit praktik dhe atij teorik, por edhe do té shkurtonin
kostot e shkollave, por esenca kryesore e saj do té ishte se do ti ndihmonte té rinjt té béjné
zgjedhje té zgjeruar pér karrierén e tyre, gé njékohésisht do té hapte njé rrugé vetépunésimi
dhe zotérimin e njé biznesi si njé alternativ e duhur pér jetén e tyre. Praktikat profesionale
té cilésisé sé larté, gé mundésojné bizneset pér shkollat rrisin mundésiné e vetépunésimit té
nxénésve, por edhe mundésin pér punésim né vet bizneset gé ata i trajnojné apo aftésojné

praktikisht

Né anén tjetér ekonomia private, bizneset né kohén e nevojés sé pranimit té stafit té ri,
menjéheré ballafagohen me nevojén pér trajnimin e tyre pér shkak té mungesés sé

pérgatitjes sé tyre dhe nivelit té ulét té arritjes sé kompetencés gjaté shkollimit. Ndérlidhja e
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biznesit me shkollat profesionale nénkupton pér ta sigurimin e sé ardhmés sé tyre. Hapja e
dyeréve té punétorive té tyre pér té rinjt dhe vullnet pér ti pérkrahur ata pér té pérvetésuar
njé zanat éshté njé orientim i sigurté edhe pér prespektiven e sektorit privat. Ky éshté
sektori ku duhet té jeté fokusi mé i madh i té gjithé neve gé duhet té shihet dhe trajtohet me
kujdes pér té pérmirésuar nivelin e larté té papunésisé. Sektor ky gé ndikon né stabilitetin
ekonomik né vend dhe mirégenjen sociale té popullatés. Etika e biznesit éshté éshté
pérgjithésisht njé disipliné normative, kur standardet morale fillimisht pérkrahen dhe mé
pas zbatohen. Ajo bén vlerésime specifike pér até cka éshté e drejté apo e gabuar, duke

pretenduar mé tej edhe pér até ¢ka duhet béré dhe até ¢ka nuk duhet béré. (Sopjani, 2009)

Nga bizneset varen si shogéria ashtu edhe shteti, prandaj ai duhet té investoi né rini nése
déshiron njé punétor té kualifikuar. Biznesi ka pér synim realizimin e profitit duke kryer té
gjitha punét pér sigurimin e té mirave respektivisht produkteve (materiale dhe shérbimeve),
kété mund té realizon vetém nése né stafin e tij ka profesionist t& miréfillét. Partneriteti
institucional mes shkollave dhe biznesit né shumé vende té zhvilluara europiane éshté

celési susksesit, pse mos té jeté edhe pér ne.

Strukturat geverisése té nivelit lokal por edhe té shtetit duhet té béjné analiza té miréfillta
mbi punén e kompanive té marra né shqyrtim gjegjésisht né bashkpunim me sektorin e
arsimit dhe té pér aftésim profesional. Dosja e punés sé ndérrmarrjeve duhet né pérputhje
me ligjet ekonomike dhe adminstrative. Ky do té ishte njé hap konkret i lidhjes sé botés sé
biznesit me edukimin. Shteti si bartés i ekonomisé dhe legjislacionit duhet té ndértoi
lehtésira té llojeve té ndryshme qofshin ato doganore, té taksave, fonde té posagme pér

kreditim me kushte té volitshme apo benificione tjera pér biznesin i cili merr pjesé né
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trajnimin edhe edukimin profesional té té rinjeve jo vetém né shkolla por edhe né gendrat e
aftésimeve profesionale. Biznesi me pérvojén dhe kapacitetin finaciar gé ka mund té ndikoj
dukshém né pérmisimin e kushteve té punés népér puntorité e shkollave, QAP-ve (Qendra e
Aftésime profesionale) si dhe né strukturén programore. Por jo vetém kag ata kané njohuri
dhe mundési gé té rrisin edhe kapacitetin trajnues té mésimdhénésve, si dhe té jené gjerator
I progresit edukativo — arsimor. Shteti duhet ta nxisé biznesin gé té investoi né arsim
profesional, por legjilativi duhet edhe t'ia krijoj mundésité gé ai t&¢ mos ngurroi né investim
dhe privilegje pér to. Shembuj té kétyre bashkpunimve jané shtetet si Austria, Gjermania,
Zvicra e gjetiu. Qeveria e Republikés sé Kosovés éshté duke munduar ta gjejé rrugén e
prosperitetit dhe duhet patjetér t€ ndérmarr masa pér t€ mbrojtur intersin publik né
pérgjithési e té arsimit té té rinjve né vecanti, por njékohsisht ai duhet té krijojé mundési té
reale lehtésuese, atyre bizneseve apo ndérrmarrjeve serioze gé duan té hyjné né rrugén e
pérbashkét pér krijimin e té riut profesionist, & né ményré té drejtpérdrejt kjo si pasojé ka
zhvillimin ekonomik té vendit dhe zbutjen e ndjeshme té papunésisé. Nuk jemi té mjeré
pasi si shtet kemi mundési té kufizuara buxhetore dhe ato jané té vogla pér ndryshime té
médha, por ne kemi arsenalin mé té fort pérkrah nesh, moshén e re, dhe ato mundési duhet
rreshtuar drejt profesionalizimit t€ rinisé€ soné. “ N€ nj€ vend té€ qeverisjes s€ miré, varféria
éshté dicka prej té cilés duhet pasur turp. Né njé vend té geverisur keq, pasuria éshté digcka

prej sé cilés duhet pasur turp. (Confucius, 2017)

Partneritetit mes biznesit dhe shtetit nénkupton edhe thellimin e reformave duke béré njé
ciftim té shkollave profesionale me biznesin dhe ndérmarrjet. Kygja e biznesit né

bashkmenaxhimin e shkollave e ofron mé afér biznesin me problematikén e kétij shkollim,
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e bén mé té pérgjegjém pér té gjetur zgjidhje konkrete. E nga téré kjo pérfiton nxénési duke

iu pérmisuar kushtet e shkollimit dhe duke ngritur shkathtésit profesionale.

Kosova duhet ndérmarr reforma shtesé né politikat arsimore, té studioi karakteristikat e
tregut té punés né raport me kérkesat e biznesit. AAP &shté njé shkollim mjafté i shtrejté
prandaj investimi i biznesit né kété arsimim duhet té jeté mése i domosdoshém si pér

shogériné ashtu edhe pér shtetin dhe pér vet ekonominé e vendit.

Qeveria duhet té keté bashképunim simetrik me bizneset, pasigé atyre ju nevoitet pérkrahje
dhe njohje e kontributit té tyre pér ngritjen e profesonalizmit té gjeneratave té reja dhe kjo
mund té arrihet pérmes benificioneve gé ju mundéson shteti né aspektin administrativ,
fiskal apo edhe financiar. Qeveria e Kosovés, pérmes Ligjit pér AAP-té né bazé té nenit 33,
paragrafi 3 sygjeron uljen e taksave pér ndérmarrjet qé pranojné gé té kryhet praktika

profesionale né kompanité e tyre. Ky éshté njé hap i miré fillestar drejt bashkpunimit.

Kufizimet mund té paragiten té shumta né kété aspekt pasi Kosova duhet té ndryshojé ligje
té téra se cilat biznese dhe né cilat sfera mund té gézojné benificionet shtetérore, pregatiten
kontratat reciproke, té sigurohen kushtet e punés dhe kujdesit pér nxénésit pjesmarrés né
ato praktika. Duhet té sigurohen edhe mjetet transportuese pér transportin e nxénésve nése
ato ndérmarrje gé ndodhen larg shkollave, siguria fizike e nxénésve gjaté aktiviteteve té

praktikés profesionale.

Ndér atributet njerézore padyshim se jané vlerat. Ato tregojné arritjet dhe vecganérisht

karakterizojné dhe pércjellin individin gjaté jetés sé tij. Prandaj pérkundér barrierave qé
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dalim rrugés shteti duhet krijoj kushtet drejt lehtésira ndaj biznesit né favor té ngritjes sé

vlerave dhe aftésive profesionale rinore.

Nuk duhet ndalur pérpjekjet e métutjeshme nga té gjitha niveleve dhe palét pér té aftésuar
té riun por edhe kualifikuar té pakualifikuarin drejt tregut té punés. Modelimi i strategjisé
mbi simbolin e edukimit profesional do té ishte njé arritje si pér shtetin si organ legjislativ
dhe pér ndérmarrjet private si alternativa pér punésim, né kohén kur kérkesa pér puné jo
vetém tek ne por edhe regjion, éshté né rritje e sipér. Veprimet koordinuese mes shtetit dhe
biznesit pér zhdukjen sa mé té madhe té barrierave ekzistuese né dobi té uljes sé
papunésisé, duhet té jené veprime té hapura dhe konstruktive pér shkollat profesionale,
gendrat e trajnimit dhe geverisjet lokale né té miré té zhvillimit ekonomik. Bashkpunimi
mes shumé faktoréve té ndryshém ligjbérés dhe botés ekonomike mund té nxjerren ligje té
ndryshme favorizuese ekonomike gé jané té vlefshme pér fushen e administativ, biznesit,
arsimit tatimeve dhe ligje tjera staistikore gé kané destinim ngritjen profesionale me
standarte té BE. Ky do té ishte njé makro marketing pér biznis bérjen dhe aftésimin
profesional me garntues shtetin legjislativ si promotor i zhvillimit ekonomik dhe zbutjes sé

papunésise.
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KAPITULLI 1V - KOMUNA E GJAKOVES SI RAJON
GJEOGRAFIK STUDIMOR PER RINDERTIMIN E APLIKACIONIT
PER SHERBIMIN E QYTETAREVE

4.1 Hyrje

Ky kapitull éshté i ndaré né seksione, ku secila nga seksionet do té pérmbajné nénseksionet
pérkatése. Né pjesén fillestare té seksionit t¢ Komunés sé Gjakovés jané prezentuar té
dhénat gjeografike té qytetit té Gjakovés. Krahas demografisé jané treguar edhe arsyet
pérse Komuna e Gjakovés éshté zgjedhur si rast studimor duke i shtjelluar arsyet. Numri i
shkollave t€ mesme té larta profesionale me profilet e tyre, numri i nxénésve qé ndjekin
meésimin né kéto shkolla pérbéjné vazhdimin e seksionit té paré. Né brendi té kétij seksioni
éshté prezentuar Qendra Regjionale pér Aftésime Profesionale né Gjakové QRAPGJ me
aktivitetet e saja, si dhe shkalla e aktivizimit té té rinjve gjakovar né trajnimet profesionale.
Hapésirat respektivisht gendrat tjera gé merren me trajnime, edukime dhe trajnime
profesionale né kété komuné sé bashku me infrastrukturén gé ato posedojné, llojet e
trajnimeve, projektet dhe numrin e kandidatéve gé kané, pérmbyllin nén seksionin e paré té
kapitullit katért. Né nénseksionin e dyté té té njejtit kapitull tregohet arsyeja pse éshté
zgjedhur Komuna e Gjakovés si rast studimor pér rindértimin té kétij aplikacioni té
menaxhimit té informacioneve komunale gé éshté né shérbim elektronik té gqytetaréve. Kétu
argumentohet né ményré té detajuar arsyeja. NEé nénseksionin e vijues tregohet roli dhe
réndésia e involvimit té biznesit né kété sistem elektronik menaxherial. Né nénseksionin e
katérté tregohen dhe argumentohen arsyet pse komuna duhet té jeté bartése e kétij projekti

informativ dhe aplikativ. Né nénseksionin pérfundimtaré respektivisht té pestin té kétij
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seksionit té paré té kétij kapitulli tregohen té tri funksionet kryesore gé do té arrihen me
rindértimi e kétij aplikacioni mbi sensibilizimin e aftésimet profesionale dhe shkollimit
profesional té pérkrahuar nga biznesi e geverisja lokale.

Pjesa e né vazhdim e kapitullit i takon térésisht aplikacionit. Arsyeja pse duhet té
rindértohet aplikacioni. Kapitulli né vazhdim elaboron, gasjen né aplikacionin elektronik
pérshkrimin e punés konkretisht & shérbime gé ofron aplikacioni aktual i KKGj. Skema
funksionale dhe raportimet e problemeve pérmes sistemit on-line. Si seksion i vecanté i
kapitullit éshté pérshkruar aplikacioni i rindértuar elektronik komunal pér lehtésimet e reja
né dobi té shérbimeve té qgytetarit dhe marrjes sé informacioneve té bollshme pér
mirégenjen e tyre sociale dhe arsimimin personal té tij. Pérmes nénseksioneve éshté béré
edhe : pérshkrimi i procesit té punés, grupi i shfrytézuaesve qytetarét, grupi i shfrytézuesve
pér shkollat profesionale dhe grupi i shfrytézuasve pér punédhénésité. Seksion i vecanté i
éshté léné edhe rolit dhe réndésisé sé raporteve té aplikacioni té rindértuar elektronik

komunal.

Filozofia e aplikacionit t&¢ modifikuar géndron tek reflektimi i pashqyrimit té informacionit
dhe ményrave té veprimit té biznesit né raport me Qendrat pér Aftésim Profesional dhe
shkollave profesionale né veganti tek menaxhimi i té dhénave esenciale, cilésia e shérbimit
né kontributin teorik dhe até praktik té ngritjes sé intersimit pér aftésim profesional dhe

hartimin e strategjisé adekuate pér formimin e punétorit té kualifikuar.
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4.2  Komuna e Gjakovés — si rast studimor pér ndértimin e moduleve té reja
té aplikacionit

Qéllimi i pérgjithshém i kétij studimi éshté arsyetimi pse duhet té ndértohen module té reja
njé té sistemet informativ menaxherial komunal mbi té gjitha aktivitetetve gé mbahen né
Komunén e Gjakovés né sektorin e arsimimit dhe aftésimit profesional té té rinjve qé kané
pérfunduar shkollimin e mesém té larté dhe ato module ti bashkangjiten aplikacionit

ekzistues komunal.

4.2.1 Gjeografia e Gjakovés dhe hapésirat e arsimit dhe aftésimit profesional té saj

Gjakova éshté qytet né pjesén peréndimore té Kosovés. Po ashtu Gjakova éshté gendér e
Komunés dhe rajonit me té njéjtin emér. Sipérfagja e qytetit éshté 24.81 km? ndérsa e
Komunés 586.91 km? me njé popullési prej 94.556 banoréve sipas regjistrimit té viti 2011,
ndérsa popullési e vlerésuar me 31.12.2013 96.162 banoré, me gjjithsej 88 vendbanime, me
dendési 3600 banoré/km brenda qytetit ndérsa si Komuné ka dendési 160.5 banoré/km
(Wikipedia, 2013) Té& rinjt té grup moshés 20-24 vjeq jané 8.946 banoré, ndérsa té asaj 15-
19 vjeq jané 10.453 banoré gé né total éshté dicka mbi 20% e popullésisé sé saj té
gjithmbaréshme. Ndihma sociale né vitin 2014 kané kérkuar 2.603 familje me 11.007
(respektivisht 11.7% e popullésisé komunale) nga 27.389 familje sa ka Komuna né térési.
Nése shikohet tregu i punés né vitin 2014 ka pasur 14.956 persona té cilét kané kérkuar
puné nga kéta shumica dérmuese mé gjysmékualifikim apo pa kualifikim fare, por ka edhe
té tillé gé kané arsimim terciar. Po ké&té vit jané hapur 451 ndérmarrje té reja (shumica

tregéti me pakicé - biznes i vogél familjar 113), ndérkaq jané mbyllur 135 sish. Shumica e
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té punésuaréve jané sektorin publik ku té ardhurat mesatare neto mujore né nivel té

Kosovés jang 429 € (Vjetari Statistikor i Republikés sé Kosovés 2015).

Shkollat e mesme té larta té Gjakovés

Komuna e Gjakovés ka gjashté shkolla té mesme té larta, njé nga kéto éshté gjimnazi i
profilizuar (me tri degé té ndara né zonat rurale Ponashec, Bishtazin dhe Skivijan). Shkollat

e mesme profesionale jané kéto :

v' Teknike “Nexhmedin Nixha” — né pérbérjen e saj ka profilet si: elektroteknika,
makineria, arkitektura, tekstili dhe arti pamor.

v' Mjekésisé “ Hysni Zajmi” — stomatologji, pediatri, infermeri, farmaci, fizoterapi,
loborant mjekésor

v" Ekonomike “Kadri Kusari” — ekomomi, juridik,administrat dhe bujgési

v Muzikés “Prenk Jakova” — kryesisht pér instrumentet muzikore.

v' Mikse “ Gjon Nikollé¢ Kazazi”— ekonomi, elektroteknike, bujgési, gjimnaz i
pérgjithshém.

v Gjimnazi “Hajdar Dushi” né qytet dhe ka tri paralele té ndara né Ponashec, cermjan
dhe Bistazhin - shkencat natyrore dhe shkencat shogrore-gjuhésore

v' Gjimnazi “Asllan Berisha” né Rugové — shkencat natyrore dhe shkencat shogrore-

gjuhésore

Gjimnazi “Hajdar Dushi” sé bashku me tri paralelet e ndara punojné sipas Kornizés sé

Kurrikulit té Kosovés (klasét e x-ta), si shkolla e mesme e larté ekonomike.
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Né té gjitha kéto shkolla vijojné mésimi 5241 nxénés né raport 2358 femra (45%) kundrejt
2883 meshkujve né gjithsejt 173 paralele. Nga ky numér 3128 nxénés (1316 F, 1812 M apo
57.9%) mésimin e vijojné né shkollat profesionale. Nxénés té komunitetet rom, ashkali dhe
egjiptian jané 122 nxénés, respektivisht nga kéta 52 femra shprehur né pérgindje 45%

Drejtoria Komunale e Arsimit Gjakové ( DKAG)).

Gjakova ka disa gendra ku zhvillohen aftésimet profesionale té grupmoshave té ndryshme

ku pérvetsohen zanete té ndryshme.

Qendrat pér trajnime dhe aftésime profesionale té Gjakovés

Qendra e Aftésimit Profesional (QAP) éshté pérfshiré né sistemin e Minstrisé Punés
Mirgenjes Sociale (MPMS) né vitin 2001 dhe ka njé njési mobile né komunén e Decanit,

me programe té ndryshme aftésuese si :

v' Asistent administrativ

v Kontabilitet

v" Instalues elektrik né banesat civile
v' Asistent né administrim biznesi

v’ Saldim

v" Ndérmarrési

Né kété gendér kryhen aftésime profesionale sipas kualifikime gé kané kandidatét duke
filluar nga niveli 0 — 2 qé éshté nivel pér personat e pakualifikuar deri tek ata me kualifikim
5a+ sipas Standatit Ndérkombétar pér Kualifikimin e Arsimimit ISCED-se. Po ashtu

aftésimet kryhen edhe sipas moshés (né nivel vendi mosha 15-24 vjeq krahasuar me té
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dhénat e 2011 tani ka rrénje pér 17%) (www.mpms.rks-gov.net ).Trajnimet kryhen edhe

sipas etniteteve dhe sipas gjinisé. Duke iu referuar kapaciteteve té Aftésimit Profesional né
shifra absulute me mesataren e mbledhur té té regjistruaréve té pa puné né rajonet e
ndryshme té Kosovés , shkalla mé e larté e aktivizimit éshté arritur né rajonin e Gjakovés
me rreth 3.28% (Puna dhe Punésimi, Raporti i Performancés, Ministria e Punés dhe

Mirégenjes Sociale, Prill 2013, Prishtiné.)

Qendra ka njé staf té& kualifikuar dhe punétori ku realizohen trajnimet profesionale. Por
mungesa e njé infrastrukture moderne né raport me kohé éshté mése evidente, pérkundér
asaj qé éshté né ndértim e sipér godina e re. Né kété gendér ndihet nevoja edhe e paisjes me
mjete té reja konfor pérparimit té teknologjisé né térési, pér té realizuar trajnimet sipas

standarteve europiane.

Hapésira punuese BONEVET éshté njé gendér jo-fitim prurése e komunitetit ku njerézité
mblidhen pér té ndaré burimet dhe njohurité, té punojné né projekte, rrjeta kompjuterike
dhe ndértuar programe dhe modele t&€ ndryshme. Ajo éshté njé kombinim joformal i njé
laboratori, njé dygan dhe njé sallé konferencash e cila inkurajon "duart-né", eksplorimin,
duke siguruar burimet gé jané zakonisht né dispozicion té individéve gé punojné vetém

(http://www.bonevet.org/about-us/).

Qendra ka njé strukturé plotésishté té pajisur dhe mirémbajtur né ményré profesionale me
sipérfage prej 700m? e huazuar nga Komuna pér 10 vjet, ku organizohen trajnime/aftésime
me pagesé simbolike (rreth 30-45 euro pér njé trajnim 6 javor me 6 oré pune né javé) nga

instruktorét profesional né lamité elektronikés, automatiké, robotizim, printim 3D,


http://www.mpms.rks-gov.net/
http://www.bonevet.org/about-us/
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kompjuter-Aided Design, programim, Arduino, LittleBits etj. Kétu zhvillohet njé arsimim
kreativ, ku Kka risi, kuriozitet, shkémbim idesh dhe motivim pér puné. Ka mbi 35 anétar dhe
mbi 220 anétar. Motoja e saj éshté : “Nése mund ta imagjinosh, mund ta krijosh” gé flet
garté pér pérkushtrimin dhe punén qé béhet né kété gendér trajnuese, e apra e kétij lloji né
Ballkan. Kjo gendér trajnimesh éshté duke funksinuar me suksese té plota edhe pér grup
moshat e reja dhe ka njé interier té paisjeve kryesisht sipas standarteve europinae. Numri i

té rinjéve gé ndjekin kurset, konform pagesés, ka rritje.

Qendra inovative (Jakova Inovative Center JIC) e hapur nga Ministria e Tregtisé dhe

Industrisé (MTI) sé Kosovés e cila éshté njé mbéshtese té ndérmarrésisé dhe zhvillimit

komercial té biznesit (http://www.mti-ks.org/sq/Aktivitetet-e-MTI-se/ ). Kjo qendér
moderne inovative é&shté fokusuar né ofrimin e shérbimeve té inkubatorit t& biznesit,
trajnimeve, mentorimit dhe késhillé-dhénies. Ka njé objekt me sipérfage prej rreth 300m?,
e mbéshtetur nga komuna. Kétu zhvillohen trajnime cilésore né ambiente moderne dhe
profesionale. Pér dallim prej gendrave tjera, JIC déshiron té pozicionohet né njé formé té
tillé né treg gé shfrytézon ideté, njerézit dhe resurset pér té ndikuar né ekonominé e vendit
dhe pér té zbuluar potencialin e vérteté tek ndérmarrésit e rinj né Gjakové e Kosové. Kjo
gendér éshté pajisur me bazén e nevojshme pér zhvillimin e kapitalit intelektual dhe
njerézor. Né kété gendér kané ligjeruar edhe njé séré figurash té profesioneve té ndryshme
me tituj té larté shkencor, té cilét jané pjesé e arritjeve shkencore né pérmasa
ndérkombétare. Qendra ka mbajt edhe Crowd Sourcing Summit In Gjakova ku kané
ligjeruar ekspert europian té teknologjisé informative. Té gjithé pjesmarrésit e komunitetit

né kété gender trajnuese dhe informuese pérkrahen me materiale pérpunuese dhe ndihmén


http://www.mti-ks.org/sq/Aktivitetet-e-MTI-se/
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logjistike. Mban kontakte té rregullta dhe éshté né koordinimi me Komunén , né vecanti

me Drejtoriné pér Zhvillimit Ekonomik.

Né Komunén e Gjakovés e zhvillojné aktivitetin e vet edhe disa gendra trajnuese pér gjuhé
té huaja té licencuara gé ofrojné certifikim sipas standarteve europiane té certifikimit. Po
ashtu éshté edhe kompania e licencuar pér trajnimin e mésimdhénésve ATI-KOS, e cila
ofron trajnime profesionale pér programin e MS Office pér shkollat e Komunés té nivelit
ECDL sipas sistemit té Microsoft. Trajnimeve té tilla nga paketa e programeve té aplikative
iu jané nénshtruar edhe njé numér i madh i profesoréve té komunés soné. Programe kéto té
sponsurizuara nga donacionet e jashtme né bashkpunim me MASHT-in. Efektet e tyre
vérhen edhe né proceset mésimore né ato shkolla ku ka kompjuter dhe paisje tjera
elektronike konkretizuese si projektor, printer, plotera, aparate digjitale dhe kané gasje né
rrjetet e gjéré lokal, dmth né Internet. Mungesa e paisjeve té teknologjisé informtive éhté

evidente né shkollat tona, akoma.

Qendra Rinore né Gjakové (QRGJ), gendra e komuniteteve Rom Egjiptian Ashkali (REA),
jané vendet ku zhvilliohen aktivitet tjera trajnuese né fushat e biznesit, menaxhimit,
muzikés, mésimi i gjuhéve té huaja ku frekuentojné sidomos né té dyté pjestarét e
minoritetve gé jetojné né kété komuné. Kryesisht kéto gendra funksinojné né bazé té
donacioneve té huaja dhe kané karakter integrues ppor edhe aftésues. Aftésimet kétu jané

joformale né té shumtén e rasteve.

Marketingu mbi veprimtarité dhe punén e tyre do té kishin njé mbéshtetje mé té fugishme,

gofshin ato vendore apo ndérkombétare, nésé rezultatet e punés sé tyre prezentohen né
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raportet e pérditésuara nga strukturat komunale dhe sé rezultat mund té rritjes dukshém

flukshméria e pjesmérrajes sé té rinjéve pér té mésuar njé profesion.

4.2.2 Rindértimi i aplikacionit dhe géllimi tij

Té gjitha kéto trajnime profesionale té cilat ofrohen né Komunén e Gjakovés nuk kané njé
bazé té té dhénave té pérbashkét pérmes njé softueri té cilat mund té menaxhohen nga
Kuvendi Komunal, té dhéna kéto té cilat mund té shérbejné pér statistika té ndryshme,
véshtrimin apo kontrollimin e trajnimeve gé kryhen, pse jo edhe té niveleve té certikimit té
kandidatéve. Qendra Informative prané Komunés, si mekanizém kryesor i komunikimit dhe
ndérlidhjes me Qytetarét e Komunés sé Gjakovés ekziston dhe éshté funksional, prandaj
ndérlidhja e saj me kété sistem té menaxhimit té informacionit do ta bé&jé até mé
funksionale dhe kuptimplote. Prandaj, kéto t& dhéna si prioritet do té ishin pér Kuvendin
Komunal dhe drejtorité pérkatése té saj edhe ofrimin e stafit t& kualifikuar donatoréve té
ndryshém ndérkombétar dhe po ashtu edhe bizneseve vendore. Kéto do ta lehtésonin punén
dhe ndihmonin shumé qytetarin. Krijimi i gasjeve funksionale nga ana e ekspertéve té
teknologjisé informative pér ta vitalizuar aplikacionin e rindértuar elektronik komunal do té
kishte efekte pozitive dhe shumé dobi prurése pér gjithé qytetarét e Gjakovés né rend té

paré dhe gevirsjes lokale né térésin e saj.

Krijimi i njé ure lidhése mes institucioneve té arsimimit dhe aftésimit profesional dhe
biznesit, me komunén si bartés té projektit té rigjeneruar, do té ishte njé gjenerator i
zhvillimit té kapaciteteve dhe cilésisé té trajnimeve profesionale né komuné konform

tregut. Ndértimi i infrastrukturés elektronike té informacionit do té ishte shtytés pér té
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siguruar burime té reja financiare gé do té ndihmonin pérmisimin e arsimimit dhe aftésimit

profesional.

Idea e rindértimit té kétij sistemi informativ menaxherial &shté qé té ndihmohet né procesin
e bashkéveprimit mes shkollave t¢ mesme té larta, gendrave aftésuese, biznesit né nivel
komunal, si dhe vet bartésin kryesor té projektit Kuvendin Komual té Gjakovés. Kéto
module shtesé té aplikacionit ekzistues do ta funksionalizojné edhe mé tepér até dhe do té
jeté njé stérmullar i madh i informacioneve mbi aftésimet dhe shkollat profesionale té

komunés dhe lidhjen e tyre me biznesin dhe mé gjéré.

Bartja e té dhénave prej shkollave té mesme té larta pér té gjithé nxénésit té cilét e kryejné
shkollimin e mesém té larté né komuné né sistemin e informimit té gendrave gé merren me
arsimim dhe aftésim profesional do té krijonte hapin e paré pér masovizimin dhe
njékohésisht ngritjen e interesimit tek té rinjt pér té pérvetsuar njé profesion karriere. Kjo
do té vijon me njé marketing té miréfillt nga QAP-ét népér shkollat e mesme si népér
mediat informative lokale pérmes emisioneve té ndryshme propaganduese-informuese,
pérfshiré kétu edhe vizitat e rregullta gé do t'iu béheshin maturantéve gjaté viti té fundit né
bankat shkollore, duke iu ofruar fletushka mbi llojet trajnimet profesionale me
dokumentacion pércjellés. Kjo té krijonte njé rrjet zigjiror té informacioneve pér té rinjt e

Komunés sé Gjakovés dhe orientimin e tyre né karrier.

Bazuar né intervistat e realizuara me té rinjt del né sipérfage se ata nuk kané njohuri pér té
gjitha gendrat aftésuese profesionale né rajonin gjegjésisht komunén ku jetojné ag mé pak

se cilat trajnime zhvillohen aty apo kohézgjatjen e tyre si dhe ményrén e organizimit. Ata
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nuk kané njohuri mbi certifikimin dhe titullin gé fitojné gjaté atyre trajnimeve profesionale.
Prandaj njé marketing institucional i ndérlidhur edhe me té dhénat e tyre (kuptohet sé pari
nga ata duhet té merret e drejta pér tiu transmetuar té€ dhénat personale secilit
individ/nxénés) mund ta pérmbush kété vakum informacioni. Pasurimi i sistemit informativ
té QAP me té dhénave té maturantéve, nuk do té shérbej vetém si dekor informacioni, por
do ti obligonte menaxherét e kétyre institucioneve gé té pérmisojné dhe avancojné mé tutje
ményrén e trajnimit duke e bazuar né ato europiane dhe duke vazhduar rrugétimin e tyre
pér pérfitimin e fondeve té reja. Dihet se kéto té dhéna do té rivitalizohen né secilin
pérfundim té viti shkollor, pse jo edhe me shpeshé. Né té njejtén kohé do tiu mundésonte
edhe bashkpunimin me biznesin ku nga kéta té fundit do té kérkohej pérkrahje qofté né
sektorin e infrastrukturés apo edhe me ekspert té fushave pérkatése si dhe né avansimin e
métutjeshém té programeve aftésuese profesionale. Ekspertet e fushave pérkatése do té
vazhdonin bashkpunimin me shkollat duke i afruar maturantét drejté gendrave aftésuese
profesionale, me géllim té vetém qé té rinjt ta zotrojné njé profesion gjegjésisht zanat dhe
me té konkurojné né tregun e punés né ményré sa mé denjét dhe sa mé té afté

profesionalisht.

4.2.3 Involvimi i biznesit né sistemin informativ menaxherial — roli dhe réndésia e tij

Edhe biznesi né planet e veta, né vazhdimisi mendon pér stafin, pér punonjésit e kualifikuar
dhe profesionisté, si t'i formon ata dhe si té pérmiréson performancén e atyre gé ka né staf.
Biznesi mendon si té gjen, specializon dhe mban punonjésit e talentuar pasi kjo shihet si

ményra e vetme pér té siguruar suksesin e tanishém dhe té ardhshém té tij. Prandaj kycja e
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tij si faktor funksional né kété sistem té rindértuar pér informata shtesé apo aplikacion té

modifikuar do té ishte edhe njé rast i miré drejt stabilitetit ekonomik pér ta.

Nga ana tjetér, té rinjve me aftésim profesional gjegjésisht me pérvetsimin e njé zanati ju
hapet njé porté drejt tregut té punés, e cila mund té jeté emblem drejt arritjes sé objektivave
personale por edhe rrugé e zhvillimit ekonomik té vendit. Shkollat respektivisht gendrat e
zanatit nuk i pérkasin sé kaluarés, ato thjesht jané modernizuar, veprojné né ményré aktive
né kohét e sotme dhe madje ka prirje pér rritje pothuajse né té gjitha vendet e Bashkimit
Europian, pse mos té jeté edhe tek ne ashtu, ku papunésia né nivel vendi kap shifrén mbi
30% me tendecé rritje té pérditshme. Emigrimi pér arsye ekonomike ka trend té rritjes sé

vazhdueshme.

Kycja né vazhdim té arsimimit apo zotérimit té njé profesioni pas shkollimit t&é mesém ditét
e sotme éshté alternativ e vetme pér té fituar njé edukim real jetésor profesional dhe njé
mundési mé shumé pér punésim. Ngritja potencialit profesionist éshté njé mundési mé

shumé pér inkuadrim né tregun ekonomik té punés.

Studentit respektivisht kandidatit pjesmarrés né programet aftésuese do ti lejohet gé té
kryejé mé shumé se njé trajnim njékohésisht edhe até mund ta béjé népér gendra té
ndyshme, edhe né punétorit private e evidentimi i té gjitha trajnimeve do té béhej
njékosisht poshtu ai do té kishte mundési certifikim né té gjitha ato programe aftéssuese. Té
gjitha kéto informacione do té barten parimisht né sistemin e riformatuar. Roli dhe réndésia
e biznesit né kété fushé duhet té jeté epigendra e ndértimit té késaj infrastrukture, pasi ata

posedojné edhe mjetet financiare, punésojné té rinjt, jetojné me tregun e punés dhe kané
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eksperiencé menaxheriale. Té gjitha kéto do té ishin epérsi pér studentin fillestar pér ta
trasuar rrugén e tij drejt gjetjes prespektivés individuale. Kjo do ti afronte bizneset qé
zhvillojné aktivitet prodhues dhe riparuese (si automekanikét, autoelektricistét, képuctarét,
instaluesit elektrik, zdukthtarét, farkatarét, artizanatet etj) qé té ofrohen mé shumé drejt
shkollave profesionale, té jané pjesé e bordeve té tyre gé né fund nénkupton mé shumé
praktiké népér shkolla. Té gjitha kéto zanate apo profile pune nuk i takonjé vetém té
kaluarés por jané edhe shumé kérkuese pér tregun si punétor i kualifikuar. Si rezultat edhe
intersimi i té rinjve pér shkollat profesionale do té rritej, pasi tani pér tani trendi ka rénje té
theksuar té interesit. Nga intervistat me menaxherét e bizneseve té ndryshme né komuné ata
nuk shprehen té gatshém ti bashkangjiten kétij karavani té dijes sot, pasi nuk e ndihen pjesé
vendimmarrése apo késhilluese népér instuticionet pérkatése. Ata nuk kané benificione té
mjaftueshme nése marrin nxénés pér mésuar profesion né punétorit e tyre prandaj edhe
hezitojné né bashkpunim. Atyre duhet t'iu ofron benifite taksash apo t'iu garantohet me ligj
pagesat mbi numrin e kandidatéve gé ata aftésojné pér tregun e punés konform standarteve
gé nevoiten me ligjin e punés. Qeverisja lokale ka drejt ti benificoi bizneset sipas

prioriteteve.

Prandaj, biznesi duhet té jeté edhe faktor kyc né pérpilimin e kornizave dhe programeve
aftésuese pasi pérvoja e tyre éshté mé se e domosdoshme dhe i dhurojné origjinalitet
projektit. Biznesi duhet té keté mundésin té thoté fjalén e paré por edhe té fundit né
kérkesat pér degé, profile, cilési dhe pér paketén e aftésive gé duhet té keté nxénési pas ¢do
niveli. Shkurt ai duhet t& mbajé timon e arsimit dhe aftésimit profesional, sepse éshté né

dobi té tij. Si rrjedhim edhe biznesi duhet té ndérgjegjésohet pér koston fillestare gé duhet
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té paguaj, né kémbim té njé produkti cilésoré do té dal nga duart e tij, pasi ky produkt mé
shumé se té gjithéve i sjell pérfitime vet atij. Inkuadrimi i biznesit né procesin e shkollimit
dhe fitimit té profesionit do ti largonte arsyetimet e kétyre té fundit se nuk marrin pjesé sa
duhet né funksionimin e instuticioneve lokale. Pra biznesi mund té shéndrohet né
investitorin mé té madh té shkollimit dhe aftésimit profesional, pasi aftésimi profesional
éshté shumé i shtrejté dhe i vetmi gé mund ta pérballoj dhe té njékosisht té€ nxjerr pérfitime
prej tij éshté vet biznesi. Buxheti komunal shumé shpesé nuk ka mjete pér mbéshtjen me
mjete finaciare shkollat profesionale bazuar né kérkesat gé kané ato, si mungesé té fondeve
té pamjaftueshme. Kété vakum financiar mund ta mbulojné ndérmmarjet e sektorit privat

pérmes formave té ndryshme né gasje té projekteve qé kérkohen nga shkollat profesionale.

Nga sistemi informativ biznesi do té kishte pérfitim se ai né ¢do kohé do té kishte njohuri
me llojet, ményrat dhe numrin e kandidatéve té certifikuar si mbi kualifikim e arritur. Kjo
do t'iu mundésonte bizneseve si dhe investitoréve té kené mé té lehté gasjen né informata
dhe njoftime rreth klimés biznesore né komuné, si pér gjetjen mé té lehté té€ punétoréve
eventual profesional adekuat pér veprimtaring e tyre, por njékohsisht ata do té ishin

pjesmarrés aktiv né kété proces jetik pér té rinjt sot.

4.2.4 Komuna si bartés i projektit

Parashtrohet pyetja pse Kuvendi Komunal duhet té jeté bartés i kétij projekti?

Arsyeja kryesore éshté se komuna posedon té gjitha Drejtorité Komunale té cilét kané gasje
né punét, aktivitetet dhe statistikat e jetés qé zhvillohet né até rajon, prandaj edhe njé

informacion mé shumé do té ishte edhe njé resurs mé shume.
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Cdo lloj donacioni apo investimi biznesor i cilit do lloj qofté ai, gé vjen nga jashté Kosovés
apo edhe nga komunat tjera si motra, vjen sé pari tek niveli larté komunal pérkatésisht né
Drejtorité Komunale pérkatése. Atéheré gasja né kéto informacione pér personat e
kualifikuar dhe ményra e kontaktit me ta do té ishte shumé mé e lehté. Aty hartohen
strategjité e zhvillimit ekonomik lokal, ndahet buxheti komunal sipas sektoréve dhe
prioriteve qé ka vet komuna, merren vendime mbi investimet kapitale komunale e
investime tjera té peshave té ndryshme, me njé fjalé ajo éshté promotor i sé ardhémés pér

njerézit gé punojné dhe veprojné né até rajon.

Po ashtu kéto té dhéna ajo mund ti shfytézojé pér pérpilimin e statistikave dhe raporteve té
ndryshme gé nevoiten pér pashqyrat komunale. Informacionet té€ panumérta mund té mirren
nga kombinimet e ndryshme té disa fushave si nga i njejti modul po ashta edhe nga
relacionet ndérmodulare. Krejt kéto mund té pashqyrohen edhe pérmes grafikéve té lloje té
ndryshme gé mund té formohen me qgasjen e programeve tjera aplikative statistikore. Né
aspektin e sigurisé, kuptohet personat pérgjegjes do té ishtin té autorizuar si té vetém pér
mirémbatjen e tyre dhe ata do ti ishtin t& vetmité gé do té kishte gasje né kéto shénime, té
cilat duhet té ishin plotésisht konfidenciale pér té tjerét. Por si pasqyré statsitkore
informative, do té kishte mjafté informacione publike p.sh sa qytetar kané kualifikime dhe
té cilit lloj dhe cilin nivel jané té kualifikuar mund té béhen publike pérmes web fages
komunale apo fages zyrtare té saj né rrjetet sociale, si dhe shumé informacione tjera qé
kané gasje té liré si nga aplikacioni ekzistuese edhe nga modifikimi i tij. Edhe pér biznesin
mendohet gé ti jepet njé gasje e autortizuar vetem pér leximin e té dhénave, ofrimin e

vendeve té lira t€ punés, por vetém atyre biznese gé jané té regjistruara pran komunés, me
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njé fjalé atyre gé zhvillojné veprimtarin e rregullté dhe jané jané parapagues té rregullté té
taksave komunale dhe shtetérore. Kjo ofron edhe njé mundési mé shumé qé té zvoglohet
ekonomia informale. Informaliteti ekonomik mbulon njé pérgindje brenda biznese apo

aktiviteteve afariste.

Arsyeja e rradhés éshté aspekti financiar pasi gé Web sistemi informativ menaxherial i
ndértuar do té vendoset né serverét e komunés dhe té ndérlidhet me web fagen e saj — né
ményré qé té mos investohet né Hosting dhe Domain. Mirémbajta dhe gasja e vetme i takon
asaj, dhe pér cdo parregullési pérgjegjesisa i takon asaj gjegjésisht administratorit té

pércaktuar nga Asambleja Komunale.

Komana né strukturén e saj ka edhe ekipin IT té cilét do té jané né dispozicion gé ta
implemtojné, funksionalizojné dhe mirémbajné aplikacionin e rindértuar elektronik

pérshérbime elektronike pér qytetarét.

4.2.5 Funksionet e sistemit informativ menaxherial

Sistemi informativ menaxherial i modifikuar duhet ti kishte disa funksione shtesé si né

vijim:

Funksioni i paré - do té jené listat e nxénésve nga té gjitha shkollat e mesme té larta té

Komunés sé Gjakoveés. Secila shkollé do ta keté log in dhe password-in e vet i cili do té
administrohet nga njé administrues té cilin do ta caktoi shkolla (preferohet sekretari i

shkollés).

Me nxénésit paraprakisht lidhet njé kontraté nga té cilét kérkohet e drejta e shfytézimit té

té dhénave té tyre personale - normalisht atyre ju tregohet géllimi.
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Tabela e nxénésve (formulari) do té pérmbaj té gjtha té dhénat e duhura personale pér

secilin nxénés.

Té gjitha kéto té dhéna pastaj mund té shihen nga Qendrat pér Aftésim dhe Arsimim
Profesional té licencuara té tilla si Qendra Regjionale pér Aftésim Profesional Gjakové,
BoneVet, Jakova Innovation Center, gendrat pér mésimin e gjuhéve té huaja dhe té tjera
biznese té cilét mbajné trajnime té ndryshme profesionale té licencuara dhe té certifikuara.
Kéto gendra do té regjistrohen paraprakisht nga ana e administratoréve té aplikacionit dhe

atyre do té ju ipet casja e autorizuar né sektor dhe té drejtat né aplikacion paraprakisht.

Funksioni i dyté - Tabela e trajnimeve do té pérmbajé té gjitha llojet e kurseve qé

organizohen né kéto gendra trajnimi si dhe datat e fillimit té trajnimeve, datat e mbarimit té
trajnimeve, licenca qé fitohen gjaté trajnimeve etj. Té gjitha kéto do té€ ndérlidhen mes veti
pér géllime té ndryshme gé jané né interesé si t€ komunés por shkollave profsionale dhe
QAP-vE. Drejtorité komunale do té kané gasje né kéto té dhéna pér té pérpiluar raporte té
ndryshme dhe nxjerrjen e té dhénave gé iu nevoiten pér prezentime té ndryshme pran

donatoréve apo punén e tyre institucionale té zakonshme.

Tabela e regjistrimeve - Kétu regjistrohen nxénésit por edhe qytetarét dhe trajnimet gé ata i
kané mbajtur né ato gendra trajnuese, dhe mbahet evidentimi gé kryhet gjaté procest té
certifikimit. Ata do té kené njé databazé personale pér ¢cdo aktivitet aftésues gé ta kryejnéé
si brenda shkollés apo edhe jashta saj. Té githa kéto informacione mund té shohin edhe
biznestet nése kané interesa pér ndonjé individ té caktuar té kualifikuar pér njé profesion

pérkatés.
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Funksioni i treté — kérkimi. Bizneset gé kérkojné punétor té kualifikuar do t'iu lihet vetem

mundésia té shohin se sa dhe cilat Iémi jané kandidatet e kualifikaur, ndérsa bizneset
investuese do té kané casje edhe né dokumentacionet tjera. Pér té dhénat tjera ata duhet té
regjistrohen pérmes njé formulari pér regjistrim online me emrin e firmés dhe numrin e
regjistrimit té biznesit. Biznesit do ti lejohet gasje edhe né paragitjen e ofertave té punés.

Ato mund té béjné kété pérmes administratoréve lokal.

Bizneset apo kandidatét do ta kené obligim gé pér punésimin e tyre ta lajmérojné Qendrén
Pér Puné Sociale ose Komunén e Gjakovés pasi gé evidentimi i tyre nevojitet pér statistika

dhe analiza.

| gjithé softueri do té mirémbahet nga Administratori té cilén do caktojé komuna dhe do té
mirémbajé téré sistemin e postés elektonike, menaxhimin e fajllave si dhe bazén e

shénimeve.

Administruesit e shkollave dhe té gendrave pér aftésime profesionale do té kené té drejté
t’1 fusin shénimet e nxénésve/kandidatéve dhe ti pérmisojné ato vetém né rast se iu ipet e
drejta nga adminstratori gendror. Shrytézuesit e thjeshté kané mundési vetém té lexojné
shénimet. Né fund do té pérpilohet njé udhézues i pérdorimit pér secilin nivel té

shfrytézueséve.

Informacionet e grumbulluara nga ky aplikacion i modifikuar kané njé lidhje té
drejpérdrejté edhe disa faktoréve tjeré brenda komunés, dhe jashté saj pérmes shkollave dhe
gendrave pér aftésim profesional. K&tu mund té prezentohet edhe té arriturat e gendrave

orientuese pér karrier gé funksion né kuadér € shkollés apo edhe aktivitet tjera trajnuese e
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késhilluese té saj. Informacionet qé vijné nga biznesi mund té prodhojné té dhéna
menaxhuese efektive nga tereni edhe pér vet shkollat lidhur me ekonominé e tregut apo té
ndértojné koncepte mbi nevojé e kualifikimeve gé ka tregu pér QAP. Fluks té informatave
mund té keté edhe gendrat pér aftésim dhe arsimin profesional pasi aty kualifikohen numri
mé i madh i gytetaréve nga trajnimet e ndryshme profesionale. Lincencimi i punétorit té
kualifikuar fitohet aty. Paisja me cetifikime valide dhe procedurat e e licencimit jané pjesé

e té dhénave gé paraqgiten pér raportim nga QAP.

4.3 Aplikacioni ekzistues elektronik i KK Gjakové

4.3.1 Aplikacioni ekzistues pér shérbimet elektronike té qytetaréve té Gjakovés

Komuna e Gjakovés disponon me sistemin pér shérbimet online pér qytetarét e saj.

Aplikacioni softuerik éshté i bazuar né Web teknologji éshté i ndértuar né teknologjiné Free
and open-source software (FOSS) (me kod burimor i hapur), dhe éshté i ndértuar né
databazat (baza e té dhénave) né MySQL (Structured Query Language), ndérsa Interface
(ndérfagja) né PHP. Ky projekt pérdor teknologjiné Free and open-source software (FOSS).
Teknologji e cila éshté pa pagesé Pra, gjuhé programues éshté pérdorur gjuha PHP
(Personal Home Page). Kjo teknologji ofron fleksibilitet pér t’iu qasur t€ dhénave nga
lokacione té ndryshme pérmes rrjetit LAN (Local Area Network), WAN (Wide Area

Network) dhe Internetit.

Interfejsi (ndérfagja) i realizuar éshté i afért me shfrytézuesin dhe lehté manipulohet me té,
né ményré gé edhe punétorét me dije fillestare té njohurive kompjuterike té ¢asen né té ,

respektivisht mund ta pérdoriné até aplikacion.
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Aplikacioni éshté i instaluar né serverin e dedikuar vetém pér kété aplikacion. Qasja né

aplikacion éshté e vazhdueshme qofté nga objekti kryesor, qofté nga objekti né largési.

Ky aplikacion softuerik online ka ca nivele té pérdoruesve né varési nga detyrat té cilat i
kryejné punétorét komunal té autorizuar respektivisht pérdoruesit e tij. Niveli mé i larté
éshté ai i administratorit té sistemit. Administratori, si staf i grupit IT komunal, ka gasje né
té gjitha modulet e integruara né sistem dhe njéherité éshté pérgjegjés pér té gjitha
autorizimet e dhéna. Nivelet tjera jané té pércaktuara né bashképunim mes KK (Kuvendi
Komunal) té Gjakovés dhe stafit udhéhegés té kompanisé qé ka ndértuar aplikacionin. Jané

té caktuara grupet pér zyrén pritése, servisin dhe financat.

Aplikacioni éshté modular, gé mundéson integrim té moduleve té reja. Kété té drejté e ka
vetém administratori i caktuar nga ana e KK. Kjo mundéson dhe lejon gqé administratori té

mund té heqgé apo shtojé modulet e caktuara né varési nga interesat komunale.

N¢ aspektin e siguris€ t€ gjithé pérdoruesit e sistemit do t€ mund t’i qasen aplikacionit
pérmes rrjetit kompjuterik lokal LAN (Local Area Network) ose pérmes lidhjes VPN

(Virtual Private Network) edhe népérmijet rrjetit kompjuterik té gjeré.

Qasja né aplikacion i lejohet pas autentikimit (emri i pérdoruesit dhe fjalékalimi). Gjaté
gasjes pérmes rrjetit WAN té dhénat enkriptohen pér té arritur siguri té larté té funksionimit

té sistemit.

Ky aplikacion ka njé mirémbajtje nga ana e kompanisé lokale e cila pérfshin: kontrollimin e
backup-ave (kopjeve rezervé), intervenimin né rast nevoje brenda dités si dhe kontrollimin

e vazhdueshém té serverit pér njé periodé kohore, né kété rast njé vjeqare.
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4.3.2 Casja né aplikacion aktual (ekzistues)
Portali i Komunés éshté zhvilluar me géllim té rritjes sé transparencés dhe komunikimit né
mes té institucionit t&¢ Komunés dhe banoréve té saj. Ky portal pérbén njé hap para drejté

digjitalizimit komunal dhe njihet me emrin Komuna ime elektronike.

Pér menaxhimin e projekteve tek llojet e kérkesat té projektit, nevojiten kérkesat
funksionale té cila pérshkruajné sjelljen e sistemit: ¢faré duhet té punojé sistemi, cilat
shérbime ofrohen, ¢faré éshté formati i té dhénave hyrése dhe dalése, si reagon sistemi né
ndonjé té dhéné hyrése, si ndérrohet sjellja gjaté kohés etj. Né vijim po analizojmé punén e

aplikacionit ekzistues .

Aplikacioni pér gasjen online té gytetaréve né shérbimet komunale, mundéson qé Komuna
dhe qytetarét té jené gjithé kohén né kontakt té drejtpérdrejt edhe pa prezencén fizike té
gytetarit né objektin e komunés. Qasja né kéto shérbime béhet né ményré té sigurt, duke
shfrytézuar lidhjen e Internetit. Ky aplikacion éshté krijuar né kuadér té dixhitalizimit té
shérbimeve komunale dhe ngritjes sé transparencés ndaj popullatés. Si e miré tjetér e saj
éshté se redukohen dukshém pritjet e gytetaréve pér tu paisur me certifiakta té llojeve té

ndryshme apo pér té nxjerr dokumente tjera komunale.

Shérbimet jané produkte té cilat komuna u ofron gytetaréve té saj né bazé té nevojave dhe
kérkesave té vlerésuara dhe té sanksionuara me akte administrative dhe ligjore.

Né bazé té vlerésimit t€ nevojave gé kané gytetarét, grupet e ndryshme té interesit dhe
komunitetet, MAPL (Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal) népérmjet kornizés

ligjore dhe dokumenteve tjera administrative i ka sanksionuar fushat kryesore né té cilat
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komunat ofrojné shérbime pér qytetarét dhe grupet e interesit. Shérbimet komunale ndahen

né tri kategori:

v" Shérbimet themelore
v" Shérbimet e transferuara dhe

v Shérbimet e specializuara.
Shumé shtete evropiane kané kaluar né ofrimin e shérbimeve té integruara. (MAPL, 2013)

Disa nga kéto shérbime komuna e Gjakovés i ka té digjitalizuara népérmjet té
aplikacioneve online.Fagja e paré né aplikacionin e Kuvendit Komunal té Gjakovés (figura
34), béhet fjalé pér aplikacionin ekzistues, pérbehet nga regjistrimi i qytetarit si pérdorues i
kétij aplikacioni elektronik dhe kycja né llogariné personale, si dhe ka dy module pér
certifikatat online respektivisht ofigariné komunale dhe até pér menaxhimin e aseteve té

Komunés sé Gjakovés.

<« c @ B ojskova.e-komuna.com - m Fde o

@ Komuna Ime Elektronike ‘
- Komuna e Gjakoves

| contakn

—— Certifikatat online
Kyguni né llogariné tuaj
|
ey A S ii
»

¥ Regjistrohuni kétu

¥ Rikthe fjalékalimin

Na ndigni né: Zyra pér Informata Dizajnuar nga:

S Tel. pa pagess: (0)B00 60000 ATLKOS
™ | Tel_ pa pagess: (0)800 60001 (12016

Figura 34. Aplikacioni aktual — fagja e paré

Burimi : https://gjakova.e-komuna.com/
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Pér tu regjistruar si anétar i ri i sistemit elektronik online t&¢ KK Gjakové duhet té klikohet
tek regjistrohuni dhe nga kétu hapet dritarja Regjistrimi (figura 35) e cila pérmban té dhénat
personale té individit gé déshiron té regjistrohet si: numrin e kartes sé indentifikimit, e-mail
adresén, emrin, mbiemrin, adrsén e vendbanimit, numrin e telefonit, shtetin ku jeton, kodin
postal t¢ Komunés dhe né anén e djathté na paragitet harta dhe vendbanimi. Né kutin
verifikuese duhet té pajtohesh me kushtet e dhéna. Disa nga fushat jané obligative pér tu
plotésuar, pa plotésimin e plot té tyre nuk mund té kemi gasje né llogarin personale té

portalit elektronik komunal.

@ Komuna Ime Elektronike -‘
Republika e Kosovés Komuna e Gjakovés
FILLIMI KONTAKTI
Adresa
Regjistrimi
Mena Tereza pn.
Numri i letérnjoftimit *
Gjakova, 50000
Password *
Kosova
Pérsérit flalgkalimin *
Emai - Telefoni
Emri =
(0) 800 60000
Mbiemri *
(0} 80O 50001
Adresa Numri *
&
Qyteti = Gjakova F o+ 2
=
Kodi postar * 50000 b= P &
Shteti ku jeton * KOSOVA - = P2lum | akuc Z-Mobilg
KRM 4
Telefoni * "Cabrati" P 9
i Fla
*[£] Pajtohem me termat dhe kushtet! il bl
Mooy Komunal e
* Fusha te obligueshme L Ecologjik P wmal@‘(‘

Figura 35. Regjistrimi tek Komuna ime elektronike

Burimi : http://gjakova.e-komuna.com

Qytetarét té cilét aplikojné respektivisht déshirojné ti kryejné ndonjérin nga kéto shérbime
gé ofron Komuna e Gjakovés online, duhet sé pari té regjistrohen, duke marré emrin pér

pérdorim (username) dhe njé fjalékalimin (password). Palés i ipet mundésia e rikthimit té
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fjalékalimit nése éshté shkruar gabimisht. Kjo mundéson gé né té ardhmen qytetarét té

mund té kené gasje edhe né shérbimet tjera gé do té ofrohen nga Komuna.

Certifikatat online

Aplikacioni pér gasjen Online té qytetaréve né shérbimet e Komunés, mundéson gé
kryerjen e shumé sherbimeve komunale pa gené qytetari fizikisht né Komuné. Qasja né
kéto shérbime duhet té béhet né ményré té sigurt, pasi qé ¢do qytatar ka autentifikimin
personal. Njé baner me titullin “Kyguni né llogarin tuaj” mund€son hapjen e aplikacionit
pér komunikim online pasi té keté shénuar kodin e sigurisé i cili paragitet né ményré

automatike, si né figurén e poshtme.

Kycuni né llogariné tuaj

Nr. Perscnal

Fjalékalimi

Fute kedin e siguris&

B Regjistrohuni kétu

B Rikthe fjalékalimin

Figura 36. Kycja né modulin elektronike té Komunés sé Gjakovés

Burimi: http://gjakovaportal.com/al/
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Qasja né aplikacionin pér online shérbime béhet nga web fagja zyrtare e Komunés

si dhe direkt nga portali i cili caktohet né bashképunim me Komunén, si¢ shihet edhe nga
burimi i té dhénave. Kjo mundéson gé né té ardhmen qgytetarét t¢ mund té kené qgasje edhe

né shérbimet tjera gé do té ofrohen nga Komuna.

Qytetari do té keté mundési qé té aplikojé pér ndonjérén prej teté certifikatave, e-certikatat,

té cilat ipen nga zyra pér regjistrim civil, si¢ jané:

v’ Ekstratet e lindjes (jané me numér personal)
v’ Certifikatén e lindjes

v' Certifikatén e martesés

v’ Certifikatén e vdekjes

v’ Certifikatén e bashkésisé familjare

v' Certifikatén e shtetésisé

v' Certifikatén e vendbanimit

v" Certifikatén e statusit martesor
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| |
6 Komuna Ime Elektronike ‘
Republika e Kosoves Komuna e Gjakovés
APLIKIMET CERTIFIKATA ASETET E KOMUNES PROFILI JUAJ KONTAKTI DALJA
CERTIFIKATAT APLIKIMET E HAPURA
Pérshkrimi Aplikuar per Statusi Data e regjistrimit Pergjegjur Shikuar
Aplikimet e mia Nuk ka shanime
EkstraktiLindjes
E Lindjes APLIKIMET E ZGJIDHURA
E Martesés B — - n P - -
Pérshkrimi Aplikuar per Statusi | Data e regjistrimit Pérgjegjur Shikuar
E Vdekjes
= | Ekstrakt i lindjes Arbér Ferizi Zgjidhur | 26-05-2016 09:34:16 1} 1}
E Bashkesise Familj.
- = | Ekstrakt i lindjes Mehdi Ferizi Zgjidhur | 26-05-2016 09:31:40 1} 1}
E Statusit Martesore
= |Ekstrakt i lindjes Zana Ferizi Zgjidhur | 26-05-2016 09:28:33 1} 1}
E Shtetésisé
- " |Ekstrakt i lindjes Jeta Ferizi Zgjidhur | 26-05-2016 09:26:32 1} 1}
E Vendbanimit
= | Ekstrakt i lindjes ¥l Ferizi Zgjidhur | 26-05-2016 09:21:08 1} 1}
RAPORTIMET
" | Certifikate e bashkesise familjare Mehdi Ferizi Zgjidhur | 20-10-2015 10:36:23 1} 1}
Raportimet e mia = | Certifikate e vdekjes Burbuge Ferizi - Puka Zgjidhur | 20-10-2015 10:34:03 1} 1}
Raportimet e mia
Shtyllat e ndrigimit " |Ekstrakt i lindjes Mehdi ferizi Zgjidhur | 20-10-2015 10:30:01 1} 1}
Pusetat = | Ekstrakt i lindjes Arbér Ferizi Zgjidhur | 23-12-2014 14:13:46 1} 1
Karriget e parkut

Figura 37. Modulet e aplikimit né zyren e ofigarisé

Burimi : http://gjakova.e-komuna.com

Pas aplikimit, qytetari do té lajmérohet nga Komuna népérmjet e-mailit pasi té i kryhet

shérbimi si dhe pér kohén kur mund ta térheqé até.

Skema logjike

Pér ta studiuar mé miré aplikacionin ekzistues éshté analizuar dhe rishikuar i
dokumentacioni si: udhézimet pér puné, procedurat e dokumentuara, skema logjike e
ndértimit té sistemit. Pérmes késaj na éshté mundésuar njé rishikim mé i miré rishikimi i
sistemit né térési dhe aktivitetet té cilat kryhen realisht. Kjo na ka mundésuar ta analizojmé
edhe mésimin e punés konkreta nga shfrytézuesi. Té gjitha kéto procedura jané shfytézuar

si teknika té mbledhjes té informacioneve té bollshme mbi sistemin ekzistues.

Skema logjike e aplikimit té gytetarit né web fagen komunale éshté paragitur pérmes

diagramit algoritmik.
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Ky diagram béné pérshkrimin e téré procrdurés se si punon aplikacioni nga momenti kur
gytetari viziton web fagen, pastaj ai zgjedh njérén nga certifikatat gé i nevoitet, shénon
numrin e indentifikimit dhe fjalékalimin. Nesé qytetari &shté i regjistruar, ai plotéson
formularin e déshiruar né web aplikacion me té dhénat gé i kérkohen dhe selekton linkun
“certifikat e re” dhe né vijim zyrtari 1 ofigarisé ndryshon statutin “né proceduré” dhe
dérgon njé e-mail qé kérkesa e qytetarit éshté prauar. Pastaj zyrtari i ofigarisé pasi té
pérpilon certikatén ndryshon statutin né “e shtypur”. Nése qytetari ka kryer pagesén ai
mund ta térheq certifikatén e kérkuar. Kétu ndryshohet pérséri statuti né web aplikacion “e
dorézuar”. Nga skema logjike shihet nése qytetari nuk &shté i regjistruar ai duhet t'iu
nénshtrohet procedurave té regjistrimit, pasi atij nuk i lehojet té keté gasje né interfejsin pa i
kryer kéto procedura té regjistrimit elektronik té cilét u ceken edhe mé larté. Vlen té ceket
se kemi té béjmé me njé skemé logjike ciklike, sa heré gé ne kérkojmé ndonjé shérbim

elektrionik online nga Komuna respektivisht ndonjé e-certifikaté.
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( Qytatari viziton web fagen e komunes >

Qytetarl zgjedh sherbimin per nxjerren e
certifikates se lindjes
|
2
Online forma kerkon autentikimin & qytetarit
nepermjet: Sistem| dergon me
1D numyrit dhe Fjalekalimit e-mall informatat
per konektim
(Emri i perdoruesi,
Fialekalimi) per
PO JO
| Regjistruar

v

Qytetari | gaset web aplikacionit
per paragltjen e Kerkeses per Certifikate te

Qytetari ploteson
formularin onling te

lindjes dhe ploteson formularin ne Web

A4

/Qytemﬂ salekton linkun *Certifikate e re*
dhe dhe ploteson formularin ne Web
ose linkun per shikimin e statusit te
\ kerkases se paragitur me pare

Sistemi dergon nje
a-mail verifikues

Sistemni e cakton statusin /Zydan i ofiqarisé ndryshon statusin e

© karkeses si: kerkeses “Ne procedure” dhe sistemi Qysetatari ka verifikuar
“Ne procedure” dhe dergon nja e-mallin duke kllkuar
gjeneron nje e-mail per e-mall ge kerkesa eshte pranuar ne linkun e derguar
qytetann \
v

Statusin e kerkeses -
:_:”s,,";,ﬂ i ;;:f;:;sn lindjes per qytatarin dhe ndryshon statusin
@ kerkeses ne “E shtypur®

Qytetari ka keyer
pagesen

Ne Web modulin Zyrtari i Ofigarise &
ndemohet statusi ne dorezon Certifikaten
‘E dorezuar®

i
Apiicacion! e:ndryshon 611311 i Ofigarise e shtype Certifikaten &

qyetarit nje @-mail
Qytatari nuk lejohat
te gaset ne Interfejzin

per online sherbime

Figura 38. Skema logjike e aplikimit elektronik

Burimi : ATI-KOS ( Kompania e ndértimit té aplikacionit)

Procedura e aplikimit pér certifkata té ndryshme éshté e njejté d.m.th duhet té plotésohen
fushat e kérkuar dhe pastaj té shtypet butoni dérgo, i cili éshté né fund té fages. Aplikuesi
merr njé mesazh né email gé ju tregon pér paragitjen e kérkesés tuaj dhe procedurat gé

duhet ndjekur (figura 38).
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Pasi té pérfundohet me shénimet e kérkuara né formularé, kérkesa shkon né zyrén
ndérlidhése pér gytetar né KK Gjakové dhe né té njejtén kohé njé e-mail konfirmues tek

aplikuesit respektivisht qytetari.

& a0 @ @ hitps//giakova.e-komuna.com/ndinmaV php?nid=24 B -9 modPs @
7 - o
N Komuna Ime Elektronike
Republika e Kosovés Komuna e Gjakovés
- APLIKIMET CERTIFIKATA ASETET E KOMUNES PROFILI JUAJ KONTAKTI DALJA
CERTIFIKATAT
Elstrakt i Lindjes
Aplikimet e mia
Ekstrakt i Lindjes Ju mund t& aplikoni online pér té marré njé certifikaté nga zyra e Ofigarisé t& Kuvendit t& Komunés sé Gjakoves. Duhet qé té plotésoni té gjitha
E Lindjes fushat e kérkuara né formularin e paragitur né anén e djathté. Pasi té keni plotésuar té gjitha fushat e kérkuara duhet t& shtypni butonin - DERGO
- i cili éshté né fund té fages.
E Martesés
E Vdekies Né e-mailin tuaj, té dhén& gjaté regjistrimit per shérbimet komunale, do t& vij& nj& e-mail i cili do té ju informoj pér kérkesén e paraqitur dhe pér

procedurat qé duhet t& ndigni deri né marrjen e certifikatés né zyret e Ofigarisé n& Komuné.

E Bashkesise Famil].
E Statusit Martesore
E Shtetésise

E Vendbanimit

RAPORTIMET

Pér té aplikuar online
Raportimet e mia " Kiiko ktu. (B

Shtyllat e ndrigimit

Pusetat

Figura 39. Modulet e aplikimit té ri pér certifkata té ndryshme

Burimi : http://gjakova.e-komuna.com

Raportimi i problemeve - Sistemi Online pér menaxhimin e aseteve té Komunés sé
Gjakovés

Komuna e Gjakovés ka ndértuar sistemin online pér Menaxhimin e Aseteve té saj. Sistemi
mundéson pjesémarrjen aktive té qytetaréve né ruajtjen e aseteve komunale té tilla si
shtyllat e ndrigimit, pusetat, uléset e parkut apo edhe aseteve té tjera. Komuna synon
menaxhimin sa mé té miré té kétyre aseteve gé jané né pronési té saj dhe déshiron gé kété

ta béjé edhe me ndihmén gjegjésisht né bashképunim edhe me qytetaréve e saj. Kjo njéherit
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éshté edhe njé platéfrmé e vetédijesimit qytetar pér ruajtjen e pasurisé sé komunale, pasuri

kjo e ndértuar edhe pérmes kontriburteve té tyre gé paguhen permes taksve té ndryshme.

Jané disa mundési gé qytetarét mund té lajmérojné pér gjendjen e njé aseti komunal:
1. Né vendin ku ndodhet objekti, duke shfrytézuar smart phone dhe sistemin WiFi apo
3G/4G. Qytetari skanon QR kodin e vendosur né objekt, me aplikacionin pérkatés me
Telefonin e Mencur (smart phone). QR kodi Quick Response Code apo né shqgip kodi i
reagimit té shpejté - pérdoret pér té transmetuar informacion nga pérdoruesi prej njé
telefoni té mencur. Ky kod duhet té jeté i instaluar né telefonin e mencur, pasi shérben si
barkod i avancuar pér leximin e produkteve té ndryshme. Pas skanimit t¢ QR kodit do té
paragiten disa fusha gé duhet té plotésohen. Qytetari plotéson fushat si: emri, mbiemri, e-
maili, gjendja e objektit si dhe mund té dérgojé njé foto té asetit t& démtuar nga vendi ku
ndodhet aseti. Pas klikimit né butonin dérgo, forma e plotésuar dérgohet né serverin kryesor
sé bashku me koordinatat ku ndodhet aseti dhe mé pastaj Drejtoria pérgjegjése né Komuné

do té merret me rastin e raportuar. (https://gjakova.e-komuna.com/mod.php?nid=25)

S -—
Ey=E
e Sy
= 3
Ei%!!
(A
P .
N N—¢ -
N \
|
Lokalizo objektin e Skano QR kodin e Plotéso formén
e démtuar me Telefon e paraqitur

Figura 40. Raportimi i objektit t& démtuar

Burimi : https://gjakova.e-komuna.com/
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2. Népérmjet Web aplikacionit: https://gjakova.e-komuna.com/. Pas autentikimit té

shfrytézuesit (shkruan username dhe password), qytetari zgjedh kategoriné pér té cilén
déshiron té raportojé dhe pas késaj paragitet harta me asetet e regjistruara. Pas zgjedhjes sé
asetit t¢ démtuar paraqgitet forma pér raportim. Pas plotésimit dhe dérgimit, qytetari do té
pranojé njé e-mail nga sistemi qé raportimi éshté regjistruar dhe do té marré njé pérgjegje

nga Komuna me rastin e rregullimit té kétij aseti.
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Figura 41. Paraqitja e aplikimit kur béhet kycja si shftyrézues né web aplikacion

Burimi : https://gjakova.e-komuna.com/

Ményrat e raportimit té problemeve né astet komunale online jané pjesé e bashké
menaxhimit t€ Kuvendit komunal dhe gytetaréve pér mirémbajtjen dhe kujdesin ndaj

aseteve komunale.
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Raportimet mund té béhen pér :

v’ Shtyllat e ndricimit
v’ Pusetat

v Karrikat e parkut
v Semaforét

v" Raportimet tjera

Kjo metodé ka rezultuar si efektive deri mé tani pasi secila nga shtyllat, pusetet apo edhe

elementet tjera ka kodin personal dhe dihet saktésisht vendi ku ndodhet ajo.

APLIKIMET CERTIFIKATA ASETET E KOMUNES PROFILI JUAJ KONTAKTI DALJA
CERTIFIKATAT j Shtyllat e ndrigimit Semaforet  Ulese e parkut  Shtylla ndrigimi ~ Pusetat
o . r¥o7 i 7 2 4 S 6
Aplikimet e mia 2 w’@ S ’7,/ e\u‘eue SN /}
— \ % &y < -
Ekstrakt i Lindjes B "‘\;4,\.‘ ™, w% Y £ Dw:? ’ - e o
E Lindjes q E \a % LagjaiQe Kisha Riincja / O
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E Marteses A i Res, g\ = 5 7,
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Figura 42. Menaxhimi elektronik i aseteve komunale

Burimi : https://gjakova.e-komuna.com/

Baza e té dhénave respektivisht tabelat gé jané shfrytézuar pér té ndértuar kété aplikacion
jané dhéné né figurén e rradhés. Disa nga tabelat e aplikaciont online t& KK té Gjakovés

jané: employees (punonjésité), gender (gjinia), municipalities (Komuna), newsleter
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(mesazhet e reja), qytetari, birth ekstrakt (ekstari i lidjes), bashkésia familjare, death
certifiakte (certifiakta e vdejkjes), drejtorité e ndryshme komunale dhe adminstrata, forum
message (mesazhi i forumeve), live certifakate (certifiaktat né kohé reale), shtetésia,
vendbanimi dhe tabelat tjera. Té gjitha kéto tabela jané té ndérlidhura mes vet qé té béjné

aplikacionin sa mé funksional t& mundur.

D ati_employees D nd_status

D ati_gender D nd_task_statuses
.............. . |:| hietecin

Dati_hlp Dvendhanimi

EH ati_hlp_

D ati_lang_cms

D ati_municipalities

D ati_newsletter

|:| ati_place

=2 ati_gytetari

D ati_tasks

D ati_webcitizen

|:| bashkesi_familjare

EH birth_ekstrakt

E birthcertificate

D bodies

D country

|:| deathcertificate

D directory_cat_admin
D directory_cat_admin_
B directo ry_categories
D directory_categories_
|:| directory_categories_admin
|:| directory_categories_h
D directory_categories_h_0
Dfu FU_MMEessages

D livecertificate

|:| maritalstatus

EH marri agecertificate

D nd_aferszia

Figura 43. Tabelat e aplikacionit aktual

Burimi : http://gjakova.e-komuna
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4.4 Aplikacioni i rindértuar elektronik komunal pér shérbime té gqytetarit

4.4.1 Arsyeja e rindertimit_Roli

Né bashképunim té ngushté me Komunén e Gjakovés dhe ekspertet e Teknologjisé
Informative té cilét merren me mirémbajtje e kétij aplikacioni (ekzistues) si dhe me
propozimet e mia, kam arritur té rikontruktojé aplikacionin ekzistues duke ia shtuar
funksionalitetin e sistemit té tanishém dhe duke vendosur module té reja té cilat ndihmojné
né forma té ndryshme né transparencen komunale, po ashtu dhe mundési té reja té
modernizimit té kétij aplikacioni. Ky riformatim i aplikacionit elektronik t¢ Komunés sé
Gjakovés éshté ndértuar i tillé gé té gjitha modulet té jané né ndérlidhje mes veti qé ti
kontribojné té rinjve gjakovar gé té kané gasje mé té lehté né trajnimet profesionale dhe
njékohésisht bizneset té kané njé pashqyré tabelare mé té garté pér llojin e trajnimeve gé
kryejné té rinjt, e kéto dyja bashké té ndikojné né zhvillimin ekonomik komunal me aq
kapacitete sa kané ato. Roli i Komunés do té jeté esencial né kété drejtim me té gjitha
drejtorité e saj pérkatése. Drejtorité komunale jané ato digastiere gé punojné né planet dhe
strategjité e zhvillimit ekonomik té& njé teritori té caktuar katestral shtetéror. Ato kané
obligim dhe detyré pér té licencuar ndérmarrjet afariste si dhe pér té pércjell aktivitet e
tyre, pér té siguruar e infrastrukturén shkollore dhe arsimim bazik, mbikéqyrjen e té gjitha
objekteve shkollore e mé gjéré, dhe pér té miratuar rregullore sipas specifikave komunale
gé ndikojné né zhvillimin ekonomik dhe né krijimin e vendeve té punés né nivel komunal

bazuar né kompetencat ligjore gé kané.

Komunat né Republikén e Kosovés kané kompetenca té tilla té mjaftueshme té mund té

rregullojné ¢do zoné apo objekte ¢farédo gé éshté ai i cili nuk mund rregullohet nga niveli



175

gendror pér cilat do arsye qofshin ato. Né bazé té ligjit pér Vetégeverisje Lokale né
Kosové, Ligji Nr. 03/L-040, neni 17 Kompetencat vetanake thekson se : “Komunat kané
kompetenca té plota dhe eksluzive, pér sa i pérket interesit lokal, duke i

respektuar standardet e pércaktuar né legjislacionin e zbatueshém, né fushat qé vijojné:

a) Zhvillimi ekonomik lokal

b) Planifikimin urban dhe rural

h) Ofrimin e arsimit publik parashkollor, fillor dhe té mesém, duke pérfshiré
regjistrimin dhe licencimin e institucioneve edukative, punésimin, pagesén e

rrogave dhe trainimin e instruktoréve dhe administratoréve té arsimit

n) licencimin e shérbimeve publike dhe objekteve, duke pérfshiré ato qé kané té béjné
me argétimin, aktivitete kulturore dhe té lira, ushgimin, strehimin, tregjet, shitésit né

rrugé, transportimin lokal publik dhe taksitéé

r) aktivitet kulturore dhe té lira

s) ¢cdo ¢éshtje gé nuk éshté pérjashtuar shprehimisht nga kompetenca e tyre, apo gé nuk

I éshté parcaktuar njé autoriteti tjetéré (Gazeta zyrtare e Republikés sé Kosovés, 2008)

Pra kompentencat komunale jané mjaftueshém, kur kuhet parasysh se ato kané edhe
kompenteca té delegruara gé ndér to éshté edhe regjistrimi i biznesit dhe licencimi sipas
pikés d) té nenit 18, si dhe kompentanca té zgjeruara ku né nenin 19.1 dhe 19.2, i té njejtit
ligj, mes tjerash pérfshihet edhe edukimi dhe kualifikimet minimale té personelit. Té gjitha

kéto i japin autoritet edhe mé té forté aplikacionit t¢ modifikuar né kuadrin e komunés.
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Sistemi éshté i mbyllur, pra do té kené casje vetém grupet e caktuar té cilat do té i

pérshkruaj mé poshté gjaté shtjellimit té punés sé aplikacionit.

Komuna e Gjakovés do té jeté bartés i projektit — pasi aty vijné té gjithé donatorét dhe kané
casje né resurse (Drejtoria e Arsimit, Drejtoria e Zhvillimit Ekonomik dhe Drejtoria e
Mirégenies Sociale). Gjeneza e ¢do ndryshimi pozitiv gé ndikon né ngritjen e mirégenjes
sé té rinjve né vecanti duhet té jeté komuna. Edhe organizatat e ndryshme si ato
ndérkombéare dhe ato vendore gé merren me zhvillim ekonomik theksojné se kompanité
lokale duhet té kycen né punen me trajnimet profesionale qé organizohen pér té ngritur
afétésité e té rinjve pér njé profesion, sé bashku me hartimin e strategjive té miréfillta duhet
ta nxisin krijimin e vendeve té lira té punés dhe né té njejtin rreshtim béhet rritja e
produktvitet né nivel komunal. Prandaj komunés iu éshté dhéné primati i menaxhimit té

aplikacionit elektronik t& modifikuar.

4.4.2 Veéshtrimi mbi projektin dhe fusha e pérkufizimit

Duke e rishikuar aplikacionin ekzistues elektronik té KK Gjakové dhe nevojat e shkollimit
profesional gjegjésisht aftésimit profesional qéllimi i projektit t¢ mbi ndértimit té
aplikacionit éshté pérfshirja né softuerin ekzistues edhe té shkollave profesionale dhe
QAP- ve , po ashtu edhe té bizneseve si dhe mundésin e kordinimit dhe meanxhimit té tyre

né dobi té komunitetit.

Duke u bazuar edhe né pyetésorin gé ka realizuar Qendra pér Karrier (QKGJ), gé gjendet
pran Shkollés sé Mesme té Larté teknike, ku si rezultat del se mbi 80% té nxénésve né

arsimim té mesém té larté nuk kané njohuri mbi trajnimet profesionale qé organizohen né
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komunén e Gjakovés, as pér kohé zgjatjen e tyre, titullin e certifikimit apo ményrén e

certifikimit, ata nuk kané informacione té mjaftueshme as pér aktivitet tjera profesionale.

Njé pjesé e miré e tyre nuk kané njohuri pér profesionet gé kérkon sot tregu i punés.

Duke analizuar edhe kéto té dhéna duhet parashtuar kérkesat e sistemit specifikimi ti té

cilave béhet sipas modeleve té ndryshme. Kéto kérkesa tregojné c¢faré duhet té béjé sistemi

dhe jo si duhet té implementohet. Njé arkitekturé fillestare e ndihmon strukturén e

specifikimit té kérkesave.

Qéllimi i sistemit té ridizajnuar pér menaxhimin e aftésimeve profesioanle té kordinuar

me ato ekzistuese ka pér detyré té béjé té mundur :

v

Menaxhimin e shkollave profesionale

Menaxhimin e Qendrave pér aftésim profesional

Menaxhimin e punédhénésve

Regjistrimin e t€ dhénave pér té trajnuarit dhe t’i mundéson krijimin e raporteve

té ndryshme duke pérfshiré tabelat dhe statistikat

Softueri i rikonstruktuar nuk éshté specifik vetém pér shkollat profesionale ai mund te jeté

i pérdorshem edhe pér gjimnazin apo edhe gendrat tjera trajnuese private.

Per mé konkretisht ai mundeson :

v" Menaxhimin e pérdoruesve gé mundéson gasjen e personave kompetent
brenda softuerit.

v Menaxhimin e shkollimit profesional gé mundéson menaxhimin e shkollave
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v" Menaxhimin e aftésimeve profesionale qé mundéson menaxhimin e
gendrave trajnuese

v" Menaxhimin e trajnimeve dhe kandidatéve gé marrin pjesé népér trajnime té
ndryshme

v Regjistrimin e trajnimeve, rezultateve té arritura dhe statistikave gé tregojné
nivelin e trajnimeve gé organizohen pastaj ato regjistrohen né tabela skedar
té posacém dhe té gjitha informatat tjera rreth trajnimeve profesionale.

Ky projekti ka varési nga projekti ekzistues komunal. Pra, varésia e tij éshté tek aplikacioni

softuerik komunal. Ky aplikacion éshté i pérshkruar mé larté.

4.4.3 Kérkesat

Duke pasur pér bazé kérkesat funksionale té cilat pérshkruajné sjelljen e sistemit — ¢faré
duhet té punojé sistemi, cilat shérbime ofrohen, ¢faré éshté formati i t€ dhénave hyrése dhe
dalése, si reagon sistemi né ndonjé té dhéné hyrése, si ndérrohet sjellja gjaté kohés jané
ndértuar edhe diagramet (Use Cases Diagram).

Duke analizuar aplikacionin ekzistues aktual del né pah se nuk ofron té dhéna té posacme
mbi shkollat profesionale, pos atyre té pérgjithshme, nuk ka as té dhéna mbi trajnimet
profesionale dhe bizneset qé kérkojné profesionist apo punésojné ato. Definimi i kéyre
kérkesave ka rezultuar me nevojén e futjes s€ moduleve shtesé né aplikacionin ekzistues
pér té pérmisuar funksionalitetin tij.

Pér té pérmbushur kérkesat e ketij projekti té ridizjnuar do té pérmbushen kérkesat teknike

pér sistemin Q& jané:
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v Duhet te jete i ndértuar né ményré modulare dhe bazuar né role dhe detyra. Cdo
modul duhet té jeté plotesisht i integruar me pjesét e tjera té sistemit.

v' Sistemi duhet té funksionojé me njé bazé té dhénash té vetme.

v Paketa e zgjedhur duhet té jeté fleksibél né parametra dhe pérshtatjet specifike té
japin efektin e duhur, duke shmangur nevojén pér té béré porosi pér zhvillimin e
programit.

v Cdo funksion procesimi i sistemit duhet té bashkéveprojé me funksionet e tjera té
sistemit né ményré sa mé té integruar, duke minimizuar ndérhyrjet e pérdoruesit.

Si metod modeluese duhet té pérdoret edhe ER-diagrami (Entity Relationship diagrams).
Pérmes ER-diagramit, pra me ané té notifikimit grafik pér paragitje t¢ modeleve
konceptuale kemi identifikuar objektet dhe entitetet né sistem vetité e tyre dhe marrédhéniet

ndérmjet tyre.

Diagrami i ndérlidhjes sé portalit té komunés

sé Gjakovés me akterét e tjeré
o

) s ShM ;;hznedm
Akterst par punasim i
Qendrat pér arsim
profesional
[

—— B (2 pér pune sociale

Figura 44. Diagrami i ndérlidhjes sé aplikacionit

8 NEnésit e diplomuar

|
| =
|

| I I

Drejtoria pér
zhvillim ekonomik

Burimi : Autori
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Duke ditur se kérkesat jo funksionale pérshkruajné ményrén e funksionimit té sistemit
kemi ndértuar edhe UML diagramet pér grupet e reja modulese qé do t'i shtohet
aplikacionit ekzistues né ményré té plotésimit té kérkesave té kohés mbi shkollimin

profesional.

Name

Listimi/Kerkimi i
shkollave
Kycjia/login o

Listimi/Kerkimi i
bizneseve

o
e e - — —
s - " Listimi/Kerkimi i
Modrﬁi‘(i'mt i % e R eaue
profilit 3 | .
> —

Listimi/Kerkimi i

P s -
> - nxenesve

Listimi/Kerkimi i
qendrave trajnuese

Listimi/Kerkimi i
endeve tE lira t& pundég

Figura 45. Diagrami pér grupin 3 — Drejtoria e Zhvillimit ekonomik dhe Drejtoria e Arsimit

Burimi : Autori
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Name

Listimi/Kerkimi i
shkollave

Listimi/Kerkimi i
bizneseve

Listimi/Kerkimi i
frajnimeve

Kycjia/lLogin

Modifikimi i
profilit

Listimi/Kerkimi i
Nnxeéndsve

Dalja/Exit

Shto/Modifiko
Nx&n &sit

Listimi/Kerkimi i

gendrave trajnuese

Listimi/Kerkimi i
endeve t& lira té& punds

Figura 46. Diagrami pér grupin 6 - Shkolla

Burimi : Autori

Name

Kycia/lLogin Listimi/Kerkimi i
nxénésve

N

Modifikimi i
profilit

Dalja/Exit
i/ Listimi/Kerkimi i
2 trajnimeve

Shto/Modifiko
Nxénésit

to/Modifiko ofertat Listimi/Kerkimi i
gendrave trajnuese

unés

Figura 47. Diagrami pér grupin - Bizneset

Burimi : Autori



Name

Kycja/lLogin

istimi/Kerkimi i

Modifikimi i profilit trajnimeve

Shtypja e raportit t& En &si Listimi/Kerkimi i
trajnimeve personale gendrave trajinuese

Listimi/Kerkimi i Listimi/Kerkimi i
trajnimeve personale endeve té lira té& pundg

Dalja/Exit

Figura 48. Diagrami pér grupin - Nxé&nésit

Burimi : Autori

Name

Listimi/Kerki

Kycja/lLogin
nxénésve

v

e STRA e \ % Listimi/Kerkimi i
L shkollave

tfrainimet e

nxénésve

Listimi/Kerkimi i t&
trajnuarve

hto/Modifiko
trajnimet e Q.
trajnuese

Qendra trajnuese

Modifikimi i
profilit

Dalja/Exit

Figura 49. Diagrami pér grupin - Qendrat trajnuese

Burimi : Autori
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4.4.3.1 Kérkesa sipas ményrés

Kérkesat e pérdoruesve:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Aplikacioni duhet té mundésoj fshirjen e pérdoruesve.

Aplikacioni duhet té mundésoj modifikimin e pérdoruesve.

Aplikacioni duhet t&é mundésoj ndarjen e gasjeve sipas funksioneve té pérdoruesve
Aplikacioni duhet té mundésoj kygjen né sistem me ané té usename-it dhe password
tek secili shfrytézues.

Aplikacioni duhet té lajmeroj shfrytézuesin pér ndonjé gabim gjaté regjistrimit té
pérdoruesve.

Aplikacioni duhet té lajmeroj shfrytézuesin pér mos lejim té fshijes sé pérdoruesve
té cilét jané té kyqur né aplikacion.

Aplikacioni duhet té mundésoj regjistrimin e shkollave.

Aplikacioni duhet té mundésoj fshijen e shkollave.

Aplikacioni duhet t&é mundésoj modifikimin e shkollave.

Aplikacioni duhet té mundésoj regjistrimin nxénésve né shkolla.

Aplikacioni duhet té mundésoj fshirjen e nxénésve nga shkolla.

Aplikacioni duhet t&é mundésoj modifikimin e nxénésve né shkolla.

Aplikacioni duhet t¢ mundésoj shfrytézuesin pér ndonjé gabim gjaté regjistrimin té
nXénésit.

Aplikacioni duhet té¢ mundésoj regjistrimin bizneseve né sistem.

Aplikacioni duhet t¢ mundésoj fshirjen e bizneseve nga sistemi.

Aplikacioni duhet t¢ mundésoj modifikimin e bizneseve né sistem.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
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Aplikacioni duhet té mundésoj regjistrimin Qendrave pér trajnim profesional.
Aplikacioni duhet té mundésoj fshirjen e QAP.

Aplikacioni duhet té mundésoj modifikimin e QAP .

Aplikacioni duhet t¢ mundésoj shfrytézuesin pér mos lejim té fshijes sé nxénésit té
cilét jané té regjistruar né njé shkollé.

Aplikacioni duhet té mundésoj regjistrimin e trajnimeve né kohé reale.

Aplikacioni duhet té lajméroj shfrytézusin nése jané dy trajnime zhvillohen né té
njejtén kohé .

Aplikacioni duhet te lajmeroj shfrytézusin nése nuk kryer aplikimi i duhur para
fillimit té trajnimit

Aplikacioni duhet té gjeneroj statistika sipas trajnimeve profesionale

Aplikacioni duhet té gjeneroj statistika sipas shkollave.

Aplikacioni duhet té gjeneroj statistika sipas bizneseve.

Aplikacioni duhet té gjeneroj statistika sipas Qendrave trajnuese.

Aplikacioni duhet t&é mundésoj regjistrim e té gjitha trajnimeve gjaté téré vitit.
Aplikacioni duhet té béjé njoftimin e gendrave trajnuese té regjistruar sipas llojit té
trajnimit.

Aplikacioni duhet té béje njoftimin pér llojin e certifikimit dhe kohé zgjatjen e
trajnimit

Aplikacioni duhet té bé&jé paragitjen e té trajnuaréve sipas llojit té trajnimit

Aplikacioni duhet té béjé paragitjen e bizneseve sipas se llojit té biznesit.
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4.4.3.2 Kérkesat sipas natyrés

Kérkesat funksionale:

1. Sotueri duhet t¢ mundésoj regjistrimin e nxénésve

2. Softueri duhet t¢ mundésoj edimin e nxénésve

3. Softueri duhet t¢ mundésoj fshijren e nxénésve

4. Aplikacioni duhet té lajmeroj pér ndonjé gabim gjaté shkruarjes sé té dhénave

5. Softueri duhet t¢ mundésoj regjistrimin e shkollave

6. Softueri duhet t¢ mundésoj editimin e shkollave

7. Softueri duhet té mundésoj fshijren e shkollave

8. Softueri duhet té lajméroj pérdoruesin pér ndonje gabim gjaté regjistrimit té
shkollave

9. Softueri duhet té lajmeroj pérdoruesin pér ndonjé gabim gjaté regjistrimit té
nxenésve

10. Softueri duhet té mundésoj regjistrimin e disa nxénésve né njé klasé/shkollé

11. Softueri duhet té€ mundésoj regjistrimin e QAP

12. Softueri duhet t€ mundésoj editimin e QAP

13. Softueri duhet t€ mundésoj fshijren e QAP

14. Softueri duhet té lajméroj pérdoruesin pér ndonje gabim gjaté regjistrimit t&¢ QAP

15. Softueri duhet té mundésoj regjistrimin e bizneseve

16. Softueri duhet té mundésoj editimin e bizneseve

17. Softueri duhet t&¢ mundésoj fshirjen e bizneseve



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.
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Softueri duhet té lajméroj pérdoruesin pér ndonjé gabim gjaté regjistrimit té
bizneseve

Softueri duhet té mundésoj regjistrimin e trajnimeve sipas certifikimve

Softueri duhet té mundésoj regjistrimin e trajnimeve sipas grupmoshés

Softueri duhet té mundésoj regjistrimin/certikimin e trajnimeve pér té gjitha llojet e
trajnimeve

Softueri duhet té mundésoj regjistrimin e datés sé fillimit té trajnimit

Softueri duhet té mundésoj regjistrimin e datés sé mbarimit té trajnimit

Softueri duhet té mundésoj regjistrimin e té kualifikuaréve

Softueri duhet té mundésoj regjistrimin e ofertave té punés

Aplikacioni duhet té mundésoj regjistimin e ofertave té punés pér té gjitha
kategorité e kualifikuara

Softueri duhet té mundésoj aktiviteve gé kryhen nga shkollat pér trajnimet
profesionale sezonale

Softueri duhet t¢ mundésoj regjistrimin gé kryhen nga shkollat né kuadér tgé
Qendrave té karrirés

Softueri duhet té mundésoj regjistrimin e té gjitha trajnimeve qé kryen njé kandidat
dhe titullin e certifikimit g& merr i kualifikuari

Aplikacioni duhet té¢ mundésoj regjistrimin e pérdoruesve.

Kérkesat jofunksionale:

1. Aplikacioni duhet té punojé 24/7

2. Fondi standart té jeté normal



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Butonat té€ ken mundési té ndérrohen

Aplikacioni operativ duhet té jeté i licensuar

Té funksionoj sipas standardeve té KK Gjakové

Trajnimi dy javor i stafit qé do té pérdoré Aplikacionin té mbindértuar
Manualet e pérdorimit né gjuhét qé pérkrah Aplikacioni

Té dhénat e softuerit té jené jo publike

Rrjeti i kompjutérve té jeté i filtruar vetém pér pérdorim té softuerit
Né program té kené mundési ti gasen vetém personat e autorizuar
Aplikacioni duhet té lejoj ¢cdo pérdorues pér té paré nése té dhénat personale jané
ruajtur né sistem.

Té mundésohet pérdorimi i shortcut-ave

Softueri do té mirémbahet 1 vit

Ngjyra e formave té softuerit té jeté standarde (té pandryshueshme)
Fushat pér té dhénat e formés té gjendet ndér butona

Menyteé ti keté né pjesén e larté té dritares

Kodet e softuerit té jené té komentuara dhe sipas standardeve

Duhet té pérmbaj llogon e KK Gjakové

Fagja fillestare duhet té pérmbaj edhe modulet shtesé

Butonat duhet té jene té ilustruara me figura

Aplikacioni duhet té punoj né gjuhén shqipe
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No | Emrii Use Case Aktorét Kompleksiteti | Prioriteti
1 | Kycja /Log in DZHE dhe DA | I ulét 2
2 | Modifikimi i profilit DZHE dhe DA | | mesém 2
3 | Listimi/Kérkimi i shkollave DZHE dhe DA | | ulét 2
4 | Listimi/Kérkimi i bizneseve DZHE dhe DA | I ulét 1
5 | Listimi/Kérkimi i trajnimeve DZHE dhe DA | | ulét 2
6 | Listimi/Kérkimi i nxénésve DZHE dhe DA | I ulét 2
7 | Listimi/Kérkimi i i gendrave trajnuese | DZHE dhe DA | | ulét 1
8 | Listimi/Kérkimi i vendeve té lira té DZHE dhe DA | I ulét 2

punés
9 | Dalja /Exit DZHE dhe DA | I ulét 2
10 | Kygja/Log in Shkollat I ulét 1
11 | Modifikimi i profilit Shkollat | mesem 2
12 | Shtimi /Modifikimi i nxénésve Shkollat I mesem 2
13 | Listimi/Kérkimi i shkollave Shkollat | ulét 1
14 | Listimi/Kérkimi i bizneseve Shkollat | ulét 1
15 | Listimi/Kérkimi i trajnimeve Shkollat I ulét 1
16 | Listimi/Kérkimi i nxénésve Shkollat | ulét 1
17 | Listimi/Kérkimi i i gendrave trajnuese | Shkollat I ulét 1
18 | Listimi/Kérkimi i vendeve té lira té Shkollat | ulét 1
punés
19 | Dalja /Exit Shkollat I ulét 2
20 | Kygja/Log in Bizneset | ulét 2
21 | Modifikimi i profiit Bizneset I mesém 1
22 | Shtimi /Modifikimi i nxénésve Bizneset I mesém 1
23 | Shtimi /Modifikimi i ofertave té punés | Bizneset I mesém 1
24 | Listimi/Kérkimi i shkollave Bizneset I ulét 1
25 | Listimi/Kérkimi i bizneseve Bizneset | ulét 1
26 | Listimi/Kérkimi i trajnimeve Bizneset | ulét 1
27 | Listimi/Kérkimi i nxénésve Bizneset | ulét 1
28 | Listimi/Kérkimi i i gendrave trajnuese | Bizneset | ulét 1
29 | Dalja /Exit Bizneset I ulét 2
30 | Kygja /Log in Nxénésit I ulét 2
31 | Modifikimi i profilit Nxénésit | mesém 1
32 | Listimi i trajnimeve profesionale Nxénésit I ulét 1
33 | Shtypja e raportit té trajnimeve Nxénésit I mesém 1
profesionale
34 | Listimi/Kérkimi i bizneseve Nxénésit | ulét 1
35 | Listimi/Kérkimi i trajnimeve Nxénésit | ulét 1
36 | Listimi/Ké&rkimi i i gendrave trajnuese | Nxénésit I ulét 1
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37 | Listimi/Kérkimi i vendeve té lira té Nxénésit I ulét 1
punés
38 | Dalja /Exit Nxénésit I ulét 2
39 | Kygja /Log in QAP | ulét 2
40 | Shtimi/Modifikimi i trajnimit té QAP I mesém 1
nxénéesve
41 | Shtimi/Modifikimi i trajnimive né QAP | QAP I mesém 1
42 | Modifikimi i profiit QAP I mesém 1
43 | Listimi/Kérkimi i shkollave QAP | ulét 1
44 | Listimi/Kérkimi i nxénésve QAP I ulét 1
45 | Listimi/Kérkimi i té trajnuaréve QAP | ulét 1
46 | Dalja /Exit QAP I ulét 1

Burimi : Autori

Tabela 25. Use Cases Tabela

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

1

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Log ini

Pérshkrimi

Sistemi mundéson kycjen né aplikacion

Aktori kryesor

DZHE dhe DA

Parakushtet

Té egzistoj shfrytézuesi

Trigger

Nevoja pér kygje né sistem

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim
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Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

2

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Modifikimi i profilit

Pérshkrimi Sistemi mundéson modifikimin e profilit
Aktori kryesor DZHE dhe DA

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni "Menaxho profilin ", zgjedhet profili gé duhet
modifikuar, ndyshohen té dhénat né fushat pérkatese, shtypet
butoni Modifiko, shfaget mesazhi "a jeni té sigurté pér
ruajtjen e ndryshimeve "shtypim butonin ok , sistemi njofton
pér sukses apo mosukses , mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

3

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i shkollave

Pérshkrimi

Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave té
shkollave

Aktori kryesor DZHE dhe DA
Parakushtet Log in
Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
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butoni

"Lista e shkollave", zgjedhet shkolla gé déshiron té lexohen
té dhénat apo analizohen fushat pérkatese, krijon raport e
klikon butonin Dalje dhe mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

4

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i bizneseve

Pérshkrimi

Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave té
bizneseve

Aktori kryesor DZHE dhe DA
Parakushtet Login
Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

'Lista e bizneseve”, zgjedhet biznesi qé déshiron té lexohen
té dhénat apo analizohen fushat pérkatese, krijon raport e
klikon butonin Dalje dhe mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

5

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i trajnimeve

Pérshkrimi

Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e t& dhénave
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Aktori kryesor DZHE dhe DA
Parakushtet Login
Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

"Lista e trajnimeve”, zgjedhet trajnimi q€ déshiron té
lexohen té dhénat apo analizohen fushat pérkatese, krijon
raport e klikon butonin Dalje dhe mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

6

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i nxénésve

Pérshkrimi Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave
Aktori kryesor DZHE dhe DA

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

"Lista e nxénésve”, zgjedhet nxénési q€ déshiron té€ lexohen

té dhénat apo analizohen fushat pérkatese, krijon raport e
klikon butonin Dalje dhe mbyllet sistemi.
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Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

7

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i i gendrave trajnuese

Pérshkrimi Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave
Aktori kryesor DZHE dhe DA

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

"Lista e gendrave trajnuese”, zgjedhet gendra e trajnimit qé
déshiron té lexohen té dhénat apo analizohen fushat
pérkatese, krijon raport e klikon butonin Dalje dhe mbyllet
sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

8

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i vendeve té lira té punés

Pérshkrimi Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave
Aktori kryesor DZHE dhe DA

Parakushtet Log in

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni
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"vendet té lira t€ punés ”, zgjedhet oferta e punés qé déshiron
té lexohetn té dhénat apo analizohen fushat pérkatese, krijon
raport e klikon butonin Dalje dhe mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

9

Aplikacioni Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case Dalja /Exit

Pérshkrimi Sistemi mundéson daljen nga aplikacioni
Aktori kryesor DZHE dhe DA

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér mbylljen e aplikacionit

Skenari bazik

Shtypet butoni “Dalje” dhe mbyllet aplikacioni

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

10

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Log ini

Pérshkrimi

Sistemi mundéson kycjen né aplikacion

Aktori kryesor

Shkollat

Parakushtet

Te egzistoj shfrytézuesi

Trigger

Nevoja pér kygje né sistem

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim
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Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

11

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Modifikimi i profilit

Pérshkrimi Sistemi mundéson modifikimin e profilit
Aktori kryesor Shkollat

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni "Menaxho profilin ", zgjedhet profili i qé duhet
modifikuar, ndyshohen té dhénat né fushat pérkatese, shtypet
butoni Modifiko, shfaget mesazhi "a jeni te sigurté pér
ruajtjen e ndryshimeve "shtypim butonin ok , sistemi njofton
pér sukses apo mosukses , mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

12

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Shtimi /Modifikimi i nxénésve

Pérshkrimi Sistemi mundéson modifikimin e profilit t& nxénésve
Aktori kryesor Shkollat

Parakushtet Log in

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni "Lista e nxénésve ", zgjedhet profili i nxénésit qé
duhet modifikuar, ndyshohen té dhénat né fushat pérkatese,
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shtypet butoni Modifiko, shfaget mesazhi "a jeni te sigurté pér
ruajtjen e ndryshimeve "shtypim butonin ok , sistemi njofton
pér sukses apo mosukses , mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

13

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i shkollave

Pérshkrimi

Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave té
shkollave

Aktori kryesor Shkollat
Parakushtet Login
Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

"Lista e shkollave", zgjedhet shkolla gé déshiron té
modifikohet, lexohen té dhénat apo analizohen fushat
pérkatese, krijon raport e klikon butonin Dalje dhe mbyllet
sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

14

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i bizneseve

Pérshkrimi

Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave té
bizneseve
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Aktori kryesor Shkollat
Parakushtet Login
Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

'Lista e bizneseve”, zgjedhet biznesi qé déshiron té lexohet ,
té dhénat apo analizohen fushat pérkatese, krijon raport e
klikon butonin Dalje dhe mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

15

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i trajnimeve

Pérshkrimi Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave
Aktori kryesor Shkollat

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

"Lista e trajnimeve”, zgjedhet trajnimi q€ déshiron té
lexohen té dhénat apo analizohen fushat pérkatese, krijon
raport e klikon butonin Dalje dhe mbyllet sistemi.
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Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

16

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i nxénésve

Pérshkrimi Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave
Aktori kryesor Shkollat

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

"Lista e nxénésve”, zgjedhet nxénési q€ d€shiron t€ lexohen
té dhénat apo analizohen fushat pérkatese, krijon raport e
klikon butonin Dalje dhe mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

17

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i i gendrave trajnuese

Pérshkrimi Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave
Aktori kryesor Shkollat

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

"Lista e gendrave trajnuese”, zgjedhet gendra e trajnimit qé
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déshiron té lexohen té dhénat apo analizohen fushat
pérkatese, krijon raport e klikon butonin Dalje dhe mbyllet
sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

18

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i vendeve té lira té punés

Pérshkrimi Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave
Aktori kryesor Shkollat

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

"vendet t€ lira t& punés ”, zgjedhet oferta e punés qé déshiron
té lexohen té dhénat apo analizohen fushat pérkatese, krijon
raport e klikon butonin Dalje dhe mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

19

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Dalja /Exit

Pérshkrimi

Sistemi mundéson daljen nga aplikacioni

Aktori kryesor

Shkollat

Parakushtet

Login
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Trigger

Nevoja pér mbylljen e aplikacionit

Skenari bazik

Shtypet butoni “Dalje” dhe mbyllet aplikacioni

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

20

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Log ini

Pérshkrimi

Sistemi mundéson kycjen né aplikacion

Aktori kryesor

Bizneset

Parakushtet

Té egzistoj shfrytézuesi

Trigger

Nevoja pér kygje né sistem

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

21

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Modifikimi i profilit

Pérshkrimi Sistemi mundéson modifikimin e profilit
Aktori kryesor Bizneset

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni "Menaxho profilin ", zgjedhet profili gé duhet
modifikuar, ndyshohen té dhénat né fushat pérkatese, shtypet
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butoni Modifiko, shfaget mesazhi "a jeni té sigurté pér
ruajtjen e ndryshimeve "shtypim butonin ok , sistemi njofton
pér sukses apo mosukses , mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

22

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Shtimi /Modifikimi i nxénésve

Pérshkrimi Sistemi mundéson modifikimin e profilit t& nxénésve
Aktori kryesor Bizneset

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni "Lista e nxénésve ", zgjedhet profili i nxénésit Qgé
duhet modifikuar, ndyshohen té dhénat né fushat pérkatese,
shtypet butoni Modifiko, shfaget mesazhi "a jeni te sigurté pér
ruajtjen e ndryshimeve "shtypim butonin ok , sistemi njofton
pér sukses apo mosukses , mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

23

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Shtimi /Modifikimi i ofertave té punés

Pérshkrimi

Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té& dhénave

Aktori kryesor

Bizneset
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Parakushtet

Login

Trigger

Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni "Vendet e punés ", zgjedhet profili i ofertave pér puné
gé duhet modifikuar, ndyshohen té dhénat né fushat
pérkatese, shtypet butoni Modifiko, shfaget mesazhi "a jeni te
sigurté pér ruajtjen e ndryshimeve "shtypim butonin ok,
sistemi njofton pér sukses apo mosukses , mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

24

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i shkollave

Pérshkrimi

Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave té
shkollave

Aktori kryesor Bizneset
Parakushtet Login
Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

"Lista e shkollave", zgjedhet shkolla gé déshiron té lexohen
té dhénat apo analizohen fushat pérkatese, krijon raport e
klikon butonin Dalje dhe mbyllet sistemi.
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Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

25

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i bizneseve

Pérshkrimi

Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave té
bizneseve

Aktori kryesor Bizneset
Parakushtet Login
Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

' Lista e bizneseve”, zgjedhet biznesi qé déshiron té lexohet ,
té dhénat apo analizohen fushat pérkatese, krijon raport e
klikon butonin Dalje dhe mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

26

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i trajnimeve

Pérshkrimi Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave
Aktori kryesor Bizneset

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni
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"Lista e trajnimeve”, zgjedhet trajnimi qé déshiron t&
lexohen té dhénat apo analizohen fushat pérkatese, krijon
raport e klikon butonin Dalje dhe mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

27

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i nxénésve

Pérshkrimi Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave
Aktori kryesor Bizneset

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

"Lista e nxénésve”, zgjedhet nxénési q€ déshiron té€ lexohen
té dhénat apo analizohen fushat pérkatese, krijon raport e
klikon butonin Dalje dhe mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

28

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i i gendrave trajnuese

Pérshkrimi

Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e t& dhénave

Aktori kryesor

Bizneset

Parakushtet

Log in
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Trigger

Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

"Lista e gendrave trajnuese”, zgjedhet gendra e trajnimit qé
déshiron té lexohen té dhénat apo analizohen fushat
pérkatese, krijon raport e klikon butonin Dalje dhe mbyllet
sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

29

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Dalja /Exit

Pérshkrimi Sistemi mundéson daljen nga aplikacioni
Aktori kryesor Bizneset

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér mbylljen e aplikacionit

Skenari bazik

Shtypet butoni “Dalje” dhe mbyllet aplikacioni

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

30

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Log ini

Pérshkrimi

Sistemi mundéson kycjen né aplikacion

Aktori kryesor

Nxénésit
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Parakushtet

Té egzistoj shfrytézuesi

Trigger

Nevoja pér kyqgje né sistem

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

31

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Modifikimi i profilit

Pérshkrimi Sistemi mundéson modifikimin e profilit
Aktori kryesor NXxénésit

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni "Menaxho profilin ", zgjedhet profili gé duhet
modifikuar, ndyshohen té dhénat né fushat pérkatese, shtypet
butoni Modifiko, shfaget mesazhi "a jeni té sigurté pér
ruajtjen e ndryshimeve "shtypim butonin ok , sistemi njofton
pér sukses apo mosukses , mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

32

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi i trajnimeve profesionale

Pérshkrimi

Sistemi mundéson listimin e té dhénave pér trajnimet

Aktori kryesor

Nxénésit
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Parakushtet

Login

Trigger

Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

"Lista e trajnimeve”, zgjedhet trajnimi q€ déshiron té
lexohen té dhénat apo analizohen fushat pérkatese, krijon
raport e klikon butonin Dalje dhe mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

33

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Shtypja e raportit té trajnimeve profesionale

Pérshkrimi Sistemi mundéson shtypjen e té dhénave pér trajnimet
Aktori kryesor NXxénésit

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

"Lista e trajnimeve”, zgjedhet trajnimi q€ déshiron té
lexohen té dhénat apo analizohen fushat pérkatese, krijon
raport tek butoni shtyp, shtypet raporti, pastaj klikon
butonin Dalje dhe mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

34

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové
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Emri i use case

Listimi/Kérkimi i bizneseve

Pérshkrimi

Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave té
bizneseve

Aktori kryesor NXxénésit
Parakushtet Login
Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

' Lista e bizneseve”, zgjedhet biznesi qé déshiron té lexohet ,
té dhénat apo analizohen fushat pérkatese, krijon raport e
klikon butonin Dalje dhe mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

35

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i trajnimeve

Pérshkrimi Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave
Aktori kryesor Nxénésit

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

"Lista e trajnimeve”, zgjedhet trajnimi q€ déshiron té
lexohen té dhénat apo analizohen fushat pérkatese, krijon
raport e klikon butonin Dalje dhe mbyllet sistemi.
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Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

36

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i i gendrave trajnuese

Pérshkrimi Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave
Aktori kryesor Nxénésit

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

"Lista e gendrave trajnuese”, zgjedhet gendra e trajnimit qé
déshiron té lexohen té dhénat apo analizohen fushat
pérkatese, krijon raport e klikon butonin Dalje dhe mbyllet
sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

37

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i vendeve té lira té punés

Pérshkrimi Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave
Aktori kryesor Nxénésit
Parakushtet Login

Trigger

Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve
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Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

"vendet té lira t€ punés ”, zgjedhet oferta e punés qé déshiron
té lexohen té dhénat apo analizohen fushat pérkatese, krijon
raport e klikon butonin Dalje dhe mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

38

Aplikacioni Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case Dalja /Exit

Pérshkrimi Sistemi mundéson daljen nga aplikacioni
Aktori kryesor NXxénésit

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér mbylljen e aplikacionit

Skenari bazik

Shtypet butoni “Dalje” dhe mbyllet aplikacioni

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

39

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Log ini

Pérshkrimi

Sistemi mundéson kycjen né aplikacion

Aktori kryesor

QAP

Parakushtet

Té egzistoj shfrytézuesi

Trigger

Nevoja pér kygje né sistem
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Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

40

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Shtimi/Modifikimi i trajnimit té nxénésve

Pérshkrimi Sistemi mundéson modifikimin e profilit té nxénésve
Aktori kryesor QAP

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni "Lista e trajnimeve ", zgjedhet profili i trajnimit qé
duhet modifikuar, ndyshohen té dhénat né fushat pérkatese,
shtypet butoni Modifiko, shfaget mesazhi "a jeni te sigurté pér
ruajtjen e ndryshimeve "shtypim butonin ok , sistemi njofton
pér sukses apo mosukses , mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

41

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Shtimi/Modifikimi i trajnimive né QAP

Pérshkrimi Sistemi mundéson modifikimin e profilit té nxénésve
Aktori kryesor QAP
Parakushtet Login

Trigger

Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve
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Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni "Lista QAP ", zgjedhet profili i gendrave té trajnimeve
profesionale qé duhet modifikuar, ndyshohen té dhénat né
fushat pérkatese, shtypet butoni Modifiko, shfaget mesazhi "a
jeni te sigurté pér ruajtjen e ndryshimeve "shtypim butonin ok
, sistemi njofton pér sukses apo mosukses , mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

42

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Modifikimi i profilit

Pérshkrimi Sistemi mundéson modifikimin e profilit
Aktori kryesor QAP

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni "Menaxho profilin ", zgjedhet profili gé duhet
modifikuar, ndyshohen té dhénat né fushat pérkatese, shtypet
butoni Modifiko, shfaget mesazhi "a jeni té sigurté pér
ruajtjen e ndryshimeve "shtypim butonin ok , sistemi njofton
pér sukses apo mosukses , mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

43

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i shkollave

Pérshkrimi

Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave té
shkollave
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Aktori kryesor QAP
Parakushtet Login
Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

"Lista e shkollave", zgjedhet shkolla gé déshiron té lexohen
té dhénat apo analizohen fushat pérkatese, krijon raport e
klikon butonin Dalje dhe mbyllet sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

44

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i nxénésve

Pérshkrimi Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave
Aktori kryesor QAP

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

"Lista e nxénésve”, zgjedhet nxénési q€ déshiron té€ lexohen
té dhénat apo analizohen fushat pérkatese, krijon raport e
klikon butonin Dalje dhe mbyllet sistemi.
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Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

45

Aplikacioni

Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case

Listimi/Kérkimi i té trajnuaréve

Pérshkrimi Sistemi mundéson listimin dhe kérkimin e té dhénave
Aktori kryesor QAP

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér modifikimin e pérdoruesve

Skenari bazik

Hapet programi, béhet log in-ni me authentikim, shtypet
butoni

"Listae Té TRAINUAREVE”, zgjedhet kandidati i trajnuar
gé déshiron té lexohen té dhénat apo analizohen fushat
pérkatese, krijon raport e klikon butonin Dalje dhe mbyllet
sistemi.

Use Case Elementi

Pérshkrimi

Numri i use case

46

Aplikacioni Aplikacioni e-Komuna Gjakové

Emri i use case Dalja /Exit

Pérshkrimi Sistemi mundéson daljen nga aplikacioni
Aktori kryesor QAP

Parakushtet Login

Trigger Nevoja pér mbylljen e aplikacionit

Skenari bazik

Shtypet butoni “Dalje” dhe mbyllet aplikacioni
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4.4.5 Pamja e aplikacionit té ridizajnuar

Fagja e paré e aplikacionit t¢ modifikuar do té keté katér module apo funksione shtesg, si¢

jané :

v" Shkollat profesionale
v Qendrat pér aftésim profesional
v Punédhénésit

v" Komuna e Gjakovés

Krahas kétyre funksioneve shtesé funksionojné edhe modulet ekzistuese té oficarisé

komunale respektivisht ofigaria online dhe menaxhimi i asteve komunale.

Pra, né total gjashté funksione apo grupe té shfrytézuesve do té keté aplikacioni i

modifikuar online i Komunés sé Gjakoveés.
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v E-Komuna v.2 Demo aa

Ampuniia = Kozoves “amuna = Gakoves

Kyguni né llogaring tuaj
Nase jani 3 lindur n2 Glakouwt dihe janl % reglisTusr i isiemin siekronik 2 Zyres pir glendje Chile, aher ju mund % kirkonl pinmes
sy sistemi cartificats 32 naryshme % cliat sipes kirkesds sus| mund $ gépohen e me DOSTE brenda 24 ordsh

Menacchimi i aseteve

nr. Parsona

M ultneni ndonf dirim ano mostankesionim 5 asateve pudiie iR gyt Ju mnd 5 na rjofion] pirmes kAl apikackonl, dhe
Draioria pAmgjagise 00 3 mames me raSIin Sa A Dark o 0 je = TSt e

Shikollat profesionale

Kt regisionan rpanast dhe bahat menadimi | ne nga ana e shicliavs masme profsicnats

Qendrat per arsim profesional

%0 S RaDAsira Dar QANGIa DEF AT ERONESIonal (e 200 TAFmaSE

Punedhenesit

Kjo e hapasira par kompanie 5= cilat fane S insrasuars par punetons ie kusiifkusr.

Komuna e Gjakowves

‘ ¥ emmis mapemne & Dk Dar kaeinen

Komuna & Glakeves

Figura 50. Fagja hyrése e aplikacionit online té& modifikuar
Burimi : Autori
Procedura e regjistrimit té nxénésve do té jeté e njejté sikurse edhe pér gytetarét. Nxénési
mund té jeté i regjistruar edhe si qytetar mé paré, nése ka pasur nevojé pér ndonjéréin nga
dokumentacionet té cilat i ka térhequr online nga aplikacioni ekzistues. Ai mund té

vazhdojé ta pérdor té njejtén casje .

Atyre do t'iu kérkohen kéto té dhéna tek informacionet kyce:

v" Numri personal
v' E-mail adresa

v Fjalékalimi
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v' Pérseritja e fjalékalimit

Tek profili fushat té cilat duhet té plotésohen jané:

v' Emri nxénésit/qytetarit
v Adresa e venbanimit
v Kodi postar

v' Shteti ku jeton

v" Telefoni

Listimi éshté paketa shtesé e fushave té cilat iu éshté shtuar aplikacionit aktual d.m.th éshté
pjesé e aplikacionit té modifikuar. Pérmbajtja e listimit éshté krijuar né formé té pyetjeve sa

Vvijojné :

v" A déshironi té listoheni né listen e bizneseve?
v" A jeni punésuar?

v A déshironi té pranoni njoftime me email pér shérbime té reja?

Té tria pyetjeve nxénési apo edhe qytetari do t'iu pérgjigjet duke klikuar né kutiné
vertetuese nése pérgjegjja éshté po, e lené té zbrazét nése éshté jo, pastaj azhurohet. Kéto
pyetje gé do ti parashtrohen nxénésit gjegjésisht qytetarit do té kené efekt shumé té larté né
pérpilimin e raporteve té ndryshme pér té cilat kané nevojé administrata komunale,
bizneset, shkollat, gendrat e trajnimit profesional apo edhe tjeré persona té autorizuar. Té
kéto institucione kané nevojé té marrjes sé informacioneve pér geshtje té ndryshme si
numrin e nxénésve népér shkolla, pérkatésin, trajnimet gé kryejné, vendet e lira té punés gé

ofrojné bizneset dhe shume kérkime tjera gé mund té raporten edhe né forma ndérmodulare.
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Kéto raporte gjenerojné statistika té ndryshme té pércjelluara me diagrame, té cilat do ti
shqyrtojmé mé detalisht né pjesét e moduleve té reja té aplikacionit té rikonstruktuar

komunal.

E-Komuna v.2 Demo )
Republika & Kosovés Komuna e Gjakoves

FILLIMI ‘ PROFILI JUAJ ‘ KONTAKTI ‘ DALJA
Mire se erdhe : 1111111111 & <

7 profil juaj
TE DHENAT =

= Informacionet per kycje
Vende te lira pune Hr. Personal 1111111111
APLIKIMET E-mai 1@gjakavaportal.com

Fialekalimi *
Lista Hxenesve te trainuar

Parséri falgkalimin =
Lista Bizneseve
Aplikimet e mia " Profili juaj
Ekstrakt i Lindies Emel Qytetari x
£ Lindies Adresa & vendbaninit = Giakave
E Martesés Qyteti = Gjakova
E Vdekies r— — \_\I
E Bashkesise Famili.

Ehteti ku jeton * KOSOVA - /

E Statusit Martesore

Telefoni 0 /
E Shtetésisé

= Listimet:
RAPORTIMET . /

A dashironi te listcheni ne listen & bizneseve 7
Raportimet & mia A jeni i punesuar ? D
Shtyllat e ndrigimit \_ A deshircni te pranani njoftime me email per sherbimet e reja ?
Pusetat
Semaforat

Figura 51. Kontrolli i profilit i modifikuar nga ana e nxénésit apo qytertarit
Burimi : Autori
Funksioni i paré do té jené listat e nxénésve nga té gjitha shkollat e mesme té larta té
Komunés sé Gjakovés (5 jané profesionale + 1 gjimnaz me tri degé népér fshatérat pér

rreth).

Shkollat profesionale t& komunés sé Gjakovés jané :

v" Shkolla e muzikés “Prenk Jakova”
v" Shkolla Mesme e Larté Teknike ‘“Nexhmedin Nixha”

v" Shkolla Mesme e Larté Mjekésisé “Hysni Zajmi”
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v" Shkolla Mesme e Larté Ekonomike “Kadri Kusari”

v" Shkolla Mesme e Larté Mikse “Gjon Nikollé Kazazi”

Gjakova ka gjimnazin “Hajdar Dushi” i cili ka edhe numérin mé t€ madh t€ nxénésve
brenda késaj komune. Gjimnazi i ka edhe tri paralele t¢ ndara né fshatérat : Cermjan,
Ponashec dhe Bishtazhin. Klasét e X-té jané sipas Kornizés Kurlikulare té Kosovés. Né

kudér t€ kounés €shté edhe gjimnazi “Asllan berisha” né Rugové.

Secila shkollé do ta keté log in (gasjen) dhe password-in (fjalékalimin) e vet e cila do té
administrohet nga njé administrues té cilin do ta caktoi shkolla (preferohet sekretari i

shkollés nése ka trajnim pérkatés).

Me nxénésit paraprakisht lidhet njé kontraté nga té cilét kérkohet e drejta e shfytézimit té té
dhénave té tyre personale - normalisht atyre ju tregohet géllimi i kétij aplikacioni dhe dobit
gé ka shkolla lidhur me shfytézimin e kétij aplikacioni elektronik, si dhe benefitet
personale gé kané vet nxénésit kur té shfytézojné aplikacionin online pér ndértimin e
karrieres sé& tyre né té ardhmen e afért. Ké&té kontraté do ta nénshkruaj edhe prindi
njékosisht apo personat té cilat kujdesen pér ta duke ju treguar me transparencé té plot té
gjitha vetit pozitive gé sjell ky aplikacion pér té gjitha palét qé jané té pérfshira. Progresi
ekonomik dhe ai arsimor gé sjell ky aplikacion shkon pértej interesave personale dhe nivelit

komunal.

Gjaté ndértimit té tabelave, ID grupet jané té shogéruara me emérin pérkatés dhe jané té

bashakngjituara pérshkrimet . Grupet e shfrytézuesve jané sa vijojné:
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Grup id 1 ka emrin Qytetari dhe iu dedikohet qytataréve té cilét kané aktivizuar
Ilogariné online té aplikacionit elektronik komunal.

Grup id 2 Drejtoria e Administratés — grup i cili i dedikohet Drejtorisé sé
Administratés komunale té Gjakovés, pasi merren dhe arkivon té gjitha té dhénat e
banoréve té komunés.

Grup id 3 Drejtoria e Zhvillimit Ekonomik dhe Drejtoria e Arsimit — i dedikuar pér
kéto dy drejtori komunale sé bashku. Kéto drejtori do té fokus grupi i né té cilén
mbéshtet edhe i téré aplikacioni, me géllim té zhvillimit t& métutjeshém té
ekonomisé lokale pérmes trajnimeve profesionale pér aftésimin e té rinjéve.

Grup id 4 éshté grupi i cili i dedikohet pér Drejtorin e Shérbimeve Publike, pasi
kétu kryhen njé pjesé shumé e madhe e aktiviteteve gé i nevoitet interesit té
pérgjithshém té qytetaréve.

Grupi 5 Zyrja e Informacionit — ky grup i dedikuar pér zyren e informatave pér
gytetarin. Kétu qytetari njoftoftohet pét té gjitha shérbimet gé kryen Komuna e
Gjakovés.

Grup id 6 Shkollat — Grup i dedikuar pér shkollat e mesme té larta t& Komunés sé
Gjakoveés. Kétu pérfshihen administratat shkollore me shérbimet gé ato kryejné né
rrafshin e trajnimeve profesionale, praktikat shkollore dhe kabinetet, duke pérfshiré
edhe infrasrukturén e objektit shkollor.

Grup id 7 Bizneset — Grup i dedikuar pér bizneset e Komunés sé Gjakovés té cilat
marrin pjesé né edukimin profesional té nxénéseve té komunés sé Gjakovés né
forma té ndryshme arsimore apo edhe atyre bizneseve té cilat ndihmojné arsimimin

né kété Komuné.
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Grup id 8 Nxénésit — Grup i dedikuar pér nxénésit e shkollave té mesme té larta té
Komunés sé Gjakovés. Né kété grup té shfrytézuesve pérfshifen té gjithé nxénésit e
regjistruar népér shkollat e mesme té larta té Gjakovés ku si géllim éshté njoftimi i
tyre mbi trajnimet profesionale gé mbahen né Gjakové dhe té arriturat.

Grup id 9 Qendrat trajnuese — Grup i dedikuar pér gendrat trajnuese té Komunés sé
Gjakovés. Ky grup do té béné lidhjen mes shkollave t¢ mesme té larta dhe
bizneseve mbi trajnimet gé mbahen dhe do t&€ mbahen pran kétyre gendrave me té
gjitha karaktersitikat tjera pércjellése.

Grup id 10 Admin — Grup i dedikuar pér administruesit e shkollave. Kétu gasje do
té ken vetém pérsonat e autorizuar nga shkollat e mesme té larta.

Grup 20 Power user — Grup i dedikuar pér administruesit e web aplikacionit. 1T
ekspertet komunal gé mirémbajné téré sistemin e kétij aplikacioni té modifikuar.
Grup 50 i blokuar — Grup i dedikuar kur gytetari éshté i bllokuar apo i pa aktivizuar.
Shérben pér té ndihmuar gytetaraét né njé apo né ményré tjetér nuk kané gasje né

shérbimet elektronike té Komunés.
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group_id group_name description

1 Qytetari Qytetari i cili e ka aktivizuar logarine
2 d_Adrninistrates  Grupi i dedikuar per drejtorine e administrates
3 d_ZhEkonomik_ar Grupi i dedikuar per drejt, e zh, ekenomik dhe d, e arsimit
4 d_ShPublike Grupi i dedikuar per drejt, Sherbimeve Publike
5 z_Informacionit  Grupi i dedikuar per zyren e informacionit per gytetare
6 shkollat Grupi i dedikuar per shkeollat e kemunes
7 bizneset Grupi i dedikuar per bizneset e kemunes
8 nxenesit Grup i dedikuar per nxenesit ge e kane perfunduar shk. e mesme
9 gendrat_trajnuese Grupi i dedikuar per gendrat trajnuese te komunes

10 admin Adrministratoret

20 power user Super user

50 blocked Qytetari i bllokuar ose i pa aktivizuar

Tabela 26. Tabela e grupeve té shfrytézueséve
Burimi : Autori
Ndryshimet e grupeve té pérdoruesve nga aplikacioni ekzistues jané relavante, pasi tek

kané funksionuar vetém kéto grupe :

v Grupi_idl me emrin qytetari
v Grupi_id 4 me emrin grupi 4
v" Grupi_id 5 me emrin info

v" Grupi_id10 me emrin admin

v Grupi_id 50 me emrin blocked

Numri shumé mé i madh i grupeve té shfytézuesve né ridizajnimin e aplikacionit mundéson
edhe funksionimin mé té mireé té tij si dhe marrjen e mé shumé informacioneve nga grupe té
ndryshmeté interesit té kycura né aplikacion. Kjo nénkupton se sasia e menaxhimit té
informacionit rritet dukshém nga burimet tjera shtesé té kycura né aplikacionin e
modifikuar. Do té keté mé shumé propozime, komente, raporte, tabela e té dhéna tjera né

interes té qytetarit dhe vet drejtorive komuale e té tjeréve.
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4.4.2 Grupi i shfrytézuaesve qytetarét

Ky grup éshté i dedikuar gytetaréve dhe figuron edhe né aplikacionin aktual por qé
modifikuar pér té rritur funksionalitetin e tij edhe pér géllimet tjera. Né kété fokus grup
edhe nxénésit e shkollave mund té regjistrohen si qytetar. Kjo éshté edhe njéra ndér arsyet e

modifikimit té kétij moduli ekzistues.
Tek sektori i aplikimeve jané shtuar modulet sa vijojné:

v' Lista e nxénésve té trajnuar
v' Lista e bizneseve

v' Aplikimet e mia

Né kéto fusha mund té merren té gjitha informacionet mbi trajnimet e kryera nga ana e
nxénésve, vendet e aplikimit té tyre dhe a jané kéto aplikacione té hapura né proceduré apo
kané marr pérgjegjegje d.m.th jané zgjidhur. Po ashtu éshté edhe lista e biznesve gé

kérkojné praktikant apo punétor né varési té interesave té tyre.

APLIKIMET £ HAPURA
Mire se erdhe : 1111111111 &

TE DHENAT Pérshkrimi Aplikuar per Statusi Data e regjistrimit Pérgjegjur Shikuar

Nuk ka shénime

APLIKIMET E ZGJIDHURA
APLIKIMET

Pérshkrimi Aplikuar per Statusi Data e regjistrimit Pérgjegjur Shikuar

Nuk ka shénime

Figura 52. Modifikimi i grupit 1_ Qyterarét

Burimi : Autori

Benifiti i administratés komunale tek ky modifikim gendron edhe tek raportet. Nga té

dhénat mbi nxénésit e trajnuar, lista e bizneseve, vendet e lira té punés dhe aplikimet pér
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punésim mund té nxjerren statistika t& ndryshme té interesit komunal pér té gjitha drejtorité

komunale dhe me gjeré.

Pérpilimi i raporteve mund té béhet nga njé, dy apo mé shumé fusha njékohésisht varésisht
nga dedikimi qé ka raporti. Nése ka nevojé kétyre raporteve mund té ju shtohen edhe
pashqyrimet pérmes diagrameve té ndryshme té cilat mund té lidhen edhe me programet

tjera aplikative.

Té gjitha kéto raportime lehtésojné tej mase punén e punétoreve té autorizuar adminsitativ
komunal dhe njéherit koordinojné né ményré automatike punén e drejtorive té ndryshme

mes veti pa pas nevojé té komunikimit vetanak.

Raportet e kétij moduli mund té ndérlidhen edhe me modulet tjera, me ané té autorizimit

pasi éshté zone e rezervuar.

Kérkimi i avansuar né kété modul na mundéson gasjen shumé té lehté né té gjitha té dhénat
nga tabelat e krijuara me fushat pérkatése. Kétu iu éshté 1éné hapésiré edhe
rikonsuktuktimit t¢ métujeshém té modulit respektivisht aplikacionit me qasje tjera té

nevjoshme té kohés me arsyen e avansimit té métutjeshém té tij.

Sa i pérket gasjeve té nxénésve né té njetin modul éshté beré pér arsyen se ata gé kané té
kryer trajnime profesionale apo kané ndonjé aftési profesioanle tek vendet e lira té punés
mund té gjejné ndonjé puné, edhe nése ajo éshté sezonale. Ligji i punés i lejon té rinjét mbi

moshén 15 vjeqare té punojnéme oré té shkurtuar dhe puné pa rrezik pér shéndetin e tyre.
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Marrédhénia e punés mund té themelohet edhe me personat né mes té moshés
pesémbédhjeté (15) deri né tetémbédhjeté (18) vjeg, té cilét mund té punésohen pér puné té
lehta gé nuk paragesin rrezik pér shéndetin ose zhvillimin e tyre dhe nése ajo puné nuk
éshté e ndaluar me ndonjé ligj ose akt nénligjor. (Ligji Nr 03/L-212 i punés , Dhjetor 2010).
Né kété ményré ata mund té gjenerojné té ardhura pér shkollim e tyre té métujeshém dhe

lehtésojné barrén finaciare té financimit nga familja.

4.4.6 Grupi i shfrytézuesve shkollat profesionale

Ky grup éshté i dedikuar pér Drejtorin e Zhvilllimit Ekonomik dhe Drejtorin e Arsimit, si
grup id 3. Ky é&shté grup qé béné pjesé né modulin e modifikuar té aplicionit elektronik
komunal me emrin shkollat profesionale. Kétu jané potencuar dy drejtori komunale sé
bashku, jo rastésisht. Kéto dy drejtori jané pérzgjedhur qé té jané né té njejtin grup té
shfrytézuesve pér disa arsye. Duke ditur se arsimi éshté motori i zhvillimit ekonomik té njé
vendi dhe ndikon né rritjen e standartit té jetés atéheré edhe té dhénat e kétyre dy drejtorive
né fjalé duhet té gjenden né té njetin vend pét té pasur njé pasqyré shumé mé té garté né
kohé reale kur té té dhénave kur nevioiten ato dhe jo vetém atéheré por né térési.
Predentimet jané té tilla se kéto drejtori duhet té jané né koleracion té rregullté mes veti pér
té ndértuar legjitimitet mé té lehté té punésimit brenda kompetencave gé i kané normalisht
dhe mundésive gé posedojné ato. Kéto dy drejtori duhen té jené fleksibél dhe t'u pérshtaten
kérkesave té njé tregu dinamik dhe té ndryshimeve shumta gé po ndodhin me zhvillimet
teknologjike prandaj jané paré si té pandara mes veti né kété aplikacion né ményré qé té

pércjellet ky trend i ndryshimeve sado gé mundet pér té mirén e gytetarit.
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Shkémbim i té dhénave té dy drejtorive né njé grup té pérbashkét té shfrytézuesve rrit edhe
efikasitetin e punés pér té dyja palét, pasi pér kéto té dhéna kané nevojé edhe drejtorité tjera
dhe sidomos biznesi lokal dhe investitorét eventual nga do qofshin ata. Njékohésisht rritet

edhe trasparenca ndaj té gjitha paléve, té intersuara.

Té drejtén pér editimin e té dhénave e kané vetém personat e autorizuar nga dy drejtorité
pérkatése. Mund & kygen edhe drejtorit tjera me autorizim pérkatés nga adminsitratori i

sistemit t&€ menaxhimit té informacionit, i cili éshté kuadér i kuvendit komunal té€ Gjakovés.

Ky modul pérmban :

v' Lista e shkollave

v' Lista e biznesit

v’ Lista e trajnimeve

v Raportet

v’ Lista e nxénésve

v' Lista e gendrave trajnuese
v Vendet e lira té punés

v Aplikimet

v Raportimet

Tek moduli lista e shkollave jané mbledhur té dhénat e detajuar pér té gjitha shkollat e
mesme té larta té Gjakovés té tilla si : emri i shkollés, drejtori i shkollés, telefoni zyrtar dhe
ai mobil i shkollés, emaili, kodi komunal, adresa e ploté e shkollés, po ashtu éshté paraqitur

edhe lokacioni i shkollés pérmes pamje pérmes adresés elektronike
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www.openstreetmap.org si dhe mund té editohen té gjitha kéto té dhéna . Grup id 6. Té

dhéna kéto gé jané edhe té domosdoshme edhe pér DZHE pérpos asaj té arsimit.

@ E-Komuna v.2 Demo ‘

Republika e Kosovés Komuna e Gjakovés

FILLIMI PROFILI JUAJ KONTAKTI DALJA

i . Past
Mire se erdhe : 3333333333 astro
TE DHENAT

Lista Shkollave

\Lista Bizneseve Shkollat profesionale
Lista e Trajnimeve
Raportet Emri i shkolles Drejtori | Telefoni Email Komuna Adresa Lokacioni % Shto
Lista e Nxenesve Sh.m.teknike n. nnixha@hotmail.com | 17 B. Kastrati &
Lista Q. Trajnuese "Nexhmedin Nixha” | Kepuska
Vende te lira pune Gjimnazi: "Hajdar Bedri 17 "Begir Pd
APLIKIMET Dushi® Cahani Kastrati” p.n.
Sh.m. mjekésisa Isuf 17 "Normalja e P
Nuk ka shénime "Hysni Zgjmi" Asllani Gjakovas”
RAPORTIMET Sh.m.ekonomike Sinan 17 "Normalia e P4
"Kadri Kusari” Hajdari Gjakovés”

MNuk ka shénime

Figura 53. Lista e shkollave

Burimi : Autori

Po ashtu né funksion té késaj éshté edhe makina e kérkimit pér té& dhéna shtesé nése ka
nevojé pala e intersuar si mund té béhet pastrimi i tyre nése éshté béré ndonjé gabim gjaté
shénimit té té dhénave nga vet pérdoruesi. Nga kéto té dhénave ne do té marrim
informacione shtesé mbi shkollén né fjalé. Kétu secili mund té njoftohet mé detalisht mbi
gjendjen faktike dhe fizike té shkollés si¢ jané: numri total i nxénésve, numri sipas gjinive,
numri i klaséve mésimore, kabineteve pér mbajtjen e praktikés profesionale, numri i
punétorive, numri i arsimtaréve, numri i personelit administrativ, numri i tualeteve dhe

mund té modifikohet edhe pér té dhéna tjera né varési té specifikave té shkollés.


http://www.openstreetmap.org/
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Mire se erdhe : 3333333333 B

TE DHENAT Shto/Edito Shkollat
Lista Shkollave Emri i shkolles SHMLT]*Nexhmedin Nixha"
Lista Biznesave Dreftor Neshet Kepuska
Lista e Trajnimeve
ista @ Trajnimeve Telefoni

Raportet
Lista @ Nxenesve Faxdi 0390-322-099
Lista Q. Trajnuese Email nnixha@hotmail.com
Vende te lira pune Komuna GJAKOVE -
APLIKIMET Adresa B. Kastrati
Nuk ka sh&nime Lokacioni hitps:iwww openstreetmap. org#map=18/42 384:
RAPORTIMET Nr Klaseve 0

Nr Nxenesve 0
Nuk ka shénime

Mr Mx Meshkuj ]

Nr Nx Femra 0

Laboratoret ]

Nr Dh Arsimtareve |
Nr Dh Administrative o
Nr Toaleteve 0

Mr Dh Tijera ]

AFHURO

Figura 54. Editmi i shkollave
Burimi : Autori
Si modul tjetér i shtuar né aplikacion aktual éshté edhe lista e bizneseve. Bizneset i takojné
grupit id shtaté té shfytézueséve gé né kuadér té skedarit t&¢ shkollave profesionale .
Fokusimi i arsimit tek biznesit duhet jeté me prioritet pasi nxénésit duhet té& orientohen
drejté profesioneve té caktuara qé kérkon biznesi. Bashképunimi ndérmjet shkollave
profesionale dhe bizneseve éshté shumé i varfér dhe kryesisht i nxitur nga projektet e

donatoréve ndérkombétar té cilat jané tani mé né pérfundim e sipér dita e dités. Duke
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bazuar edhe né vet orientimin e MAShT-it pér lidhjen midis arsimit cilésor dhe punésimit
atéheré biznesi duhet ta keté vendin né kété aplikacion té modifikuar me modulin e saj
vetanak. Pérmes trajnimeve nga bizneset fitohet eksperienca profesionale pér tregun e puné.
Eksperiencé kjo gé ndikon né ngritjen e edukatés sé punés profesionale. Me vet punésimin
e kandidatit nga ana e biznesit béhet ndikim direkt né zbutjen e larté té& papunésisé gé
ekziston né komunén toné. Kétu duhet té zbatuar njé masé kushtézuese e réndésisé sé
vecanté, gé éshté ruajtja e standarteve té punés, serioziteti reciprok i paléve dhe zbatimi i
etikés profesionale si garanci pér marrédhénien profesionale afatgjaté ndérmjet shkollave si
ente té arsimimit dhe biznesit si destinacion i punésimit dhe aftésimit profesional té té
rinjéve bazuar né kérkesat e saj. Bizneset duhet té aplikojné pran administratoréve komunal

pérkatés pér té marr gasjen né aplikacion.

Tek lista e bizneseve, jané pérfshiré fushat emri dhe mbiemri i pronarit té¢ kompanisé, emri
I kompanisé, numrat e telefonit, llojet e trajnimeve gé ofron ajo kompani. Edhe ky modul
pérmban makinén e kérkimit. E veganta éshté se brenda kétij moduli éshté krijuar njé
relacion me té dhénat e trajnimeve dhe vlerat e tyre. Kjo ndérlidhje éshté béré pérmes
butonit kérkim i avansuar. Kérkimi i avansuar nénkupton gasje edhe né modulet tjera me
autorizim shtesé, pérditésim i informacioneve nga bizneset pér oferta té reja pune,
verifikim i kandidatéve té kualifikuar né bazé té profesioneve pérkatése. Kérkimi i avansuar
éshté digjitalizim efikas pér hulumtimin e té dhénave. Ky direktorium i biznesit nénkupton
se mund té béhet edhe kategorizimi i bizneseve né bazé té aktiviteteve gé ata kryejné apo
veprimtarive gé ata ushtrojné. Té gjitha kéto mund paraqgiten né formé té raporteve pérmes

modulit té raportit gé po ashtu éshté pjesé e skendarit té shkollave profesionale .
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Pas shtypjes sé butonit kérkim i avansuar neve na paragitet tabela e kérko, me té dhénat

pér nxénésité e cila pérmban fusha:

v

Emri i nxénésit

Emri i prindit

Mbiemri i nxénésit

Gjinia — ka listé rénése zgjedhore pér dy gjinité

Ditélindja — pérfshihet data e plot e lindjes

Telefoni personal

Adresa dhe numri i hyrjes

Komuna — me listé rénése pér té gjitha komunat e Kosovés sipas rradhitje sé
rretheve né dokumentet zyrtare té Kosovés

Email adresa e nxénésit

Shkolla nga vjen nxénési si listé renése pér té gjitha shkollat e mesme té larta té
Gjakovés

Departamenti apo drejtimi i trajnimit, edhe kjo si listé rénése me disa drejtime
aktuale e cila shumé lehté mund té modifikohet nga administruesit e shkollave dhe
té adaptohet enkas pér ta.

Titulli gé fiton pas trajnimit

Grupi i modulit

Fotoja e kandidatit té trajnuar

Data e pérfundimit té trajnimit
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Edhe kétu funksionon makina e kérkimit pér gjetjen e ndonjé té dhéne té posacme mbi

kandidatét apo edhe ndonjé kandidat tjeré mirépo gé ai éshté i edituar mé paré.

Tek moduli lista e nxénésve ne i gjejmé té gjitha té€ dhénat pér nxénésit e kualifikuar,
telefonin dhe llojin e trajnimit té cilat mund té shtohen pér aq sa trajnime kryen nxénési, si
né figurén e méposhtme. Nxénésit jané pjesé e grupit té teté té shfytézuesve (id 8) qé

funksion tek skedari i shkollave profesionale.

Nxenesit e kualifikuar

Emri | Emrii prindit Mbiemri | Gjinia | Drejtimi Titulli | Telefoni Shto trajnim =3

Filan | Filani Fisteku M Deparatamenti Elektrotekniké 044111111 &

Nr. rreshtave: 1/

Figura 55. Lista e nxénéve té kualifikuar
Burimi : Autori
Nga figura vérehet garté se edhe kétu ekzison mundésia gé té gasemi né kérkim té avancuar

mbi té dhénat e nxénésve.

Tek moduli lista e gendrave trajnuese do té pérfshihen té gjitha gendrat e trajnimit té cilat
jané té regjistruara né komunén e Gjakovés dhe gé jané taksa paguese. Qendrat trajnuese
do té obligohen gé né bashképunim me Kuvendin Komunal ti paragesin té gjitha llojet e
trajnime qé mbajné, kohén e fillimit, kohén e mbarimit dhe shénimet tjera qé kérkon

aplikacioni i modifikuar elektronik. Né kété ményré shtohet transparenca e trajnimeve té
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mbajtura dhe duhej té rritet intersimi i té rinjéve pér pjesémarrje né ményré qé té aftésohen
profesionalisht pér njé profesion té caktuar, gé pérmes tij té potencial pér tregun e liré té

punés.

Kjo listé pérmban emrin e gendrés sé trajnimit, adresén, email adresén, web fagen e
gendrés trajnuese e cila mund té jeté udhézues shumé i miré mbi trajnimet gé mbahen aty,

numrin e telefonit ku mund té kontaktohen pesonat pérgjegjes pran atyre gendrave.

Qéllimi i gendrave aftésuese profesionale éshté gé aplikantét apo edhe punékérkuesit pértej
pajisjes me kualifikimin e duhur profesional, duhet té jené dhe té pérgatitur me aftési té
teknike dhe té Kkarrierés, si njé domosdoshméri pér té krijuar njé profil kandidature
funksionale té kérkuar nga punédhénsi respketivisht biznesi. Prandaj aplikacioni elektronik
i riformatuar i ka dhéné njé peshé specifike vet gendrave trajnuese dhe biznesit né ményré
gé ngritet vetdija qytatare pér podesimin e njé zanati punédhénés. Raportet e krijuar nga
fushat e kombinuara nga gendrat e trajnimeve profesionale dhe biznesve né kété rast dhe
duke shfrytézuar lista e shkollave apo edhe té nxénésve té kualifikuar éshté njé gamé e
madhe e informacioneve pér vet DZHE, DA, DMS dhe drejtorité tjera té komunés sé

Gjakovés.

Kjo mundéson qgasje té pérshpejtuar né inofrmacion edhe né rastet e donacioneve té jashtme
gé nevoiten pér arsye té ndryshme nga komuna apo edhe biznesi pse jo. Kétu mund té
pérfshihen edhe gendrat pér orientim né karrier pasi ato tani duhet té jané t¢ domosdoshme,
por té cilat si té vetme nuk mjaftojné né ngritje rapide té vetdijes sé té rinjéve pér té ndjekur

shkollat profesionale, por bazuar né shfytézimin e raporteve dhe koordinimin me biznesin
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rruga suksesit arrinet mé lehté. Qendra pér Késhillim né Karrieré do té luajé rol té posacém
né pérforcimin e lidhjeve né mes té sektorit privat dhe shkollave pér arsimi dhe aftésim
profesionale . Qendra do t’u ofrojé nxénésve t€ shkollave pér arsimi dhe aftésim
profesionale mundésité pér té fituar njohuri, aftési dhe pérvojén e duhur pér té identifikuar
opsionet, pér té shqyrtuar alternativat né tregun e punés dhe pér té pasur sukses né shogéri.,
prandaj edhe gasja e tyre né raportet e detajuara té aplikacionit nga drejtorité e ndryshme
éshté me benefit pér to. Kéto gendra duhet tékené leje gasje nga administratori, pérmse njé
shfytézuesi. Né kété ményré rritet funksionalizimi i géndrave pér orientim né karrier si njé

udhézuese profesioni tek té rinjt.

Ky aplikacion i sistemit té informacionit éshté njé mundési e miré pér marketing té tillé
dhe menaxhimin e té dhénave pér orientim e té rinjéve drejt shkollave profesionale. E

vecanta e modulit éshté gé shérbimi gé ofrohet &shté i ploté dhe shumédimesional.

Tek regjistri edito na paragitet tabela e méposhtme mbi até gendér trajnuese, duke pérshiré

edhe kontaktet elektronike si emaili dhe web fagja mes té dhénave tjera.



Q. Trajnuess
Address
Telefoni
Email

Web fagja
Casja
Fialgkalimi

Regjistruar nga :

Midifikuar nga:

Burimi : Autori

BOMEVET

Gjakove

0
Si@gjakovaportal.com
http:/iwweow bonevet.org

9999995599

- 14/01/2018 20:14:27
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Figura 56. Editimi i gendrave trajnuese

Pra vérehet se secila gendér ka gelsin e qgasjes dhe fjalékalimin vetanak dhe dihet se

kush i ka regjistruar ato té dhéna dhe koha e modikimit me daté dhe oré té plot.

4.4.7 Grupi i shfrytézuaesve gendra pér aftésim profesional

Kjo hapésiré né aplikacion online ésht e dedikuar pér gendrat pér aftésim profesional dhe

ato trajnuese té komunés sé Gjakovés. Né kété modul béhet pérshkrimi i tyre.

Né kété grup jané té ndér lidhura tabelat :

v/ Té trajnuarit

v Editimi i nxénésve
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Trajnimet

Lista e trajnimeve
Editimi i trajnimeve
Raportimet

Aplikimet

Tabela té trajnuarit pérmban kéto té dhéna si né vijim :

v

Emrin e kandidatit gé té trajnohet

Emrin e prindit té kandidatit

Mbiemri i kandidatit

Titulli i trajnimit respketivisht lloji i trajnimit gé do té ndjek kandidati
Statuti ku i shénohet arritjet gjaté trajnimit profesional

Véretje do té ceket se cilit lloj té vlerésimit iu éshté nénshtruar kandidati
Data e fillimit té trajnimit

Data e mbarimit té trajnimit

Nga kjo tabelé po ashtu mund té béhet kérkimi i avansuar i té¢ dhénave dhe editimi i té

dhénave . Cdo aftésim profesional i né té riu pérmes gendrave pér aftésim evidentohet é dhe

mund té raportohet sipas nevojés né cilén do nga modulet e modifikuara té késaj platoforme

elektronike.

Editmi i nxénésve béhet pérmes tabelés e cila éshté e ndérlidhur me tabelén té trajnuarit.

Editimi apo shtimi i nxénésve pérmban kéto fusha tabelare si vijojné :

v

Emri i nxénésit
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v' Emri i prindit

v Mbiemri i nxénésit

v' Emri i ploté si masé sigurie

v' Gjinia

v Ditélindja

v Telefoni

v Adresa

v" Komuna nga vjen nxénési

v Kodi postar i komunsé nga vjen nxénési

v Email adresa e nxénésit

v" Shkolla ku éshté duke vijuar mésimet nxénési apo ku i ka vijuar
v Departamenti apo drejtimi gé ndjek nxénési né shkollé

v Titulli i trajnimit g&¢ merr nxénési pas pérfundimit té trajnimit
v Data e pérfundimit té trajnimit

v Qasja — i lejohet personit té autorizuar

v' Fjalékalimi i personit té autorizuar

v’ Fotografia e nxénésit

Shumica nga fushat kané lista rénése ku mund € zgjidhen vlerat drejtépérdrejté pa pasur
nevojé qé té shkruhet té dhénat. Kéto vlera zgjedhése mund té ndryshojné né varési nga
llojet e trajnimeve apo kérkesave gé kané gendrat e trajnimeve profesioanle. Por proceduara
e menaxhimit t& té dhénave mbetet e njejté dhe lehtésisht e pérdorshme pér secilin

administrues té gendrave trajnuese apo edhe personave tjeré té aurtorizuar gé té kené gasje.
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Mire se erdhe : 6666666666 =

TE DHENAT

Lista Nxenesve Emri Filan

Te trajnuarit Emri i prindit Filani

Lista Trajnimeve Mbiarri E—

Lista Q. Trajnuese

Lista Shkollave Em plote e

Vende te lira pune Gjinia M -

APLIKIMET Datelindia 01/07/2000 i

Nuk ka shénime Kontakly

RAPORTIMET Telefoni 0441111
Adresa Nurmri Nena Tereza

Huk ka shénme Komuna GJAKOVE -
Kadi postar 50000
Email 8@aojakovaportal.com
Shkolla 5H.M.TEKNIKE “NEXHMEDIN NIXHA™ -
Departamenti DEPARATAMENTI ELEKTROTEKMNIKE -
Treuli TEKNIK ELEKTRO -

Data e perfundimit | 10/06/2017
Cagja 3883888858

Password

Photo

Figura 57. Editimi i nxénésve né gendrat trajnuese
Burimi : Autori
Tek tabela editimi i nxénésve - trajnimet do té merren té gjitha evidentimet mbi trajnimet

e kryera, vrejtjet dhe suksesin e arritur pér secilin nxénés gé éshté trajnuar.

Tek fusha i trajnuari, e cila ka vleré zgjedhése, pasi gé nxénésit parapraktikisht éshté
regjistruar pran gendres trajnuese dhe ato té dhéna kané databazé unike, i regjistrohet emri,
emri i prindit dhe mbiemri. Fusha trajnimi plotésohet me llojin e trajnimin gé kryen nxénési
dhe data kur éshté kryer trajnimi, po ashtu si vleré e zgjedhur nga tabelat paraprake. Tek

fusha statuti mund té zgjidhet vlera, kaloi, déshtoi apo e padefinuar nése kandidati ende nuk
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éshté testuar. Rezultati ipet né formé té pikéve té fituara nga testime apo cila do formé gé ai
vlerésohet nga trajnerét e aftésimit profesional pran gendrave né fjalé. Tek vrejtet mund té

shénohet ¢do koment gé e sheh té arsyesh@m personi pérgjegjes apo trajnuesi.

Tabela pérmban data e pérfundimit té trajnimit dhe datén e modifikimit, té dy kéto kané
tipin e té dhénave data dhe koha, pra shénohet edhe ora e gasjes pérpos datés. Té dhénat
azhurohen pérmes butonit té azhurimit. Azhurimi i té dhénave mund té caktohet té béhet

edhe né baza ditore apo javore, nésé kérkohet njé gjé e tillé nga administratori.

I Trajnuari = FILAN FILANI FISTEKU v
Trajnimi = ARBER - TRAJNIM PER Z - 2017-08-15 v
Statusi © KALOJ A

Rezultatet g4

Verejfet KANDIDATI KE QENE | RREGULLT GJATE

TRAJNIMEVE DHE | FOKUSUAR MNE KURS

Data e regjistrimit |- 14/01/2018 19:54:37
Date Modified - 14/01/2018 19:54:37

AZHURO

Figura 58. Editimi i nxénésve dhe trajnimeve

Burimi : Autori
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Tabela shtimit té trajnimeve e cila editohet nga listave e trajnimeve pérmban kéto fusha si

né vijim :

v

Titulli i trajnimit - ku shénohet titulli i kursi pér aftésim profesioanl gé ka ndjek
nXxénési

Qendra trajnuese ku evidentohet gendra ku e kryer trajnimin nxénési

Instruktorét ku shénohen emrat e gjithé trajnereve té cilét e kané mbajté kursin
profesional pér aftésim gé ka marr pjesé nxénési

Data kur ka filluar trajnimi

Data e mbarimit té trajnimit

Gjithsejt dité pune - ku evidentohetn dité punés gjaté pjsémarrjes né trajnim

Oré pune - plotésohet me numrin e sakté té oréve sa ka zgjatur trajnimi profesional
Lokacioni - ku shénohet vendi se ku éshté kryer aftésimi profesional

Dokumentet - shénohet té gjitha dokumentacionet té cilat i ka dorézuar kandidati

Kryhet azhurim i & dhénave apo edhe aulimi i tyre me rast nevoje

Pra, tabela pérmban é gjitha té dhénat e nevojshme administrative té cilat nevojiten pér

evidentimin e certifikimit té njé kandidati pas kryerjes sé njé aftésimi profesional pran njé

gendre té caktuar trajnuese.

Té gjitha kéto té dhéna mund ti shoh edhe biznesi, kuptohet pérmes njé autentifikimi

paraprak, atéheré kjo tregon edhe efikasitetin dhe domosdoshmérin e funksionalizimit té

kétij aplikacioni t& modifikuar pran komunés, bazuar né rolin gé do ta keté né procesin e
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menaxhimi té informacionit dhe rritjes sé transparences komunale né raport me

bashképunétorét tjeré.

Titulli i traginemit | Trajnim per X

Q. trainuese ARBER -
Instruktoret Trainer 5, Trainer &
Data nga 01/08/2017

Data deri 04/08/2017
Githsejt dite 4

Gjithsejt ore 0

Lokacioni Lokacioni x
Dokumentet

Data e registrimit - 15/08/2017 08:21:04
Date Modified - 15/08/2017 0B:21:04

Figura 59. Editimi i trajnimeve

Burimi : Autori

4.4.8 Grupi i shfrytézuasve punédhénésité

Kjo hapésiré éshté e rezervuar vetém pér kompanié té cilat kérkojné punétoré té kualifikuar.
Bizneset nuk kané gasje tjetér né aplikacon direkt pos né kété modul, pasi pér modulet
tjera si¢c éshté cekur mé larté duhet leje nga administrtuesi i aplikacionit. Nga regjistri

vende té lira pune shfaget tabela oferta pune nga mund té editohen té dhénat pér punésim.

Tek tabela oferta pune pérmban té gjitha té dhénat té cilat duhet ti kérkohen njé kandidati i

cili ka nevojé pér njé puné té caktuar bazuar né kualifikimin gé ka.
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. . [x]
Mire se erdhe : 6666666666
TE DHENAT

Oferta pune

Gjithsej shenime: 1
Emri i kompanise| Titullii punes  Pershkrimi Datanga Dataderi |Dokumentet Data e regjistrimit| Shto

Vende te lira pune ATI-KOS Prakiikan - Teknik |Kerkohen 2 persona te 16/01/2018 | 15/02/2018 Edito
iIT-2persona |interesuar per praktike gjat

APLIKIMET muajve shkurt-mars 2018

Muk ka sh&nime

RAPORTIMET

Muk ka shénime

Figura 60. Vende té lira pune _ oferta pune

Burimi : Autori

Ofrimi elektronik i njé vendi pune pérmes portalit komunal nga bizneset lokale apo mé
gjéré, me géllim té rritjes sé nivelit té punésimit tek té rinjté e kualifikuar, sidomos i atyre
té diplomuar né shkollat profesionale dhe gé kané marr njé aftésim shtesé pérmes gendrave
trajnuese, éshté komunikim interaktiv elektronik mes paléve, gé tregon se jemi né hap me
zhvillimin teknologjik té kohés konkretisht botés digjitale. Rrjetizimi dhe fugizimi i
bashképunimit té katérkéndéshit komuna, shkolla, gendra aftésuese profesionale dhe
biznesit si meritor i zbutjes sé papunésisé, pérmes informacioneve elektronike té azhuruara,
tregon kulturén e punés pér mirégenjen sociale té té gjithé akteréve té pérfshiré. Ky éshté
njé progres komunal drejt ngritjes sé mirégenjes sé banoréve té saj, njé hap i ri kah
zhvillimi ekonomik dhe ndikimin né parandalimin e migrimit & té rinjéve pér geshtje

punésimi.

Tabela editimi i ofertave té punés éshté dizajnuar nga kéto fusha gé duhet té plotésohen
prej personave zyrtar té autorizuar té kompanive pérkatése gé kérkojné punétor té

kualifikuar né ményré elektronike nga aplikacioni i modifikuar i komunés sé Gjakovés :
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Emri i kompanisé

Tiulli i punés - gé kérkohet nga kompania né fjalé

Pérshkrimi i vendit t& punés dhe specifikat tjera pér até pozité, si dhe numri i
punétoréve qé kérkohet

Data kur fillon punén kandidati

Data deri kur pérfundon kontrata e punés

Dokumentet, fusha ku evidentohet té gjitha dokumentet té cilat i dorézon kandidati
pran kompanisé né té cilén aplikon pér punésim

Data e regjistrimit ku shénohet data e aplikimit dhe dorézimit té dokumenteve té
kérkuara

Editimi i té dhénave

Edhe kjo tabelé ka makinén e kérkimit pér ndonjé informacion shtesé, si pér pérmban

lidhjen e kérimeve té avansuara. Figura e méposhtme tregon pamjen e tabelés sé

pérshkruar.
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Shto/Edito Oferta pune

Titulli 1 punes Praktikan - Teknik i IT - 2 persona
Emri | kompanise || ATI-KOS v

Pershkrimi KERKOHEN 2 PERSONA TE INTERESUAR PER PRAKTIKE
GJAT MUAJVE SHKURT-MARS 2018

Konkursi i hapur:

Data nga 16/01/2018
Data deri 15/02/2018
Dokumenteat

Data e regjistrimit | -

Date Modified Filan Fisteku - 16/01/2018

w FSHLJE @ ANULO

Figura 61. Oferta pune nga kompanité e ndryshme
Burimi : Autori
Si¢ shihet edhe nga figura tabela pérmban data e regjistrimit té t&€ dhénave dhe modifikimit

té tyre, si dhe butonat pér azhurim, fshirje apo anulim té té dhénave té evidentuara.

Ky komunikim elektronik pérmes njé aplikacioni té tillé t&¢ moderuar me njé gasje té re
produktive edhe né aspketin e kohés dhe né aspektin profesional té té gjitha paléve té

involvuara na tregon se Gjakova nuk rastésisht éshté njé qytet digjital kosovar .

4.4.9 Roli dhe réndésia e raporteve té aplikacioni té rindértuar elektronik komunal

Pér informimin e drejté té qytetarit éshté e rendésishme té béhet njé pérmbledhje e té
gjitha veprimtarive pér té paré mbarévatjen e saj. Raportet shérbejné edhe gé té
diskutohet pér ta, hidhen hipoteza ose té jepen ide té reja. Propozimet dhe komentet

vetém sa e ngrisin trasparencé né cilin do nivel gé éshté ajo.
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Panorama e cila mund té shfaget me pérpilimin té raporteve éshté njé diapazoni té gjéré.
Lidhja dhe ndérlidja mes moduleve na mundésohen té pérpilojmé raporte té panumérta,
vetém duke pérzgjedhur fushat nga tabelat ekzistuese bazuar né destinacionin e

informacionit apo menyrén se si ai duhet t¢ menaxhohet.

Emri Idriz

Emri i prindit Msllan

Mbiemri idrizi

Q. Trajnueses QENDRA E TRAJNIMEVE 3

Titulli i trajnimit | g3llduss

Data nga 10/4/2018
Data deri 10/7/2018
Lokacioni Rruga " Skenderbeu”

Figura 62. Raport pér njé kandidat
Burimi : Autori
Pérdorimi i termave ekonomik gjaté raportimit me pérmbajtje té té dhénave sasiore té
mbledhura nga tereni, mbi tregun apo c¢farédo infromacioni tjetér, konsiderohet e arritur
shtesé pune. Kéto té dhéna pér biznesin, duke i vizituar ato mund ta béjné edhe nxénésité e
profile pérkatése té shkollave profesionale né kuadér té praktikés profesionale jashta
objektit shkollor. Kjo krijon benifi té dyfishté dhe forcon komunikimin verbal mes shkollés

dhe biznesit.
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Gijithsej shenime: 2
Titulli i trajnimit Emri Emri i prindit Mbiemri Q. Trajnuese Data nga Data deri Lokacioni

Trajnim per X

Filan Filani Fistaku 01/08/2017 04/08/2017 Lokacioni x
Sub Total Countl
Trajnim per Z

Filan Filani Fisteku 15/08/2017 15/08/2017 Lokacioni z
Sub Total Countl
Grand Total Count2

Figura 63. Raport né pérpilim e sipér

Burimi : Autori

Transmetimi i informacioneve té pérfituara nga té dhénat statistikore apo aktivitet gé
kryejné si gendrat pér aftésime profesionale, oferat e punés apo informacione tjera, tek
personat tjeré, gytetarét, duhet té jané kryesisht profesional, e ky aplikacion elektronik i
modifikuar na jep mundésin e krijimit t& njé raporti té tillé. Objektivi kryesor i aplikacionit
té menaxhimit éshté té informojé duke komunikuar me qytetarin pérmes raporteve,
aplikacioneve té llojeve té ndryshme, ofertave té punés, e té dhéna tjera gé njéherit

mundésojné sensibilizimin e arsimimit profesional.

Detyra kryesore e IT komunal dhe pérgjegjésve tjeré(drejtorive, QAP shkollave,bizensit)
éshté ta implemetojné strategji té marketingut pér té krijuar njé politiké té procedurave pér
té mbledh informacionin, menaxhuar até si dhe shpérndaré até né opionion né formeé té
lehté té kuptueshme pér ta. Duhet té marrin né konsideraté edhe kodin e etikés pér ruatjen e
privatésisé sé té dhénave personale té té gjithé té apostrofuaréve népér tabela té

aplikacionit, sidomos nxénésve.
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Komuniteti e rrit vlerén e Kkétij aplikacioni me rritien e numrit té shfytézueséve té
aplikacionit elektronik on-line komunal. Tendencat e tregut teknologjik jané pér ta

orientuar opinoin kah informacinet elektronike.

Shkémbimi i informacionit mes paléeve, grupeve té intersit, shté aspketi mé i réndésishém
I aplikacionit pasi gé lidhja mes tyre tregon edhe potencialin e pérdorimit té tij pér
aktivitetet e ndryshme. Ky komunikim béhet pa marr parasysh kohén dhe vendin, hapésirén

dhe platéformén programore elektronike dhe pa faktorin e presionit.

Aplikacioni elektronik, pérmes pérpilimit té raporteve, éshté shumé i réndésishém si
marketing elektronik pér arsimimin profesinal, pasi gé bazohet né kuptimin e té dhénave
faktike té punétoréve té kualifikuar, ofertés sé punés dhe biznesit pérmes gasjes né internet,
krahas edhe informaciove tradicionale gé mund té merren né zyret pérkatése té
institucioneve té cilat jané té shpérndara ané e kénd gytetit. Kjo do té jeté njé ményré e re
pér té komunikuar me qytetarin pér t'ia ngritur vetédijen pér trajnimet profesionale dhe pér
t'ia mundésuar atij njé kualifikim té certifikuar pér tregun dhe marrjen e informacioneve

pér ofertat qé tregu i punés ka pér té.

Sipas raporteve t: CISCO-s : “Marketingu né€ internet €shté shuma e té gjithé aktiviteteve té
biznesit té realizuara népérmjet internetit me géllim gjetjen, térhegjen dhe mbajtjen e

konsumatoréve” (CISCO, 2004)
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KAPITULLI V- METODOLOGJIA DHE METODAT E KERKIMIT

Metodologjia shkencore dhe instrumentat e pérdorur pér kryerjen e kétij punimi doktoral
jané bazuar né:

» Studiuar dhe analizuar né ményré kritike njé literaturé e gjeré lidhur me edukimin
dhe arsimin né Kosové
» Mbledhja e informatave mbi aktiviteteve qé kryejné gendrat trajnuese né Komunén
e Gjakovés dhe infrastruktura e tyre
» Analzimi i funskionimit té aplikacionit aktual elektronik
» Rindértimi i aplikacionit mbi menaxhimin e informacioneve elektronike té
shérbimeve té qytetarit né Gjakové
» Konkluzionet dhe rekomandimet pér té ardhmen
Hapi i paré i hulumitit shkencor ka nisur me pércaktimin e temés dhe qgéllimet e saj né
aspketin shkencor. Kam vendosur hipotezat, si kryesoren dhe ato ndihmese duke béré
parashtrimin e pyetjeve kérkimore. Bazuar né pyetjet kérkimore jané pércaktuar objektivat
e tezés doktoriale dhe réndésia e saj duke i paraparé edhe pengesat gjaté punés. Duke u
pércaktuar né kéto hapa éshté hartuar struktura bazike e punimit shkencor si dhe éshté

pérpiluar metodologjia e saj.

Pér realizimin e kétij studimi u pérdor njé metodologji gé kombinoi té dhénat sasiore,
empirike dhe ato krahasuese. Sipas Sulivan kérkimi sasior zakonisht pérdoret pér té

verifikuar teorit€ egzistuese ose pér t€ testuar hipotezat e ndértuara mbi bazén e kérkimit
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aktual. Avantazhi kryesor i kérkimit sasior éshté mundésia pér té pérmbushur objektivat
dhe pér t€ vlerésuar sakté fenomenet socialé apo sjelljen konsumatore. Studiuesit
bashkohen me mendimin se sa do e véshtiré té€ jeté sjellja konsumatore ajo mund té

pérshkruhet n€ ményré t€ sakté duke pérdorur shifrat. (Sulivan, 2001)

Pér mbledhjen e té dhénave njé vend té fundamental zé literatura bashkékohore mbi
shkollat profesionale, aftésimin profesionale dhe investimet né vendet e zhvilluara pér
kualifikim té vazhduar né vendet né zhvillim duke pérfshiré edhe Kosovén. Kjo literaturé
shérbeu pér té ndértuar hipotezat dhe modelin teorik té paraqgitur né punim doktorial.
Literatura e gjeré lidhur me edukimin dhe arsimin profesional né shtet europiane éshté
studiuar dhe analizuar né ményré kritike pér t¢ marr informacionet e nevojshme dhe nxjerr
konkluzione. Sasia e informacionit éshté bazuar né té dhénat e Eurostat-it, raporte té
ndryshme nga vendet europiane me theks té veganté Gjermania, Austria e Zvicra. Té dhénat
statistikore kané pérfshiré selektimet né bazé té grupmoshave, shkallés sé pupnésisé,
investimeve né arsim profesionale , tregu i punés. K&éto té dhéna statistikore jané
prezentuar edhe pérmes grfikéve. Njé pjesé e té dhénave sekondare, u siguruan népérmjet
shfrytézimit té€ burimeve elektronike, si interneti, pér raportet e institucioneve té

réndésishme ndérkombétare dhe ato vendore.

Ky material i analizaur pér avansimin dhe pérparimin e AAP-ve né vendet e BE-sé ka
shérbyer edhe pér nxjerrjen e konkluzioneve se si duhet té veprohet edhe né Kosové pér
pérmisimin e gjendjes aktuale pér aftésim té vazhdueshém profesinal té té rinjéve dhe

gytetaréve tjeré.
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Metodé tjetér pér kété punim doktoral gé éshté pérdorur pér té analizuar faktorét qé
ndikojné né pérmisimine procesit té arsimit dhe aftésimit profesional né Kosoveé, éshté ajo e

kérkimit empirike pér grumbullimin e té dhénave.

Té dhénat empirike jané realizuar duke mbledhur shénime bazuar né pyetjet kérkimore té
punimit doktorial. Mbledhja e té dhénave éshté realizuar nga DKA, menaxherét e gendrave
aftésuese profesionale dhe gendrave tjera trajnuese, menaxherét IT t¢ KKGj mbi puné e
aplikacionit elektronik ekzistues, biseda me bizneset e pérzgjedhur sipas veprimtarive té
ndryshme, qé éshté realizuar né disa ményra. Kéto té dhéna jané mbledhur edhe bazuar né

vézhgimet dhe eksperiencen personale.

Kérkimet empirike jané bazuar pér té marr informacione mbi motivimin e té rinjéve pér
shkollim e vazhdueshém profesional té tyre gé do té ndikonte né kualifikim dhe karrierén e
tyre drejtpérdrejté. Pérshkrimi i struktorés organiztive té arsimit né Kosové, bazuar né
nivelet e shkollimit, analizat e statistikore té grumbulluara bazuar né grup mosha, gjini dhe
drejtimet e shkollimit. Kéto té dhénajané pércjell pérmes diagrameve té llojeve té ndryshme
té pérpuara me programin apliativ pér llogaritje Microsoft Excel. Kétu éshté pérdoruar
edhe metodologjia krahasuese si pésh. né rastine raporteve mes shkollave profesionale dhe

gjimnazit.

Struktura e trajnimeve népér gendrat e ndryshme té aftésimve profesionale té Gjakovés jané
realizuar me biseda té thjeshta me menaxherét e tyre, ku jané marr edhe té dhénat mbi

infrastrukturén gé posedojné dhe trajnimet gé realizojné.
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KAPITULLI VI - KONKLUZIONET DHE REKOMANDIMET

Né kété tezé doktorature jané shtjelluar disa geshtje thelbésore qé i pérkasin arsimit dhe
afétsimit profesinal, Qendrave pér Atésim Profesional, shkollave profesionale dhe biznesit.
Té gjitha kéto jané trajtuar duke u bazuar né té dhénat e literaturés sé bazur né kérkime
shkencore nga autor té ndryshém té huaj dhe té vendit. Jané ndértuar relacionet mes té

dhénave, té paragitura edhe pérmes grafikéve.

Tema nuk éshté pérzgjedh ratésisht, ka lindur si ide nga vet profesioni gé ushtrojé, pengesat
né punén qé béjé pér zbatur praktikén profesionale, qé burojné si pasojé e dobésive né
sistemin e arsimimit dhe déshira pér ndryshime pozitive né més té gjitha paléve gé jané
cekur né kété punim doktorial. Krijimi i koleracionit progesiv mes paléve shpresoj se do té
shérbej pér té mirén e komuniteti dhe gjeneratave gé vijné. Shpresoj se me konkluzionet
dhe rekomandimet nga ana ime pér fushén e studiuar do té kontribojé sado pak né
avancimin geshtjes arsimore duke ju dhéné mundési gqé edhe kontribuesit té tjeréve ta
ngrisin funksionalizimin e aplikacionit né varési nga kérkesat dhe rrethanat e kohés. Ky

éshté njé hap i métutjeshém personal né aspektin e kualifikimit shkencor.

Ideja ishte modifikimi i aplikacionit ekzistues me mundési té reja shfytézimi pér ta
ndihmuar qytetarin pér té realizuar shérbimet elektronike dhe duke edhe informacione
shtesé mbi komunén, aftésimin e vazhdueshém profesionale dhe punésimi né biznesin
lokal. Pse modifikimi i aplikacionit té tillé? Pérdorimi i teknologjisé informative dhe

sidomos i telefonave té mencur nga té gjitha shtresat e shogérisé dhe até né baza té rregullta
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ditore, gasja e lehté né aplikacioni pérmes njohurive bazike do té ishte marketingu dhe

sensibilizimi ma i miré pér gjithé mirégenjesn sociale té¢ komunés sé Gjakovés.

Bazuar né arsyet pérdorim e website-ve nga ana e komunitetit ku pjesa e mé e madhe e
pérdor pér té komunikuar mes veti, pra mund té béhen burim i shpérndarjes sé
informacionit. Né Kosové ka pér rreth 1.1 milion pérdorues té internetit. Kjo shifér éshté
ndér mé té lartat né regjion dhe mund té krahasohet gjithashtu edhe me vendet e zhvilluara
si Zvicra, Gjermania, Britania e Madhe, etj. Né Kosové ka mbi 600 mijé pérdorues té
telefonave té mencur ku 48 % prej tyre jané té papunésuar. 55 % té pérdoruesve té pajisjeve

mobile, gasen né internet nga telefonat e tyre t&€ mencur. Kur éshté fjala pér studim dhe

hulumtim, 60 % té femrave e pérdorin internetin pér kété géllim. Kurse 55 % té femrave e
shfletojné internetin nga kureshtja ne raport me 45 pér qgind me meshkujt. (Telegrafi,
Statistika interesante nga pérdorimi i internetit né Kosové, 2014) . Né boté ka rreth 4.38
miliard pérdorues té internetit té cilét pérbéjné 56.8% té gjithé popullsisé botérore. (Stats,
2019) . Impletimin dhe funksionalizim elektronik mbetet puné e IT komunal apo ekspertéve

té tjeré té teknlogjisé informative.

Né kéto vitet e fundit shumé éshté folur dhe shkruar edhe népér media mbi shkollat dhe
aftésimet profisionale té lidhuara me biznesin, por faktet dhe rezultatet e né teren tregojné
té arritura té pakéta. Idefernca e mé tutjeshme do té keté pasoja afatgjata, qé do té duhej

shumé kéhé pér riparim gjeneral.

Arsimi dhe aftésimi profesional luan njé rol gendror pér njé ekonomi té pérgjegjshme dhe

stabile né njé vend demokratik. Kjo éshté vertetuar edhe praktikisht dhe me té dhéna
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statistikore nga vendet e unionit europian dhe mé gjéré, dhe disa na kéto karakteristika jané
prezentuar né pjesén e sipérme té punimit tim doktorial. E ardhmja e njé shteti nesér
gjendet sot né bankat shkollore tani dhe ¢farédo njohuri gé ata do té pérvetésojné sot do té
reflektohet né ekonomi nesér. Ky efekt gérshetues duhet té rifreskohet cdo dité, pér ¢do
gjeneraté shkollore me njé bazament té géndrueshém me thelb e fokus né ekonominé e
tregut dhe duke kontribuar me vizione progresive té zhvillimit dhe duke aftésuar njeréz pér
profesion té caktuar. Kualifikimi nénkupton dinamiké né grup, ide té garta pér zhvillimin e
shogérisé, pérshtatjes sé ndryshimeve té shpejta té tregut, fleksibilitet organizativ, gasje né
ndryshimet teknologjike por edhe telekomunikacion, strategji dhe azhurim té proceseve
intelegjente respektivisht njohurive té fituara nga cilido arsimim e aftésim, apo pavarésisht

cfarédo lloj edukimi gé éshté ai.

Ndryshimit té tregut té punés si rezultat i evuluimeve té teknologjisé duhet ti ¢asen edhe
gendrat pér aftésim profesional si dhe vet shkollat profesionale, sidomos me fokus té
veganté shkollat teknike. Kjo arrihet duke mbajtur kontakte, komunikim dhe ndérveprim né
cdo kohe me faktorét kyc té ekonomisé sé tregut gjegjésisht me afaristét dhe bizneset, pér té
fituar pashqyrén e garté té ndryshimeve gé ndodhin né oazat e punés dhe pér té krijuar
bashké me ta kushte té reja pér aftésime profesionale né shkollat tona. Ky sistem funksional
do té ishte njé praktiké shumé miré e orientuar dhe do té shkonte né dobi té shkollave
profesionale gé do té ndikonte drejpérdrejté né ngritjen e imazhit té tyre. Jo vetém aq por
do té shérbente edhe si ré e lidhjes més té sotmes dhe té nesérmes né aspektin arsimor. Kjo
do té ishte njé avantazh i madh pér popullimin e shkollave profesionale me nxénés. Ky

popullim do té ndikonte pozitivisht edhe né pérmisim e cilésis€ mésimore pran kétyre
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shkollave duke investuar edhe né vet trajnimin mésimdhénésve pér t'iu pérshtatur
kérkesave té kohés, pse jo edhe mé shumé. Ky éshté edhe vet géllim dhe misioni i
shkollave tona profesionale sipas Ministrisé sé Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé

(MASHT).

Shoqgéria njérézore pérbéhet nga individ gqé kané géllime dhe mendime té pérbashkéta dhe
pér ato hartojné strategji efektive pér té praktikuar né jeté ato ide. Ideja nuk éshté hartimi

teorik i njé plani veprues por zbatimi praktike i tij.

Partneriteti me biznesin lokal duke organizuar edhe mésim né punétorité pérkatése pos
praktikés, do té ishte favorizim i madh pér komunitetin lokal, qé do té béhej shembull i
bashkpunimit treg dhe shkollé, puné dhe teori, dhe né vecanti njé hap i madh para pér
ekonominé lokale. Mirégenja organizative e llojit té tillé me té gjitha kéto lévizje, suksese,
ndryshime kah e ardhmja, trajnime efektive né pérputhshméri me té gjitha parametrat qé
kérkohen né treg do té evidntoheshin né aplikacionin e modifikuar on-line té komunés dhe
do té kishte ndikim pozitiv esencial né vet geverisjen lokale kundrejté té gjithé qytetaréve té

saj.

Nga Kkjo platformé, ne duam gé njé heré e pérgjithmoné té qgartésojmé raportin mes
shkollave profesionale t&¢ mesme té larta me gendrat orientuese brenda saj, gendrave pér
arsim e aftésim profesional, pikave késhilluese té karrierés, dhe biznesit me ané té njé
marréveshje ligjerisht obligative, draft rregullore apo statut, me afate kohore té garta,
objektiva precize, garancat dhe mbéshtetja nga dy nivelet e geversisjes, si ai gendror po

ashtu edhe ai lokal.
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Ky pérmisim i cilésisé sé llogaridhéniesé elektronike pérmes raporteve té ndryshme té
detajuara té formuluar nga shumé fusha ndérmodulare té aplikacionit té rindértuar pér té
menaxhuar sistemin e té dhénave informative, do té ndikonte indirekt né ngritjen e cilésisé
sé arsimit, pérmes garés sé dijes nga vet shkollat e komunés. Rrugétimi i pérbashkét i
ekonomisé sé tregut me aftésimet profesionale si nga shkollimi i mesém i larté profesional
dhe nga gendrat trajnuese do té rezultonte né uljen e papunésisé, pasi qé papunésia mé e
madhe sipas statistikave né nivel vendi shkon mbi 60% buron nga niveli i ulét i
kualifikimeve. Pra, duhet té kujdesimi si shogéri demokratike edhe pér qytetarét e
pakualifikuar, pasi mosha 15-24 ka pérballjen mé té larté né shogériné toné si té pa
kualifikuar ndaj njé profesioni. Pérballja me mungesén e punétoréve té kualifikuar éshté njé
problem né veti qé barté shteti i Kosovés dhe vetém orientimi kah shkollimi dhe aftésimi
profesional i té rinjve, bazuar né kérkesat e tregut duhet té jeté celési i zbutjes sé késaj
dukurie negative té vendit toné. Marrja né konsideraté kétyre fenomeve duhet té béhet nga
larté me plan integrues pér aftésim profesional por edhe nga vet geverisja lokale, pasi numri
I puné kérkuesve éshté i madh ndérsa ka mungesa té theksuara té kuadrit té kualifikuar né

pothuajse té gjitha veprimtarité gé disponon tregu sot.

Komunat ose geverisja lokale duhet té luajné njé rol esencial kur éshté fjala pér zhvillimin
ekonomik dhe krijimin e vendeve té punés brenda teriorit administrativ té saj. Bizneset
duan gé té operojné né zonat ku veprimtaria e tyre zhvillohet lirshém, me minimizim té
shpenzimeve administrative, apo edhe né ato rajone kur kané benifite nga niveli lokal apo
gendror. Komuna duhet té zhvilloi politika té zhvillimit ekonomik dhe té punésimit. Ajo

duhet té fokusohet né marrjen e informatave mbi nevojat e bizneseve lokale. Struktura
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organizative e zingjirit té krijimit té vendeve té reja té punés ndértohet mbi aftésimin e
punétoréve té pakualifikuar pér puné dhe kjo mund té arrihet pérmes gendrat pér aftésim
dhe pregatitje profesionale. Roli i komunés né kété strategji zhvillimore éshté primar dhe
mund té arrihet rezultat pozitiv pérmes studimit té bizneseve, QAP dhe shkollave

profesionale dhe si pikénisje shumé forté do té ishte aplikacioni i modefikuar i saj.

Si do arrihej kjo pérmes aplikacionit elektronik? Pérmes kétij aplikacioni ku do té
menaxhohen té dhénat nga té gjithé akterét e involvuar mund té arrijé deri tek koordinimi i
sukseshém dhe me kosto efektive modeste. Ekspertét e teknologjisé informative duhen té
kané pér bazé té gjitha konkluzionet dhe rekomandimet e dhéna, kur t& immplemtentohet
dhe vitalizohet aplikacioni né térési. Téré ky aktivitet i marketingut rezulton né njé
shpérndarje mé té madhe té informatave pér ¢éshtjet e lokacionit té bizneseve, vendet e lira
té punés, kualifikimet e kérkuara, nxénésit e trajnuar, profilet e shkollave profesionale dhe
shumé raporte tjera gé mund té rrjedhin nga konkluzione e informacioneve gé do té
pérmbante aplikacioni i modifikuar on-line i komunés soné. Kjo é&shté njé strategji efektive
e cila pastaj e rrit efikasitetin né ndarjen e resurseve dhe pérgjegjésive té paléve
pjesémarrése. Duhet pérvetésuar zhvillimi i standarteve digjitale té kohés, pérmes kétyre né

marrim dhe menaxhojmé informacionin.

Qasja né kéto informacione mundéson krijimin e vendeve té punés duke u dhéné bizneseve
mé shumé informacione pér gytetarét e kualifikuar, do té jeté pérparési krahasuese pér vet
ata. Pasi pér kéto té dhéna biznesi ndryshe nuk do té kishin dijen mbi té kualifikuarit dhe
mundésin e pérzgjedhjes sé nxénésve qé ata vet mund ti aftésojné pér profilin gé iu

nevoitet. Né komunén toné operojné biznese té vogla dhe té€ mesme né pjesén dérmuese té
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saj, kjo e béné aplikacionin edhe me frytédhénés nése té gjithé kéto veprimtari biznesore i

gasen aplikacionit té¢ modifikuar komunal.

Koncepti i bashkimit té resuréseve poseduese do té keté ndikim mjafté t& madh né rritjen e
pasurisé lokale duke krijuar vende pune, duke hartuar strategji zhvillimore té infrastrukturés
né shkollat profesionale, si né objekte, paisje dhe kuadér. Ky koncept do té keté njé
protofolio té gjéré pér té térhequr biznesin pran shkollave té tilla gé né ményré automatike
nénkupton rritjen e intersimit té té rinjéve pér tu arsimuar né nivelin e mesém té larté né
shkolllat profesionale. Kétu duhet té inkuadrohen edhe gendrat e karrierés sé ndihém né
marketing pér kéto orientime té arsimimit. Kéto gendra funksionojné né kuadér té shkollés,

por kané autonomi veprimi.

Shkollimi, trajnimi dhe zhvillimi ekonomik shkojné sé bashku kur subvencionohen nga
komuna pérmes partenerit Kryesor té vendeve té punés, biznesit. Ky subvensionim komunal
pér bizneset mund té jeté pérmes stimulimeve tatimore. Kéto stimulime tatimore mund ta
ofrojné shumé ndérrmarrjet biznesore té veprimtarive té ndryshme pran shkollave
profesionale dhe njéherit té fugizojné kéto shkolla né opionin publik. Nése vehet né
shenjestér kjo strategji edukative, mund té krijohet njé planifikim miré i menduar dhe té
béhet njé zonim mé efektiv, qé té gjitha kéto mund té ndikojné né ngritjen e kapaciteteve té
individit t& kualifikuar dhe kjo té pérdoret pér zhvillim ekonomik pérmes uljes sé
papunésisé. Njé punétor i kualfikuar i plotéson mé lehté kushtet e punés nga oferta e punés

gé vie nga njé biznes i subvencionuar nga komuna.
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Sot ekziston njé shpérndarje e madhe ndérmjet orientimit té nxénésve né arsimim, ku
shumica prej tyre ndjekin gjimnazin e pérgjithéshém rreth 46% edhe pse vetém njé shkollé
ekzistuese né krahsim me katér shkolla profesionale gé shpérndajné dije né komunén e
Gjakovés. Né kété drejtim, nése shikohen dhe analizohen profilet si dhe orientimet e
nxénésve brenda komués vérehen shpérputhje ndérmjet profileve té cilat pércaktohen
nxénésité dhe nevojave bazike té ekonomisé sé tregut. Zanatet e vjetra, artizanet, bujgésia,
bujgésia mekanike, saldimi dhe ca profesione tjera po thuajse né zhdukje nga mungesa e
punétorve té kualifikuar. Profile kéto gé nuk gjendet né drejtimet e shkollave profesionale.

Ka edhe profile tjera mungesé té nevojave té tregut sot.

Plan programet né shkollat profesionale duhet té rishikohen me emergjencé, pér ti trasuar
né rrugén e tregut té punés, kjo duhet té¢ ndodh né vazhdimési pa ndérprerje. Kéto
ndryshime duhet té funksionalizohen si shérbim 1 oreinetimit pér njé pérmbushje té
standarteve elementare pérball rinisé soné gé tia bé&jmé mé té lehté pérzgjedhjen e
profesionit dhe gasjen mé té shpejté né tregun e punés né ményré qé mos ti bashkangjitet

karavanit té largimit drejt vendeve té Bashkimit Europian pér njé jeté mé solide.

Koordimini i programeve té aftésimit profesional bazuar né ato kérkesa gé ka tregu i punés
éshté shkronja e paré e strategjisé pér zhvillim ekonomik lokal. Qeverisja lokale duhet té
ofrojé alternative dobi prurése mbi komunitetin. Kéto alternativa mund té ndértohen nése
béhet njé studim i miréfillté e gjdo gjéje gé ka té béjé me punésimin. Aplikacioni i
modifikuar do té ishte pishtari i kétyre informacioneve mbi té clat do té duhej té
pérpiloheshin raportet e ndryshme, té nxjerren statistika té cilit do lloj apo té arsimimit dhe

aktiviteteve té aftésimit nga gendrat e trajnimeve si nga ofertat e biznesit si pér vende té lira
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pune ashtu pér ofrimin e mundésisé sé mbajtjes sé praktikave profesionale pran tyre né

koordinim edhe me gendrat e késhillimt té karrierés.

Pérgjegjja né pyetjet kérkimore né formé té konkluzionit

O A mund té supozojmé se nxénésit né nivelet e ndryshme té shkollimit jané té

gatshém pér tregun e punés?

Bazuar né té dhénat gé vijin nga Agjensioni i Statistikave té Kosovés del se shkalla e

papunésisé tek té rinjté éshté 50.6 %. Papunésia afatgjate e té rinjve (15-19), gé kané

gené té papuné pér mé shumé se 12 muaj pér kété tremujor éshté 39.8 %. Pérgindja e té

rinjve gé nuk jané té punésuar, as né shkollim, as né trajnim — NEET (té intervistuarit e

moshés 15-24 vjeg), éshté 29.0 %. (ASK, Anketa e fugisé punétore, 2019) . Nga kjo

rezulton se nivelet e ndryshme té shkollimit nuk jané té gatshme pér tregun e punés nga

aryet e ndryshme,si :

v

v

Duke filluar nga profilet adekuate gé zhvillohen né shkollat tona

Cilésia jo nivel gé e kérkon biznesi

Mungesa e kushteve té infrastrukturés népér shkollat tona pér té zhvilluar
praktikat profesionle — si pasoj buxhetit t€ pamjaftueshém pér té mbuluar
nevojat themelore

Mungesa e literaturés éshté mése evdente, sidomos né shkollat teknike
Mungesa e bashkpunumit me bizneset nuk é&shté aspak né proporcion

Faktorét tjeré legjislativ dhe ekzekutiv
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Prandaj, duhet njé gasje e re pér té pérmisuar profesionalizmin e nxénésve né shkollat

tona, gasje té cilat u elaboruan gjaté punés sé tezes doktoriale.

3 Efekti i aplikimit té edukimit profesional si vazhdimési e procesit mésimor dhe atij

hulumtues, a mund té béjé diferencén?

Me ané té aftésimit profesional té licencuar nga autoritet gjegjése dhe me plan pune té
mbeshtetur nga trajnimet gé mbahen né vendet e Bashkimit Europian normalisht gé
rezultatet do té jané efektive né dobi té punésimit. Mund té béhet diferenca. Trajnimet
profesionale duhet té mbahen né pérputhje me kérkesat e tregut dhe zbatuar standartet
adekuate gé jané né relacion me vet oferatat e punés. Tregu i punés sot kérkon njé forcé
pune jo vetém té kualifikuar, por dhe té pajisur me aftési shumé té mira teknike dhe
ndérdisiplinore pér té garantuar cilésiné e punés prandaj trajnimet né vazhdimési béjné
dallimin kur edhe zyrtarisht tregu respektivisht biznesi haptas thoté se ka mungesé té
punétoréve té kualifikuar né fusha té ndryshme. Kur thuhet té kualifikuar ai duhet té keté
aftésimin profesional té certifikuar. Duke u bazuar né té dhénat Agjensionit té Statistikve té
Kosovés, ASK, éshté nevojshme té merret né konsideraté edhe kategoria e qytetaréve té
pakualifikuar, e gé né vendin toné ky numér i té papunésuarve nuk éshté i vogél por shkon
deri né 60 %. Atéheré ky argument e forcon iden se qytetarit duhet afruar kualifikimi pér
punésim. Pér tu arritur kjo duhen individ me qasje strategjike, ekspert té l1émive dhe
vizionare pér té hartuar strukturén organizative dhe implemtuar até gjithmon né harmoni
me tregun dhe zhvillimin e teknologjisé. Rol kuarcial kané edhe geverisja gendrore si njési
administrative dhe ato lokale né vecanti gé né bashkpunimin mes vete ti harmonizojné
veprimet dhe procedurat ligjore, por edhe ta involvojné faktorin ndérkombétar ge me

pérvojat nga vendet e tyre, sidomos ato té BE, té gjejné forma efektive zhvillimore edhe
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financiare pér gendrat AAP dhe trajnimet tjera profesionale qé kualifikojné gytetarin. Ajo
se cfaré éshté pérditéshméri né shkallén europiane éshté rritja e vijushmérisé né shkollat gé
orienetojné drejt tregut té punés, andaj edhe ne duhet ndjekur rrugén e tillé, por krahas saj
duhet ndryshuar edhe gasja né té gjtiha aspektet né t€ mirén e punétorit t€ kualifikuar
kosovar.
O Cilat do té jené strategjité e reja té arsimit e aftésimit profesional?
Krijimi i platformés ligjiore, bazuar né analiza objektive, analiza statistikore pér bizneset
pérfagésuese, trasim i sakté i problemeve dhe véshtérsive né teren, ofrim i zgjidhjeve me
konkluzione té miréfillta e rekomandime ekzakte, té té gjithé grupve té interesit né kété
proces zhvillimor pér nxénésin dhe gytetarin e kualifikuar, t&¢ mbéshtetura nga ana e
ekspertéve té fushéve pérkatése né afat sa mé té shkurté kohor jo mé shumé se njé vit
shkollor, duhet té krijojé njé udhézim administrativ apo statut veprimi. Ky do té jeté njé
proces kompleks deri né hartimin e kétij akti.
Ky asociacion arsimor-edukativ profesional do té debatonte mbi kéto geshtje :
v Taksén ndaj bizneseve gé ofrojné trajnime profesionale ta zbret né varési nga numri
I nXénésve qé trajnojné, né bazé té njé kuotizimi té caktuar nga komuna, mbéshtetur
né té ardhurat
v' Rritja e buxhetit dhe autonomisé pér shkollat profesionale né varési té rritjes sé
buxhetit komunal
v" Riritja e buxhetit dhe autonomisé pér QAAP né varési té rritjes sé buxhetit komunal

v Benificione dhe mbéshtetje shtesé pér gendrat tjera trajnuese té komunés
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v Pérkrahja e vazhdueshme pér AAP si né plan programet aftésuese dhe né até té
infrastrukturés sipas nevojés sé tregut. Ndihma pér integrimin e tyre me gendrat
tjera si motra me vendet e BE dhe atyre té regjionit.

v Raportet nga té gjitha institucionet dhe personat e autorizuar e kompetenté, nga vet
palét e pérfshira né kété bashkési (asociacion), né lidhje me shkollimin dhe
aftésimin profesional duhet té jané né pérputhje me legjilacionin né fuqi dhe pér t'iu
prezentuar gytetarit té pérditésuara né forma tabelare apo tjera lehtésisht té kuptuara
pérmes apliakcionit t&¢ modifikuar komunal

v Udhézimi duhet té parashikon lehtésira tjera sa i takon procedurave té aplikimit pér
grupet e trajnuese té reja

3 Kush duhet té integrohet né kété proces ?

Né kété proces duhet té integrohet gé té gjithé faktorét gé ndikojné né formimin dhe
aftésimit profesional té gytetarit dhe ata gé krijojné normat juridike né mbrojtje té tij dhe né

secilin aspekt tjetér. Palét e involvuara jané :

v Kuvendi komunal si organ legjislativ pér procedurat ligjore

v' Drejtoria Komunale e Arsimit — pér hartimin e platoformave programore brenda
shkollave dhe mbikéqyrjen e proceseve zhvillomore té€ mésimit

v" Drejtoria e Zhvillimit Ekonomik — pér harimin e strategjive t& reja zhvillimore né
bashképunim me biznesin, shkollat profesionale dhe gendra pér aftésim profesional
pér nevojat e tregut

v" Drejtoria Komunale e Financave — pér mbéshtjen finaciare té aktiviteve gé do té

zhvilllohen dhe ndryshimve tjera né kuadér té projektit
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v" Shkollat profesionale — pér prioritet duhet té kané ndryshimet e profileve ekzistuese
konform kérkresave té tregut, né bashképunim me biznesin dhe gendrat pér
orientim né karrier si dhe DKA

v Qendrat pér aftésim profesional, té gjitha gé operojné brenda teritorit katestral té
Komunés sé Gjakovés — si vendet gé do ta kané barrén kryesore pér trajnimin e
gytetarit profesionist komform standarteve europiane té pajisur me licence té
certifikuar bazuar né kérkesa fleksibile té tregut. Né koperim me drejtorité pérkatese
té komunés dhe ekspertét e fushave

v’ Biznesi — té gjitha ndérmarrjet e regjistruara, tatim paguese dhe qgé jané té
interesuara qé né veprimtarin e tyre té trajnojné nxénésin. Biznesi do té
pérfagésohet né kété asociacion me pérfagésues sindikal té veprimtarive pérkatése.
Biznesi do té jeté pjesé edhe e bordeve shkollore

v' Komuna e Gjakoveés — si bartés i projektit té aplikacionit me pérfagésues e saj

v Grupet e eksperteve té fushave pérkatése si hartues ligjor té platformés pér aftésim
profesional

v Njé anétar i shogérisé civile

v’ Ekspertét e teknologjisé informative si finalizues elektronik té projektit

Struktura pjesémarése oragnizative mund té ndryshojé si pasojé e rrethanave té kohés apo
mendimit té shumicés sé anétaréve té saj. Ky asociacion do té kété edhe udhéhegés me afat
té caktuar nga vet antarét. Bashkésia e formuar nga kéta pérfagésuese duhet té pérpilojé si

hap fillestar urgjent draft rregulloren e punés sé strategjive té reja té arsimit e aftésimit
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profesional dhe marrjen e pérgjithésive pér zbatim e saj né pérpikémeéri. Pastaj ky draft té

shéndrohet né udhézim adminstrativ apo statut.

O A do té kené pérfitime kandidatét dhe familjet e tyre me pérfshirjen né procesin e
edukimit profesional?

Normalisht gé po. Kjo formé e pérfitimeve mund té vijé nga komuna né formé té pérfitimit
té granteve kur ndonjé gytetar kualifikohet dhe certifikohet pér ndonjé trajnim té vecanté
dhe fillon vetpunésim apo hap edhe ndonjé vend té ri pune né kuadér té biznesit té tij.
Ndihmat pér kandidatét mund té vijin edhe né formé té bursave pér nxénésit gé ndjekin
shkollimin profesional dhe kané sukses shumé té miré dhe tregojné vlera pune dhe sjellje té
kulturuar gjaté procesit mésimor dhe atij trajnues si né kabinetet shkollore apo edhe
punétorité jashté saj.
Benefitet mund té jané edhe té formave tekniko — teknolgjike gé& mundésojné vetpunésim.
Vet pjesmarrja né kéto trajnime bazuar né kérkesat e tregut dhe certifikuar sipas standarteve
europiane, gratis apo me pagesé simbolike, é&shté benefit pér secilin do kandidat dhe
familjet e tyre. Kjo nénkupton se kéta individ té kualifikuar jané shumé potencial punésimi
nesér. Qytetari duhet té vendos vet pér fatin e tij dhe rrugén gé e do ta ndjek, shteti duhet
t'iu mundésoj kushtet ligjore dhe infrastrukturén gé ata té aftésohen profesionalisht dhe té
pajisen me njé certifikaté té vliefshme pér tregun e punés. Njé punésuar mé shumé, njé barré
mé pak pér shtetin, njé prosperitet zhvillimor mé tepér.
Duhet té udhétojmé té gjithé sé bashku me mendje té shéndosh pér té ndértuar njé vend ku
mund ta shijojmé jetén dhe prekim zhvillim e tij pérdité.

“ Mos ma hiqgni asnjé rrudhé. I kam paguar shtrenjté & gjitha *“ (Magnani, 2019) .
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Konkluzion final

Pavarésisht afateve procedurale dhe faktit se ka véshtérési tjera ekzistuese gé dalin nga
tereni dhe analiza e tij, duhet té vazhdohet né insistitimn e ndryshimit té procesit té arsimit
profesional. Brenda kornizés sé aftésimit éshté mundésia pér t'u indentifikuar edhe té metat
gé jané né shkollim dhe té gjendet zgjidhje e pranueshme pér progres ekonomik.

Nése déshirojmé té arrijmé dicka gé lené gjurmé né efektin e cilésisé sé edukimit né
pérgjithési e arsimit profesional né vecanti duhet té punohet shumé né té gjitha sferat dhe té
besojmé né rrugén dhe ményrén gé e kemi zgjedhur si sfidé.

Platforma reformuese e marréveshjes mes grupeve té involvuara né proces dhe pérgjegjése
pér shkollim e aftésim profesional ofron mundési té reja pér t'u kualifikuar gytetari yné dhe
hap dyerté gé sot pothuajse jané té€ mbyllura pér tregun e punés.

Aplikacioni i modifikuar elektronik i komunés soné, me pérmbajten e té gjitha analizave
dhe raporteve, do té ishte njé katalizator shumé i madh i orientimit té té rinjéve drejt
shkollimit dhe aftésimit profesional.

Etika e moralit mé thoté se nuk duhet té€ jemi peng i antivlerave dhe humbjes sé
prespektivés. Prandaj, duhet ti ndryshojmé disa faktor té shogérisé soné komplese né dobi
té zhvillimit ekonomik dhe mirégenjes sociale.

Né vazhdimési mbetet gé pérmes IT pran KKGj dhe ekspertéve tjeré té teknologjisé
informative té realizohet térésisht dhe té funksionalizohet ky projekt elektronik pér shérbim
dhe informonim té qytetarit t&¢ Komunés sé Gjakovés. Qyteti yné e meriton njé prespektiv

digjitale té rifreskuar né vazhdimési.
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