T¢ drejtat e njeriut, premisa e re e

éarpomm‘ve ne kobhet moderne

_ Dokt. Ardvin Kraja

Abstrakt

Korporatat si pjesé e pandashme e realitet modern kané vené né fokus té drejtat e
individéve. Né vende té ndryshme hasen prerogativa té ndryshme pér respektimin e
lirive themelore nga kompanité e médha gé operojné né shtetet respektive. Problematikat
e kétyre shogérive gendrojné né faktin se shumé prej tyre duan té respektojné dhe e
shikojné si sfidé pozitive, por jané edhe grupi tjetér qé respektimin e tyre e shohin si
cenim té biznesit duke hedhur hije skepticizmi mbi to né kuadeér té implementimit té
tyre né sistemin korporativ. INé kushtet gé ndodhen tani vendet postkomuniste por jo
vetem, paraqitet interesante tabloja e aplikimit té tyre dhe kujdesi gé tregojné qeverité
né stimulimin e kétyre té drejtave pér zbatim. Kuadri ligjor i lirive themelore éshté i
ploté duke shtuar kétu edhe rregulloret e brendshme té kompanive, ku né véshtrim té pare
krijohet pérshtypja se kompanité jané rigoroze né zbatimin e tyre, por e vérteta éshté se
ka njé hendek mes té drejtave té njeriut dhe korporatave.

Fjalé kyg: t€ drejtat e njeriut, korporata, kuadér normativ, pérgjegjési juridike,
kompani, liri

Korporatat dhe lirité themelore

Disa nga aktorét mé t€ fuqgishém dhe té sofistikuar né skenén botérore jané
korporatat. Shumeé biznese globale i kané kushtuar réndési miréqenies s€ njerézve
si pasojé e ushtrimit t€ veprimtaris€ sé kompanive t€ tyre. Por t€ tjeré, qofté edhe
pérmes paaftesisé kané démtuar rénd€ komunitetet pérreth tyre, punétoret e tyre,
biles edhe geverité nen té cilat punojné. Problemi mé i madh i kétyre kompanive qé
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e mbajné veten pér “etiké”, géndron né faktin se ato génjejne veten né “luftén pér
té drejtat e njeriut”, duke lobuar fugishém me njé legjislacion t€ brendshém qé ka
vakuum dhe problematika t€ ndryshme né brendési t€ tij. Historia e fatkeqésive té
kompanive né lidhje me té drejtat e njeriut tregon sesa humbje mund té shkaktojné
kéto kompani né mungesé t€ legjislacionit té€ duhur.

Kuadri normativ pér mbrojtjen e té drejtave té€ njeriut éshté relativisht i ploté
dhe kujdeset veganérisht duke pasur parasysh se njohja e dinjitetit té lindur dhe
té té drejtave té barabarta dhe t€ patjetérsueshme té té gjithé anétaréve té familjes
njerézore éshté themel i lirisé, drejtésisé dhe pages né boté.!

Pjesa e ndarjes sé pérgjegjésive pér té€ parandaluar abuzimin me té drejtat e
njeriut nga ana e kompanive t€ médha géndron tek geverité. Korporatat vazhdojné
e zgjerojné mé shumé rrezen e tyre globale duke ndikuar né ményra thellésisht té
ndryshme dhe té réndésishme né shumé aspekte t€ jetés s€ individit.

Pér shkak té réndésisé ne tregtiné ndérkombeétare, valutat dhe aksionet jané
shpesh subjektibiznesit spekullativ, té cilat sjellin mungesén e stabilitetit né sistemin
financiar dhe monetar. Pér kété arsye njé rradh€ organizatash ndérkombétare té cilat
mundohen té forcojné bashképunimin mes ligjvénésit kombétar dhe institucioneve
ndérkombétaré si dhe té ushtrojné mbikqyrjen né sistemin financiar mundohen
té€ krijojn€ njé sistem vlerash mbi kuadrin e t€ drejtave té€ individéve. Kéto lloj
instancash sé bashku me ato shtetérore mundohen qé té kufizojne abuzimin e
kompanive té€ médha duke zvogéluar késhtu rrezikun e pasojave negative né kuadér
té lirive themelore.?

Abuzimet e kompanive

Ndodh réndom gé shumé korporata e mbajné veten jashté mbikqyrjes sé organeve
kontrolluese jogeveritare dhe té shtetit si kércenim pér vazhdimésine e tyre, dhe
nga kjo kuptohet qé kané arsye pér t'u fshehur por e vérteta qendron né faktin
se geveri t€ ndyshme nuk marrin pérgjegjési si¢ duhet, duke mos kontrolluar
veprimtarin€ e kétyre organizimeve t€ médha monetare, apo duke mbyllur syté
ndaj abuzimeve té tyre.

Né Shqiperi Bankers Petroleum, kompania e naftés e cila éshté pérfshiré sé
fundmi né njé konflikt me shtetin shqiptar né lidhje me taksat si dhe né lidhje me
vlerén e aseteve t€ deklaruara né bursé duke shkaktuar késhtu njé dém né vleré té
shtuar pér shtetin, ushtron veprimtariné edhe pas skandalit t€ shpérthimit té naftés.
Shpérthimi i dy puseve t€ naftés né fshatin Marinzé té Fierit ku punon kompania
kanadeze “Bankers Petroleum”, e cila ka véné né rrezik banorét g€ jetojné shumé
prané zonés ku nxirret nafta “kaloj né heshtje” mga qeveria shgiptare. Perve¢ faktit

! Konventa Europiane e te drejtave te njeriut;
2 Papajorgji, E. “E drejta ndékombétare tregtare dhe e biznesit”, “ILAR”. Tirané 2012, fq. 66;
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se, shpérthimi i ujérave néntokésore né oborret e banesave dhe ¢lirimi i gazrave,
detyroi autoritetet té€ evakuojné banorét nga rreziku i ndotjes sé¢ mjedisit. Reagimi
i qeverisé ndaj shpérthimit nuk ishte domethénés né mbrojtje té€ té drejtave té
njeriut, por vetém né aspektin financiar. Nga ky rast, por jo vetém, éshté véné re qé
geverité nuk kané sensibilitet ndaj kuadrit korporativ té t€ drejtave t€ individéve.
Pra, aplikimi i kétyre té drejtave 1€ pér t€ déshiruar si pasojé e paaftésisé apo pér
interesa korruptive.

Kéto problematika nuk hasen vetém né Shqipéri por edhe né vende té tjera té
cilat nuk jané té konsoliduara pér nga aplikimi i sanksioneve pér shkeljet e lirive
themelore. Né vitin 2011 pér shembull, vézhguesit pér respektimin e té drejtave
té njeriut déshmuan se kishin zbuluar abuzim nga ana e njé firme kanadeze qé
merrej me miniera “Nevsun Resources”, duke i nénshtruar punetorét e saj ndaj
kushteve té tmerrshme dhe duke i burgosur apo torturuar né rast se donin ta linin
punén e tyre, veprime keto absolutisht té ndaluara nga “Konventa pér té€ Drejtat e
Njeriut”. Gjithashtu éshté i réndésishém impakti qé korporatat kané mbi t€ drejtat
e njeriut dhe raste t€ abuzimeve korporative t€ kétyre té drejtave, si pér shembull,
shfrytézimi i punés s€ té€ miturve, kushte jo-humane pune, shfrytézimi i punés sé
forcuar, etj. Kétu mund t€ pérmendim rastin e Petroleum né Nigeri dhe abuzimet
me té€ drejtat e njeriut té hasura né kété rast.?

Siviti i paré i krijimit té€ “Parimeve Udhézuese” krijuar nga OKB, viti 2012 éshté
sopuzuar té€ shenonte njé hap pérpara né pérpjekjet pér té adresuar problemet e
korporatave me t€ drejtat e njeriut. Ndérkohe qé kéto parime béjné progres né disa
vende, gjithashtu ata theksojné déshtimet e qasjes aktuale té biznesit me ¢éshtjen e
kétyre té drejtave si rrjedhojé e qeverive té dobéta qé i japin pérparési prerogativave
té biznesit, duke mos anashkaluar korrupsionin si pjesé e pandashme e kétyre
qgeverive té cilat nuk kané qasje progresive. Parimet kané rezultuar efikase duke
shénuar njé hap pérpara né disa ményra, meqenése para njé dekade kompanité
do té kishin kundérshtuar idené qé ata kané pérgjegjési pér té drejtat dhe lirité
themelore t€ individit.*

Gjithashtu éshté i réndésishém impakti qé korporatat kané mbi t€ drejtat e
njeriut dhe raste té€ abuzimeve korporative té€ kétyre té drejtave, si pér shembull,
shfrytézimi i punés sé té€ miturve, kushte jo-humane pune, shfrytézimi i punés sé
forcuar, etj. Kétu mund t€ pérmendim rastin e Petroleum né Nigeri dhe abuzimet
me té drejtat e njeriut té hasura né kété rast.’

Pra, ekziston rreziku qé shumé kompani thjesht do t€ injorojné standartet
ndérkombétare g€ rregullojné aktivitetin e korporatave né vendet né zhvillim
dhe standartet e kushtézimit t€ investimeve né bazé té pérputhjes me normat e
respektimit té t€ drejtave t€ njeriut duke krijuar késhtu njé hendek midis tyre.

* http://www.ihrb.org
* http://www.hrw.org
5 Gorezi, A. “Cikel Leksionesh ne te Drejten e Korporatave”, “‘UET Press”, Tirané 2012
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Kuptohet qé kjo sjell efekte negative duke shkelur késhtu kuadrin ligjor g¢ mbron
té drejtat e individéve.

NE térési dekada e fundit ka paré njé shtim t€ iniciativave vullnetare qé sjellin
s€ bashku kompanité shumékombéshe, aktoré té shoqérisé civile dhe qeverité pér
té adresuar shqetésimet e njerézve ndaj industrive té vecanta globale. T¢ gjitha
iniciativat vullnetare pérballen me té njejtat kufizime té€ zakonshme meqenése ato
jané né masén qé i caktojné dhe i zbatojné anétarét e korporatave, si dhe nuk
zbatohen nga kompanité qé nuk duan té bashkohen.®

E vetmja friké legjitime e kompanive éshté se pérgjegjésia e tepért ndaj késaj
qasjeje mund té krijojé njé klimé negative né€ dém té biznesit. Ka dyshime né mesin
e disa liderve t€ kétyre bizneseve se juristét jo-qeveritaré qé merren me hartimin e
legjislacioneve pér mbrojtjen e té drejtave té njeriut né thelb jan€ armiqésoré ndaj
veprimtarisé€ sé€ industrive t€ tyre. Kéto dyshime jané disi t€ kuptueshme meqenése
ka shumé organizata joqeveritare qé jané té shtyré pér disa arsye té ndryshme,
gjithashtu dhe aktiviste q¢ do donin t’i shihnin kéto industri té shkatérruara nga
rregulloret e tepruara, por kéto zéra nuk duhet té diktojné kushtet e zbatimit té
ketyre rregullave dhe t€ pérdoren si justifikim pér té mos i zbatuar ato si¢ ndodh
kryesisht nga disa kompani t€ médha qé€ operojné né vende te varfra.

Vetkuptohet qé kompanité nuk mund té€ kené simpati pér mbikqyrjen
ekstraterritoriale por kjo mbikqyrje dhe rregullimi i praktikave pér mbrojtjen e té
drejtave té njeriut mund té béhen né njé ményre q€ biznesi té jetojé me t€ si dhe té
nxjerré profitet e parashikuara normalisht.

Njé model tjetér i dobishém né fushen e abuzimit me té drejtat themelore jané
pérpjekjet ndérkombétare té geverive té ndryshme pér t€ luftuar korrupsionin.
Ké&to iniciativa paraqiten me krijimin e Konventés kundér Korrupsionit nga OKB,
Organizata pér Bashképunimin Ekonomik dhe Zhvillimin si dhe Konventa anti-
Rryshfet.

Né fund té fundit éshté i nevojshém njé ekuilibér i realizueshém qé redukton
né ményre serioze abuzimin me té drejtat e njeriut, duke pranuar realitetin e njé
bote komplekse ku kompanité nuk kané gjithmoné kontroll té ploté mbi mjediset
lokale ku ato operojné.

Konkluzione

Industrité e fugishme né shumé shtete té organizuara né formen e kompanive té
médha jané treguar té kujdesshme ndaj mbrojtjes sé€ té drejtave té njeriut si pasojé
e veprimtaris€ g€ ushtrojné, por té tjera qofté pérmes projekteve démtuese apo
paaftésisé menaxhuese kané shkaktuar déme té médha né njeréz dhe né qeverité

¢ http://www.ethicalcorp.com
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e ndryshme nen t€ cilat punojné. Pér kété arsye jané krijuar disa rregulla té cilat
kérkohet qé té zbatohen nga korporatat né ményré qé t€ zvogé€lohet abuzimi me té
drejtat e individit né€ shumé shtete.’”

Konventa Europiane e té Drejtave t€ Njeriut sé bashku me njé grup konventash
té tjera kané rezultuar t€ dobishme dhe potencialisht praktike pér kompanité qé
duan té sillen me pérgjegjési dhe na sjellin mé afér se¢ kemi qené ndonjéhere me
njé kuptim té pérbashkét sesi bizneset duhet t€ mendojné pér té pakten disa nga
pérgjegjésite e tyre themelore pér t€ drejtat e njeriut.

Kemi arritur né kufijté e asaj q¢ mund t€ arrihet me qasjen aktuale té zbatimit
té liré té kétyre rregullave nga kompanité botérore, dhe ka ardhur koha qé qeverité
ta shikojné drejté problemin, t€ pérballen me té duke pranuar pérgjegjésiné e tyre
pér té mbikqyrur dhe pér t€ rregulluar praktikat pér té drejtat e njeriut nga ana e
kompanive.

Vlen per t’u theksuar se mbrojtja e t€ drejtave té individit éshté né progresion
nga viti né vit me ané té€ instrumentave t€ implikuara nga organizatat jo-qeveritare
dhe qgeveritare, por edhe si rrjedhoje e iniciativave vullnetare té korporatave pér
njohjen dhe zvogélimin e abuzimit nga ana e tyre me té drejtat e individéve.
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Parimi Ne bis in idem né Zegjislacionin
slygipz‘ar dhe ate komunitar — veshitrim
krabasues

_ Ledia Meta, MSc

Abstrakt

TE drejtat themelore t€ njeriut formojné njé pjesé integrale té parimeve té pérgjithshme té
ligjit. Né'formu/imin dhe zbatimin e kétyre té drejtave, gjykatat marrin frymé'zim nga
traditat e perbashkéta kushtetuese té shteteve anétare dhe nga udhézimet e instrumenteve
ndérkombetare pér mbrojtjen e té drejtave té njeriut mbi té cilat shtetet anétare kané
bashképunuar. Ne bis in idem, ose jo dy heré pér (€ nj€jtén, éshté njé ndér parimet e
réndésishme € ligjit dhe konsiderobet si njé element themelor i drejtésisé né proceduren
penale. Ky parim ndalon shtetin nga ndjekja né ményré té pérséritur, dhe ndéshkimin e
individéve pér té njéjtén veper. Ne bis in idem Eshté themeluar gjithashtu si njé e drejté
individuale né instrumentet ligjore né 1€ drejtat ndérkombetare t€ njeriut. Ne bis in
idem ka gené i zhvilluar né ligjin e BE-sé nga njé parim i brendshém i shteteve, né njé
t€ drejté themelore ndérkombétare. V¢ kété punim do té€ pérqéndrohem né faktin
se si trajtobet pErgjithésisht parimi ne bis in idem né kuadér t€ sé drejtés sé brendshme
dhe né 1€ drejtén komunitare me gellim per té qartésuar kuptimin dhe zbatimin e kétij
parimi.

Fjalé ky(,‘: T¢ drejta themelore, ne bis in idem, e drejta komunitare, res iudicata,
proceduré penale
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